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914/2020

Lag

om indring av lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 § 1-5 mom.,
19 § 1 mom. 2 och 3 punkten och 2 mom. 4, 5 och 12 punkten, 23 § 2 mom., 24 § 1 mom.
och 24 a § 3 mom.,

sédana de lyder, 18 § 1-5 mom. och 24 a § 3 mom. i lag 1223/2019, 19 § 1 mom. 2 och
3 punkten i lag 1181/2005 och 19 § 2 mom. 4, 5 och 12 punkten i lag 943/2010, 23 §
2 mom. i lag 522/2018 och 24 § 1 mom. i lagarna 1223/2019 och 1419/2019, samt

fogas till 19 § 1 mom., sadant det lyder i lag 1181/2005, en ny 4 punkt som foljer:

18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for 2021 ar 1,40 procent av 16nen. Arbets-
givares arbetsloshetsforsakringspremie ar graderad enligt den I16nesumma som arbetsgiva-
ren betalar s& att premien ar 2021 &ar 0,50 procent av Ionen for en 16nesumma upp till
2 169 000 euro och 1,90 procent for den dverskjutande delen av 16nen.

For 2021 &r lontagares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag 0,65 pro-
cent av l6nen och arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremie for deldgare i foretag
0,50 procent av l16nen.

For 2021 ar arbetsloshetsforsakringspremien for statliga affarsverk 0,50 procent av det
sammanlagda l6nebelopp som betalas av affarsverket for affarsverksamhet for en 16ne-
summa upp till 2 169 000 euro och 1,15 procent f6r den 6verskjutande delen av lonen.

For 2021 ar arbetsloshetsforsdkringspremien for universitet som avses i 1 § i universi-
tetslagen (558/2009) 0,50 procent av Ionen for en 16nesumma upp till 2 169 000 euro och
1,38 procent for den 6verskjutande delen av lonen.

Lontagares arbetsloshetsforsikringspremie och arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsikringspremie ér lika stora. Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares arbetslds-
hetsforsakringspremier fordelar sig jimnt mellan arbetsgivares genomsnittliga arbetslos-
hetsforsakringspremie och lontagares arbetsloshetsforsédkringspremie. 1 arbetsgivarens
genomsnittliga premie beaktas ocksé sjilvriskpremien. Arbetsgivares arbetsloshetsforsak-
ringspremie graderas s att premien for den del av lonesumman som inte Gverstiger
2 169 000 euro &r en fjardedel av premien for den del av lonesumman som Gverstiger
2 169 000 euro. Denna fjardedel uttrycks i fulla hundradelar av en procentenhet avrundad
till ndrmaste fem hundradelar.
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19 §
Grunden for lontagares arbetsloshetsforsdikringspremie

Lon, resultatpremie eller nagot annat vederlag som erhallits 1 ett anstéllnings- eller
tjansteforhéllande och som har betalts eller avtalats att betalas som erséttning for arbete
anses som 16n som utgdr grund for 16ntagares arbetsloshetsforsékringspremie. Ett sddant
vederlag anses som 16n ocksa da det betalas till arbetstagaren av ett konkursbo, av en sé-
dan myndighet som enligt l16negarantilagen ansvarar for l6negarantin eller av nagon annan
betalare (stdllforetrddande betalare) i stillet for av arbetsgivaren. Till lonen rdknas ocksa
sadant vederlag for arbete som enligt avtal helt eller delvis skall gottgéras i form av

2) dagpenning som betalas av en sjukkassa enligt lagen om forsdkringskassor
(1164/1992) och som arbetstagaren far i stillet for 16n som betalas med stéd av lag, kol-
lektivavtal eller ndgot annat avtal,

3) stod for privat vard enligt lagen om stod for hemvérd och privat vard av barn
(1128/1996), eller ndgot annat motsvarande stdd som betalas av staten eller kommunen,
eller

4) 133 b § 3 mom. i inkomstskattelagen avsedd dividend som grundar sig pa en arbets-
insats.

Som 16n som utgér grund for 16ntagares arbetsloshetsforsakringspremie anses dock
bland annat inte

4) eni 66 § 3 mom. i inkomstskattelagen avsedd féormén som uppkommer genom an-
viandning av en anstéllningsoption, eller en prestation som &r baserad pa ett anstéllnings-
forhéllande och som faststélls enligt fordndringen av virdet av bolagets aktier, om inte det
avtalade teckningspriset for en aktie som tecknas med en anstéllningsoption vésentligt un-
derstiger aktiens gingse vérde da anstillningsoptionen ges och en saddan anstillningsop-
tion anvéands inom ett ar fran det att anstillningsoptionen gavs, eller om det inte &r fraga
om en sadan premie som enligt 5 punkten betraktas som erséttning for arbete,

5) en premie som ges i form av aktier i arbetsgivarbolaget eller i ett annat bolag som
hor till samma koncern som arbetsgivarbolaget eller till samma ekonomiska sammanslut-
ning av motsvarande slag, forutsatt att aktierna noteras pa en av myndigheterna évervakad
reglerad marknad eller en av myndigheterna vervakad multilateral handelsplattform, el-
ler som ges i form av en placeringsdeposition eller pd nagot annat motsvarande sitt, eller
som helt eller delvis ges i form av pengar i stéllet for aktier, om virdet av den formén som
fas i form av en premie beror pa hur vérdet av aktierna utvecklas under en period pa minst
ett ar fran det att premien utlovas till det att den ges,

12) vinstandelar eller utdelningar som deldgare i ett bolag har lyft, om inte ndgot annat
foljer av 1 mom. 4 punkten.

23§
Arbetsloshetsforsdkringspremieintikt som ska redovisas till grundskyddet

Utover det belopp som avses i 1 mom. redovisar Sysselséttningsfonden &rligen
50 300 000 euro till Folkpensionsanstalten for finansiering av grunddagpenningen. Om
det sammanlagda redovisade beloppet enligt 1 mom. och detta moment ar stdrre dn utgif-
ten for grunddagpenningen, uppgér det sammanlagda belopp som ska redovisas dock till
hogst utgiften for grunddagpenningen.
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24§
Betalningsskyldighet

Eni 12 § avsedd arbetsgivare vars I1dnesumma som utgor grund for arbetsloshetsforsak-
ringspremien under det ar som foregér uppsdgningsaret samt statens bokforingsenhet eller
affarsverk vars motsvarande lonesumma &r minst 2 169 000 euro ar skyldiga att betala
sjélvriskpremie for utkomstskyddet for arbetslosa, om

1) den arbetsloshet som beror pa att anstéllningsforhéllandet har sagts upp eller arbets-
tagaren permitterats fortsétter sé att personen i fraga blir beréttigad till tilliggsdagar enligt
6 kap. 9 § 1 mom. i lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

2) den ritt till arbetsloshetsdagpenning for en person som beror pa att anstéllningsfor-
hallandet sagts upp och som bdrjat efter uppnadd 61 ars alder fortsétter efter det att perso-
nen i fraga har fyllt 64 &r eller han eller hon har borjat fa &lderspension efter att ha fyllt
63 ér och arbetsloshetsdagpenningen har fortsatt dnda till vergéngen till dlderspension.

24 a§
Sjdlvriskpremiens belopp

Full sjalvriskpremie dr 90 procent av den féormansutgift som avses i 1 och 2 mom. Full
sjdlvriskpremie tas ut om fOretagets lonesumma enligt 24 § 1 mom. &r minst
34 704 000 euro. Om 16nesumman ar mindre, sjunker sjélvriskpremien lineért sé att ingen
sjdlvriskpremie tas ut om 16nesumman &r hogst 2 169 000 euro.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2021.
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