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Laki

kuntien ja hyvinvointialueiden tyonantajaedunvalvonnan jrjestimisesti

Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetddn:

1§
Soveltamisala

Téssé laissa sdddetddn kuntien, kuntayhtymien, hyvinvointialueiden, hyvinvointiyhty-
mien sekéd 4 §:n 2 momentissa tarkoitettujen Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n
jasenyhteisojen tyonantajaedunvalvonnan jéarjestdmisesta.

28
Tyonantajaedunvalvonta

Téssd laissa tarkoitettujen tyonantajien tyonantajaedunvalvojana toimii julkisoikeudel-
linen yhteis6 Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT.

38
Kunta- ja hyvinvointialuetyénantajat KT:n tehtdvdt

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n tehtdvdni on tyonantajaedunvalvonnan to-
teuttamiseksi:

1) neuvotella ja sopia jisenyhteisdjensé puolesta henkildston palvelussuhteen ehdoista
noudattaen, mitd kunnan ja hyvinvointialueen tydehtosopimuksista annetussa laissa
(670/1970), kunnan ja hyvinvointialueen virkachtosopimuksista annetussa laissa
(669/1970) ja tyoehtosopimuksista annetussa laissa (436/1946) sdddetddn, sekd hoitaa
muut sille néissa laeissa sdddetyt tehtavit;

2) neuvotella ja sopia keskusjirjestotasoisista sopimuksista ja suosituksista;

3) edustaa jasenyhteisojddn tyolainsdddannon valmistelussa;

4) edustaa jasenyhteisdjadn eldkkeitd ja muuta sosiaaliturvaa koskevan lainsdddannon
valmistelussa;

5) hoitaa ja kehittda tyonantajatoiminnassa tarvittavaa tydmarkkinatutkimusta ja sithen
liittyvaa tiedonhallintaa;

6) hoitaa ja kehittdd henkilostojohtamiseen, tuloksellisuuteen ja tydeldmén laatuun liit-
tyvid tehtévig;

7) edustaa jasenyhteisdjddn toimialaansa kuuluvissa kansainvélisissd yhteisoissi;

8) antaa suosituksia yleisistd palvelussuhdetta ja tydeldman kehittdmistd koskevista
asioista;

9) hoitaa ja edistdd tyonantajaviestintia;
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10) hoitaa sille lain mukaan kuuluvat, tydnantajaedunvalvontaan liittyvat muut kuin
1-9 kohdassa tarkoitetut tehtédvit.

43§
Jisenyhteisét

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n jdsenyhteisdjd ovat kunnat ja hyvinvointi-
alueet sekd kuntayhtymit ja hyvinvointiyhtymét.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n jdsenyhteisoné voi olla my6s sellainen:

1) osakeyhtid, jonka kaikki osakkeet ovat 1 momentissa tarkoitettujen jasenyhteisdjen
tai jisenyhteisoksi liittyneen osakeyhtion omistuksessa;

2) osuuskunta, jonka jdsenind on vain 1 momentissa mainittuja jasenyhteisoji;

3) osakeyhtid, sdétid tai osuuskunta, jossa yhdellé tai useammalla 1 momentissa tarkoi-
tetulla jasenyhteisolld on kirjanpitolain (1336/1997) 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu méaérays-
valta ja jonka avulla tuotetaan kuntien tai hyvinvointialueiden lakiin perustuvien tehtévien
hoidon edellyttdmié palveluja seké néitéd vilittdmaésti palvelevia toimintoja;

4) osakeyhtid, saitio tai osuuskunta, jossa yhdelld tai useammalla 1 momentissa tarkoi-
tetulla jésenyhteisolld on kirjanpitolain 1 luvun 5 §:ssé tarkoitettu méérdysvalta ja jonka
tyontekijoiden enemmistd on vilittdmaésti ennen osakeyhtion, sddtion tai osuuskunnan pe-
rustamista ollut 1 momentissa tarkoitetun jasenyhteison palveluksessa.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n hallitus péittdd hakemuksen perusteella
2 momentissa tarkoitetun yhteison jisenyyden hyvéksymisesti. Jisenyhteisoksi liittyneen
osakeyhtion, sdétion tai osuuskunnan on ilmoitettava Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jat KT:lle olosuhteissaan tapahtuneista sellaisista muutoksista, joiden vuoksi se ei endd
tdytd 2 momentissa séddettyjd edellytyksié. Talloin hallitus toteaa jdsenyyden péaéttyneen
kyseistd jasenyhteisdd kuultuaan.

Edelld 2 momentissa tarkoitettu jasenyhteisod voi erota Kunta- ja hyvinvointialuetyon-
antajat KT:n jdsenyydestd 6 kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyonantajat KT voi perustellusta syysti erottaa 2 momentissa tarkoitetun jisenyhtei-
son noudattaen 6 kuukauden irtisanomisaikaa.

5§

Toimielimet

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:ssi on hallitus sekd kuntajaosto, hyvinvointi-
aluejaosto ja yritysjaosto.

63§
Hallitus

Hallituksessa on 15 jisenti ja jokaisella henkilokohtainen varajasen. Hallituksen jdse-
nind ovat jaostojen puheenjohtajat henkilokohtaisena varajasenendén jaoston varapuheen-
johtaja.

Jaostot valitsevat keskuudestaan muut hallituksen jasenet nelivuotiskaudeksi siten, etta
kullakin jaostolla on oikeus nimittda hallitukseen jasenet. Jasenten lukuméarad madraytyy
jaoston edustamien tyonantajien viimeisimméassd vahvistetussa tilinpddtoksessd olevan
yhteenlasketun palkkasumman mukaisessa suhteessa Kunta- ja hyvinvointialuetyonanta-
jat KT:n edustamien tydnantajien koko palkkasummaan. Jos palkkasummien suhteessa ta-
pahtuu merkittdvid muutoksia hallituksen toimikauden aikana, hallituksen kokoonpanoa
tulee muuttaa kesken toimikauden.

Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa.
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78
Jaostot

Kussakin jaostossa on yhdeksén jésenti ja jokaisella henkilokohtainen varajédsen. Jaos-
tot valitsevat keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Valtiovarainministerido méiérdd kuntajaoston jdsenet ja varajdsenet kuntien keskusjér-
jeston ehdottamista henkil6istd. Valtiovarainministerid mééréa hyvinvointialuejaoston jé-
senisté ja varajdsenistd kahdeksan hyvinvointialueiden ehdottamista henkildistéd. Yksi hy-
vinvointialuejaoston jésen ja varajédsen edustaa valtiovarainministeriota.

Kuntajaoston jdsenet ja varajdsenet madrataan kuntavaaleja seuraavan vuoden alusta al-
kavaksi nelivuotiskaudeksi. Kuntajaostoon voidaan valita henkild, jolla on kuntalain
(410/2015) 71 §:n mukainen vaalikelpoisuus kunnan luottamustoimiin ja joka on antanut
suostumuksen toimen vastaanottamiseen.

Hyvinvointialuejaoston jdsenet ja varajdsenet madratdin aluevaaleja seuraavan vuoden
alusta alkavaksi nelivuotiskaudeksi. Hyvinvointialuejaostoon voidaan valita henkilg, jolla
on hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 76 §:n mukainen vaalikelpoisuus hyvin-
vointialueen luottamustoimiin ja joka on antanut suostumuksen toimen vastaanottami-
seen.

Kuntajaoston ja hyvinvointialuejaoston jisenten ja varajisenten, lukuun ottamatta val-
tiovarainministerion edustajaa, tulee olla niiden jdsenyhteisdjen keskeisesséd luottamus-
henkil6- tai palvelussuhteessa olevia tyonantajaa edustavia henkil6itd, joita asianomainen
jaosto edustaa. Jdsenid médrattiessa on otettava huomioon jésenistdn vallitsevat poliittiset
voimasuhteet sekd alueelliset ja muut tasapuolisuusndkokohdat. Jaseneksi tai varajdsenek-
si jaostoon ei voida médrété tyo- ja virkachtosopimuksen allekirjoittajajérjestoon tai sen
jasenjdrjestoon luottamushenkild- tai palvelussuhteessa olevaa henkilda.

Kuntien keskusjérjeston nimedmaéllad edustajalla on oikeus olla l4sn4 ja kdyttdd puheval-
taa kuntajaoston kokouksissa.

Yritysjaoston jdsenet valitaan yritysjaoston tydjarjestyksessd madratyllé tavalla yritys-
ten edustajakokouksessa. Edustajakokouksesta miérataén tarkemmin yritysjaoston tydjar-
jestyksessa.

8§

Toimielinten pddtosvalta

Edella 3 §:ssé tarkoitetuissa asioissa paidtdsvaltaa kayttda hallitus, jollei 4 momentissa
toisin sdddetd. Hallitus valitsee Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n johtajan.

Hallituksen péatokset tehddin enemmistdpadtoksina.

Edelld 3 §:n 2 kohdassa tarkoitettuja keskusjérjestotasoisia sopimuksia ja suosituksia
koskevien asioiden osalta hallituksen paédtoksen tekeminen edellyttda, ettd paatoksen kan-
nalla on:

1) hallituksen enemmisto ja lisdksi vahintdén puolet kutakin sellaista jaostoa edusta-
vista hallituksen jdsenistd, jonka edustamaa sektoria paétos koskee; tai

2) hallituksen jasenistd vahintdén kaksi kolmasosaa ja lisiksi vahintdin yksi kolmasosa
sitd jaostoa edustavista hallituksen jésenistd, jonka edustamaa sektoria paitos koskee.

Kukin jaosto péadttdd 3 §:n 1 kohdassa mainittujen lakien mukaiset asiat jaoston edusta-
mien jasenyhteisdjen osalta.

Hallitus ja jaosto voivat siirtdd paatosvaltaa asettamalleen toimielimelle tai Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT:n palveluksessa olevalle henkildlle, 3 §:n 1 kohdassa tar-
koitetuissa asioissa kuitenkin vain silloin, kun asia koskee yksittdistd jisenyhteisod eikéd
silld ole katsottava olevan laajempaa periaatteellista merkitysté. Jos pdédtdsvallan siirtdmi-
nen koskee timén pykéldn 3 momentissa tarkoitettuja asioita, paitdsvallan siirtimisesti
paitetddn mainitun momentin mukaisessa jarjestyksessa.
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9§
Tyojdrjestys, valmistelu ja tdytdintéonpano

Hallitus paittia tyojéarjestyksestién sekéd jaostojen esitysten perusteella niiden tyojér-
jestyksesta.

Hallituksen ja jaostojen asioiden valmistelusta neuvotteluineen seka esittelysta ja tay-
tantdonpanosta huolehtivat Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n palveluksessa ole-
vat henkil6t.

10§
Hallinto ja talous

Hallitus hyvédksyy Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n talousarvion ja tilinpda-
toksen seké valitsee tilintarkastajat. Talousarvion hyviksymistd koskevasta paatoksesti
on viipymattd ilmoitettava jasenyhteisoille. Vastuuvapauden myontdmisestd hallitukselle
paittad valtiovarainministerio.

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n hallinnon ja talouden seka toimiston jérjes-
tdmisestd madratdan hallituksen hyviksymassé johtosdanndssa.

11§
Jdsenyhteisojen maksuosuudet

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n menot peritddn jdsenyhteisoiltd. Mak-
suosuus madrdytyy kunkin jisenyhteison viimeisimméssd vahvistetussa tilinpaatoksessa
olevan palkkasumman mukaisessa suhteessa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n
jasenyhteisojen koko palkkasummaan.

Maksuosuuksista voidaan perid ennakkoa. Uusi jadsenyhteis0 suorittaa ensimmaisend
jasenyysvuotenaan maksun vain niiltd kuukausilta, joina se on ollut jisenyhteiso.

Kunta- ja hyvinvointialuetydonantajat KT:n yksittdiselle jisenyhteislle antamasta pal-
velusta voidaan perid palvelun saaneelta kohtuullinen korvaus hallituksen vahvistamien
perusteiden mukaisesti.

Hallitus péaéttad maksuosuuden maksuajankohdat. Jos maksu viivastyy, sille on makset-
tava korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentin mukainen viivastyskorko.

12 §
Muutoksenhaku

Jasenyhteiso saa hakea hallitukselta oikaisua jasenyhteisolle méérattyyn 11 §:n 1 mo-
mentin mukaiseen maksuosuuteen 30 pdivan kuluessa maksuosuutta koskevan kirjeen tie-
doksisaamisesta. Maksuosuuden oikaisua koskevaan pditokseen saa hakea valittamalla
muutosta Helsingin hallinto-oikeudelta.

Muilta osin muutoksen hakemisessa noudatetaan, mitd kuntalaissa tai hyvinvointi-
alueesta annetussa laissa sdadetddn.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n 3 §:ssd sdddettyjen tehtdvien hoitamisen pe-
rusteella tehtdviin padtoksiin ei ole muutoksenhakuoikeutta.

13§
Esteellisyys ja virkavastuu

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n hallituksen ja jaostojen jdsenten ja varaja-
senten sekd sen palveluksessa olevan henkilon esteellisyyteen sovelletaan, mitd hallinto-
laissa (434/2003) sdddetaan.
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Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n hallituksen ja jaostojen jdsenten ja varajé-
senten seka sen palvelussuhteessa olevaan henkilo6n sovelletaan rikosoikeudellisia virka-
vastuuta koskevia sddnnoksid hédnen hoitaessaan téssi laissa sdddettyja tehtévid. Vahin-
gonkorvausvastuusta sdddetddn vahingonkorvauslaissa (412/1974).

14 §
Julkisuus ja tietojensaantioikeus

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n toimintaan sovelletaan, mitd viranomaisten
toiminnan julkisuudesta annetussa laissa (621/1999) sdédetdén sen 4 §:n 1 momentissa
tarkoitetun viranomaisen toiminnan julkisuudesta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:114 on viranomaisten toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa sdddetyn salassapitovelvollisuuden estimaitti oikeus saada jasenyhteisdil-
tddn 3 §:ssd sdddettyjen tehtiviensd suorittamiseksi valttimattomat tiedot.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:114 on viranomaisen toiminnan julkisuudesta
annetussa laissa sédddetyn salassapitovelvollisuuden estdméttd oikeus saada 3 §:ssé sdddet-
tyjen tehtdviensé suorittamiseksi valtion viranomaisilta ne vélttdiméttomaét tiedot, jotka sen
jésenyhteisot ovat niille toimittaneet.

Valtiovarainministeriélla on viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 24 §:n
1 momentin 18 kohdassa sdiddetyn salassapitovelvollisuuden estdméttéd oikeus saada Kun-
ta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:1td, hyvinvointialueilta ja hyvinvointiyhtymilta té-
mén lain 7 §:n 2 momentissa tarkoitetun edustajan tehtévien suorittamiseksi valttamétto-
miit tiedot.

15§
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 paivédni heindkuuta 2021.
Talla lailla kumotaan kunnallisesta tydmarkkinalaitoksesta annettu laki (254/1993).

16 §
Siirtymdsddnndkset

Edelld 7 §:n 7 momentissa tarkoitettu edustajakokous kutsutaan koolle ensimmaéaisen
kerran viimeistddn 1 pdivand tammikuuta 2022. Edustajakokous valitsee 7 §:ssé tarkoite-
tun yritysjaoston jasenet sekd hyvéksyy yritysjaoston tyojarjestyksen. Kokouksen kutsuu
koolle Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n toimisto viimeistddn 4 viikkoa ennen
kokousta. Kullakin jasenyhteis6lld on kokouksessa yksi d4ni ja sen lisdksi yksi d4ni jo-
kaista palkkasumman alkavaa kahta miljoonaa euroa kohti. Jisenyhteiso ei kuitenkaan saa
aanestdd enemmalld kuin puolella kokouksessa edustettuna olevasta 44niméaarasta.

Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:n paitosvaltaa kayttdd kunnallisesta tydmark-
kinalaitoksesta annetun lain 2 §:ssd tarkoitettu valtuuskunta, kunnes Kunta- ja hyvinvoin-
tialuetyonantajat KT:n uudet jaostot on maaritty ja uusi hallitus on valittu.

Ne Suomen Kuntaliitto ry:n palveluksessa olevat henkil6t, jotka toimivat kunnallisen
tyomarkkinalaitoksen tehtdvissd, siirtyvat timén lain voimaan tullessa Kunta- ja hyvin-
vointialuetyonantajat KT:n palvelukseen. Siirtymisen katsotaan tapahtuneen ty0sopimus-
lain (55/2001) 1 luvun 10 §:sséd tarkoitetussa liikkkeen luovutuksessa.

Mitd muualla laissa sdddetddn Kunnallisesta tyomarkkinalaitoksesta tai kunnallisesta
sopimusvaltuuskunnasta, koskee tdméin lain voimaan tultua Kunta- ja hyvinvointialue-
tyOnantajat KT:t4.

Kunnallisessa tydmarkkinalaitoksessa vireilld olevat asiat, voimassa olevat sitoumuk-
set ja sopimukset sekd niistd johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvét timén lain voi-
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maan tullessa Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT:lle, jollei niiden siséllostd muuta
johdu. Tyo6- ja virkaehtosopimuksissa ja muissa vastaavissa tyomarkkinasopimuksissa
Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT tulee tdmén lain voimaan tullessa osapuoleksi
Kunnallisen tydomarkkinalaitoksen tilalle.

Sen estdmattd, mitd 11 §:ssd sdddetddn, Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n ja-
senyhteisdjen maksuosuudet peritddn 31 paivadan joulukuuta 2022 kumotun kunnallisesta
tydmarkkinalaitoksesta annetun lain 6 §:n mukaisesti. Vuoden 2023 maksuosuuksien en-
nakot médrdtidan jasenyhteisdjen tammikuun 2023 palkkasummien perusteella.
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Tasavallan Presidentti
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