FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 31 december 2020

1237/2020

Lag

om indring av 4 kap. 4 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 4 kap. 4 § 1 mom., saddant det lyder i lag 533/2006,
som foljer:

4 kap.
Familjeledighet

43§
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna kan fa partiell vardledighet for att varda sitt barn
eller ndgot annat barn som varaktigt bor i hans eller hennes hushall till utgangen av det
andra laséret for barnets grundldggande utbildning. Om barnet omfattas av forlédngd léro-
plikt enligt 2 § 3 mom. i laropliktslagen (1214/2020), far partiell vardledighet tas ut till ut-
gangen av barnets tredje 14sér. En fordlder till ett handikappat eller langtidssjukt barn som
ar 1 behov av sérskild vard och omsorg kan fa partiell vardledighet till dess barnet fyller
18 &r. Barnets béda fordldrar eller vardnadshavare far hélla partiell vardledighet under
samma kalenderperiod men inte samtidigt. Arbetstagaren ska gora framstéllning om par-
tiell vardledighet till arbetsgivaren senast tvd manader fore ledighetens borjan.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2021.
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