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1075/2021

Lag
om andring av 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § i sjukforsiikringslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 sjukforsakringslagen (1224/2004) 8 kap. 5 a § och 12 kap. 6 § 1 mom.,

sddana de lyder, 8 kap. 5 a § ilag 19/2012 och 12 kap. 6 § 1 mom. i lag 532/2009, som
foljer:

8 kap.
Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

5a§
Utldtande om dterstdende arbetsformdga

Foretagshilsovarden ska bedoma en arbetstagares dterstiende arbetsforméga och ar-
betsgivaren ska tillsammans med arbetstagaren och foretagshilsovarden utreda arbetsta-
garens mojligheter att fortsitta i arbetet innan sjukdagpenning har betalats ut till arbetsta-
garen for de 90 vardagar som riknas in i maximitiden.

Foretagshélsovéarden ska dessutom vid behov bedéma arbetstagarens aterstdende ar-
betsformaga och arbetsgivaren vid behov tillsammans med arbetstagaren och foretagshél-
sovarden utreda arbetstagarens mojligheter att fortsétta i arbetet innan sjukdagpenning har
betalats ut till arbetstagaren for de 150 eller 230 vardagar som réknas in i maximitiden.

Senast nér sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som riaknas in i maximiti-
den ska arbetstagaren lamna Folkpensionsanstalten etti 12 § 1 mom. 5 a-punkten i lagen
om foretagshilsovard (1383/2001) avsett utldtande fran foretagshélsovarden om sin ater-
staende arbetsforméga och sina mdjligheter att fortsitta i arbetet.

Om ett utldtande inte har 1dmnats till Folkpensionsanstalten inom den tid som foreskrivs
i3 mom., avbryts utbetalningen av arbetstagarens sjukdagpenning. Utbetalningen av sjuk-
dagpenningen ska dock inte avbrytas, om det inte beror pa arbetstagaren att utlatandet inte
har ldmnats in eller om det av ndgon annan orsak vore uppenbart oskaligt att avbryta ut-
betalningen.

Folkpensionsanstalten ska vid behov sékerstilla att arbetstagarens mojligheter att fort-
sdtta i arbetet har utretts senast d& sjukdagpenning har utbetalats for de 90 vardagar som
raknas in i maximitiden.

Om arbetstagarens aterstdende arbetsformaga och mojligheter att fortsétta i arbetet har
utretts pa det sétt som avses i 2 mom.

1) senare dn den tidpunkt da sjukdagpenning har betalats ut for de 90 vardagar som rék-
nas in i maximitiden, men tidigare dn nir sjukdagpenning har betalats ut for de 150 varda-
gar som réknas in i maximitiden, ska arbetstagaren ldmna Folkpensionsanstalten etti 12 §
1 mom. 5 a-punkten i lagen om foretagshilsovéard avsett utldtande fran foretagshilsovér-
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den om sin aterstdende arbetsforméga och sina mojligheter att fortsétta i arbetet senast nér
sjukdagpenning har betalats ut for de 150 vardagar som réknas in i maximitiden,

2) senare &n den tidpunkt dé sjukdagpenning har betalats ut fér de 150 vardagar som
raknas in i maximitiden, ska arbetstagaren ldmna Folkpensionsanstalten etti 12 § 1 mom.
5 a-punkten i lagen om foretagshilsovard avsett utlatande fran foretagshélsovarden om sin
aterstdende arbetsforméga och sina mojligheter att fortsétta i arbetet senast nir sjukdag-
penning har betalats ut for de 230 vardagar som riaknas in i maximitiden.

12 kap.

Dagpenningsformanernas forhallande till andra forméner
6§
Utrednings- och anmdlningsskyldighet i fraga om rehabiliteringsmdjligheter

Folkpensionsanstalten ska vid behov utreda en forsékrads behov av rehabilitering, dock
senast nér antalet dagar som réknas in i maximitiderna for sjukdagpenning och partiell
sjukdagpenning overstiger 60 dagar. Folkpensionsanstalten ska dessutom vid behov utre-
da den forsikrades behov av rehabilitering nér antalet dagar som riknas in i maximitiderna
for sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning dverstiger 150 eller 230 dagar.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2022. Lagen tillimpas om den forsidkrades arbets-
oformaga borjar den 1 januari 2022 eller dérefter.
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