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Lag

om idndring av utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 utlinningslagen (301/2004) 187 och 211 §, siddana de lyder, 187 § i lag
1218/2013 och 211 § i lag 973/2007, samt

fogas till 36 §, sddan den lyder i lagarna 668/2013 och 689/2015, ett nytt 4 mom., till
lagen en ny 54 b §, till 67 §, sadan den lyder i lagarna 973/2007, 668/2013 och 501/2016,
ett nytt 5 mom. och till 78 §, sddan den lyder i lagarna 121/2018 och 720/2018, nya 4 och
5 mom., varvid det nuvarande 4 mom. blir 6 mom., som foljer:

36§
Allmdnna villkor for beviljande av uppehallstillstand

Uppehallstillstdnd kan &ven végras om det finns grundad anledning att misstéinka att en
arbetsgivare eller uppdragsgivare har for avsikt att kringga bestimmelserna om inresa el-
ler vistelse i landet vid ansdkan om uppehallstillstand.

54b§
Fortsatt tillstand pa grund av arbetsgivarens klandervirda forfarande

En utldnning beviljas fortsatt tillstdnd for sokande av nytt arbete eller for foretagsverk-
samhet, om det finns grundad anledning att misstdnka att utlinningens arbetsgivare pa ett
betydande sitt har forsummat sina skyldigheter som utlinningens arbetsgivare eller pa na-
got annat sitt utnyttjat utlinningen.

Uppehallstillstand beviljas som kontinuerligt for ett ar fran det att det foregdende uppe-
hallstillstandet har upphort att gilla. For att uppehallstillstand ska kunna beviljas forutsétts
inte att utlinningens forsorjning ar tryggad. Uppehallstillstind kan beviljas en géng for
varje sddan forsummelse eller utnyttjande som avses i 1 mom.

Om en utlénning har beviljats uppehallstillstaind med stdd av 1 mom. beviljas en famil-
jemedlem till utlainningen uppehallstillstind med stéd av 47 § 3 mom.

67§
Migrationsverket som uppehdllstillstandsmyndighet

Migrationsverket beviljar pad ansokan rétt att arbeta pa den grund som anges i 78 §
5 mom.
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78 §
Rdtt att arbeta med stéd av uppehdllstillstand

En utldnning som arbetar med stod av uppehéllstillstand beviljas pa ansokan ratt att ar-
beta utan begransning av bransch eller nigon annan begransning, om det finns grundad an-
ledning att misstdnka att utlanningens arbetsgivare pa ett betydande sétt har forsummat
sina skyldigheter som arbetsgivare eller pa nadgot annat sitt utnyttjat utlinningen och om
utldnningens nya arbetsgivare till ansokan fogar de bilagor som avses i 72 § 1 och 2 punk-
ten och, om Migrationsverket kraver det, de bilagor som avses i 3 punkten.

En utlénning som har beviljats uppehallstillstdnd enligt 54 b § far efter att ha hittat ett
arbete borja arbeta eller inleda foretagsverksamhet.

187 §
Vigran att bevilja uppehallstillstand for arbetstagare

Arbets- och niringsbyrén kan besluta att uppehéllstillstand for arbetstagare inte beviljas
i fraga om anstdllning hos en sddan arbetsgivare eller 1 friga om ett avtalsforhallande till
en sddan uppdragsgivare som sjélv eller via en foretrddare har ldmnat en myndighet oriktig
eller vilseledande information om drenden som avses i 72, 86 a eller 86 b §. Beslutet ska
fattas utan obefogat drojsmal efter det att arbets- och néringsbyran har fatt kinnedom om
grunden for beslutet.

En forutséttning for beslutet dr att informationen &r signifikant oriktig eller vilseledande
och att arbetsgivaren eller uppdragsgivaren i fraga trots uppmaning inte har réttat informa-
tionen inom utsatt tid. Beslut om att uppehallstillstind inte beviljas kan fattas for en viss
tid pa hogst sex ménader. Om det &r fraga om ett foretag eller en sammanslutning, kan be-
slutet riktas ocksa till den ansvariga personen.

Beslut kan ocksa fattas i friga om en arbetsgivare eller dennes foretrddare som med stod
av 186 § 1 mom. 2 punkten genom en lagakraftvunnen dom har domts for utlanningsfor-
seelse av arbetsgivare efter att uppsatligen eller av grov oaktsamhet ha 1dmnat en myndig-
het oriktig eller vilseledande information om en utlénnings villkor i arbetet eller arbets-
uppgifter och om de krav som dessa stiller.

211§

Delegationen for tillsynen over drenden gdllande utlindska arbetstagares och
foretagares anstdllningsvillkor och uppehallstillstand

For tillsynen dver anstéllningsvillkoren for utldndsk arbetskraft kan i anslutning till ar-
bets- och néringsministeriet tillsittas en delegation for tillsynen 6ver drenden géllande ut-
landska arbetstagares och foretagares anstéllningsvillkor och uppehallstillstiand. Delega-
tionen ska frimja samarbetet och informationen mellan myndigheter i d&renden som géller
tillsynen dver utlindska arbetstagares anstéllningsvillkor och 6ver uppehallstillstand for
arbetstagare och foretagare, folja utvecklingen betriaffande tillsynen dver utlindska arbets-
tagares och foretagares anstéllningsforhallanden och tillstind samt ge utlatanden i dessa
fragor.

Arbets- och néringsministeriet utndmner medlemmarna i delegationen. I delegationen
ska de myndigheter och forvaltningsomraden som tillsynen kréver vara representerade.
Delegationen ska samarbeta med de centrala arbetsmarknadsorganisationerna och de ni-
ringspolitiska organisationerna.
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Nérmare bestimmelser om delegationens sammanséttning, uppgifter, arbetsformer och
mandattid utfardas genom forordning av statsradet.

Denna lag trdder i kraft den 1 oktober 2021.

Abo den 18 juni 2021
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