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Laki

ulkomaalaislain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan ulkomaalaislain (301/2004) 187 ja 211 §, sellaisina kuin ne ovat, 187 § lais-
sa 1218/2013 ja 211 § laissa 973/2007, seka

lisdtddn 36 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 668/2013 ja 689/2015, uusi 4 momentti,
lakiin uusi 54 b §, 67 §:44n, sellaisena kuin se on laeissa 973/2007, 668/2013 ja 501/2016,
uusi 5 momentti ja 78 §:4én, sellaisena kuin se on laeissa 121/2018 ja 720/2018, uusi 4 ja
5 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, seuraavasti:

36§
Yleiset edellytykset oleskeluluvan myontdmiselle

Oleskelulupa voidaan jittdd myontdmétta my0s, jos on perusteltua aihetta epéilld tyon-
antajan tai toimeksiantajan tarkoituksena olevan maahantuloa tai maassa oleskelua koske-
vien sddnnosten kiertdminen oleskelulupaa haettaessa.

54b§
Tyonantajan moitittavan menettelyn takia myonnettivd jatkolupa

Ulkomaalaiselle mydnnetéén jatkolupa uuden tyon hakemista tai yritystoimintaa var-
ten, jos on perusteltua aihetta epéill4, ettd hinen tyonantajansa on merkittavélla tavalla lai-
minlyonyt velvollisuuksiaan hinen tyonantajanaan tai muulla tavalla hyviksikdyttinyt
hénta.

Oleskelulupa myodnnetédédn jatkuvaluonteisena yhdeksi vuodeksi edellisen oleskelulu-
van paattymisestd. Oleskeluluvan mydntédminen ei edellytd, ettd ulkomaalaisen toimeen-
tulo on turvattu. Oleskelulupa voidaan myontdd yhden kerran kutakin 1 momentissa tar-
koitettua laiminlyontié tai hyviksikéyttod kohden.

Jos ulkomaalaiselle on myonnetty oleskelulupa 1 momentin perusteella, hdnen per-
heenjdsenelleen myonnetdidn oleskelulupa 47 §:n 3 momentin perusteella.

67§
Maahanmuuttovirasto oleskelulupaviranomaisena

Maahanmuuttovirasto myontda hakemuksesta oikeuden tyontekoon 78 §:n 5 momen-
tissa sdddetylld perusteella.
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78 §
Tyonteko-oikeus oleskeluluvan nojalla

Ulkomaalaiselle, joka tydskentelee oleskeluluvan nojalla, mydnnetidén hakemuksesta
oikeus tyontekoon ilman ammattialarajoitusta tai muuta rajoitusta, jos on perusteltua ai-
hetta epiilla, ettd hdnen tydnantajansa on merkittavalla tavalla laiminlyonyt velvollisuuk-
siaan tyOnantajana tai muulla tavalla hyviksikdyttdnyt hdntd ja jos ulkomaalaisen uusi
tyonantaja liittdd hakemukseen 72 §:n 1 ja 2 kohdassa ja Maahanmuuttoviraston vaatiessa
3 kohdassa tarkoitetut liitteet.

Ulkomaalainen, jolle on mydnnetty 54 b §:ssi tarkoitettu oleskelulupa, saa tydpaikan
16ydettyddn aloittaa tyOnteon tai yritystoiminnan.

187 §
Tyontekijin oleskeluluvan mydntimisestd piddttdytyminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto voi paattad, ettd tyontekijan oleskelulupia ei myonneta sellai-
sen tyOnantajan palvelukseen tai toimeksiantajan sopimussuhteeseen, joka itse tai edusta-
jansa vilitykselld on antanut viranomaiselle virheellisid tai harhaanjohtavia tietoja 72,
86 a tai 86 b §:ssd sdddetyistd seikoista. Padtos on tehtdva ilman aiheetonta viivytystd sen
jéalkeen, kun ty6- ja elinkeinotoimisto sai tiedon paatoksen perusteesta.

Paatoksen edellytyksend on, ettd tietojen virheellisyys tai harhaanjohtavuus on merkit-
tdvid ja ettd asianomainen tyOnantaja tai toimeksiantaja ei ole kehotuksesta huolimatta an-
netussa madrdajassa korjannut tietoja oikeiksi. Padtos pidattdytymisestd voidaan tehda
enintddn kuuden kuukauden miadrdajaksi. Jos kyseessd on yritys tai yhteisd, patds voi-
daan kohdistaa myds vastuuhenkiloon.

P&dtos voidaan tehdd myos tyonantajalle tai timén edustajalle, joka on lainvoiman saa-
neella tuomiolla tuomittu 186 §:n 1 momentin 2 kohdan nojalla tyénantajan ulkomaalais-
rikkomuksesta annettuaan tahallaan tai torkedstd huolimattomuudesta viranomaiselle vir-
heellisid tai harhaanjohtavia tietoja ulkomaalaisen tyonteon ehdoista taikka tyotehtavista
ja niiden asettamista vaatimuksista.

211§

Ulkomaalaisten tyontekijéiden ja yrittdjien tyoehto- ja lupavalvonta-asioiden
neuvottelukunta

Ty6- ja elinkeinoministerion yhteyteen voidaan asettaa ulkomaisen tyévoiman tydsuh-
teiden ehtojen valvontaa varten ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittdjien tyoehto- ja lu-
pavalvonta-asioiden neuvottelukunta. Neuvottelukunnan tehtivdnd on ulkomaalaisten
tyontekijoiden tyosuhteiden ehtojen seké tyontekijoiden ja yrittdjien oleskelulupien val-
vontaa koskevissa asioissa edistdd yhteistyota ja tiedonkulkua viranomaisten valilld, seu-
rata ulkomaalaisten tyontekijoiden ja yrittdjien tyosuhde- ja lupavalvonnan kehitysté seka
antaa lausuntoja néisti asioista.

Ty6- ja elinkeinoministerié nimittdd neuvottelukunnan jésenet. Neuvottelukunnassa tu-
lee olla valvonnan kannalta tarpeellisten viranomaisten ja hallinnonalojen edustus. Neu-
vottelukunta toimii yhteistydssd keskeisten tyomarkkinajérjestéjen seké elinkeinopoliit-
tisten jarjestojen kanssa.

Tarkemmat sddnnokset neuvottelukunnan kokoonpanosta, tehtdvistd, tyoskentelyta-
voista ja toimikaudesta annetaan valtioneuvoston asetuksella.

Tama laki tulee voimaan 1 pdiviana lokakuuta 2021.
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