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Statsridets forordning
om indring av statsradets forordning om verkstillighet av sjukforsiakringslagen

I enlighet med statsradets beslut

upphdvs 1 statsradets forordning om verkstéllighet av sjukforsikringslagen (1335/2004)
1 kap. 3 § samt 2 kap. 2 § 3 mom. och 3 § 4 mom., av dem 1 kap. 3 § sddan den lyder i
forordning 1090/2010 och 2 kap. 3 § 4 mom. sddant det lyder i forordning 619/2015, samt

dndras rubriken for 1 kap. 1 §, det inledande stycketil § 1 mom. och 1 mom. 9 punkten
samt 2 § 1 mom. samt 2 kap. 1 § 3—6 mom. och 3 § 3 mom., av dem det inledande stycket
il kap. 1§ 1 mom. och 1 mom. 9 punkten och 2 kap. 3 § 3 mom. sddana de lyder i for-
ordning 619/2015 samt 2 kap. 1 § 3—6 mom. saddana de lyder i férordning 101/2017, som
foljer:

1 kap.

Dagpenningsforméner

1§
Arbetsuppgifter och arbetsforhdllanden som ett villkor for sdrskild graviditetspenning

Ett kemiskt &mne som hénfor sig till den forsdkrades arbetsuppgifter eller arbetsforhal-
landen kan beddmas &ventyra den forsékrades eller fostrets hilsa s som avses 19 kap. 3 §
1 mom. i sjukforsikringslagen (1224/2004), om det kemiska dmnet &r

9) ett cancerframkallande &mne som ndmns i statsradets forordning om avvérjande av
cancerrisk i anslutning till arbete (1267/2019),

28
Bedomning av riskfaktorer

Beddmningen av sddana i 9 kap. 3 § 1 mom. i sjukforsikringslagen avsedda faktorer
som dventyrar den forsékrades eller fostrets hilsa ska redan i samband med planeringen
av arbetsmiljon och arbetsforhallandena utforas av sddana yrkesutbildade personer inom
hilso- och sjukvarden som arbetar i foretagshélsovardsuppgifter eller ndgon annan mot-
svarande person.
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2 kap.
Ansiékan om och utbetalning av forméaner

1§
Utredning som skall foretes vid ansékan om dagpenningsformdner

Till ans6kan om sérskild graviditetspenning ska den forsdkrade foga ett av en ldkare,
sjukskotare, barnmorska eller hdlsovéardare utfardat intyg 6ver graviditeten samt ett av den
lakare som skoter foretagshdlsovarden pa arbetsplatsen eller av ndgon annan liakare som
kanner den forsdkrades arbetsforhallanden avgivet utlaitande om den risk for den forsak-
rades eller fostrets hilsa som avses i 9 kap. 3 § 1 sjukforsdkringslagen samt en utredning
av arbetsgivaren om att arbetstagaren ar borta fran arbetet och att arbetstagaren inte har
kunnat flyttas till andra uppgifter pa det sétt som forutsitts i arbetsavtalslagen (55/2001).
En motsvarande utredning forutsétts i tillampliga delar av dem som utfor eget arbete.

Till ansdkan om fordldradagpenning ska den forsdkrade foga ett av en lékare, sjuksko-
tare, barnmorska eller hdlsovardare utfardat intyg 6ver att graviditeten har varat minst den
tid som anges i 9 kap. 1 § i sjukforsdkringslagen. Ocksa den berdknade tiden for nedkom-
sten ska framgé av intyget. Om den som ansdker om fordldrapenning dr en i 9 kap. 5 § 2
mom. i sjukforsdkringslagen avsedd forsdkrad, ska utredning om erkdnnande av fordldra-
skap laggas fram vid behov. Vid ansdkan om partiell fordldrapenning ska den forsdkrade
visa upp det arbetsavtal om deltidsarbete som den forsdkrade ingétt med sin arbetsgivare,
av vilket framgar det arbetstidsarrangemang som parterna kommit 6verens om. En foreta-
gare ska lagga fram tillforlitlig utredning om att hans eller hennes dagliga arbetstid ar
hogst fem timmar.

Niér den ena fordldern ansdker om fordldrapenningsdagar som hor till den andra foréld-
erns kvot nér den andra fordldern pa grund av sjukdom eller skada permanent eller lang-
varigt dr oformogen att skta barnet, ska det 6ver den andra fordlderns hélsotillstand 14g-
gas fram ett ldkarutlatande, av vilket framgér om situationen &r permanent eller hur linge
situationen uppskattas fortga.

Niér en adoptionssdkande eller adoptivfordlder ansdker om fordldrapenning, ska denne
visa upp ett intyg over att barnet tagits i vard som utfirdats av en i adoptionslagen
(22/2012) avsedd tillhandahallare av adoptionsradgivning eller internationell adoptions-
tjanst. Om ett barn adopteras till Finland fran en frimmande stat utan adoptionstjénstor-
gan, ska den sokande ldgga fram utredning om adoptionen av barnet och om tagandet av
barnet i vard.

38
Betalningsperioderna for dagpenningsformaner

Denna forordning tréder i kraft den 1 augusti 2022. Om de bestdmmelser i sjukforsak-
ringslagen (1224/2004) som gillde fore ikrafttridandet av denna forordning tillimpas pa
den som ansoker om eller 4r mottagare av en forméan, ska pd denne ocksé tillimpas be-
stimmelserna i den forordning som gillde vid ikrafttridandet av denna forordning.
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