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Kommunikationsministeriets forordning
om Andring av kommunikationsministeriets arbetsordning

I enlighet med kommunikationsministeriets beslut

dndras i kommunikationsministeriets arbetsordning (1267/2015) 3, 5, 6, 8, 10-14,
16-19, 28, 38, 44, 45, 51-53, 55 och 57 §, av dem 3, 5, 6, 12 och 52 § sadana de lyder
i forordning 594/2017, 10, 11, 28, 45, 53 och 57 § sddana de lyder i férordning 76/2020,
19 § sddan den lyder i férordning 692/2020, 44 § sddan den lyder delvis dndrad i forord-
ning 189/2016 och 55 § sadan den lyder i forordning 171/2020, samt

fogas till forordningen en ny 14 a §, en ny 14 b §, i stillet for den 14 b § som upphévts
genom forordning 76/2020, nya 18 a och 28 a § samt en ny mellanrubrik fore 28 a § som
foljer:

38
Ledande tjdnstemdn

Bestimmelser om kanslichefens uppgifter finns i reglementet for statsradet (262/2003).

Chef for en avdelning ér en avdelningschef. Chef for ministeriets kommunikation ar
kommunikationsdirektoren, chef for enheten for internationella drenden 4r direktéren for
internationella drenden, chef for personalutvecklingsenheten ar personaldirektoren, chef
for enheten for ekonomi och forvaltning dr direktéren for ekonomi och forvaltning och
chef for beredskapsenheten ér beredskapsdirektoren. Enhetsdirektorerna férordnas av mi-
nistern.

58
Ministeriets ledningsgrupp

For handlaggningen av vittsyftande eller i 6vrigt viktiga fragor som géller ministeriet
och dess forvaltningsomrade finns ministeriets ledningsgrupp, dar kommunikationsminis-
tern dr ordférande och kanslichefen, avdelningscheferna, kommunikationsdirektoren och
direktoren for internationella drenden &r 6vriga medlemmar. Vid handldggningen av eko-
nomiska fragor deltar direktoren for ekonomi och forvaltning i ledningsgruppen.

Ministerns statssekreterare och ministerns specialmedarbetare har rétt att ndrvara vid
ledningsgruppens moten.

Ministern och kanslichefen far kalla in experter till ledningsgruppens moten.

Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas av kanslichefen.
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6§
Tjdnstemannaledningsgruppen

For samordningen av de drenden som ska foreldggas ministern och av tjanstemannabe-
redningen av ministeriets forvaltningsdrenden finns det en tjanstemannaledningsgrupp.
Ordforande for tjanstemannaledningsgruppen &r kanslichefen och dvriga medlemmar &r
avdelningscheferna, kommunikationsdirektoren och direktoren for internationella dren-
den. Vid handldggningen av ekonomiska fragor deltar direktdren for ekonomi och forvalt-
ning i ledningsgruppen. Vid handldggningen av personalfrdgor deltar personaldirektdren
i ledningsgruppen.

Tjanstemannaledningsgruppen handlagger drenden som géller

1) drenden som ska foredras for ministern i ledningsgruppen,

2) genomforande och uppfoljning av ministerns beslut och anvisningar,

3) ministeriets lagberednings- och styrprocesser samt kvaliteten pa tjdnstemannabe-
redningen, sarskilt lagberedningen,

4) samordning av verksamheten pa de olika avdelningarna,

5) ministeriet som arbetsgivare,

6) ovriga drenden som medlemmarna for fram dn de som avses i 1-5 punkten.

Kanslichefen far kalla in experter till ledningsgruppens moten.

Sekreteraren for ledningsgruppen forordnas av kanslichefen.

3 kap.

Avdelningarna och enheterna samt deras uppgifter

8§
Allmdnt om avdelningarnas och enheternas uppgifter

Varje avdelning och enhet svarar i frdga om sitt eget ansvarsomrade och i samarbete
med de dvriga avdelningarna for

1) uppnéaendet av de resultatmal som stillts for avdelningen,

2) anvindningen av de anslag som anvisats avdelningen,

3) utvecklingen av lagstiftningen,

4) &drenden som géller Europeiska unionen, annat internationellt samarbete och inter-
nationella avtal,

5) den verksamhet som ror forskning, framforhallning, utvirdering och utredning.

Avdelningarna deltar i planeringen av verksamheten och ekonomin inom kommunika-
tionsministeriets forvaltningsomrade, beredningen av budgetforslaget och resultatmalen
samt styrningen av forvaltningsomradet.

Avdelningarna stoder och bitradder ministeriets ledning i forberedelsefragor och bereder
de drenden inom avdelningens ansvarsomrade som géller sdkerstillandet av kontinuiteten
i verksamheten vid ministeriet och inom dess forvaltningsomrade.

10 §
Uppgifter for avdelningen for koncernstyrning

Till ansvarsomrédet for avdelningen for koncernstyrning hor de drenden inom ministe-
riets ansvarsomrade som géller

1) resurser som ror ekonomi och personal,

2) budgeten och planeringen av verksamheten,

3) denresultatorienterade ledningen av ministeriet och resultatstyrningen inom forvalt-
ningsomradet, resultatmalen och uppfdljningen av dem,
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4) kvalitetsuppfoljningen av lagstiftningen samt lagstiftningsprocessen,

5) tillsynen dver ministeriets och forvaltningsomrédets verksambhet i fradga om hur eko-
nomisk och effektiv den ér,

6) skatter och avgifter, upphandlingen av tjdnster i enlighet med budgeten, prissatt-
ningssystem och statsunderstod,

7) resultatstyrningen av statsbolagen, fonderna och utvecklingen av affarsverksamhet,

8) konsekvensbeddmning,

9) personalpolitiken och ledningssystemen,

10) allménna fragor som géller férvaltning och juridik samt dataadministration,

11) samordning av forskning, framforhéllning, utvérdering och utredning samt upp-
handling,

12) 6vervakning av kvaliteten pa ministeriets och férvaltningsomradets planerings-
och uppféljningssystem samt utvérdering av uppgifter om ekonomi och resultat,

13) sakkunnigtjénster till avdelningarna samt férvaltningsomradets &mbetsverk och in-
rittningar i drenden av ekonomisk betydelse,

14) handlidggning av externa rapporter enligt Europaparlamentets och rédets direktiv
(EU) 2019/1937 om skydd for personer som rapporterar om dvertrddelser av unionsritten,

15) styrning och samordning av beredskapen och forberedelserna inom ansvarsomra-
det, till den del det inte hor till ndgon annan avdelning eller enhet,

16) Ovriga drenden dn de som avses i 1-15 punkten, om de inte hor till ndgon annan
avdelning eller enhet.

11§
Enheterna vid avdelningen for koncernstyrning

Vid avdelningen for koncernstyrning finns f6ljande enheter:
1) enheten for ekonomi och forvaltning,

2) personalutvecklingsenheten,

3) styrningsenheten,

4) enheten for konsekvensbeddmning och utveckling,

5) beredskapsenheten.

12§
Enheten for ekonomi och forvaltning

Enheten for ekonomi och forvaltning svarar for att ministeriets och hela forvaltnings-
omradets verksamhet dr ekonomisk och ekonomin planerad och for att principerna om god
forvaltning iakttas och forvaltningen fungerar lagligt och effektivt inom ministeriet och
forvaltningsomradet. Enheten svarar dessutom for drenden som géller ministeriets infor-
mationshantering, informationssikerhet och dataskydd.

13§
Personalutvecklingsenheten

Personalutvecklingsenheten svarar for att ministeriets och hela forvaltningsomradets
personalpolitik dr god och for att den stoder verksamheten och arbetshélsan.

14§
Styrningsenheten

Styrningsenheten svarar for att ministeriet och dess forvaltningsomrade kan ledas stra-
tegiskt, effektivt och samordnat.
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14a§
Enheten for konsekvensbedomning och utveckling

Enheten for konsekvensbedomning och utveckling svarar for produktion av hogklassi-
ga konsekvensbeddmningar, for frimjande av forskning, utveckling och innovationer och
for stdd till och utveckling av lagberedningen vid ministeriet.

14b§
Beredskapsenheten

Beredskapsenheten svarar for att bista kanslichefen vid den allménna styrningen och
samordningen av ministeriets och dess forvaltningsomrades gemensamma forberedelser,
forsorjningsberedskap och beredskapsplanering och vid tillsyn och utveckling till den del
det inte dr friga om nagon annan avdelnings eller enhets uppgifter samt svarar for delta-
gandet i forberedelse- och forsorjningsberedskapssamarbetet inom statsradet.

16 §
Enheterna vid avdelningen for tjidinsteproduktion

Vid avdelningen for tjdnsteproduktion finns féljande enheter:
1) marknadsenheten,

2) enheten for transport och kompetens,

3) enheten for konsumenttjanster.

17 §

Marknadsenheten

Marknadsenheten svarar for att det finns en samverkande trafiktjinstmarknad med vél-
fungerande konkurrens och for att marknaden skapar gynnsamma verksamhetsbetingelser
for dem som anvéinder och producerar tjanster.

18§
Enheten for transport och kompetens

Enheten for transport och kompetens svarar for att transportkedjorna dr hogklassiga och
smidiga och for att transporterna stods genom bestdimmelser om utbildning, kompetens
och sociala aspekter.

18a§
Enheten for konsumenttjdnster
Enheten for konsumenttjanster svarar for att konsumenterna tillhandahalls hogklassiga,
formanliga och tillgéingliga tjanster.
19§
Uppgifter for avdelningen for kunskapshantering

Till ansvarsomradet for avdelningen for kunskapshantering hor de drenden inom minis-
teriets ansvarsomrade som giller

1) digitalisering och informationsresurser,

2) anvindningen av information inom affarsverksamhet, informationens interoperabi-
litet och rétten till information,



935/2021

3) tjansteanvindarens sékerhet, beteendereglering och sanktioner samt integritetsskyd-
det och tjansternas konfidentialitet,

4) cybersékerhet,

5) tjansteanvidndarnas yttrandefrihet,

6) identitetsforvaltning och elektronisk identifiering,

7) automatisering och robotisering,

8) fordons teknik,

9) transport av farliga &mnen.

28 §
Uppgifter for enheten for internationella drenden

Enheten for internationella drenden &r direkt understélld kanslichefen. Till uppgifterna
for enheten for internationella drenden hor beredningen och samordningen av internatio-
nella drenden och drenden som géller Europeiska unionen. Enheten for internationella
drenden svarar dessutom for samordningen av samarbetet med Aland.

Enheten for internationella drenden svarar for att handlaggningen av drenden som avses
i 1 mom. &r hogklassig och resultatgivande.

Strategifunktionen inom kanslichefens stab

28a§
Strategifunktionens uppgifter

Strategifunktionen inom kanslichefens stab svarar for den langsiktiga nationella och in-
ternationella framforhallningen och planeringen i frdga om transport- och kommunika-
tionspolitiken. Strategifunktionen svarar dessutom for uppfoljningen av genomforandet
av regeringsprogrammet, ministeriets framtidsarbete, beredningen av andra an politiska
strategier och deltagandet i strategi- och framforhallningssamarbetet inom statsradet. Stra-
tegifunktionen sikrar kvaliteten pa ministeriets strategiarbete ocksa genom att stodja be-
redningen av ministeriets politiska strategier.

Strategifunktionen behandlar dessutom drenden som géller

1) utveckling av den interna kontrollen och riskhanteringen,

2) bedémning av hur den interna kontrollen fungerar och ordnande av den interna
granskningen,

3) kvalitetssdkring av rapporteringssystemen,

4) handldggning av interna rapporter enligt Europaparlamentets och rddets direktiv
(EU) 2019/1937 om skydd for personer som rapporterar om dvertradelser av unionsritten.

Strategifunktionen leds av kanslichefen.

38§
Offentlighet och oppenhet

Ministeriet priaglas av 6ppenhet och véxelverkan. I kommunikationen f6ljs ministeriets
kommunikationsstrategi och anvisningar om kommunikation. Kommunikation ar en del
av ledningen och beredningen av drenden. Kommunikation och intressentverksamhet hor
till varje tjdnstemans grundldggande uppgifter. Ministeriets kommunikation samt avdel-
ningarna och enheterna har ett nira samarbete i frigor som géller den interna och externa
kommunikationen. Av ministeriets anvisningar om kommunikation framgar uppgifterna
och arbetsférdelningen for ministeriets ledning, tjinsteménnen och ministeriets kommu-
nikation i offentliggdrandet av drenden.
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Var och en som arbetar vid ministeriet &r skyldig att folja god informationshantering
och svarar for de handlingar och den information som han eller hon hanterar i enlighet med
lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet (621/1999) och de anvisningar som
géller hantering av ministeriets handlingar. Ministeriets avdelningar och enheter har ett
néra samarbete i frigor som géller dokumentforvaltning samt hantering av handlingar och
handlingars offentlighet.

44§
Beviljande, avbrytande och dterkallande av tjidnstledighet

Tjanstledighet som en tjdnsteman har rétt till med stod av lag eller tjanstekollektivavtal
beviljas av tjdnstemannens chef. Kanslichefen beviljas sadan tjénstledighet av personaldi-
rektoren.

Annan tjinstledighet beviljas

1) kanslichefen for hogst tva &r av ministern,

2) en tjinsteman som utndmnts av statsradet for hogst tvé ar av kanslichefen,

3) oOvriga tjinstemén &n de som avses i 1 och 2 punkten for ldngre tid 4n 30 dagar av
kanslichefen och for hogst 30 dagar av personaldirektdren.

Bestdmmelser om beviljande av tjanstledighet som varar dver tvé ar at tjdinstemin som
utndmnts vid statsradets allménna sammantriade, om det inte ar friga om tjénstledighet till
vilken tjdnstemannen har ritt med stod av en lag, en forordning eller ett kollektivavtal,
finns i reglementet for statsradet (262/2003).

Tjanstledighet som beviljats en tjansteman avbryts eller &terkallas av kanslichefen pa
begiran av tjanstemannen. Tjinstledighet som beviljats kanslichefen avbryts eller aterkal-
las av ministern pa begéran av kanslichefen.

45§
Forordnande om tjdnsteresa

Ministern utfardar forordnanden om tjansteresor for statssekreteraren, specialmedarbe-
tarna och kanslichefen. Kanslichefen utfardar férordnanden om tjénsteresor for avdel-
ningscheferna, kommunikationsdirektoren, direktdren for internationella drenden samt
andra som é&r direkt understillda kanslichefen.

Avdelningschefen utfardar férordnanden om tjénsteresor for enhetsdirektorerna och for
andra som dr direkt understéllda avdelningschefen. Kommunikationsdirektdren utfardar
forordnanden om tjénsteresor for tjinstemén inom ministeriets kommunikation. Fér andra
tjdnstemén utfardas forordnanden om tjinsteresor av enhetsdirektoren.

518§
Personaldirektoren

Personaldirektoren eller en annan tjinsteman som kanslichefen forordnat avgor drenden
som hor till ministeriets interna forvaltning och som géller

1) tjanstledighet enligt vad som bestdms sarskilt i denna arbetsordning,

2) formaner som hanfor sig till personalens anstillningsforhallande och till vilka per-
sonalen har ritt med stdd av lag eller tjansteavtal eller arbetskollektivavtal,

3) utfirdande av intyg Over att en tjinsteman har sagt upp sig och over att tjanstefor-
hallandet har upphort.
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52§
Direktoren for ekonomi och forvaltning

Direktdren for ekonomi och forvaltning eller en annan tjinsteman som kanslichefen
forordnat avgdr drenden som hor till verkstélligheten av statsbudgeten och till den 6vriga
ekonomiforvaltningen och som géller den detaljerade indelningen av budgeten och &nd-
ringar i indelningen.

53§
Semestrar

Ministern faststiller kanslichefens semester.

Kanslichefen faststiller semesterordningen och semestrarna for avdelningscheferna,
kommunikationsdirektoren och direktdren for internationella drenden.

Semesterordningen for enhetsdirektdrerna faststélls av respektive avdelningschef.

Semestrarna for ovriga tjanstemén faststélls av respektive enhetsdirektor eller ndgon
annan motsvarande chef.

55§
Beredskap och forberedelser

Kanslichefen svarar for de &renden som géller beredskap och forberedelser inom minis-
teriet och for samordningen av forberedelserna inom ansvarsomradet.

Kanslichefen bitrdads av beredskapsenheten, som utdver de uppgifter som avsesi 14 b §

1) deltar i forberedelsesamarbetet inom statsradet,

2) har hand om andra s&dana drenden som géller beredskap och forberedelser och som
kanslichefen bestimmer.

Beredskapsdirektoren rapporterar till kanslichefen om verksamheten enligt 14 b § och
denna paragraf.

Stallforetradare for tjanstemannen vid beredskapsenheten forordnas av kanslichefen.

578§
Kanslichefens och avdelningschefernas stdllforetridare

Nar kanslichefen har forhinder 4r en av ministern forordnad avdelningschef eller annan
av statsrddet utndmnd tjinsteman som ar chef vid ministeriet stillforetrddare for kans-
lichefen.

Stallforetradare for en avdelningschef i samtliga drenden som géller arbetsgivarfragor,
ekonomi och personal ar en av kanslichefen forordnad tjansteman som ar chef vid minis-
teriet. I Gvriga drenden kan nagon annan av kanslichefen forordnad tjansteman vara stéll-
foretradare for en avdelningschef.

Stallforetradare for kommunikationsdirektoren i samtliga d&renden som géller arbetsgi-
varfradgor, ekonomi och personal ar en av kanslichefen férordnad tjinsteman som &r chef
vid ministeriet. I 6vriga drenden kan nagon annan av kanslichefen férordnad tjansteman
vara stéllforetradare for kommunikationsdirektoren.

Stallforetradare for en enhetsdirektor i samtliga drenden som géller arbetsgivarfragor,
ekonomi och personal dr vid avdelningarna en av avdelningschefen forordnad tjansteman
med chefsuppgifter vid ministeriet och vid enheten for internationella drenden en av kans-
lichefen forordnad tjansteman med chefsuppgifter vid ministeriet. I dvriga drenden kan
nagon annan av avdelningschefen eller kanslichefen forordnad tjdnsteman vara stillfore-
tridare for en enhetsdirektor.
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I arbetsgivarfragor kan dock dven nadgon annan &n en arbetsgivartjdnsteman med chefs-
uppgifter vara stillforetradare for personaldirektoren.

Denna forordning tréder i kraft den 1 februari 2022.

Helsingfors den 12 november 2021

Kommunikationsminister Timo Harakka

Forvaltningsdirektor Jussi Luomajarvi
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