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Lag
om ändring av familjevårdslagen

I enlighet med riksdagens beslut
ändras i familjevårdslagen (263/2015) 3 §, det inledande stycket i 10 § 1 mom. och 10 §

1 mom. 9 punkten samt 10 § 3 mom., det inledande stycket i 11 § 1 mom., 12 § 2 mom.,
13 §, 14 § 1 och 3 mom., 15, 15 a, 20 och 21 § samt rubriken för 22 § och 22 § 1, 3 och
4 mom., 

av dem 15 a § sådan den lyder i lag 510/2016, 13 § sådan den lyder delvis ändrad i lag
510/2016 samt 20 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 1645/2015, som följer:

3 §

Familjevård

Familjevård är vård av eller annan omsorg om en person under en del av dygnet eller
dygnet runt i familjevårdarens privathem eller i den vårdbehövandes hem. Välfärdsområ-
det ska ingå ett uppdragsavtal med familjevårdaren eller avtal om ordnande av familjevård
med en producent av privat familjevård.

10 §

Uppdragsavtal

I det uppdragsavtal som ingås mellan en familjevårdare och välfärdsområdet ska par-
terna komma överens om

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
9) samarbetet mellan välfärdsområdet och familjevårdaren.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Den som ingått uppdragsavtal enligt denna lag står inte i ett sådant anställningsförhål-

lande som avses i 1 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001) till det välfärdsområde som har
ingått avtalet.

11 §

Avtal om ordnande av familjevård

I det avtal om familjevård som ingås mellan välfärdsområdet och en producent av privat
familjevård ska parterna komma överens om

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
RP 56/2021
RP 18/2022
ShUB 9/2022
RSv 66/2022

1



606/2022  
12 §

Uppsägning och hävning av uppdragsavtal

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om familjehemmet eller den vård som ges där vid tillsynen konstateras vara olämpliga

eller bristfälliga, ska det välfärdsområde som svarar för ordnandet av vården försöka se till
att bristen avhjälps. Om bristen inte avhjälps inom utsatt tid eller inte kan avhjälpas utan
oskäligt besvär eller inom en skälig tid, kan uppdragsavtalet hävas omedelbart.

13 §

Rätt till ledighet

Om inte något annat har överenskommits i uppdragsavtalet, ska välfärdsområdet ordna
möjlighet för familjevårdaren till en ledighet vars längd är två dygn för varje kalendermå-
nad under vilken vårdaren med stöd av uppdragsavtalet har arbetat minst 14 dygn som fa-
miljevårdare.

Det välfärdsområde som svarar för ordnandet av familjevården ska se till eller vid be-
hov lämna sådant bistånd att den som är i familjevård tillhandahålls ändamålsenlig vård
under den tid familjevårdarens ledighet varar.

14 §

Avlösarservice under familjevårdarens ledighet och annan frånvaro

Välfärdsområdet kan ordna den avlösarservice som behövs under familjevårdarens le-
dighet eller annan tillfällig frånvaro genom att med en person som uppfyller kraven i 6 §
ingå ett uppdragsavtal där personen förbinder sig att ge vården i familjevårdarens hem el-
ler i den vårdbehövandes hem. Avlösningen kan ordnas på detta sätt, om familjevårdaren
samtycker till det och om arrangemanget kan anses förenligt med den vårdbehövandes
bästa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Avlösaren står inte i anställningsförhållande till det välfärdsområde som har ingått av-

talet. På utbildning och stöd som ordnas för avlösare tillämpas 15 § och på den sociala
tryggheten för avlösare tillämpas 20 §.

15 §

Utbildning och stöd

Det välfärdsområde som svarar för ordnandet av familjevården ska på det sätt som an-
tecknas i uppdragsavtalet se till att familjevårdaren får den förberedelse, handledning och
utbildning som behövs och att den som har för avsikt att arbeta som familjevårdare får för-
beredande utbildning. För att ordna det stöd som behövs under familjevården ska en an-
svarig arbetstagare utnämnas för familjevårdaren för varje vårdbehövande. Familjevårda-
ren ska ges tillräcklig möjlighet att få stöd och möta den ansvariga arbetstagaren.

15 a §

Undersökningar av välmående och hälsa

Välfärdsområdet ska vid behov, enligt vad som överenskoms i uppdragsavtalet, för fa-
miljevårdare ordna undersökningar av välmående och hälsa samt social- och hälsovårds-
tjänster som stöder deras välmående. För familjevårdare på heltid ska möjlighet till under-
sökning av välmående och hälsa ordnas minst vartannat år.
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20 §

Social trygghet

Bestämmelser om pensionsskyddet för familjevårdare i uppdragsförhållande finns i
pensionslagen för den offentliga sektorn (81/2016).

Ett välfärdsområde som ingått ett uppdragsavtal ska för familjevårdaren teckna försäk-
ring enligt 3 § 1 mom. i lagen om olycksfall i arbetet och om yrkessjukdomar (459/2015).
På familjevårdaren tillämpas vad som i den lagen föreskrivs om arbetstagare, och på väl-
färdsområdet tillämpas vad som i den lagen föreskrivs om arbetsgivare.

21 §

Anmälningsskyldighet

Familjevårdaren är skyldig att anmäla förändringar i familjevården till den ansvariga ar-
betstagaren i det välfärdsområde som placerat den vårdbehövande och till det välfärdsom-
råde där familjehemmet finns.

22 §

Styrning och tillsyn

Det välfärdsområde som placerat den vårdbehövande ska se till att placeringen i famil-
jevård genomförs enligt denna lag och att den vårdbehövande under den tid placeringen
varar får den service och de stödåtgärder som behövs av det välfärdsområde inom vars
område personen är placerad. Både det välfärdsområde som gjort placeringen och det väl-
färdsområde inom vars område placeringen har gjorts får inspektera verksamheten på plat-
sen för familjevård enligt denna lag samt de verksamhetsenheter och lokaler som används
vid ordnandet av verksamheten när det finns grundad anledning att förrätta en inspektion.
Utrymmen som används för boende av permanent natur får inspekteras bara om det är
nödvändigt för att säkerställa klientens ställning och behörig service.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om familjehemmet eller den vård och fostran som ges där konstateras vara olämpliga

eller bristfälliga, ska välfärdsområdet försöka avhjälpa bristen med hjälp av styrning. Om
bristen inte har avhjälpts inom utsatt tid ska välfärdsområdet se till att vården av den vård-
behövande ordnas på ett sätt som är förenligt med personens bästa och behov. Vid behov
ska de vårdbehövande flyttas till ett annat vårdställe som svarar mot deras behov.

På tillsynen över servicen och på åtgärder för att avhjälpa brister som konstaterats i
samband med tillsynen tillämpas i fråga om professionella familjehem och andra produ-
center av privat familjevård det som i 6 kap. i lagen om ordnande av social- och hälsovård
(612/2021) föreskrivs om egenkontroll och tillsyn.

————
Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023.
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