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1335/2021

Lag

om Andring av lagen om samarbetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om samarbetsombudsmannen (216/2010) 1, 2 och 6-8 § samt
fogas till lagen en ny 8 a § som foljer:

1§

Samarbetsombudsmannen

I anslutning till arbets- och ndringsministeriet finns en samarbetsombudsman for tillsy-
nen Over efterlevnaden av samarbetslagen (1333/2021), lagen om samarbete inom finska
foretagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag (335/2007), lagen om arbetstagarin-
flytande i europabolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransdverskridan-
de fusion och grénsoverskridande delning av bolag (758/2004) och personalfondslagen
(934/2010).

Behorighetsvillkor for samarbetsombudsmannen &dr annan hogre hogskoleexamen i ju-
ridik 4n magisterexamen i internationell och komparativ rétt och fortrogenhet med tjéns-
tens uppgiftsomréde. Samarbetsombudsmannen utnédmns av statsrddet for viss tid, hogst
fem ar &t gdngen.

Samarbetsombudsmannen har en oavhingig stillning vid fullgérandet av sina tillsyns-
uppdrag.

2§
Uppgifter

Samarbetsombudsmannen ska

1) utdva tillsyn dver efterlevnaden av de lagar som ndmns i1 §,

2) genom initiativ och anvisningar fraimja och forbéttra samarbetet mellan arbetsgiva-
ren och arbetstagarna samt de dvriga systemen for personalens medverkan,

3) folja hur syftet med de lagar som ndmns i 1 § uppnas,

4) ge rad om tillampningen av de lagar som ndmns i1 §,

5) begdra i 8 § 8 punkten i lagen om arbetsradet och om vissa tillstand till undantag
inom arbetarskyddet (400/2004) avsett utlatande av arbetsradet om huruvida samarbetsla-
gen eller lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfo-
retag ska tillimpas pa foretaget eller foretagsgruppen,

6) Overvaka att en personalfonds verksamhet och forvaltning ér forenliga med perso-
nalfondslagen och fondens stadgar,

7) fora ett register dver personalfonderna och for detta &ndamal ta emot och kontrollera
anmaélningar och andra handlingar i anslutning till fonderna.
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6§
Uppmaningar

Om det dr uppenbart att arbetsgivaren bryter mot denna lag eller mot en lag som nédmns
i1 § eller mot bestimmelser eller foreskrifter som utfardats med stod av dem eller fortsét-
ter eller upprepar ett lagstridigt forfarande, ska samarbetsombudsmannen ge en skriftlig
uppmaning att rétta till det lagstridiga forfarandet eller forhindra att det upprepas.

I uppmaningen ska de tillimpliga bestimmelserna och foreskrifterna samt de pétriaffade
bristerna i efterlevnaden av dem specificeras. Om uppmaningen géller en skyldighet som
foreskrivs i 2 kap. i samarbetslagen, ska det i uppmaningen dessutom anges en tid inom
vilken arbetsgivaren ska se till att situationen blir férenlig med bestdimmelserna och fore-
skrifterna. I fraga om andra skyldigheter ska en tid anges vid behov.

Samarbetsombudsmannen ska sdnda uppmaningen for kinnedom till sddana represen-
tanter for personalen som saken géller. Om arbetsplatsen inte har ndgra valda representan-
ter for personalen, ska arbetsgivaren pa lampligt sétt delge uppmaningen pa arbetsplatsen.

78
Domstolsbehandling av ett drende

Om det finns sannolika skél att missténka att ndgon har begétt en gdrning som ér straff-
bar enligt 46 § i samarbetslagen, 46 § i lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper
och grupper av gemenskapsforetag, 39 § i lagen om arbetstagarinflytande i europabolag
och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och grinsover-
skridande delning av bolag eller 47 kap. 4 § i strafflagen (39/1889), ska samarbetsombuds-
mannen anméla detta till polisen for forundersokning. Anméilan behdver inte goras, om
girningen med beaktande av omsténdigheterna ska anses vara obetydlig och allméinintres-
set inte kréver att en anméilan gors.

Vid forundersékningen av en i 1 mom. avsedd gérning ska samarbetsombudsmannen
ges mojlighet att bli hord. Allménna aklagaren ska ge samarbetsombudsmannen mojlighet
att avge utlitande innan talsprovningen avslutas. Samarbetsombudsmannen har rétt att
nédrvara och yttra sig vid den muntliga férhandlingen i drendet vid domstol.

8§
Vite

Samarbetsombudsmannen kan &ldgga en arbetsgivare eller ett foretag att fullgdra sin
skyldighet inom utsatt tid och forena skyldigheten med vite, om det ar uppenbart att

1) foretaget eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina i 5 kap. i samarbetslagen avsedda
skyldigheter i friga om personalens forvaltningsrepresentation,

2) ett deltagande bolag enligt 3 § 3 punkten i lagen om arbetstagarinflytande i europa-
bolag och europeiska kooperativa foreningar samt vid gransoverskridande fusion och
gransoverskridande delning av bolag eller arbetsgivaren inte har fullgjort sina skyldighe-
ter enligt den lagen.

8ag
Dispens

Samarbetsombudsmannen kan pa ansokan bevilja tillstdnd till avvikelse fran séttet att
genomfOra personalens forvaltningsrepresentation enligt 29 § 1 mom. i samarbetslagen.
Innan samarbetsombudsmannen fattar beslut i drendet ska arbetsgivaren ge foretrddarna
for personalgrupperna tillfélle att bli horda i drendet, antingen skriftligt eller muntligt.
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Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2022.

Om det i ett drende med stod av 48 § i samarbetslagen ska tillimpas en lag som géllde
vid ikrafttridandet av samarbetslagen, ska dven i friga om denna lag den lag tillimpas som
géllde vid ikrafttrddandet av denna lag.
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