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Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 9 luvun 3 b §, sellaisena kuin se on laissa
163/2020, ja

lisditdcin 7 lukuun uusi 12 a § seuraavasti:

7 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet

12a§
55 vuotta tdyttdneen erityinen oikeus tyollistymisvapaaseen

Jos tyontekijé on irtisanomishetkelld tdyttinyt 55 vuotta ja tydsuhde on yhdenjaksoises-
ti tai yhteensd enintdin 30 paivaé kestivin keskeytyksin kestdnyt vahintddn viisi vuotta,
tyollistymisvapaan pituus médraytyy 12 §:sséd sdddetystd poiketen seuraavasti:

1) enintdédn yhteensd 5 tyOpéivai, jos irtisanomisaika on enintéén yksi kuukausi;

2) enintdin yhteensi 15 tyOpdivad, jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pidempi mut-
ta enintddn nelja kuukautta;

3) enintdén yhteensd 25 tyOpdivéa, jos irtisanomisaika on yli nelja kuukautta.

Sen lisdksi, mitd 12 §:n 1 momentissa sdddetddn, tyollistymisvapaata saa kéyttdd myds
julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutostur-
vakoulutukseen sekd osaamis- ja tydkykykartoituksen tekemiseen.

9 luku
Tyo6sopimuksen piittimismenettely

3b§
Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus erdistd tyovoimapalveluista

Tyonantajalla on velvollisuus tiedottaa tyontekijille, joka irtisanomista toimitettaessa
on téyttdnyt 55 vuotta ja jonka tydsuhde on yhdenjaksoisesti tai enintdéin yhteensé 30 péi-
véd jatkuvin keskeytyksin kestényt véhintién viisi vuotta, timén oikeudesta julkisesta tyo-
voima- ja yrityspalvelusta annetun lain 5 a luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutuk-
seen sekd tyottomyysturvalain 9 luvussa tarkoitettuun muutosturvarahaan.

Tyonantajalla on 3 a §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijille
tdmén oikeudesta julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun
tySllistymissuunnitelmaan.

HE 62/2022
StVM 13/2022
EV 97/2022
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivand tammikuuta 2023. Sitd sovelletaan, jos tyosuhteen
irtisanomispéivéd on 1.1.2023 tai sen jélkeen.
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