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Lag

om indring av semesterlagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 semesterlagen (162/2005) 7 § 2 mom. 1 punkten, 16 § och 24 § 2 mom., av
dem 7 § 2 mom. 1 punkten sddan den lyder i lag 182/2016, som foljer:

78
Tid som dr likstdlld med arbetad tid

Likstéllda med arbetade dagar anses dven de arbetsdagar eller arbetstimmar under vilka
arbetstagaren, medan anstillningsforhallandet pagér, dr forhindrad att utfora arbete pa
grund av

1) sirskild graviditetsledighet enligt 4 kap. 1 § i arbetsavtalslagen (55/2001), tillféllig
vardledighet enligt 4 kap. 6 § i den lagen, franvaro av tvingande familjeskél enligt 4 kap.
7 § i den lagen och ledighet for vard av anhorig enligt 4 kap. 7 b § 1 den lagen eller i fraga
om en forlossning eller en adoption sammanlagt hogst 160 dagar av graviditets- och for-
dldraledighet for en arbetstagare som dr berittigad till graviditetsledighet och pé motsva-
rande sétt 160 dagar av fordldraledighet for en annan arbetstagare som ar beréttigad till
foréldraledighet,

16 §
Semesterersdttning under anstdllningsforhdllandet

En arbetstagare som avses i 8 § 1 mom. har ritt till en semestererséttning som dr 9 pro-
cent eller, om anstéllningsforhéllandet har fortgétt minst ett &r fore utgangen av det kvali-
fikationsar som foregér semesterperioden, 11,5 procent av den 16n som under kvalifika-
tionsaret betalats eller forfallit till betalning for arbetad tid, fransett den forhojning som
betalas for nddarbete eller for lag- eller avtalsenligt dvertidsarbete. Om arbetstagaren har
varit forhindrad att arbeta pa grund av graviditets-, sérskild graviditets- eller fordldraledig-
het, utdkas den 16n som semesterersittningen baserar sig pa med den uteblivna 16nen for
franvarotiden med iakttagande av vad som foreskrivsi 12 § 2 mom.

24§
Forldggning av semester till arbetstagarens ledighet

Arbetsgivaren far inte utan arbetstagarens samtycke bestimma att semestern ska infalla
under de forsta 105 dagarna av graviditets- och forédldraledigheten for en arbetstagare som
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ar beréttigad till graviditetsledighet eller under de 105 forsta dagarna av fordldraledighe-
ten for ndgon annan arbetstagare som ar berdttigad till fordldraledighet. Om arbetstagarens
semester darfor inte kan ges pa det sétt som avses i 20 eller 21 §, far semestern ges inom
sex méanader fran det att arbetstagaren har tagit ut de graviditets- eller fordldraledighets-
dagar som avses ovan.

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti 2022.

P& arbetstagaren tillimpas de bestdimmelser i 7 § 2 mom. 1 punkten som géillde vid
ikrafttradandet av denna lag, om arbetstagaren har rtt till moderskaps-, sarskild moder-
skaps-, faderskaps- eller fordldrapenning enligt de bestimmelser i sjukforsékringslagen
(1224/2004) som gillde vid ikrafttradandet.

Om en arbetstagares moderskaps- eller faderskapsledighet har inletts fore ikrafttrddan-
det av denna lag tillimpas de bestimmelser i 24 § 2 mom. som géllde vid ikrafttradandet.

Helsingfors den 14 januari 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Social- och hilsovardsminister Hanna Sarkkinen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET ISSN 1456-9663



