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Lag

om sikerstillande av nodvindig hilso- och sjukvard och hemvard under en arbets-
konflikt

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.
Allméinna bestimmelser

1§
Lagens syfte och tilldmpningsomradde

Syftet med denna lag &r att sékerstélla den nédvandiga hilso- och sjukvard och hemvérd
som avses i 5 § 2 mom. i situationer dir socialvardsklienters (klient) eller patienters liv
dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt 4ventyras pé grund av att det inte
finns tillrdckligt med personal till f6ljd av en arbetskonflikt inom hélso- och sjukvérd eller
hemvérd som ordnas av en kommun eller samkommun.

Denna lag tillimpas inom hélso- och sjukvard och hemvard som ordnas av en kommun
eller samkommun. De medel som det foreskrivs om i lagen tillimpas endast om andra &n
i denna lag foreskrivna medel som kommunen eller ssmkommunen har till sitt férfogande
inte ricker till for att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller att klienters
eller patienters hélsa allvarligt &ventyras och endast i den omfattning som &r nodvéndig
i detta syfte. De medel som avses i 3 kap. far anvéndas endast om de medel som avses i
2 kap. inte 4r tillrdckliga. Det medel som avses i 4 kap. far anvéndas endast om de medel
som det foreskrivs om i 3 kap. inte &r tillrdckliga.

Vad som i denna lag foreskrivs om arbetstagare tillimpas ocksé pa personer i tjdnste-
forhéllande.

2 kap.
Arbetstagarorganisationers skyldigheter samt forhandlingsforfarande

28
Arbetstagarorganisationers skyldigheter vid verkstillande av arbetskonflikt

Nér en arbetstagarorganisation verkstiller en arbetsinstéllelse eller massuppsigning
inom hélso- och sjukvard eller hemvard som ordnas av en kommun eller ssmkommun ska
den i samarbete med kommunen eller samkommunen se till att den kommun eller sam-
kommun som ar foremal for arbetskonflikten trots stridsatgirderna har tillgang till en sa-
dan mingd for uppgifterna lamplig personal att kommunen eller ssmkommunen klarar av
att sdkerstélla den nédvandiga hélso- och sjukvard och hemvard som avses i 5 § 2 mom.
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Arbetstagarorganisationen fér inte verkstilla en arbetsinstéllelse eller massuppségning
inom sddan hélso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. forrdn organisatio-
nen pa det sitt som avses i 3 § har férhandlat med den kommun eller samkommun som ar
foremal for arbetskonflikten om den personal som kommunen eller samkommunen ska ha
tillgang till trots stridsatgirderna.

38
Férhandlingsforfarande

Arbetstagarorganisationen och den kommun eller samkommun som &r féremal for ar-
betskonflikten ska fore verkstillandet av en arbetsinstillelse eller massuppsidgning inom
sadan hilso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. férhandla om i vilken
man arbetstagarorganisationen trots stridsdtgdrderna ska lata kommunen eller samkom-
munen ha tillgang till for uppgifterna lamplig personal, s& att kommunen eller samkom-
munen klarar av att sdkerstilla den nddvandiga hilso- och sjukvérd och hemvard som av-
sesi5 § 2 mom.

Om parterna inte nar ndgon 6verenskommelse om det drende som avses i 1 mom. senast
fem dygn fore verkstillandet av arbetsinstillelsen eller massuppsidgningen, ska arbetsta-
garorganisationen limna kommunen eller samkommunen ett skriftligt meddelande om hur
den trots stridsatgirderna &mnar lata den kommun eller samkommun som é&r féremal for
arbetskonflikten ha tillgang till en sddan méngd for uppgifterna lamplig personal att kom-
munen eller ssmkommunen klarar av att sékerstédlla den nddvandiga hilso- och sjukvard
och hemvard som avses i 5 § 2 mom.

3 kap.
Atgiirder och forordnanden som giller arbetstagare

4§
Andring av arbetsuppgifter och arbetsstiille

Om en arbetstagarorganisations stridsatgirder inte utgor ett hinder for det, ska en yrkes-
utbildad person inom social- och hélsovarden som &r anstélld hos en kommun eller sam-
kommun som ar foremal for en arbetskonflikt, trots vad som foreskrivs ndgon annanstans
i lag eller vad som 6verenskommits i arbets- eller tjédnstekollektivavtalet eller arbetsavta-
let, utdver eller i stéllet for sina sedvanliga arbetsuppgifter utfora andra uppgifter som
motsvarar hans eller hennes yrkesskicklighet enligt vad arbetsgivaren férordnar, om detta
ar nddvéndigt for att forhindra att en klients eller patients liv dventyras eller att en klients
eller patients hélsa allvarligt dventyras inom sddan nodvindig hélso- och sjukvérd eller
hemvard som avses i 5 § 2 mom. I dessa situationer kan arbetsgivaren ocksa forordna ar-
betstagaren att arbeta vid en annan av arbetsgivarens verksamhetsenheter inom social- el-
ler hdlsovérden. Ett forordnande om &ndring av arbetsuppgifter och arbetsstille far dock
inte vara oskiligt med tanke pa arbetstagarens personliga situation. Arbetstagaren har rétt
att fa ersdttning for osedvanliga kostnader som foérordnandet medfor.

Ett i 1 mom. avsett forordnande av arbetsgivaren far meddelas endast om andra medel
dn de som foreskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. inte ar tillrdckliga
for att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters
hilsa allvarligt &ventyras och endast i den omfattning som ar nddvéndig i detta syfte. Innan
forordnandet meddelas ska arbetsgivaren utreda andra eventuella sétt att forhindra att kli-
enters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt dventy-
ras.

I de situationer som avses i 1 mom. ska arbetstagaren ges tillflle att bli hord innan for-
ordnandet meddelas. Vid horandet har arbetstagaren rétt att anlita ett bitrdde. I dessa situ-
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ationer tillimpas dock inte lagen om samarbete mellan arbetsgivare och arbetstagare i
kommuner och vilfardsomraden (449/2007) eller samarbetslagen (1333/2021).

58§
Klient- och patientsdikerhetsarbete

Regionforvaltningsverket kan forordna en yrkesutbildad person inom social- eller hél-
sovarden som deltar i en arbetskonflikt och som é&r anstélld hos en kommun eller samkom-
mun som &r foreméal for arbetskonflikten att arbeta i uppgifter som motsvarar hans eller
hennes yrkesskicklighet for att sékerstilla nddvéndig hilso- och sjukvérd eller hemvard
vid arbetsgivarens verksamhetsenhet inom social- eller hédlsovarden (klient- och patientsd-
kerhetsarbete), om det dr nodvéndigt for att forhindra att klienters eller patienters liv dven-
tyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt 4ventyras och om andra medel &n de
som foreskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. inte r tillrdckliga. Ett for-
ordnande kan meddelas for hogst tva veckor at gdngen och endast i den omfattning som é&r
nddvindig for att forhindra att klienters eller patienters liv &ventyras eller klienters eller pa-
tienters hélsa allvarligt dventyras. Ett forordnande till klient- eller patientsékerhetsarbete
far dock inte vara oskéligt med tanke pa arbetstagarens personliga situation. Den som har
forordnats till klient- eller patientsdkerhetsarbete har rétt att av kommunen eller samkom-
munen for den ordinarie arbetstiden i klient- eller patientsdkerhetsarbete fi en erséttning
som dr minst 1,3 ganger sa stor som den 16n som personen normalt far for ordinarie arbets-
tid. Den som har forordnats till klient- och patientsidkerhetsarbete har dessutom rétt att fa
ersittning for osedvanliga kostnader som forordnandet medfor. I klient- och patientsiker-
hetsarbetet far avvikelse fran arbetstidsbestimmelserna goras pa det sitt som avses i 7 §.

Sadan nodviandig vard och omsorg som avses i 1 mom. och ges i form av klient- eller
patientsikerhetsarbete ar

1) intensivvard och vard vid enheter med intensivévervakning,

2) jourvard utan vilken patientens hélsotillstind dventyras allvarligt samt vard i direkt
anslutning till den,

3) prehospital akutsjukvard,

4) forlossningsvérd,

5) nddvindig behandling av langtidssjukdomar utan vilken patientens hélsotillstand
dventyras allvarligt,

6) fortlopande vérd eller lakemedelsbehandling utan vilken patientens hélsotillstand
dventyras allvarligt,

7) nddvindig vard av patienter pa sjukhusavdelningar utan vilken patientens hélsotill-
stand dventyras allvarligt,

8) annan undersokning och vard som patienten ndodvandigt behdver och som kan jaim-
foras med den vard som avses i 1-7 punkten utan vilken patientens psykiska eller fysiska
hilsotillstand &ventyras allvarligt,

9) i anslutning till vard som avses i 1-8 punkten laboratorieundersdkningar och prov-
tagning, bilddiagnostiska undersdkningar, lakemedelsforsorjning, tagning och undersok-
ning av patologisk-anatomiska prover samt andra medicinska stodtjdnster utan vilka pa-
tientens hélsotillstdnd dventyras allvarligt,

10) hemvard enligt 20 § i socialvardslagen (1301/2014) utan vilken klientens liv d&ven-
tyras eller klientens hilsa dventyras allvarligt.

6§
Forfarande vid forordnande till klient- eller patientsikerhetsarbete

En person kan forordnas till klient- eller patientsikerhetsarbete pa forslag av en kom-
mun eller samkommun som ansvarar for ordnandet av i 5 § 2 mom. avsedd hilso- och
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sjukvérd eller hemvérd och som é&r foremal for arbetskonflikten. Forslaget ska innehalla
en redogorelse for de atgirder som kommunen eller samkommunen har vidtagit for att
undvika att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa all-
varligt dventyras. Forslaget ska innehalla en motivering till varfor andra medel &n de som
foreskrivs 1 denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. ér otillrdckliga. Dessutom ska
forslaget innehalla information om de yrkesutbildade personer inom social- eller hilsovér-
den som foreslés till klient- eller patientsédkerhetsarbete och deras kontaktuppgifter samt
om i vilka uppgifter och vid vilken verksamhetsenhet, i vilken utstrackning och for vilken
tid de yrkesutbildade personerna inom social- eller hidlsovarden bor forordnas till klient-
eller patientsékerhetsarbete. Den som ldgger fram forslaget ska striva efter att sékerstélla
att forslaget inte &r oskéligt med tanke pa den personliga situationen for en arbetstagare
som foreslas till klient- eller patientsdkerhetsarbete. Ovanndmnda uppgifter far trots se-
kretessbestimmelserna ldmnas till regionforvaltningsverket for meddelande av forordnan-
de. Nar kommunen eller samkommunen tar fram forslaget ska den ge den i den berdrda
verksamhetsenheten inom social- eller hilsovarden verksamma fackavdelningen for den
fackorganisation som deltar i arbetskonflikten mojlighet att yttra sig, och avdelningens
eventuella yttrande ska fogas till forslaget. For limnande av yttrande ska reserveras minst
24 timmar.

Innan férordnandet meddelas ska regionforvaltningsverket ge den som foreslés till kli-
ent- eller patientsdkerhetsarbete tillfille att bli hord. Den som ska horas ska ges minst 24
timmar for att framfora sin &sikt om drendet. I dvrigt tillimpas forvaltningslagen pa ho-
rande av part och avvikelse fran hérande av part.

Forordnandet kan meddelas trots att den som hors motsétter sig det. I forordnandet ska
regionforvaltningsverket faststélla tidpunkten for klient- eller patientsdkerhetsarbetets in-
ledande, arbetets varaktighet, den verksamhetsenhet dér arbetet utfors och de huvudsakli-
ga arbetsuppgifterna.

Kommunen, samkommunen och regionforvaltningsverket ska utse de personer som far
behandla de personuppgifter som avses i denna paragraf eller faststilla de uppgifter i vilka
behandling av sddana uppgifter ingar. De som behandlar uppgifterna far inte roja uppgif-
terna for utomstdende under arbetsavtals- eller tjansteforhallandet eller efter att det har
upphort. Kommunen och samkommunen ska forvara de uppgifter om forslag till férord-
nande till klient- och patientsidkerhetsarbete och om regionforvaltningsverkets forordnan-
den som de forfogar dver atskilda frén andra personuppgifter som de samlar in. Uppgif-
terna ska utplanas sé snart det inte finns ndgon grund enligt denna lag for behandling av
uppgifterna.

78§
Awvikelse fran arbetstidsbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom s&dan nddvéndig hilso- och sjukvard eller hemvérd som av-
ses 15 § 2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt d&ventyrar klienters
eller patienters hilsa, far de foreskrivna eller avtalade arbetstiderna, om inte en arbetsta-
garorganisations stridsatgérder hindrar det, utan samtycke av yrkesutbildade personer
inom social- eller hdlsovarden och trots bestimmelserna i arbetstidslagen (872/2019) eller
det tillampliga arbets- eller tjénstekollektivavtalet overskridas i den utstrickning som
kravs for att sdkerstéllai5 § 2 mom. avsedd nédviandig hilso- och sjukvérd eller hemvard,
dock hogst under tva veckor. I sddant arbete far da dven avvikelse goras fran 8, 18, 24, 25,
27 och 28 § i arbetstidslagen. Arbetsgivaren ska dock utjimna arbetstiden till hdgst det i
18 § i arbetstidslagen foreskrivna maximiantalet timmar och arbetstagaren ska ges ersét-
tande vilotid sa snart som mojligt eller enligt arbets- eller tjédnstekollektivavtalet, om det i
avtalet har avtalats om en lédngre tidsperiod &n den som foreskrivs i arbetstidslagen. En av-
vikelse fran arbetstidslagens bestimmelser far dock inte vara oskélig med tanke pa arbets-
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tagarens personliga situation och far inte dventyra sékerheten i arbetet eller arbetstagarens
hilsa.

Arbetsgivaren far avvika fran arbetstidsbestimmelserna endast om andra medel &n de
som foreskrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. ér otillrickliga for att
forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa all-
varligt dventyras och endast i den omfattning som dr nédvéandig i detta syfte. Innan forord-
nandet meddelas ska arbetsgivaren utreda andra eventuella sétt att forhindra att klienters
eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hilsa allvarligt dventyras.

Arbetsgivaren ska utan drojsmél gora en skriftlig anmaélan till ansvarsomréadet for arbe-
tarskydd vid Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland om orsaken till det arbete som
avses i1 denna paragraf och om arbetets omfattning och sannolika varaktighet. Arbetsgiva-
ren ska ge den fortroendeman som foretrader de arbetstagare som utfor saddant arbete eller,
om nagon fortroendeman inte har valts, det fortroendeombud som avses i 13 kap. 3 § i ar-
betsavtalslagen (55/2001) eller, om inte heller ndgot fortroendeombud har valts, arbetar-
skyddsfullméktigen tillfalle att foga sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyndighe-
ten kan efter att ha provat drendet antingen lata saken bero vid anmaélan eller vidta atgarder
for att begrinsa eller stoppa det arbete som avses i denna paragraf.

Det som i 44 § i arbetstidslagen foreskrivs om att domas for arbetstidsforseelse tillam-
pas ocksa pa en arbetsgivare eller en foretridare for denne som uppsatligen eller av oakt-
samhet bryter mot bestimmelserna i denna paragraf.

8§
Awvikelse fran semesterbestimmelserna

Om en arbetskonflikt inom s&dan nddvéndig hilso- och sjukvard eller hemvérd som av-
ses 15 § 2 mom. dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt d&ventyrar klienters
eller patienters hilsa, far arbetsgivaren, om en arbetstagarorganisations stridsatgirder inte
hindrar det, trots bestimmelserna i semesterlagen (162/2005) och det tilldimpliga arbets-
eller tjénstekollektivavtalet i friga om yrkesutbildade personer inom social- eller hélso-
varden avvika fran bestimmelser eller foreskrifter som géller meddelande om semester
och tidpunkten for semester, flytta tidpunkten for redan meddelad semester och avbryta en
redan inledd semester. En forutséttning ar att atgarderna behdvs for att trygga sddan nod-
véandig hélso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5 § 2 mom.

En forutsittning for de i 1 mom. avsedda atgédrderna &r att andra medel 4n de som fore-
skrivs i denna lag eller de medel som foreskrivs i 2 kap. inte r tillrdckliga for att forhindra
att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvarligt
dventyras och att de i 1 mom. avsedda atgérderna vidtas endast i den omfattning som é&r
nddvindig i detta syfte. Innan de i 1 mom. avsedda atgérderna vidtas ska arbetsgivaren ut-
reda andra eventuella sétt att forhindra att klienters eller patienters liv dventyras eller kli-
enters eller patienters hélsa allvarligt dventyras.

Ett beslut om att flytta eller avbryta semestern far inte &ventyra sdkerheten i arbetet eller
arbetstagarens hilsa. Outtagen semester ska ges arbetstagaren sa snart som mojligt.

Arbetsgivaren ska utan drojsmél gora en skriftlig anmaélan till ansvarsomréadet for arbe-
tarskydd vid Regionforvaltningsverket i Sydvéstra Finland om étgérder som avses i denna
paragraf och orsakerna till dem. Arbetsgivaren ska ge den fortroendeman som foretrader
arbetstagaren eller, om nagon fortroendeman inte har valts, ett fértroendeombud som av-
sesi 13 kap. 3 § i arbetsavtalslagen eller, om inte heller ndgot fortroendeombud har valts,
arbetarskyddsfullméktigen tillfdlle att foga sitt utlatande till anmélan. Arbetarskyddsmyn-
digheten kan efter att ha provat drendet antingen lata saken bero vid anmilan eller vidta
atgérder for att begrinsa eller stoppa en atgérd som avses i1 denna paragraf.
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Det som i 38 § i semesterlagen foreskrivs om att domas for semesterforseelse tillimpas
ocksa pa en arbetsgivare eller en foretrddare for denne som uppsétligen eller av oaktsam-
het bryter mot bestimmelserna i denna paragraf.

4 kap.

Atgiirder och forordnanden som giller arbetstagare som har sagt upp sig som en
stridsatgard

98§

Forordnande av en arbetstagare som sagt upp sig till klient- eller patientsckerhetsarbete

Regionforvaltningsverket kan till klient- eller patientsidkerhetsarbete vid en verksam-
hetsenhet inom en kommun eller samkommun som é&r foremal for en arbetskonflikt inom
sddan nodvéndig hilso- och sjukvérd eller hemvérd som avsesi5 § 2 mom. forordna ock-
sé en sddan yrkesutbildad person inom social- eller hdlsovarden som har sagt upp sin an-
stillning hos arbetsgivaren i fridga som en stridsatgérd, om det dr nodviandigt for att for-
hindra att klienters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hélsa allvar-
ligt dventyras och om andra medel 4n de som foreskrivs i denna lag eller de medel som
foreskrivs i 2 och 3 kap. inte &r tillrdckliga. Ett forordnande kan meddelas for hogst tva
veckor at gdngen och endast i den omfattning som dr nddvindig for att forhindra att klien-
ters eller patienters liv dventyras eller klienters eller patienters hilsa allvarligt &ventyras.

Ett férordnande kan meddelas oberoende av om den yrkesutbildade person inom social-
eller hédlsovarden som foreslagits till klient- eller patientsdkerhetsarbete star i arbetsavtals-
eller tjansteforhallande till ndgon annan arbetsgivare. Arbetsgivaren till en yrkesutbildad
person inom social- eller hilsovarden som forordnats till klient- eller patientsdkerhetsar-
bete far inte avsluta arbetsavtals- eller tjdnsteforhallandet pa grund av klient- eller patient-
sdkerhetsarbetet. Den som har varit forordnad till klient- eller patientsékerhetsarbete har
ratt att dterga till sitt tidigare arbete efter klient- eller patientsikerhetsarbetet. Den som har
varit forordnad till klient- eller patientsidkerhetsarbete ska atergé till sitt arbete inom skélig
tid efter det att det hinder klient- eller patientsédkerhetsarbetet orsakar har upphort.

Ett forordnande till klient- eller patientsdkerhetsarbete far inte vara oskéligt med tanke
pa den personliga situationen for en yrkesutbildad person inom social- eller hédlsovéarden.
Forordnandet kan inte meddelas om det avsevirt forsvarar vilbefinnandet for en yrkesut-
bildad person inom social- eller hdlsovarden som foreslagits till klient- eller patientsiker-
hetsarbete eller for hans eller hennes familj eller anhoriga eller hans eller hennes arbetsgi-
vares verksamhet eller om forordnandet av nagon annan orsak skulle medfora sérskilt stor
olagenhet for den yrkesutbildade person inom social- eller hdlsovarden som forslagits till
klient- eller patientsékerhetsarbete.

I klient- och patientsékerhetsarbete tillimpas motsvarande bestimmelser och foreskrif-
ter som ska tillimpas i arbetsavtals- och tjédnsteforhéllanden och som tillimpas pa andra
yrkesutbildade personer inom social- eller hdlsovarden som arbetar vid den aktuella verk-
samhetsenheten inom social- eller hilsovarden, dock inte bestimmelserna om avslutande
av ett arbetsavtals- eller tjdnsteférhallande. Den som har forordnats till klient- eller pa-
tientsékerhetsarbete har ritt att av kommunen eller samkommunen for den ordinarie ar-
betstiden i klient- eller patientsdkerhetsarbete fi en erséttning som ar minst 1,3 génger sa
stor som den 16n personen fick for ordinarie arbetstid vid sin anstéllning hos kommunen
eller ssmkommunen. Om den som har forordnats till klient- eller patientsikerhetsarbete
star 1 arbetsavtals- eller tjansteforhallande till en annan arbetsgivare, ska den erséttning
som betalas till honom eller henne vara minst lika stor som den 16n som arbetstagaren
skulle fa vid anstdllning hos den arbetsgivaren. Dessutom har den som har forordnats till
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klient- och patientsékerhetsarbete ritt att {4 ersittning for osedvanliga kostnader som for-
ordnandet medfor.

Om den som har forordnats till klient- eller patientsékerhetsarbete har vérdat ett barn
under skolédldern hemma, ska kommunen ordna den smébarnspedagogik enligt lagen om
smabarnspedagogik (540/2018) som barnet behdver nir klient- eller patientsdkerhetsarbe-
tet inleds. Om kommunen ordnar morgon- och eftermiddagsverksamhet enligt lagen om
grundldggande utbildning (628/1998), ska den pa det sitt som avses i den lagen vid behov
erbjudas ett barn i skoldldern till den som forordnats till klient- eller patientsékerhetsarbete
nér klient- eller patientsdkerhetsarbetet inleds.

I 6vrigt tillimpas vad som foreskrivs 1 5 § 2 mom. och 6 § pé klient- och patientsiker-
hetsarbete och forordnande till det. I klient- och patientsdkerhetsarbetet far avvikelse fran
arbetstidsbestimmelserna goras pa det sitt som avsesi 7 §.

5 kap.
Foreligganden och vite

10 §

Foreldggande av regionforvaltningsverket om att skjuta upp eller avbryta verkstdillandet
av en arbetskonflikt

Om en arbetstagarorganisation och en kommun eller samkommun som ar foremal for
en arbetskonflikt inte har natt ndgon 6verenskommelse vid férhandlingarna enligt 3 § eller
om kommunen eller samkommunen anser att arbetstagarorganisationen inte har foljt en
nadd overenskommelse, kan kommunen eller ssmkommunen l&émna en ansodkan till regi-
onforvaltningsverket om att skjuta upp verkstéllandet av en arbetsinstillelse eller mass-
uppsdgning eller om att helt eller delvis avbryta en redan inledd arbetsinstillelse eller
massuppsédgning, om kommunen eller samkommunen beddmer att arbetskonflikten inom
sddan nodvéndig hilso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. dventyrar kli-
enters eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar klienters eller patienters hilsa. Ansdkan
kan ldmnas tidigast fem dygn fore verkstéllandet av arbetskonflikten. Ansdkan ska inne-
halla en redogorelse for hur och till vilken del arbetskonflikten dventyrar klienters eller pa-
tienters liv eller allvarligt dventyrar klienters eller patienters hilsa. Dessutom ska den
innehélla en redogdrelse for varfor andra dtgiarder 4n de som anges i denna lag inte r till-
rackliga.

Regionforvaltningsverket kan foreldgga en arbetstagarorganisation att skjuta upp verk-
stdllandet av en arbetsinstéllelse eller massuppsédgning helt eller delvis inom sadan nod-
vandig hélso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5 § 2 mom., om det dr uppenbart att
verkstéllandet av arbetskonflikten dventyrar klienters eller patienters liv eller allvarligt
dventyrar klienters eller patienters hélsa. Regionforvaltningsverket kan foreldgga en ar-
betstagarorganisation att avbryta verkstillandet av arbetsinstéllelsen eller massuppsag-
ningen i frdga, om det &r uppenbart att den pagéende arbetskonflikten dventyrar klienters
eller patienters liv eller allvarligt &ventyrar klienters eller patienters hilsa. Regionforvalt-
ningsverkets foreldggande om att skjuta upp eller avbryta verkstédllandet av en arbetskon-
flikt kan gélla i hogst en vecka.

Regionforvaltningsverket kan pa ansdkan av en i 1 mom. avsedd kommun eller sam-
kommun meddela ett nytt foreldggande om att delvis eller helt och hallet skjuta upp eller
avbryta verkstillandet av arbetskonflikten, om det dr uppenbart att arbetskonflikten inom
sddan nodvandig hélso- och sjukvard eller hemvard som avses i 5 § 2 mom. trots de medel
som avses i 3 eller 4 kap. fortséttningsvis dventyrar klienters eller patienters liv eller all-
varligt dventyrar klienters eller patienters hdlsa. Regionforvaltningsverket kan meddela
beslutet endast om de medel som anges i 3 och 4 kap. inte ar tillrdckliga. Utdver det som
forutsatts enligt 1 mom. ska kommunens eller samkommunens ansékan ocksa innehalla en
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redogorelse for vilka dtgidrder kommunen eller ssamkommunen har vidtagit under giltig-
hetstiden for det foregaende foreldggandet om att skjuta upp eller avbryta verkstillandet
av arbetskonflikten. Dessutom ska den innehélla en redogdrelse for varfor det vid forhand-
lingarna fortfarande inte har natts ndgon dverenskommelse om nodvéndig personal som
arbetsgivaren ska ha tillgang till under arbetskonflikten samt varfoér de medel som anges i
3 och 4 kap. har varit otillrickliga. Regionforvaltningsverket kan ge ett i detta moment av-
sett nytt forelaggande om att skjuta upp eller avbryta verkstillandet av en arbetskonflikt
sammanlagt hogst tre ganger, och beslutet kan gélla i hogst en vecka &t gangen.

Pa horande av arbetstagarorganisationen innan regionforvaltningsverket meddelar be-
slut tilldimpas forvaltningslagen. Innan ett beslut enligt 3 mom. meddelas ska regionfor-
valtningsverket dock alltid ge arbetstagarorganisationen tillfélle att bli hord.

11§
Vite

Regionforvaltningsverket kan forena beslut enligt 10 § med vite mot arbetstagarorgani-
sationen.

Regionforvaltningsverket domer ut ett vite som har forelagts i samband med etti 10 §
avsett beslut pa framstéllning av den kommun eller samkommun som ar féoremal for ar-
betskonflikten.

Utover vad som foreskrivs i 23 § i viteslagen (1113/1990) kan ett beslut om foreldggan-
de och utdomande av vite delges en part pa det sitt som avses 1 60 § 2 mom. i forvalt-
ningslagen. Pé foreldggande och utdémande av vite tillimpas 1 Ovrigt viteslagen.

6 kap.
Sirskilda bestimmelser

12§
Verkstillande av delgivning

Regionforvaltningsverket kan med ett annat regionforvaltningsverk och med en kom-
mun eller samkommun som lagt fram ett forslag som avses i 6 § avtala om att detta andra
regionforvaltningsverk eller denna kommun eller samkommun pa regionforvaltningsver-
kets vignar genomfor ett delgivningsforfarande enligt 60 § 2 mom. i forvaltningslagen i
frdga om beslut om forordnande till klient- eller patientsékerhetsarbete, beslut om foreldag-
gande och utdémande av vite i samband med det samt begidranden om hdrande av part i
samband med beredningen av ndmnda beslut.

Regionforvaltningsverket kan i friga om de handlingar som avses i 1 mom. avtala om
genomforande av det delgivningsforfarande per post som foreskrivs i lag ocksa med ett
annat postforetag dn den tillhandahallare av samhéllsomfattande tjdnster som avses i post-
lagen (415/2011). Regionforvaltningsverket kan inga ett sddant avtal endast med ett post-
foretag som har forutséttningar att skdta denna uppgift.

P4 den som ér anstilld hos ett i 2 mom. avsett foretag tillimpas bestimmelserna om
straffrittsligt tjinsteansvar nér han eller hon utfor uppgifter som avses i 2 mom. Bestim-
melser om skadestdndsansvar finns i skadestandslagen (412/1974).

13§
Sokande av dndring

Bestimmelser om s6kande av dndring finns i lagen om rittegang i forvaltningsdrenden
(808/2019). Besvirsritt har ocksa en kommun eller ssmkommun som har lagt fram ett for-
slag enligt 6 § och en kommun eller samkommun som har ldmnat en ansékan enligt 10 §.
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Regionforvaltningsverkets beslut om férordnande till klient- eller patientsékerhetsarbe-
te enligt 5 och 9 §, regionforvaltningsverkets foreldggande enligt 10 § samt beslut om att
foreldgga vite ska iakttas trots dndringssokande, om inte en forvaltningsdomstol bestim-
mer négot annat.

Vid sokande av dndring i beslut som géller foreldggande och utdémande av vite tillim-
pas dock viteslagen.

14 §
Tkrafttradande och 6vergangsbestimmelser

Denna lag trader i kraft den 20 september 2022 och géller till och med den 31 januari
2023.

Om en arbetskonflikt som hor till denna lags tillimpningsomrade och som pagar vid la-
gens ikrafttridande avslutas innan denna lag upphdr att gilla, tillimpas férordnanden, f6-
reldgganden eller beslut som géller den arbetskonflikten och som meddelats med stod av
denna lag inte ldngre vid foremaélet for arbetskonflikten efter att arbetskonflikten har av-
slutats.

Vad som i denna lag foreskrivs om kommuner och samkommuner tillimpas frén och
med den 1 januari 2023 pa vilfairdsomrédden, Helsingfors stad och HUS-sammanslutning-
en till de delar de ordnar social- och hélsovard i enlighet med lagen om ordnande av social-
och hélsovard (612/2021) och lagen om ordnande av social- och hilsovarden och riddd-
ningsvésendet i Nyland (615/2021).

Lagen tillimpas ocksa pé sddana stridsatgérder inom lagens tillimpningsomrade som
det har meddelats om eller som har inletts fore lagens ikrafttrddande och som fortgar nér
lagen tréder i kraft eller som dr avsedda att inledas efter att lagen har tritt i kraft.

Om en arbetsinstillelse eller massuppsdgning inom sadan hélso- och sjukvérd eller
hemvérd som avses i 5 § 2 mom. dr avsedd att inledas inom fem dygn frén lagens ikrafttré-
dande eller redan pagar nér lagen triader i kraft och den &ventyrar klienters eller patienters
liv eller allvarligt dventyrar klienters eller patienters hélsa, kan regionforvaltningsverket
péa ansdkan av kommunen eller ssmkommunen skjuta upp eller avbryta verkstillandet av
arbetskonflikten for hdgst en vecka. Kommunens eller ssmkommunens ansdkan ska inne-
halla en redogorelse for hur arbetskonflikten i fraga dventyrar klienters eller patienters liv
eller allvarligt d&ventyrar klienters eller patienters hilsa. Dessutom ska den innehélla en re-
dogorelse for varfor andra atgirder 4n de som anges i denna lag inte ar tillrdckliga for att
sékerstélla den nodvéndiga hélso- och sjukvard eller hemvérd som avses i 5 § 2 mom. Ef-
ter att det ifrdgavarande beslutet av regionforvaltningsverket har upphort att gélla, tillam-
pas det som foreskrivs i 10 § 3 mom. pa beslut av regionforvaltningsverket.

London och Helsingfors den 19 september 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Familje- och omsorgsminister Aki Lindén
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