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Lag

om ett forsok med rekryteringsstod

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1§
Lagens syfte

Denna lag innehéller bestimmelser om ett forsok som syftar till att inhdmta information
om huruvida stod for 16nekostnader (rekryteringsstod) sanker troskeln for foretagen att an-
stélla en arbetstagare och om huruvida stodet paverkar foretagstillvéxten.

28
Verkstdlligheten av forséket

Arbets- och ndringsministeriet leder och styr verkstillandet av forsdket och organiserar
en utvirdering av forsoket efter att det avslutats.

For verkstillandet av forsoket svarar Sydostra Finlands arbets- och néaringsbyra och na-
rings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréernas utvecklings- och
forvaltningscenter enligt vad som foreskrivs nedan.

38
Malgrupp for forsoket

Malgrupp for forsoket &r de fysiska personer som bedriver niringsverksamhet, de pp-
na bolag, de kommanditbolag och de aktiebolag (féretag) som inte under 12 manader inn-
an malgruppen bestdms har haft andra anstéllda utdver personer som arbetar i foretagar-
stdllning pa det sitt som avses i 3 § i lagen om pension for foretagare (1272/2006) eller
3 § i lagen om pension for lantbruksforetagare (1280/2006) och vars forséljning enligt
mervardesskattedeklarationerna &r 2021 var minst 15 000 euro men dock inte mer &dn en
miljon euro.

Till malgruppen hor dock inte foretag

1) som har sin hemort i landskapet Aland,

2) som inte har registrerats som mervardesskattskyldiga,

3) for vilka det i det skatteskuldsregister som avses i 3 a kap. i lagen om offentlighet
och sekretess i frdga om beskattningsuppgifter (1346/1999) har antecknats uppgifter om
skatteskulder eller forsummelser av deklarationsskyldigheten, eller

4) som har forsatts i konkurs eller vars konkursansdkan dr anhidngig vid domstol.

Malgruppen bestams utifrdn de uppgifter som finns tillgdngliga i Skatteforvaltningens
register vid tidpunkten for uttagningen.
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4§
Forsoksgrupp och kontroligrupp

Sydostra Finlands arbets- och niringsbyra tar ur den mélgrupp for forsdket som avses i
3 § ut 3 500 foretag som utgor forsoksgruppen for den forsta fasen och 20 000 foretag som
utgor kontrollgrupp for forsoksgruppen.

Den forsoksgrupp och kontrollgrupp som avses i 1 mom. ska tas ut genom randomise-
ring pa sa sitt att varje foretag som hor till mélgruppen har lika mdjlighet att bli vald till
forsoksgruppen, dock s att grupperna proportionellt sett motsvarar den branschvisa for-
delningen av foretagen i malgruppen. De programmeringskommandon som ska anvéndas
for uttagningen ska offentliggdras innan randomiseringen gors.

Uttagning av en i 3 § avsedd malgrupp gors pé nytt under forsokets gang, om rekryte-
ringsstod inte beviljas minst 900 foretag i forsoksgruppen for den forsta fasen. Sydostra
Finlands arbets- och niringsbyra tar ur den mélgruppen ut en forsdksgrupp for den andra
fasen och en kontrollgrupp for denna, med iakttagande av vad som foreskrivs i 2 mom.
Sydostra Finlands arbets- och naringsbyra faststéller tillsammans med arbets- och nérings-
ministeriet storleken pa forsoksgruppen och kontrollgruppen for den andra fasen, med be-
aktande av stodets anvéandningsgrad i forsoksgruppen for den forsta fasen. Ett foretag som
hor till en forsoks- eller kontrollgrupp for den forsta fasen kan inte tas ut till en forsoks-
eller kontrollgrupp for den andra fasen.

58
Erbjudande av rekryteringsstod till foretag som hor till forsoksgruppen

Sydostra Finlands arbets- och niringsbyré ska utan drojsmaél informera de foretag som
hor till forsdksgruppen om att de tagits ut till forsoket. I meddelandet om uttagningen ska
det informeras om forutsittningarna for erhallande av rekryteringsstdd och ges anvisning-
ar om hur man ansoker om stod.

6§
Villkoren for beviljande av rekryteringsstod samt stodbeloppet

Om inte nagot annat foljer av de anslag som stér till forfogande, beviljar Syddstra Fin-
lands arbets- och néringsbyra pa ansokan rekryteringsstod till sddana foretag som hor till
forsoksgruppen och som anstiller minst en person i anstillningsforhallande. Den forsta ar-
betstagarens anstdllningsforhéllande ska borja senast

1) den 31 juli 2022, om foretaget ingér i forsoksgruppen for den forsta fasen,

2) den 31 december 2022, om foretaget ingar i forsoksgruppen for den andra fasen.

For att stod ska beviljas forutsitts utover vad som foreskrivs i 1 mom. att

1) foretaget nir stodet beviljas uppfyller de i3 § 2 mom. avsedda forutsittningarna for
att ingd i malgruppen,

2) foretaget kan beviljas stdd enligt kommissionens forordning (EU) nr 1407/2013 om
tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget om Europeiska unionens funktionssétt
pa stod av mindre betydelse (den allmdnna de minimis-férordningen), kommissionens
forordning (EU) nr 1408/2013 om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i fordraget
om Europeiska unionens funktionssitt pa stod av mindre betydelse inom jordbrukssek-
torn (de minimis-forordningen for jordbrukssektorn) eller kommissionens forordning
(EU) nr 717/2014 om tillimpningen av artiklarna 107 och 108 i férdraget om Europeiska
unionens funktionssitt pa stéd av mindre betydelse inom fiskeri- och vattenbrukssektorn
(de minimis-férordningen for fiskeri- och vattenbrukssektorn),

3) foretagaren eller foretagets i 47 kap. 8 § 1 mom. 2 punkten i strafflagen (39/1889)
avsedda foretradare inte under innevarande ar eller de tva foregdende aren genom en lag-
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akraftvunnen dom domts till straff for ett brott som avses i 6 a § i det kapitlet eller i 186 §
i utldnningslagen (301/2004) och att foretagaren eller foretaget inte under innevarande ar
eller de tvé foregéende dren genom ett lagakraftvunnet beslut har paforts en pafoljdsavgift
enligt 11 a kap. 3 § i arbetsavtalslagen (55/2001), och

4) foretaget forbinder sig att betala sina anstillda 16n minst enligt det kollektivavtal
som tilldimpas pa anstéllningsforhéllandet eller, om det inte finns négot tillimpligt kollek-
tivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet 1 fraga.

Stodbeloppet dr 50 procent av foretagets faktiska lonekostnader for de anstéllda under
hogst 12 méanader, dock hogst 10 000 euro. Stodtiden pa 12 manader borjar den dag den
forsta arbetstagarens anstéllningsforhéllande borjar eller den dag stodansdkan lémnas in,
om anstillningsforhallandet har borjat innan stodansokan 1dmnas in. Som stodberéttigan-
de 16n betraktas inte 16n som betalats till foretagaren eller 16n som betalats till en sadan
anstélld for vars 16nekostnader har beviljats 1onesubvention eller annat offentligt stdd en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012). Ratt till stod forelig-
ger inte heller i frdga om I6nen for en anstélld vars arbetsinsats hanfor sig till verksamhet
som inte hor till tillimpningsomréadet for den 1 2 mom. 2 punkten avsedda de minimis-for-
ordning med stdd av vilken stddet har beviljats.

78§
Ansdkan om och utbetalning av rekryteringsstod

Ansdkan om rekryteringsstdd ska lamnas till Syddstra Finlands arbets- och niringsbyra.
Ett foretag som hor till forsoksgruppen for den forsta fasen ska ansdka om stdd senast den
dag som ndmns i 6 § 1 mom. 1 punkten och ett foretag som hor till forsoksgruppen for den
andra fasen senast den dag som ndmns i 6 § 1 mom. 2 punkten. Foretaget ska ldmna Syd-
Ostra Finlands arbets- och néringsbyra tillrdckliga uppgifter for behandlingen av ansdkan.

Niérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyréernas utvecklings-
och forvaltningscenter betalar en gdng i manaden i efterskott ut rekryteringsstodet pa basis
av de loneuppgifter som anmalts till det inkomstdatasystem som avses i lagen om inkomst-
datasystemet (53/2018). Stodmottagaren ar skyldig att p& begéran ge utvecklings- och for-
valtningscentret de uppgifter som dr nodvéandiga for utbetalningen av stodet. Dessutom ar
stodmottagaren skyldig att till utvecklings- och foérvaltningscentret anméla

1) det datum nér den forsta arbetstagarens anstillningsforhallande borjar, om datumet
inte var kéint nér stodet soktes, fore utgdngen av den ansdkningstid som avses i | mom.,

2) annat stod for I1onekostnaderna for en anstilld som beviljats efter det att stddansdkan
lamnades in och som géller den stddtid som avses i 6 § 3 mom., med undantag av 16ne-
subvention enligt lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice,

3) anstéllningen av en person for uppgifter som inte hor till tillimpningsomradet for
deni 6 § 2 mom. 2 punkten avsedda de minimis-forordning med stod av vilken stodet har
beviljats.

8§
Aterkrav av rekryteringsstod

Om rekryteringsstod har betalats till for stort belopp, pa felaktiga grunder eller uppen-
bart utan grund, ska stodmottagaren till staten aterbetala det stod som erhéllits till for stort
belopp, pa felaktiga grunder eller utan grund. Stddet behdver inte aterbetalas om det be-
lopp som ska aterbetalas dr hogst 100 euro. Om stddet inte aterbetalas, ska ndrings-, trafik-
och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas utvecklings- och forvaltnings-
center bestimma att sddant stod som erhallits till for stort belopp, pé felaktiga grunder eller
uppenbart utan grund ska aterkrévas. Det belopp som ska éterbetalas eller aterkrivas kan
jamte rénta indrivas sé att det dras av frdn en sddan post som betalas senare till stddmot-
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tagaren. Om stddmottagaren har lamnat myndigheten felaktiga eller vilseledande uppgif-
ter om en sddan omstidndighet som visentligt har kunnat inverka pa att stod har betalats
till for stort belopp, pé felaktiga grunder eller uppenbart utan grund, eller hemlighallit en
saddan omstdndighet, ska nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nérings-
byrdernas utvecklings- och forvaltningscenter dessutom bestimma att utbetalningen av
stodet ska upphora.

Utover vad som foreskrivs i 1 mom. kan det bestimmas att stodet ska upphora och ater-
krivas, om stodmottagaren

1) forsatts i konkurs,

2) inte betalar den anstillda l6n enligt kollektivavtalet eller, om det inte finns nagot til-
lampligt kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for arbetet i friga, eller

3) har underlétit att betala lagstadgade avgifter for 16nen.

Pa aterkrav av rekryteringsstod tillimpas vad som i 24-26 och 28 § i statsunderstodsla-
gen (688/2001) foreskrivs om rénta, drojsmalsrénta, jimkning och tiden for aterkrav.

98§
Utldmnande av uppgifter och rditt att fd uppgifter

For genomforande av forsoket med rekryteringsstod far Skatteforvaltningen trots sekre-
tessbestimmelserna till Sydostra Finlands arbets- och nédringsbyra ldmna ut identifierings-
och kontaktuppgifter for de foretag som hor till den malgrupp som avses i 3 §, namn och
personbeteckningar pad dem som arbetar i foretagarstéllning i foretagen samt uppgift om
foretagets hemort, verksamhetsomrade och forséljning som for 2021 deklarerats vid mer-
véardesbeskattningen.

Sydostra Finlands arbets- och néringsbyré och nérings-, trafik- och miljocentralernas
samt arbets- och niringsbyrdernas utvecklings- och forvaltningscenter har trots sekretess-
bestimmelserna rétt att av Skatteforvaltningen och andra myndigheter fa uppgifter om de
16ner som foretaget betalat samt om andra omstdndigheter som &r nddvéndiga for bevil-
jande, betalning eller aterkrav av rekryteringsstdd eller i 6vrigt for verkstilligheten av den-
na lag. De som nidmns ovan har dven ritt att ur det botesregister som avses 146 § i lagen
om verkstéllighet av boter (672/2002) fa uppgifter om de avgéranden som avses i 6 §
2 mom. 3 punkten i denna lag.

De uppgifter som avses i 1 och 2 mom. ska ldmnas ut avgiftsfritt.

10 §
Forsoksregistret

De uppgifter som behandlas i forsoket bildar ett forsoksregister. Sydostra Finlands ar-
bets- och niringsbyra och nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och nérings-
byrdernas utvecklings- och forvaltningscenter 4r gemensamt personuppgiftsansvariga i
frdga om registret. Narings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyréer-
nas utvecklings- och forvaltningscenter ansvarar i friga om registret for inbyggt data-
skydd och dataskydd som standard enligt artikel 25 i Europaparlamentets och radets for-
ordning (EU) 2016/679 om skydd for fysiska personer med avseende pa behandling av
personuppgifter och om det fria flodet av sddana uppgifter och om upphévande av direktiv
95/46/EG (allmén dataskyddsforordning), for sékerhet i samband med behandlingen en-
ligt artikel 32 i den forordningen samt for den personuppgiftsansvariges skyldigheter en-
ligt artikel 12.1 och 12.2 i den forordningen och siddana andra skyldigheter med anknyt-
ning till informationssystemets datasdkerhet som den personuppgiftsansvarige har enligt
den forordningen. Var och en av de personuppgiftsansvariga ansvarar for andra &n ovan
avsedda skyldigheter for de personuppgiftsansvariga i friga om uppgifter som den regist-
rerat.
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I forsoksregistret fér i friga om de foretag som hor till malgruppen registreras foljande
uppgifter:

1) identifieringsuppgifter,

2) uppgifter om verksamhetsomréadet,

3) uppgifter om omsittningen,

4) uppgifter om och personbeteckningar for personer i foretagarstillning,

5) uppgift om huruvida foretaget hor till forsdksgruppen eller till kontrollgruppen,

6) uppgift om att rekryteringsstod erbjudits,

7) uppgifter om ansdkan om samt beviljande, nekande, utbetalning och aterkrav av re-
kryteringsstod samt om &ndringssdkande,

8) andra uppgifter som har samband med anlitande av service vid arbets- och nérings-
byran eller nérings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och néringsbyraernas ut-
vecklings- och forvaltningscenter.

Uppgifterna i registret far anvandas for administrationen och uppf6ljningen av forsoket,
for statistikforing samt for utvéirdering och forskning som géller forsdket. Uppgifterna i
registret far samkdras med uppgifter i arbets- och niringsbyrans kundinformationssystem,
Skatteforvaltningens register och andra register nir effekterna av forsdket undersoks.
Uppgifterna i registret bevaras i tio ar fran det att forsoket avslutades. De uppgifter som
avses i 2 mom. 1-4 punkten och som géller de foretag som inte hor till en forsoks- eller
kontrollgrupp ska dock raderas utan drojsmal nir de blivit obehovliga.

Uppgifter om rekryteringsstdd som beviljats med stdd av den allménna de minimis-for-
ordningen registreras ocksa i det kundinformationssystem som avses i lagen om kundin-
formationssystemet for foretagstjanster (293/2017) i enlighet med skyldigheten enligt
7 a § i den lagen. Sydostra Finlands arbets- och niringsbyrd ska ldmna uppgifter om re-
kryteringsstod som beviljats med stdd av de minimis-forordningen for jordbrukssektorn
till Livsmedelsverket och uppgifter om rekryteringsstod som beviljats med stod av de mi-
nimis-forordningen for fiskeri- och vattenbrukssektorn till jord- och skogsbruksministe-
riet for uppféljningen av de nationella stodkvoterna enligt de forordningarna.

11§
Andringssékande

I fraga om ett beslut som fattats av Syddstra Finlands arbets- och niringsbyra eller av
nirings-, trafik- och miljocentralernas samt arbets- och niringsbyraernas utvecklings- och
forvaltningscenter med stod av denna lag fr omprévning begiras. Bestimmelser om begé-
ran om omprdvning finns i forvaltningslagen (434/2003). Bestimmelser om sokande av énd-
ring i forvaltningsdomstol finns i lagen om réttegang i forvaltningsdrenden (808/2019).

I fréga om bestimmande av den mélgrupp som avses i1 3 § och uttagningen till den for-
soksgrupp och kontrollgrupp som avses i 4 § far omprovning inte begéras och dndring inte
sokas genom besvar.

Ett beslut som fattats med stod av denna lag far verkstéllas trots dndringssdkande.

Pa verkstilligheten av ett lagakraftvunnet beslut enligt 8 § om aterkrav av stod tillam-
pas vad som foreskrivs i lagen om verkstéllighet av skatter och avgifter (706/2007).

12§
Uppfoljning och utvdrdering av forsoket

Sydostra Finlands arbets- och néringsbyra foljer forsoket under dess gdng och rappor-
terar om det till arbets- och néringsministeriet. Arbets- och néringsministeriet later géra
en utvérdering av forsoket nér det har avslutats.

Den som genomfor utvirderingen har avgiftsfritt och trots sekretessbestimmelserna rtt
att av Skatteforvaltningen och andra myndigheter samt av Pensionsskyddscentralen fa sa-
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dana uppgifter om omsittningen, rorelsevinsten, de anstéllda, anstéllningsforhallandena,
de betalda 16nerna och foretagarinkomsterna i foretagen i forsoksgrupperna och kontroll-
grupperna och andra omstindigheter som ar nodvandiga for att genomfora utvarderingen.

13§
Finansiering av forsoket

Rekryteringsstodet finansieras med det anslag som i statsbudgeten reserverats for of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice inom arbets- och néringsministeriets forvaltnings-
omréde.

14§
Tkrafttridande

Denna lag trader i kraft den 1 mars 2022 och géller till och med den 31 december 2023.
Lagens 8-12 § &r dock i kraft till och med den 31 december 2033.

Helsingfors den 14 januari 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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