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Korkeimman oikeuden tyojirjestys

Korkeimmasta oikeudesta 26 pdivana elokuuta 2005 annetun lain (665/2005) 18 §:n no-
jalla korkein oikeus on tdysistunnossaan 20 paivané huhtikuuta 2022 vahvistanut itselleen
seuraavan tyojérjestyksen:

1 luku

Yleiset mairiykset

1§
Soveltamisala

Téssé tyojarjestyksessd madratdan sen lisdksi, mitd korkeimmasta oikeudesta annetussa
laissa tai muussa laissa sdddetddn, asioiden kisittelystd sekd muusta tydskentelyn jarjesta-
misestd korkeimmassa oikeudessa.

28
Toimielimet ja johtaminen

Lainkayttoasiat késitellddn ja ratkaistaan korkeimmassa oikeudessa jaostossa tai tdysis-
tunnossa siten kuin laissa sdddetddn ja tissd tyojarjestyksessd madratain.

Talous- ja muut hallintoasiat kisitellddn ja ratkaistaan tdysistunnossa, kansliatoimikun-
nassa tai muussa hallinnon toimielimessé siten kuin laissa sdddetién ja tdssa tydjarjestyk-
sessd madrataan.

Presidentti johtaa korkeimman oikeuden toimintaa ja vastaa sen tuloksellisuudesta.

Kansliapaillikko huolehtii presidentin ldhimpéni apuna siité, ettd korkeimman oikeu-
den toiminta sujuu asianmukaisesti.

38
Tdysistunto

Korkein oikeus kokoontuu presidentin kutsusta tdysistuntoon ratkaisemaan hallinto-
asioita ja lainkéyttoasioita. Presidentti toimii tdysistunnon puheenjohtajana. Jos president-
ti on poissa tai esteellinen, puheenjohtajana toimii virkaidssi vanhin jasen.

Maérdaikainen jasen ei osallistu tdysistuntoon kisiteltdessd korkeimman oikeuden tyo-
jarjestysta taikka korkeimman oikeuden jasenen virkaa tai méaardaikaista virkasuhdetta tai
niiden tayttamista.

Taysistunnossa kansliapaillikko toimii esittelijina hallintoasiassa. Presidentti voi maa-
rété esittelijaksi kansliapééllikon sijasta muun virkamiehen.
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2 luku

Lainkéyttoasioiden kisittely

48
Kdsittelyn joutuisuus

Lainkdyttoasiat on késiteltdva ja ratkaistava joutuisasti.

Kiireellisesti on késiteltdva asiat, jotka lain mukaan on késiteltdvé kiireellisini tai jotka
muuten edellyttavat kiireellistd kéasittelyd. Asian kiireellisyyttd arvioitaessa on otettava
huomioon my®ds asian laatu ja sen vireilldoloaika kokonaisuudessaan.

58§
Asioiden jakaminen esittelijdille

Kirjaamo jakaa lainkéyttdasiat niiden laadun perusteella mééarittyvéan asiaryhméén.

Asiaryhmin paéllikko jakaa asiat asiaryhmén esittelijoiden valmisteltaviksi 1dhtokoh-
taisesti vuorojérjestyksessd. Lisdksi asioiden jakamisessa on otettava huomioon asian
laatu ja kiireellisyys, asian valmistelemisen edellyttimé asiantuntemus ja kokemus, vi-
reilld olevien asioiden keskindinen yhteys sekd tyon tasapuolinen jakautuminen. Asia,
jonka késittelykieli on ruotsi, jactaan mahdollisuuksien mukaan esittelijélle, jonka oma
kieli on ruotsi tai jolla on hyvé ruotsin kielen taito. Asia voidaan jakaa tarvittacssa myds
toisen asiaryhmén esittelijan valmisteltavaksi.

Jos asiaryhmaéssé on erityisesti méédréttyihin asioihin perehtyneitd esittelijoitd, voidaan
tillaiset asiat ensisijaisesti jakaa ndiden esittelijoiden valmisteltaviksi.

6§
Lisdesittelijin mddrddminen

Samassa asiassa voi olla useampi kuin yksi esittelija, jos ratkaistavien oikeudellisten
kysymysten laatu tai asian poikkeuksellinen laajuus sitd erityisesté syystéd edellyttaa.

Ratkaisukokoonpano paittad lisdesittelijan tarpeellisuudesta ja esittelijoiden vilisesté
tyonjaosta. Lisdesittelijin mairaa kansliapaallikko.

78§

Asian uudelleen jakaminen

Esittelijan valmisteltavaksi jaettu asia voidaan vastoin asianomaisen esittelijan tahtoa
jakaa uudelleen vain, jos sithen on esittelijan sairaudesta, asian viivdstymisesta, esittelijan
tyOméadrastd tai muusta vastaavasta seikasta johtuva painava syy. Uudelleen jakamisesta
paattaa kansliapaallikko.

Asia voidaan esittelijan suostumuksella jakaa toisen esittelijan valmisteltavaksi, jos se
on perusteltua asioiden keskindisen yhteyden, esittelijoiden tyotilanteen tai tyoméérén ta-
soittamisen kannalta. Asian siirtdmisestd padttda asiaryhmén paallikko.

8§
Esittelyjdrjestys

Esittelijan on esiteltdvd hinelle jaetut asiat niiden saapumisjarjestyksessad, jollei tésta
poikkeamiseen ole asian kiireellisyydestd, asioiden keskindisestd yhteydestd tai muusta
ndihin rinnastettavasta syysti johtuvaa perustetta.



335/2022

98§

Asian valmistelu

Kun asia on jaettu esittelijélle, hédnen on viipymatti arvioitava, onko asia kiireellinen ja
onko tdytdntdonpanon kieltdimiseen tai keskeyttdmiseen aihetta.

Esittelija vastaa asian asianmukaisesta valmistelusta. Valmistelun tavoitteena on selvit-
tdd asian ratkaisemisen kannalta merkitykselliset kysymykset siten, ettd asia on mahdolli-
simman valmis ratkaistavaksi esittelyssa.

Valmistellessaan asiaa esittelija:

1) varaa tarvittaessa asianosaiselle tilaisuuden tdydentdd hakemusta tai vastausta;

2) pyytdé valitusluvan myontdmisen jélkeen vastapuolelta vastauksen, jollei sitd ole
pyydetty jo lupahakemusta késiteltdessd; ja

3) ylimdirdistd muutoksenhakua koskevassa asiassa pyytdd tarvittaessa vastapuolelta
vastauksen ja hankkii muun selityksen.

Jos asialle on méairdtty tarkastava jésen, esittelijan on tarvittaessa neuvoteltava tdmén
kanssa asian valmistelusta.

10 §
Ratkaisuehdotus ja luonnos ratkaisuksi

Esittelijan on ennen esittelyd valmisteltava perusteltu ehdotuksensa asian ratkaisuksi.
Jollei ratkaisun siséltod ole vahvistettu jo esittelyssd, esittelijén on esittelyn jélkeen vii-
vytyksettid laadittava luonnos ratkaisuksi.

11§
Tarkastavan jdsenen mddrddminen

Asialle, jonka kisitteleminen korkeimmassa oikeudessa edellyttda valituslupaa, voi-
daan méaarita tarkastava jasen heti valitusluvan myontamisen jalkeen. Muussa tapauksessa
tarkastava jasen maératidn istuntosuunnitelmassa. Tarkastava jdsen voidaan méérata ai-
kaisemminkin, jos asian laatu tai laajuus sitd edellyttia.

Tarkastavien jasenten madrddmisestd vastaa presidentti.

12 §

Tarkastavan jdsenen valinta

Tarkastavia jasenid méérattidessad huolehditaan siitd, ettd jisenten tydmaaira jakautuu ta-
saisesti. Siind madrin kuin tyon tasainen jakautuminen sen mahdollistaa valitaan tarkasta-
va jdsen seuraavia perusteita noudattaen:

1) asialle, jossa on myOnnetty valituslupa, pyritddn maarddmaén tarkastavaksi jasenek-
si joku valitusluparatkaisun tekemiseen osallistuneista jasenisti, jollei tarkastavaa jasentd
valita 2 tai 3 kohdan mukaisesti;

2) asialle, jonka kisittelykieli on ruotsi, pyritddn midrddmadn tarkastavaksi jaseneksi
joku niisté jasenistd, joiden oma kieli on ruotsi tai joilla on hyva ruotsin kielen taito;

3) asialle, jonka ratkaiseminen edellyttid erityistd asiantuntemusta tietylld oikeuden-
alalla, pyritddn madraamadn tarkastavaksi jaseneksi joku niistd jdsenistd, jotka ovat erityi-
sesti perehtyneet timén oikeudenalan asioihin;

4) muussa tapauksessa tarkastava jisen maarataan sattumanvaraisuuden pohjalta.
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13§
Tarkastavan jdsenen tehtdvit

Tarkastavan jédsenen on ennen asian esittelyd perehdyttdva yksityiskohtaisesti oikeu-
denkédyntiaineistoon, tarvittaecssa neuvoteltava esittelijin kanssa asian valmistelusta ja
osaltaan huolehdittava siit4, ettd asia on mahdollisimman valmis ratkaistavaksi esittelyssa.

Esittelyn jélkeen tarkastava jasen tarkastaa esittelijén laatiman luonnoksen asian ratkai-
suksi ja tekee siithen tarvittavat muutosehdotukset.

14§
Muiden jdsenten tehtdvdt

Ratkaisukokoonpanon jdsenten on etukéteen perehdyttiva ratkaistavana olevaan asiaan
niin perusteellisesti, ettd asia voidaan ratkaista esittelyssa.

Tarkastavan jasenen laadittua esittelyn jalkeen luonnoksensa asian ratkaisuksi kukin jé-
sen vuorollaan tarkastaa luonnoksen ja edellisen jisenen sithen tekemét muutokset seké
tekee tarvittavat muutosehdotukset.

15§
Puheenjohtajan tehtdvdit

Puheenjohtaja valvoo, ettd asia késitelldan ja ratkaistaan joutuisasti.

Esittelyssd puheenjohtaja huolehtii siité, ettd kaikki ratkaistavat kysymykset tulevat
perusteellisesti kisitellyiksi.

Puheenjohtajan on saatettava esittelyn jélkeen tehdyt ratkaisun asiasiséltod koskevat
merkitykselliset muutosehdotukset muiden jisenten ja esittelijin tietoon. Tarvittacssa
asiassa on toimitettava uusi padtdsneuvottelu.

Puheenjohtaja paattia ratkaisun kieliasuun liittyvista kirjoitustapakysymyksista.

16 §
Istuntojen jdrjestiaminen

Lainkéyttoasia ratkaistaan jaoston istunnossa, jollei sitd ole méératty tai siirretty rat-
kaistavaksi tdysistunnossa tai vahvennetussa jaostossa. Jaoston muodostavat asian ratkai-
sukokoonpanoon istuntosuunnitelmassa osoitetut jisenet.

Istuntoja jarjestetddn istuntosuunnitelman mukaisesti. Istuntosuunnitelman laatimisesta
ja tarvittaessa sen muuttamisesta vastaa presidentti siltd osin kuin tehtdva ei timéan tydjar-
jestyksen mukaan kuulu kansliapééllikolle. Yksittdistd istuntoa koskevasta muutoksesta,
joka ei vaikuta ratkaisukokoonpanoon, voi paittdd myds kyseisen istunnon puheenjohtaja.

Puheenjohtaja voi erityisestd syystd paattdd, ettd muu istunto kuin suullinen késittely
jarjestetddn siten, ettd jasenet ja esittelijd tai osa heistd osallistuvat istuntoon kayttimalla
videoneuvottelua tai muuta soveltuvaa teknisti tiedonvélitystapaa (etdistunto).

Jos kasiteltdva kysymys on laadultaan yksinkertainen, puheenjohtaja voi paattaa, ettd
asia ratkaistaan istuntoon kokoontumatta tai etdistunnossa.

17§
Ratkaisukokoonpanojen muodostamisen perusteet

Jasenid ratkaisukokoonpanoihin maérattaessd pyritddn siithen, ettd jasenten tyOmadra
jakautuu tasaisesti ottaen huomioon myds loma-ajat sekd muut poissaolot ja tyotehtdvit.
Jollei tistd tavoitteesta tai 2—6 momentista muuta johdu, jasenet madritddn kokoonpanoi-
hin sattumanvaraisuuden pohjalta.
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Jos asialle on mééritty tarkastava jdsen ennen istuntosuunnitelman laatimista, hén kuu-
luu ratkaisukokoonpanoon. Muussa tapauksessa tarkastavaksi jaseneksi madratdén istun-
tosuunnitelmassa joku asiaa kisittelevdén kokoonpanoon tulevista jésenisté.

Jos valitusasia on kiireellinen tai se késitelld&n kolmen jdsenen kokoonpanossa, ko-
koonpanoon pyritddn médrddméédn kaikki valitusluparatkaisun tekemiseen osallistuneet
jésenet.

Jos asia kisitellddn viiden jdsenen kokoonpanossa, kokoonpanoon pyritdéin maaraa-
méién yksi jdsen 12 §:n 1-3 kohdan mukaisia perusteita noudattaen, mikéli tarkastavaa
jésentd ei ole valittu niiden mukaisesti.

Valitusasiaa kisittelevdén kokoonpanoon pyritdén méadrddmaén vahintdan yksi mies-
puolinen ja vahintddn yksi naispuolinen jédsen, jos:

1) asia koskee vanhemmuutta, elatusta taikka lapsen huoltoa tai tapaamisoikeutta;

2) asia koskee rikoslain 20 luvussa tarkoitettua rikosta; tai

3) tdmén voidaan muutoin erityisesti asian laatu huomioon ottaen katsoa vahvistavan
luottamusta asian késittelyn tasapuolisuuteen.

Vireilld olevat asiat, jotka koskevat samaa oikeudellista kysymysté tai jotka muutoin
liittyvit toisiinsa, pyritddn madrddméin saman kokoonpanon kisiteltdviksi.

18 §
Ratkaisukokoonpanon vahvistaminen lisdjdsenelldi

Presidentti pédttdd ratkaisukokoonpanon vahvistamisesta lisdjédsenelld oikeudenkiy-
miskaaren 2 luvun 11 §:ssd tarkoitetussa tapauksessa.

Padtos tehddédn istuntosuunnitelman laatimisen yhteydessd tai ratkaisukokoonpanon
esityksestd sen jélkeen.

Jos ratkaisukokoonpanoa vahvistetaan istuntosuunnitelman laatimisen jilkeen, liséjé-
sen valitaan arpomalla.

19§
Pdivystys

Istuntosuunnitelmassa voidaan maérita tietyt jasenet ja esittelijét kasittelemaén tiettyna
aikana asioita, joissa on harkittava taytdntoonpanon kieltimisti tai keskeyttimisti taikka
jotka ovat muusta syysta kiireellisia.

20§
Kokoonpanoa koskevat muutokset istuntosuunnitelmaan

Kansliapadllikko vastaa lisdjésenen tai -jisenten méaarddmisestd kokoonpanoon, jos
istuntosuunnitelman laatimisen jilkeen ilmenee, ettd istuntoon tuleva asia on késiteltdva
laajemmassa kokoonpanossa, tai jos kokoonpano paattia siirtdd asian laajemman kokoon-
panon késiteltdvaksi.

Kansliapaallikko vastaa uuden jdsenen madrddmisestd kokoonpanoon toisen tilalle té-
mén suostumuksella, jos se on tarpeen sairastumisen, istuntosuunnitelman laatimisen jél-
keen havaitun esteellisyyden tai muun vastaavan olosuhdemuutoksen vuoksi. Jos kokoon-
panosta pois jadnyt jasen oli maaratty tarkastavaksi jiseneksi, hinen tilalleen tarkastavak-
si jaseneksi maaritiddn joko uusi jasen tai joku kokoonpanoon aikaisemmin kuuluneista ja-
senista.

Kun jasen méératddn kokoonpanoon 1 tai 2 momentin nojalla, hdnet voidaan hianen
suostumuksellaan vapauttaa osallistumasta jonkin toisen istuntosuunnitelmaan merkityn
asian késittelyyn, jos se on tarpeen tydn tarkoituksenmukaisen jarjestimisen tai tydoméaarian
tasaisen jakautumisen kannalta.
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Jasenelle jaetun asian uudelleen jakamisesta muissa kuin 2 ja 3 momentissa tarkoite-
tuissa tapauksissa sdddetddn tuomioistuinlain (673/2016) 8 luvun 8 §:ssé.

21§
Yhden jdsenen kokoonpanon istunnot

Istuntosuunnitelmaan ei merkitéd yhden jésenen kokoonpanossa késiteltdvien asioiden
istuntoja. Téllaisia istuntoja jérjestetddn sitd mukaa kuin tarvetta ilmenee, ja ne voidaan
jérjestdd 16 §:n 4 momentissa méadrétylld tavalla.

Kansliapédllikko vastaa siitd, ettd 1 momentissa tarkoitetut asiat jactaan jdsenten rat-
kaistaviksi sattumanvaraisuuden pohjalta ja ottaen huomioon pyrkimys jésenten tyomaé-
rén tasaiseen jakautumiseen.

22§
Puheenjohtajan mddrdytyminen

Jos presidentti ei osallistu istuntoon, puhetta johtaa virkaiéissé vanhin ratkaisukokoon-
panon jasen.

Kokoonpano voi erityisesté syysta paittia, ettd puhetta johtaa muu kokoonpanoon kuu-
luva jésen kuin se, joka 1 momentin mukaan johtaisi puhetta. P44t6s voidaan tehdé vain
viimeksi mainitun jisenen esityksestd. Pditds voi koskea joko asian kisittelyd kaikilta
osin tai vain tiettyd késittelyvaihetta.

23§
Ratkaisujen julkaiseminen

Ratkaisuista julkaistaan ennakkopditoksind ne, jotka ovat tirkeitd lain soveltamisen
kannalta muissa samanlaisissa tapauksissa tai muuten oikeuskdytdnnén yhtendisyyden
vuoksi. Julkaisemisesta pddttda asian ratkaissut kokoonpano.
panossa.

Asian ratkaissut kokoonpano laatii julkaistavaan ratkaisuun otsikon, joka kasittaa tiivis-
telmén julkaisemisen perusteena olevasta oikeuskysymyksestd seka tarvittaessa sitd sel-
ventivii tietoja asiasta ja ratkaisun perusteista. Puheenjohtaja vahvistaa otsikon sanamuo-
don.

Taysistunto vahvistaa ratkaisujen julkaisuperiaatteet.

24 §
1lmoitus ratkaisusta presidentille

Kokoonpanon on saatettava tekeménsi ratkaisu ennen sen antamista presidentin tie-
toon, jos:

1) ratkaisu poikkeaa korkeimman oikeuden tai korkeimman hallinto-oikeuden aikai-
semmin omaksumasta oikeusperiaatteesta tai lain tulkinnasta;

2) kokoonpano katsoo, ettd korkeimman oikeuden tekema ratkaisu olisi poistettava tai
purettava; tai

3) asia on muuten periaatteellisesti merkittdva tai laajakantoinen.
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25§
Vahvennetun jaoston kokoonpano

Vahvennettuun jaostoon kuuluvat asian ratkaisemiseen aikaisemmin osallistuneet vield
virantoimituksessa olevat jasenet ja tarpeellinen méérd muista jasenisté arvottuja liséjése-
nid.

26 §
Taltio

Esittelijan on varmistettava, ettd ratkaisusta laadittu taltio on luonnoksen mukainen.

Taltioon merkitdin asian ratkaisemiseen osallistuneiden jisenten ja asian esittelijan
nimet. Taltioon liitetdén esittelijin mietinto ja eri mieltd olevien jasenten lausunnot.

Taltion allekirjoittavat asian ratkaisemiseen osallistuneet jdsenet tai ratkaisukokoonpa-
non puheenjohtaja seka asian esittelija. Esittelija voi kuitenkin yksin allekirjoittaa:

1) taltion valituslupahakemusta koskevasta paitoksestd;

2) taltion ylimdaraistd muutoksenhakua koskevasta paatoksestd, paitsi jos hakemus hy-
viaksytddn tai ratkaisu julkaistaan;

3) taltion paitoksestd, joka koskee turvaamistoimea, tiytintoonpanon kieltdmistd tai
keskeyttamistd taikka muuta viliaikaista toimenpidetti;

4) taltion péatoksestd, joka koskee vélitoimea, suullisen kisittelyn tai katselmuksen
toimittamista taikka muutoin asian kisittelyd korkeimmassa oikeudessa; ja

5) taltion julkisen version ratkaisusta, joka on mééritty salassa pidettivaksi.

Jos ratkaisusta ei laadita taltiota, ratkaisu ja muu toimenpide seka esittelijin mietinto ja
eri mielté olevien jdsenten lausunnot merkitéén istunnon poytékirjaan. Puheenjohtaja al-
lekirjoittaa poytakirjan.

27§
Toimituskirja

Toimituskirjan voi allekirjoittaa yksin asian esittelija tai kansliapadllikon tehtdvaan
madrddma muu virkamies. Allekirjoittajan on varmistettava, ettd toimituskirja on taltion
mukainen.

Toimituskirjasta on voimassa, mitd 26 §:n 2 momentissa maaratdan taltiosta.

28 §

Ratkaisun antaminen ja ilmaiseminen

Puheenjohtaja voi madrita ratkaisun antopdivin. Jollei puheenjohtaja ole sitd mairin-
nyt, se madratdan kirjaamossa.

Korkeimman oikeuden ratkaisua ei saa ilmaista ennen kuin se on asianosaisten saata-
vissa. Valitusluvan myontdmisesti ja tdytantodonpanokieltoa koskevasta ratkaisusta voi-
daan kuitenkin ilmoittaa heti ratkaisun tekemisen jalkeen asianosaiselle tai asianomaiselle
virkamiehelle.
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3 luku
Hallinnon toimielimet

29§
Tdysistunnon hallinnolliset tehtdvit

Taysistunnossa ratkaistaan, sen lisiksi, mitd korkeimmasta oikeudesta annetussa laissa
tai muutoin on sdéddetty, asiat, jotka koskevat:

1) korkeimman oikeuden tydjarjestysta;,

2) perustuslain 77 §:ssé tarkoitettua lausuntoa tasavallan presidentin vahvistettavaksi
toimitetusta laista;

3) esityksen tekemistd lainsdddantdtoimeen ryhtymisestd ja lausuntoa lainsdddéantoky-
symyksesti;

4) esityksen tekemistd jasenen viran perustamiseksi ja lakkauttamiseksi;

5) jdsenen viran tai madrdaikaisen virkasuhteen haettavaksi julistamista seké esityksen
tekemisté jasenen ja madrdaikaisen jasenen nimittdmiseksi;

6) eron myontdmistd presidentille, jasenelle tai muulle tuomarille tuomioistuinlain
16 luvun 1 ja 2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa;

7) virkavapauden myontdmista jdsenelle, jollei asian ratkaiseminen kuulu kansliatoi-
mikunnalle;

8) esittelijin viran perustamista ja lakkauttamista seka esittelijan viran nimiketti;

9) kansliapadllikon tai muun esittelijan virkaan ja méérdaikaiseen virkasuhteeseen ni-
mittdmisti, jollei asian ratkaiseminen kuulu kansliatoimikunnalle;

10) eron myontamistd kansliapddllikolle ja muulle esittelijdlle tuomioistuinlain 16 lu-
vun 1 ja 2 §:ssd tarkoitetuissa tapauksissa;

11) virkavapauden myontdmistd kansliapdéllikolle ja muulle esittelijille, jollei asian
ratkaiseminen kuulu kansliatoimikunnalle tai kansliapaéllikolle;

12) presidentin, jdsenen tai muun tuomarin madrddmistd valtion virkamieslain
(750/1994) 19 §:ssé tarkoitettuihin tutkimuksiin;

13) Tuomioistuinviraston johtokunnan ja tuomarinvalintalautakunnan jasenten ja vara-
jisenten nimedmist;

14) muita korkeimmalle oikeudelle kuuluvia asioita, jollei niiden ratkaisemisesta ole
muuta sdddetty taikka tdssd ty0jarjestyksessa toisin maaritty.

Taysistunnossa késiteltdvistd muista kuin lainkdyttdasioista pidetidén pdytékirjaa. Poy-
takirjan allekirjoittavat kansliapaallikko tai esittelijand toiminut muu esittelija sekd vir-
kaidltddn nuorin asian késittelemiseen osallistunut jésen.

30§
Kansliatoimikunta

Kansliatoimikuntaan kuuluvat presidentti ja nelja muuta jésentd. Presidentti nimedd
kansliatoimikuntaan yhden kolmesta virkaidssd vanhimmasta jdsenestd ja tdysistunto
muut jasenet kahdeksi vuodeksi kerrallaan. Nimedjét voivat tdydentdd kansliatoimikuntaa
toimikauden aikana tai valita sithen yhteensi enintién neljéd varajasenta.

Presidentti kutsuu kansliatoimikunnan koolle ja toimii sen puheenjohtajana. Jos presi-
dentti on poissa tai esteellinen, puheenjohtajana toimii virkaidssa vanhin kansliatoimikun-
nan jésen. Kansliatoimikunta on paétdsvaltainen, kun ldsni on vahintéédn nelja kansliatoi-
mikunnan jdsentd tai varajisenta.

Kansliatoimikunnassa kansliapdéllikko toimii esittelijéné, jollei presidentti toisin méé-
rad. Kansliatoimikunnan kokouksiin voivat osallistua myds muut presidentin kutsumat
henkil6t.
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Kansliatoimikunnassa késiteltdvistd asioista pidetdén poytékirjaa, jonka allekirjoittaa
esittelija.

318§
Kansliatoimikunnan tehtdavdt

Kansliatoimikunta valmistelee tarvittaessa tdysistunnossa késiteltivét asiat ja tekee
aloitteita korkeimman oikeuden toiminnan kehittdmiseksi.

Kansliatoimikunta ratkaisee, jollei presidentti ole siirtényt asiaa téysistunnon ratkaista-
vaksi, asiat, jotka koskevat:

1) korkeimman oikeuden talousarviota ja tulostavoitetta;

2) muun tuomarin kuin paillikkétuomarin nimittdmistd méérdaikaiseen virkasuhtee-
seen hovioikeuteen, tyGtuomioistuimeen tai kirdjdoikeuteen;

3) esteettdmén tuomarin méadrdémisti tai tuomarin madradmistd toimimaan tuomarina
toisessa tuomioistuimessa tuomioistuinlain 14 luvun 1 §:n 1 momentin tai 2 §:n nojalla;

4) esittelijén viran tai virkasuhteen haettavaksi julistamista, muun esittelijin kuin kans-
liapaillikon nimittdmistd madrdaikaiseen virkasuhteeseen alle kuuden kuukauden ajaksi ja
yksittdistd asiaa koskevan esittelijaméairdyksen antamista;

5) lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myontdmistd presiden-
tille ja jasenelle sekd muun virkavapauden myontédmisté jasenelle, kansliapaéllikolle tai
muulle esittelijélle enintddn kuukauden ajaksi tai osa-aikaisesti enintdéin 30 prosentin
madriisend;

6) sivutoimiluvan myontdmisté presidentille tai jdsenelle, muulle tuomarille tai esitte-
lijalle;

7) esittelijad koskevan lausunnon antamista tuomarinvalintalautakunnalle tai tuomiois-
tuimelle;

8) todistuksen antamista presidentille, jasenelle ja esittelijille virkasuhteen pédttymi-
sestd valtion virkamieslain 35 §:ssd sdddetyssa tapauksessa;

9) presidentin, jisenen, muun tuomarin tai esittelijin pidéattdmistd virantoimituksesta
tuomioistuinlain 15 luvun 2 §:n nojalla;

10) kanslian viran perustamista, lakkauttamista ja muuttamista;

11) viestintdsuunnitelmaa ja muita korkeimman oikeuden toimintaa koskevia suunni-
telmia, ohjeita ja lausuntoja, jos niiden antaminen ei niiden merkitykseen néhden kuulu
presidentin tai kansliapédllikon tehtdviin; sekd

12) muita korkeinta oikeutta koskevia hallintoasioita, jollei toisin ole sdddetty tai méa-
ratty, eikd asian merkitys edellytd sen késittelemisté taysistunnossa.

Kansliatoimikunta voi késitelld muitakin presidentin osoittamia asioita.

32§
Erdiden asioiden ratkaiseminen

Kokoonpanossa, jossa on viisi jasenti, ratkaistaan

1) korkeimmasta oikeudesta annetun lain 3 §:n 2—5 kohdassa tarkoitetut armahdusta,
Ahvenanmaan itsehallintoa, rikoksen johdosta tapahtuvaa luovuttamista ja muuta oikeu-
denhoitoa koskevat asiat; sekd

2) viranomaisen toiminnan julkisuudesta annetun lain (621/1999) 14 §:n 1 momentissa
tarkoitetut korkeimman oikeuden hallussa olevan asiakirjan taikka siihen sisdltyvén tie-
don antamista koskevat asiat, joista ei pédtetd lainkdyttoasiana.

Ahvenanmaan itsehallintoa koskevissa asioissa jdsenid kokoonpanoon miirittidessi
otetaan huomioon jdsenten erityinen asiantuntemus néissa asioissa.
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Presidentti voi paittdd 1 momentissa tarkoitetun asian siirtdmisesté tarpeellisilta osil-
taan késiteltdvéksi tdysistunnossa noudattaen soveltuvin osin, mité korkeimmasta oikeu-
desta annetun lain 7 §:ssé sdddetdén.

33§
Presidentin tehtdavdit

Sen lisdksi mitd edelld on maéritty, presidentti toimii lainkdyttdasioissa ratkaisuko-
koonpanon puheenjohtajana siind maérin kuin hinen muut tehtdvinsa sen sallivat.

Presidentti ratkaisee, sen lisdksi mitd muualla on maéritty, hallintoasiat, jotka koskevat:

1) tuomioistuinlain 1 luvun 7 §:ssé tarkoitetun tuomarinvakuutuksen antamista;

2) jasenten vuosilomasuunnitelman vahvistamista;

3) viestintdpadllikon, tietopalvelupdillikon, hallinnollisen lakimiehen, hallinnollisen
sihteerin ja erikoissuunnittelijan viran tdyttdmistd sekd virkaan ja méardaikaiseen virka-
suhteeseen nimittimisti;

4) tuomioistuinlain 15 luvun 1 §:ssé tarkoitetun kirjallisen varoituksen antamista jése-
nelle, muulle tuomarille tai esittelijille;

5) esittelijan tai kanslian virkamiehen méérdémisté valtion virkamieslain 19 §:ssi tar-
koitettuihin tutkimuksiin;

6) hakemuksen tekemistd jdsenelle, muulle tuomarille tai esittelijille annettavasta
erosta tuomioistuinlain 16 luvun 2 §:ssé tarkoitetussa tapauksessa;

7) kanslian virkamiehen irtisanomista, virkasuhteen purkamista ja virasta pidéttdmista;
ja

8) matkamaiérdyksen antamista virkamatkaa varten jdsenelle ja kansliapaéllikolle.

Edelld mainitut asiat presidentti ratkaisee kansliapédllikon esittelystd. Presidentti voi
madritd tietyn asian esittelijaksi myos muun virkamiehen. Muut toimivaltaansa kuuluvat
asiat presidentti ratkaisee ilman esittelya.

Presidentti toimii kunkin jésenen ja kansliapdillikon hallinnollisena esihenkilona.
Presidentin on huolehdittava jésenten lainkdyttStyon ja muiden tehtévien tasapuolisesta
jakautumisesta. Erityisen tehtévén suorittamista varten presidentti voi antaa jésenelle va-
pautusta istuntotyosta.

34§
Kansliapddllikon tehtdvdt

Kansliapéillikon tehtdvéani on, sen lisédksi mitd muualla on maéritty:

1) johtaa ja valvoa lainkdyttdasioiden asianmukaista jakamista ja saattamista jaoston
ratkaistavaksi;

2) johtaa ja valvoa kanslian toimintaa;

3) nimittdd kanslian virkamiehet vakinaiseen virkaan ja miirdaikaiseen virkasuhtee-
seen, jollei asian ratkaiseminen kuulu presidentille;

4) paattad kokemuslisien myOntidmisestd esittelijoille ja kanslian virkamiehille;

5) tehdi kansliahenkilokunnan tehtévien osalta vaativuusluokitus seké paéttdd heidén
palkkauksensa suoritusosuudesta;

6) paittdd lakiin tai virkaehtosopimukseen perustuvan virkavapauden myontimisesta
esittelijille sekd virkavapauden myontdmisestd kanslian virkamiehille;

7) vahvistaa esittelijoiden ja kanslian virkamiesten vuosilomasuunnitelma;

8) paittaa kirjallisen varoituksen antamisesta kanslian virkamiehelle;

9) kasitelld korkeimmalle oikeudelle tehdyt sidonnaisuusilmoitukset;

10) ratkaista kanslian virkamiesten sivutoimia koskevat asiat sekd kisitelld tehdyt il-
moitukset sivutointen lakkaamisista;
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11) hyviksyé korkeimman oikeuden menot ja taloudenpitoon liittyvét asiat; presidentti
voi pidittad yksittdisen tdssd kohdassa tarkoitetun asian ratkaistavakseen;

12) késitelld viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n 2 ja 3 momen-
tissa sdédetyin tavoin pyynndt korkeimman oikeuden hallussa olevan asiakirjan taikka sii-
hen sisdltyvén tiedon antamisesta; ja

13) ratkaista muut edelld mainittuihin asioihin rinnastettavat sisdistd toimintaa koske-
vat asiat.

Kansliapéllikko ratkaisee toimivaltaansa kuuluvat asiat ilman esittelyé.

Kansliapéllikko toimii esihenkilond esittelijoiden asiaryhmien pééllikdille ja kanslian
esihenkildille. Kansliapééllikon on huolehdittava esittelijoiden lainkdyttotyon ja muiden
tehtévien tasapuolisesta jakautumisesta. Kansliapaéllikko voi myontda esittelijélle vapau-
tusta esittelytehtdvistd erityisen tehtdvian suorittamista varten.

Presidentti voi maarati kansliapadllikon esittelemddn myds lainkéyttdasioita.

Kansliapadllikon sijaisena toimii tehtdvassd vanhin asiaryhmén paallikko tai presiden-
tin madradma muu virkamies.

35§
Yhteistoiminta ja tyosuojelu

Yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja laitoksissa annetun lain (1233/2013) mukaisena
yhteistoimintaelimené on eri henkildstoryhmiéd edustava yhteistydkomitea, jonka osalta
noudatetaan, miti siitd on erikseen sdddetty ja sovittu.

Tyosuojelu organisoidaan ja jarjestetddn tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti.
Presidentti nimeéd korkeimman oikeuden tydsuojelupéallikon.

36§
Valiokunnat ja tyéryhmidit

Korkeimman oikeuden toiminnan valmistelua, suunnittelua ja kehittimisté varten tiys-
istunto voi asettaa valiokuntia ja nimeta niihin jdsenet.
Asioiden valmistelua varten tdysistunto, kansliatoimikunta ja presidentti voivat asettaa
tyoryhmii ja nimeté niihin jasenet.
37§
Ratkaisun allekirjoittaminen

Muussa kuin lainkéyttoasiassa paatoksen, lausunnon tai kirjeen allekirjoittavat puheen-
johtaja tai asian ratkaisija ja esittelija.

4 luku
Esittelijit ja kanslia

38§
Esittelijoiden asiaryhmdit

Korkeimmassa oikeudessa késiteltavit lainkdyttoasiat jakautuvat asiaryhmiin siten
kuin kansliatoimikunta vahvistaa.

Korkeimman oikeuden esittelijét sijoitetaan lainkdyttdasioiden asiaryhmiin siten kuin
kansliapaillikké maaraa.

Asiaryhmistd ja esittelijoiden asiaryhmiin sijoittumisesta paitettdessi otetaan erityises-
ti huomioon asiaryhmisséd kisiteltdvien asioiden laatu ja méaérd, asioiden edellyttimé
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asiantuntemus, esittelijoiden asiantuntemuksen kehittiminen ja tyon tasapuolinen jakau-
tuminen.

39§
Asiaryhmdn pddllikké

Esittelijoiden asiaryhmén paillikkona toimii esittelijéd, jonka presidentti méarad tehta-
védn enintidén kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Tehtévi on julistettava esittelijdiden haetta-
vaksi. Tehtdvadn maérittéavalla tulee olla tehtivén edellyttimét henkilokohtaiset ominai-
suudet ja johtamistaitoa. Presidentti voi perustellusta syystd peruuttaa madrayksen.

Asiaryhmin paéllikon tehtdvénd on toimia asiaryhmén esittelijdiden hallinnollisena
esihenkiloni, jakaa asiaryhmén asiat esittelijoille ja huolehtia osaltaan siitd, ettd asiaryh-
mén asiat tulevat asianmukaisesti ja joutuisasti késitellyiksi.

40§
Esittelijin tehtdvdt

Esittelijan tehtdvéni on, sen lisdksi mitd muualla on maaratty:

1) valmistella ja esitelld hinelle jaetut asiat;

2) huolehtia siitd, etté ratkaisusta tehddén sdddetyt ilmoitukset;

3) maéiritd oikeudenkdyntimaksu tai, jollei ratkaisukokoonpano ole ottanut harkitta-
vakseen oikeudenkédyntimaksun perimatta jattdmisté, ettd maksua ei periti;

4) huolehtia siitd, ettd muut ratkaisun antamiseen liittyvit tehtévat tulevat suoritetuiksi;
sekéd

5) kaésitelld viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain 14 §:n 2 ja 3 momen-
tissa sdddetyin tavoin pyynndt korkeimman oikeuden hallussa olevan asiakirjan taikka
siihen siséltyvén tiedon antamisesta.

41§
Kanslian vastuualueet ja esihenkilot

Korkeimman oikeuden kansliassa on kansliapééllikon méaaraamait vastuualueet. Kans-
liapadllikkd maaraéd kansliahenkiloston sijoittumisesta vastuualueille.

Vastuualueen esihenkiloné toimii kanslian virkamies, jonka kansliapddllikko mééraa
tehtdvaan.

Esihenkilon tehtdvéna on toimia vastuualueen kansliavirkamiesten esihenkilond ja huo-
lehtia osaltaan siitd, ettd vastuualueen tyotehtdvat tulevat asianmukaisesti ja joutuisasti
hoidetuiksi.

42§
Kanslian virat ja virkamiesten tehtdvit

Korkeimmassa oikeudessa voi olla viestintdpéallikon, tietopalvelupiéllikdn, hallinnol-
lisen lakimiehen, hallinnollisen sihteerin, erikoissuunnittelijan, kirjaajan ja tarkastajan
virka seké osastosihteerin, toimistosihteerin ja virastomestarin virkoja, samoin kuin muita
tarvittavia kanslian virkoja.

Kanslian virkamiesten tehtavét vahvistaa kansliapaallikko.

Kukin virkamies on vahvistetusta tyonjaosta huolimatta velvollinen tarvittaessa suorit-
tamaan ne tehtévat, jotka presidentti tai kansliapéallikké maaraa.
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43§
Kanslian virkojen kelpoisuusvaatimukset

Kelpoisuusvaatimuksena on:

1) viestintdpadllikolld, tietopalvelupaillikolld, hallinnollisella sihteerilld, kirjaajalla,
erikoissuunnittelijalla ja tarkastajalla virkaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto tai
muu koulutus ja viran menestyksellisen hoitamisen edellyttimé kokemus;

2) hallinnollisella lakimiehelld oikeustieteen muu ylempi korkeakoulututkinto kuin
kansainvélisen ja vertailevan oikeustieteen maisterin tutkinto ja viran menestyksellisen
hoitamisen edellyttimi kokemus;

3) muilla virkamiehilld tehtdvaan soveltuva koulutus seki aikaisemmalla toiminnalla
osoitettu taito ja kyky, jota viran menestyksellinen hoitaminen edellyttaa.

5 luku
Eriniisid miariyksia
44§

Lainkdyton valvonta

Korkein oikeus valvoo lainkdytt6d omalla toimialallaan. T4t4 tehtdvaa toteutetaan ylla-
pitdmalla ja kehittdmalld yhteyksid muihin tuomioistuimiin ja Tuomioistuinvirastoon seka
seuraamalla asioiden ratkaisemisen yhteydessé laink@yton yhtendisyytté, laatua ja joutui-
suutta.

45 §
Viestintd

Korkein oikeus tiedottaa ratkaisuistaan ja toiminnastaan verkkosivustollaan, vuosiker-
tomuksessaan ja yleisotilaisuuksissa sekd muilla tarkoituksenmukaisilla tavoilla. Viestin-
tdsuunnitelmassa maéritellddn tarkemmin viestinndssd noudatettavat periaatteet.

46 §
Tiedonhallinta ja asioiden kirjaaminen

Lainkéyttoasioiden ja hallintoasioiden kisittelyd varten ylldpidetddn asiarekistereitd,
joihin rekisterdiddin asiaa, asian késittely4 ja asiakirjoja koskevat tiedot. Liséksi yllapide-
tddn muita korkeimman oikeuden tehtévien hoidossa tai muussa toiminnassa tarvittavia
tietovarantoja. Korkeimmassa oikeudessa ylldpidetdan julkisen hallinnon tiedonhallinnas-
ta annetun lain (906/2019) 5 §:n mukaista tiedonhallintamallia.

Saapuneet lainkdyttoasiat rekisterdidddn lainkdyttoasioiden asiarekisteriin. Muut asiat
rekisteroiddédn hallintoasioiden asiarekisteriin. Jos saapuneesta kirjelmaista ei ilmene vaa-
timusta ja mahdollisen opastuksen tai tdydennyspyynnon jalkeenkdén siihen liittyen ei esi-
tetd lainkdytossa tai hallinnollisessa padtdoksentekomenettelyssd ratkaistavaa asiaa, asia
rekisteroiddén kirjeend hallinnolliseen asiarekisteriin, jollei se ole selvisti tarpeetonta.

47 §
Asiakirjojen julkisuudesta pdcdittdminen

Presidentti mééraa esittelijdn tai muun virkamiehen mééraajaksi ohjaamaan korkeim-
man oikeuden asiakirjapalveluita seké télle varahenkilon. Hianen tehtdvandin on ohjata
asiakirjojen luovutusta korkeimmassa oikeudessa seka kasitelld viranomaisten toiminnan
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julkisuudesta annetun lain 14 §:n 2 ja 3 momentissa sédédetyin tavoin pyynnot korkeim-
man oikeuden hallussa olevan asiakirjan taikka siihen sisdltyvén tiedon antamisesta.

48 §
Koulutus

Jokaisen korkeimman oikeuden henkildstoon kuuluvan on ylldpidettéva ja kehitettdva
ammattitaitoaan. Henkilostoon kuuluvan on osallistuttava tehtévien hoidon kannalta tar-
peelliseen koulutus- ja neuvottelutilaisuuteen seké tarvittaessa annettava muulle henkilos-
tolle koulutusta, opastusta ja neuvoja tehtivien suorittamisessa.

Korkein oikeus jérjestdd henkilostolleen koulutusta koulutussuunnitelman mukaisesti.
Esihenkilot huolehtivat, ettd henkil6stoon kuuluvat saavat tehtdvissddn tarvitsemansa
koulutuksen ja ettd heiddt perehdytetdén riittavésti tehtaviinsa.

49§
Tarkemmat ohjeet

Presidentti antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita ty6jirjestyksen soveltamisesta ja ty0ssé
noudatettavista menettelytavoista.

50§
Voimaantulo

Tama tyojarjestys tulee voimaan 1 paiviana kesdkuuta 2022.

Talla tyojarjestykselld kumotaan 17 paivané toukokuuta 2006 vahvistettu tyojéarjestys
(576/20006).

Ennen tdmaén tydjarjestyksen voimaantuloa voidaan ryhtya sen taytintoonpanon edel-
lyttdmiin toimiin. Kansliatoimikunta nimetédén ensimmadisen kerran 31.12.2023 paitty-
viksi toimikaudeksi.

Helsingissd 20 paivand huhtikuuta 2022

Korkeimman oikeuden presidentti

Tatu Leppénen

Kansliapééllikké Wilhelm Norrman
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