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Ympéristoministerion asetus
ympaéristoministerion tyojiarjestyksesti

Ympéristoministerion padtoksen mukaisesti sdddetdin valtioneuvostosta annetun lain
(175/2003) 7 §:n 2 momentin nojalla:

1 Tuku

Yleiset sainnokset

1§
Soveltamisala

Sen lisdksi mitd ympéristoministeriostd annetussa valtioneuvoston asetuksessa
(1286/ 2015) sdddetidn, tdssd ymparistoministerion asetuksena annettavassa tyojérjestyk-
sessd sdddetddn ympéaristoministerion osastoista, tulosalueesta, niiden tehtivista ja niiden
vélisestd yhteistyOstd sekd toiminnan muusta jérjestdmisestd, ministerion hallinnonalan
ohjauksesta, ministerion johtamisesta, johtoryhmisté, johtavien virkamiesten tehtévisté ja
sijaisista, henkildston sijoittumisesta seké asioiden valmistelusta ja ratkaisemisesta minis-
teridssa.

Yhteistoiminnassa ministerion ja henkiloston vililld noudatetaan ministerion yhteistoi-
mintasopimusta.

Toiminnan ja talouden suunnittelusta ja seurannasta, ministerion kirjanpitoyksikkoteh-
tivistd sekd sisédisestd valvonnasta médritdan ministerion taloussddnnossa.

Sisdisestd tarkastuksesta médaratdin ministerion sisdisen tarkastuksen ohjesdannossa.

2 luku
Ohjaus ja johtaminen

28
Tulosohjaus ja -johtaminen

Ministerion ja hallinnonalan virastojen vilillid sovelletaan tulosohjausta ja ministeridossi
tulosjohtamista.

Ministeri johtaa ministeridn toimintaa apunaan ministerion johtoryhmaé. Kansliap&él-
likkd vastaa ministerion tulosjohtamisesta. Osastojen pééllikot ja tulosalueen pééllikkd
vastaavat tulosjohtamisesta osastoissaan ja tulosalueella.

Kansliapééllikkd johtaa ministerion hallinnonalan virastojen tulosohjausta. Konser-
niohjaus ja kansainvéliset asiat -osasto vastaa ministerion hallinnonalan tulosohjauksen
yleisestd koordinaatiosta ja kehittdmisestd sekd yhteen sovittaa hallinnonalan tulosohjaus-
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ta. Muut osastot ja tulosalue vastaavat ministerion hallinnonalan virastojen tulosohjauksen
valmistelusta ja toteutuksesta kukin toimialallaan.

38
Yhteistyon edistiminen valmistelussa

Osaston, tulosalueen ja yksikon tulee tehdd yhteistyoté useita osastoja ja yksikoité kos-
kevien asioiden ja hankkeiden sujuvan valmistelun edistdmiseksi.

Asiat on valmisteltava yhteistydsséd kaikkien niiden osastojen, tulosalueen ja yksikoi-
den kesken, joiden tehtévid ne koskevat.

Valmisteltaessa péétosti tai lausuntoa asiassa, joka koskee usean osaston tai yksikon
toimialaa, on valmistelusta vastuullisen olevan yksikon kuultava seka tarvittaessa keskus-
teltava muiden asiaan osallisten kanssa ennen asian ratkaisemista.

Osaston, tulosalueen ja yksikon tulee tiedottaa antamistaan tarkeimmistd paétoksisté ja
lausunnoista niille muille osastoille, tulosalueelle ja yksikdille, joita asia koskee.

4§
Ministerion johtoryhmd

Ministerion johtoryhmaé toimii ministerin tukena ministerion ja sen toimialaan liittyvien
strategisten asioiden ja linjausten valmistelussa, toiminnan koordinoinnissa sekd merkit-
tivien ja luonteeltaan periaatteellisten operatiivisten asioiden valmistelussa.

Johtoryhmén tehtdvéana on huolehtia ministerion ja sen toimialan ohjauksesta siten, etti
asetetut tavoitteet saavutetaan yhteisié strategioita ja toimintaperiaatteita noudattaen.

Ministerion johtoryhma kisittelee ministerioté ja sen toimialaa koskevat laajakantoiset
japeriaatteellisesti tirkeit tavoitteet, linjaukset ja kehittimishankkeet, strategiaperusteiset
ennakointia ja toimintaympariston analysointia koskevat asiat, kehys- ja talousarvioasiat
sekd muut ministerin tai kansliapaéllikon maardadmat asiat

Johtoryhmén puheenjohtajana toimii ministeri sekd muina jésenind kansliapéallikkd,
osastopaillikdt, viestintdjohtaja, lainsdddéntdjohtaja ja kehittdmisjohtaja sekd ministerin
erikseen madrddmat muut virkamiehet. Kansliapaallikkd méérad johtoryhmaén sihteerin.

Ministeri ja kansliapééllikko voivat kutsua asiantuntijoita tai henkildston edustajan joh-
toryhmén kokouksiin.

58
Virkajohtoryhmd

Ministerion virkajohtoryhmé toimii ministerion johtoryhmélle ja kansliapaallikon rat-
kaistavaksi tuotavien asioiden valmisteluelimend. Virkajohtoryhma késittelee ministerion
ja toimialan toimintaan vaikuttavat keskeiset linjaukset ja toimintaa ohjaavat suunnitelmat
sekd niiden edellyttdmat voimavarakehykset.

Virkajohtoryhméédn kuuluvat kansliapaillikko, osastojen ja tulosalueen paillikot, lain-
sdadintdjohtaja, tutkimusjohtaja, kehittdmisjohtaja, tarkastusneuvos, henkilosto- ja hal-
lintojohtaja sekd henkiloston edustaja.

Virkajohtoryhmén puheenjohtajana toimii kansliapdillikké ja varapuheenjohtajana
kansliapddllikon médraama virkamies. Kansliapééllikkd méaarid johtoryhmaén sihteerin.
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3 luku

Ministerion organisaatio

6§
Osastot ja tulosalue

Ympéristoministerion osastot ja tulosalue vastaavat ministerion strategioiden toteutta-
misesta sekd toiminnan tuloksellisuudesta ja omalta osaltaan toimintansa sisdisestd val-
vonnasta.

78§
Toimintatapa ja vastuunjako asioiden kdsittelyssd

Osaston ja tulosalueen tehtidvand on vastata toimialansa siséllon valmistelusta ja toi-
meenpanon johtamisesta.

Kukin osasto ja tulosalue vastaa toimialallaan EU-yhteisty0sté ja kansainvélisestéd yh-
teistyOsté ja sen kehittdmisesta.

Kukin osasto ja tulosalue vastaa toimialallaan tiedonhallintaa ja tietojérjestelmia kos-
kevista julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain (906/2019) mukaisista tehtdvista,
sdddosvalmistelusta ja kehittdmistehtavista.

8§
Luontoympdristéosasto

Luontoympéristdosasto vastaa asioista, jotka koskevat luonnon monimuotoisuutta, pin-
ta- ja pohjavesien sekd merien suojelua, luonnon virkistyskayttdd, ympéristovaikutusten
arviointia, maa- ja metsidtalouden sekid maa-ainesten oton, biotekniikan ympéristohaitto-
jen ehkéisemistd sekd ympariston seurannan yhteensovittamista.

Osasto vastaa toimialansa lainsdddéannon kehittdmisesté ja ympériston seurantaan sekd
toimialansa tutkimukseen, kehittdmiseen ja suunnitteluun liittyvisté asioista.

Liséksi osasto vastaa Metsédhallituksen luontopalveluiden tulosohjauksen valmistelu-
tehtévista.

98
Rakennetun ympdriston osasto

Rakennetun ympériston osasto vastaa maankéyton, asumisen ja rakentamisen ohjauk-
sen ja kehittdmisen valmistelutehtévisti seki erityisesti asioista, jotka koskevat alueiden
kayton suunnittelun ja maakunnan suunnittelun ohjausta, maapolitiikkaa, alue- ja yhdys-
kuntarakenteen sekd elinympériston laadun kehittimistd, kulttuuriympéristén ja raken-
nusperinndn hoitoa ja rakennussuojelua, rakentamisen ja kiinteistonpidon ohjausta ja
asunto-olojen kehittdmista.

Osasto vastaa toimialansa lainsdddédnnon kehittdmisestd ja ympériston seurantaan seké
toimialansa tutkimukseen, kehittdmiseen ja suunnitteluun liittyvistd asioista.

Liséksi osasto vastaa A-Kruunu Oy:n omistajaohjauksen valmistelutehtidvista.

10 §
Ilmasto- ja ympdristonsuojeluosasto

Ilmasto- ja ymparistonsuojeluosasto vastaa asioista, jotka koskevat ilmastonmuutosta,
teollisuuden ympéristonsuojelua, ilmansuojelua, kiertotalouden edistdmistd ja jatehuol-
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toa, kemikaalien ympéristohaittojen ehkdisemisté, maaperén pilaantumista sekd ympéris-
tovahinkojen ehkiisemistd, jélkihoitoa ja korvaamista.

Osasto vastaa toimialansa lainsdddédnnon kehittdmisesté ja ympériston seurantaan sekd
toimialansa tutkimukseen, kehittimiseen ja suunnitteluun liittyvisté asioista.

11§
Konserniohjaus ja kansainviliset asiat -osasto

Konserniohjaus ja kansainvéliset asiat -osasto vastaa asioista, jotka koskevat hallinnon
kehittdmistd, hallinnonalan tulosohjausta, toiminnan ja talouden suunnittelua ja ohjausta,
henkildstovoimavarojen suunnittelua ja ohjausta sekd Life-rahaston hallintaa. Lisdksi
osasto tukee EU- ja muun ulkoisen rahoituksen hallintaa.

Osasto vastaa asioista, jotka koskevat ministerion kansainvélisen yhteistyon yleisti oh-
jausta ja yhteensovittamista sekd Euroopan unionin ympéristopolitiikan ja - lainsdéddénnén
valmistelun yhteensovittamista. Liséksi se hoitaa ympéristoministerion toimialalle kuulu-
vien kansainvilisten sopimusten oikeudellista ja institutionaalista valmistelua, voimaan-
saattamista ja tdytdntdonpanoa.

Osasto vastaa my0s digitalisoinnin ja sahkoisen asioinnin edistdmisestd hallinnonalalla
sekd ministerion ja hallinnonalan tietojérjestelmien ja tietovarantojen kehittdmisen ja yh-
teensovittamisen ohjauksesta.

Lisdksi osasto vastaa niistd hallinto- ja palvelutehtévisti sekd ministerion tietohallintoa,
tiedonhallinnan suunnittelua ja ndihin liittyvéa yhteistyotd koskevista asioista, mitka eivét
kuulu valtioneuvoston ohjesdanndn (262/2003) 12 §:n nojalla valtioneuvoston kanslian
toimialaan seki asioista, jotka eivét kuulu ministerion muille osastoille tai tulosalueelle.

Osasto vastaa kansliapadllikon avustamisesta ministerion ja sen hallinnonalan yhteisen
varautumisen, huoltovarmuuden ja valmiussuunnittelun yleisessd ohjauksessa ja yhteen-
sovittamisessa.

12 §
Viestinndn tulosalue

Viestinnén tulosalue vastaa viestinnén strategisuudesta, vaikuttavuudesta ja priorisoin-
nista sekd muusta viestinnéstid yhteistyOssd osastojen kanssa sekd ministerion bréndin
eheydesti. Tulosalue vastaa myds ministerion viestintdyhteistydstd hallinnonalan seké
valtioneuvoston kanssa.

13 §
Hallinnolliset mddrdykset

Osaston ja tulosalueen hallinnollisissa méaarayksissd maaratdan tarkemmin osaston tai
tulosalueen yksikoistd, toiminnan jarjestamisestd, johtoryhmaésti, henkiloston tehtdvista ja
sijaisuuksista. Osaston tai tulosalueen paillikko antaa edelld mainitut hallinnolliset méa-
raykset.
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4 luku
Virkamiesten tehtivit

14 §
Valtiosihteerin tehtdvdit

Valtiosihteeri hoitaa valtioneuvoston ohjesddannon 44 §:n 2 momentissa mainittuja teh-
tévid.
Ministeri antaa tarvittaessa tarkemmat méédraykset valtiosihteerin tehtavista.

15§
Kansliapddllikén tehtdvit

Kansliapééllikko hoitaa valtioneuvoston ohjesddnndn 45 §:ssd mainittuja tehtévid. Li-
sdksi kansliapééllikko johtaa ministerion toimintaa ja strategista suunnittelua, sovittaa yh-
teen ministerion strategian toimeenpanoa ja vastaa sisdisen valvonnan toimivuudesta.

Kansliapédllikkd osallistuu ministerin apuna laajakantoisten tai muutoin térkeiden
asioiden suunnitteluun, toteuttamiseen ja valvontaan seki johtaa hallinnonalan tulosoh-
jausta ja ministerion tulosjohtamista.

16 §
Lainsddddntojohtajan tehtdvdt

Lainsdddintojohtaja vastaa ministerion lainsdddannon valmistelun, kehittdmisen ja toi-
meenpanon yhteen sovittamisesta yhteistydssd kansliapédllikdn, osastojen ja tulosalueen
kanssa seké avustaa ministerion johtoa lainsdddantotarpeen arvioinnissa, siddoshankkei-
den seurannassa ja niiden vaikutusten arvioinnissa.

17 §
Tutkimusjohtajan tehtdviit

Tutkimusjohtaja vastaa ministerion tutkimus- ja kehittdmistoiminnan yhteensovittami-
sesta yhteistyOssé kansliapdéllikon, osastojen ja tulosalueen kanssa sekd avustaa ministe-
rion johtoa tutkimus- ja selvitystarpeiden arvioinnissa, hankkeiden seurannassa ja niiden
vaikutusten arvioinnissa.

18 §
Kehittdmisjohtajan tehtdvdit

Kehittdmisjohtaja vastaa hallitusohjelman toimeenpanon seurannasta ja yhteensovitta-
misesta yhteisty0ssd osastojen ja tulosalueen kanssa sekd avustaa johtoa strategisessa
suunnittelussa, ohjauksessa, kehittimisessa ja strategian toimeenpanon seurannassa.

19§
Osaston tai tulosalueen pddllikon tehtdvit

Osaston tai tulosalueen paéllikko johtaa osaston tai tulosalueen toimintaa, vastaa sille
asetettujen tulostavoitteiden saavuttamisesta ja lainsdddannon valmistelun laadusta ja oh-
jauksesta sekd huolehtii osaston tai tulosalueen toiminnan kehittdmisestd. Lisdksi hén
huolehtii osaston tai tulosalueen henkildston kehittimisesta ja siitd, ettd osastolle tai tulo-
salueelle kuuluvien tehtdvien suorittamiselle on riittdvit edellytykset ja ettd tehtdvét hoi-
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detaan tuloksellisesti. Padllikko seuraa ja arvioi kehitystd osaston tai tulosalueen toimi-
alalla sekd tekee uudistusehdotuksia.

20§
Yksikon johtajan tehtdvit

Yksikon johtaja johtaa yksikon toimintaa ja vastaa sille asetettujen tulostavoitteiden
saavuttamisesta.

Ministeri méirda osaston tai tulosalueen pédllikon tai kansliapdéllikon esityksesté yk-
sikon johtajan enintdédn neljdn vuoden méardajaksi tehtédvaédn ilmoittautuneiden henkil6i-
den joukosta. Osaston tai tulosalueen paillikon on ennen esityksen tekemistd neuvoteltava
asiasta kansliapaéllikon kanssa. Yksikon johtajana toimivalla virkamiehelld on kelpoi-
suusvaatimuksena ylempi korkeakoulututkinto, seké perehtyneisyys viran tehtévédalaan ja
kaytdnnossd osoitettu johtamistaito.

21§
Ohjelmapdidllikon tehtdvdt

Ministeridssé voi olla ohjelmia tai vastaavia varten mairdaikaisesti nimettyji ohjelma-
paéllikoitd. Ohjelmapééllikdiden tehtévisté ja vastuista sovitaan osastopiéllikon tai kans-
liapaéllikon kanssa erikseen ohjelman kéynnistymisen yhteydessa.

22§
Kehityskeskustelut

Virkamies ja hdnen esimichensé kadyvéat vuosittain kehityskeskustelut. Kehityskeskus-
teluissa arvioidaan edelliselle vuodelle sovittujen tavoitteiden toteutumista ja virkamiehen
suoriutumista tehtivissiin, késitellddn tehtdviankuva ja sovitaan kuluvan vuoden tavoit-
teista sekd virkamiehen koulutus- ja kehittymistarpeista.

5 luku
Asioiden ratkaiseminen

23§
Ministerin ratkaisuvalta

Ministeri ratkaisee ministeridssd padtettavat asiat, jollei ratkaisuvaltaa tissa tyojarjes-
tyksessd sdddetd ministerion virkamiehille. Jos asia, jonka virkamies muutoin saisi rat-
kaista, on yhteiskunnallisesti tai taloudellisesti merkittdva taikka siitd on hankittava val-
tioneuvoston raha-asiainvaliokunnan lausunto, ratkaisee asian ministeri.

24 §

Kansliapddllikon ratkaisuvalta

Kansliapéllikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaan kuuluvan lau-
sunnon antamista muulle viranomaiselle;

2) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaan kuuluvia hallin-
tokanteluita;

3) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaan kuuluvien oh-
jeiden antamista;
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4) valtion virkamieslain (750/1994) mukaisia ministeridssa tehtivid virkasopimuksia;

5) ministerion tulossopimusta;

6) harkinnanvaraisia virkachtosopimuslainsdédantoon, virkachtosopimuksiin tai tyo-
suhteen ehtoja koskeviin sddnndksiin perustuvia palkanlisid tai lisépalkkioita;

7) kansliapdillikon alaisuudessa olevien virkamiesten sivutoimilupia ja -ilmoituksia;

8) virkavapauden mydntidmistd ministerion hallinnonalan viraston virasta, jos virkava-
pauden myontdminen kuuluu ympéristoministeriolle;

9) useamman kuin yhden osaston tai osaston ja tulosalueen toimialaa koskevien méaa-
rdrahojen kayttdmistd sekd hallinnonalan yhteisten méirdrahojen kayttdsuunnitelman
vahvistamista, kun méiéraraha kuuluu useamman osaston tai osaston ja tulosalueen toimi-
alaan;

10) lahjoitusvarojen vastaanottamista seké sponsorointitulojen hankkimista ja vastaan-
ottamista;

11) ministeriossé todetun vadrinkaytoksen ilmoittamista Valtiontalouden tarkastusvi-
rastolle ja rikosilmoituksen tekemisti;

12) julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetun lain mukaista tiedonhallintamallia ja
tiedonhallinnan yhteentoimivuutta;

13) toimialan tiedon yhteentoimivuuteen liittyvien tictomallien, sanastojen ja koodis-
tojen hyviksymisti, korvaamista tai poistamista koskevia asioita;

14) ministerion sisdistd hallintoa ja jarjestystd seka

15) Euroopan unionin elpymis- ja palautumistukivélineen hallinnoinnista, valvonnasta
ja tarkastuksesta annetun lain (537/2022) 8 §:n 1 momentissa tarkoitetun johdon vahvis-
tuslausuman antamista.

25§
Osaston tai tulosalueen pddllikon ratkaisuvalta

Osaston tai tulosalueen paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) lausunnon antamista osaston tai tulosalueen toimialaan kuuluvassa asiassa;

2) osaston tai tulosalueen toimialaan kuuluvia hallintokanteluita;

3) osaston tai tulosalueen toimialaan kuuluvien ohjeiden antamista;

4) osaston tai tulosalueen virkamiesten sivutoimilupia ja -ilmoituksia;

5) tydaikapankkiméérdyksen antamista osaston tai tulosalueen henkildstolle;

6) osaston tai tulosalueen toimialaan kuuluvien toimielinten valvontaa;

7) osaston tai tulosalueen toimialaan kuuluvien méérarahojen kéyttdsuunnitelman vah-
vistamista;

8) kayttdsuunnitelmassa osoitettujen maédrdrahojen kayttdmistd yli 50 000 euron
menoeriin ja kdyttosuunnitelmaan kuulumattomien méaéarirahojen kayttdmistd osaston tai
tulosalueen toimialalla;

9) osaston tai tulosalueen toimialaan kuuluvien valtionavustusten myontamisté seka

10) toimialan tiedon yhteentoimivuuteen liittyvien tietomallien, sanastojen ja koodis-
tojen sisdllon muutoksia koskevia asioita.

26 §
Luontoympdristoosaston pddllikon ratkaisuvalta

Luontoympéristdosaston paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) ympéristovaikutusten arviointimenettelystd annetun lain (252/2017) 10 §:n 3 mo-
mentissa ja 11 §:n 2 momentissa tarkoitettujen paatosten antamista;

2) alueen ostamista valtiolle tai ympéaristoministerion hallinnassa olevan kiinteistova-
rallisuuden luovuttamista luonnonsuojelutarkoituksessa sekd korvausten maksamista
luonnonsuojelulain (1096/1996) 24, 25, 29 ja 47 §:n sekéd metsdtuhojen torjunnasta anne-
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tun lain (1087/2013) 21 §:n mukaisista padtoksistd tai sopimuksista, ellei timén tydjérjes-
tyksen 33 §:m 2 momentin 1 ja 2 kohdasta muuta johdu;

3) luonnonsuojelulain 65 §:n 2 momentissa tarkoitetun padtoksen antamista seké

4) elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain (897/2009) 20 §:ssi tar-
koitetun ministerion padtoksen antamista osaston toimialaan kuuluvassa asiassa.

27§
Rakennetun ympdriston osaston pddllikén ratkaisuvalta

Rakennetun ympériston osaston paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) maankaytto- ja rakennuslain (132/1999) 20 §:n 3 momentissa tarkoitetun poikkeuk-
sen myontamistd kunnalle kaavoittajaa koskevasta velvoitteesta;

2) maankdyttd- ja rakennuslain 70 §:n 3 momentissa tarkoitetun kansallisen kaupunki-
puiston hoito- ja kdyttosuunnitelman hyvéksymisti sekd

3) maankidytto- ja rakennuslain 177 §:n 1 momentissa tarkoitettua suunnitteluvelvoi-
tetta koskevaa méaraysta.

28 §
Ilmasto- ja ympdristonsuojeluosaston pddllikon ratkaisuvalta

Ympéristonsuojeluosaston paillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) ympéristonsuojelulain (527/2014) 218 §:ssi tarkoitettujen poikkeusten myontédmis-
td valtioneuvoston asetuksen noudattamisesta seka

2) Kioton mekanismien kdytostd annetun lain (109/2007) 4 §:n 1 ja 3 momentissa,
5 §:ssd, 7:ssd, 9-11 §:ssd, 13—14 §:ssd, 15 §:n 3 momentissa, 16 §:ssé, 18 §:ssd, 23 §:ssd
ja 27 §:ssi tarkoitettujen padtosten antamista.

29 §
Konserniohjaus ja kansainviliset asiat -osaston pddllikén ratkaisuvalta

Konserniohjaus ja kansainvéliset asiat -osaston paillikko ratkaisee asiat, jotka koske-
vat:

1) virka- ja ty6ehtosopimusten hyvaksymisti;,

2) ministerion yhteisiin toimintamenoihin osoitettujen yhteisten mairarahojen kaytto-
suunnitelmia ja kayttdmistd, lukuun ottamatta 30 ja 31 §:n mukaisesti osoitettuja maara-
rahoja;

3) lisdtalousarviosta aiheutuvia seka tilijaottelun lisdjaotteluita, jotka kuuluvat minis-
teriOn ratkaisuvaltaan;

4) luottokorttien kdytt6d ministeriossa;

5) ministerion palkkaluetteloiden hyvaksymistd;

6) poistosuunnitelman hyvéksymisti;

7) toimenpiteitd taloudenhoidossa havaitun vaarinkdytoksen tai maardysten vastaisuu-
den johdosta;

8) kansliapaillikkod koskevia 37 §:n 1 momentissa tarkoitettuja henkilostod koskevia
asioita;

9) ministerion tietohallintoon osoitettujen yhteisten madrarahojen kayttosuunnitelmia
ja kayttdmistd sekd

10) paatoksid asiakirjojen salassapidosta.
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30§
Viestintdjohtajan ratkaisuvalta

Viestintdjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat ministerion viestintddn osoitettujen yh-
teisten médrarahojen kdyttosuunnitelmia ja kéyttdmista.

318§
Tutkimusjohtajan ratkaisuvalta

Tutkimusjohtaja ratkaisee kéyttosuunnitelmassa tai muutoin ministerion yhteiseen
kayttoon osoitettujen tutkimus- ja kehittdmisméérarahojen kayttdmistd koskevat asiat

32§
Yksikon johtajan ratkaisuvalta

Yksikon johtaja ratkaisee, jollei jdljempénd toisin sdddetd, yksikkoon kuuluvat asiat,
jotka koskevat:

1) kédyttosuunnitelmassa osoitettujen madrarahojen kayttdmistd enintddn 50 000 euron
menoeriin asti lukuun ottamatta 25 §:n 9 kohdassa saddettyji asioita sekd

2) lausunnon antamista asiassa, jolla ei ole toiminnan kannalta periaatteellista merki-
tysta.

338§
Luontoympdristoosaston virkamiesten ratkaisuvalta

Luonnon monimuotoisuus -yksikon johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) luonnonsuojelulain 48 §:n 2 momentissa tarkoitetun poikkeuksen myontamista.

Luonnonsuojelu ja luonnonhoito -yksikon johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) alueen ostamista valtiolle tai ymparistoministerion hallinnassa olevan kiinteistova-
rallisuuden luovuttamista luonnonsuojelutarkoituksessa, jos kauppahinta tai omaisuuden
kdypé arvo on enintddn 200 000 euroa;

2) luonnonsuojelulain 24, 25, 29 ja 47 §:n sekd metsdtuhojen torjunnasta annetun lain
21 §:n mukaisista paédtoksistd tai sopimuksista maksettavaa korvausta, jos korvaus on
enintddn 200 000 euroa;

3) luonnonsuojelualueiden hoitoa ja kayttod koskevien suunnitelmien vahvistamista;

4) poikkeusten myontdmistd luonnonsuojelualueen rauhoitussddnnoksista ja maarayk-
sistd sekd

5) ympdéristoministerion hallinnassa olevan kiinteistovarallisuuden hoitoa ja kayttoa
koskevia sopimuksia.

34 §
Rakennetun ympdriston osaston virkamiesten ratkaisuvalta

Rakennukset ja rakentaminen -yksikon johtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) rakennustuoteasetuksessa (EU) N:o 305/2011 tarkoitettujen ilmoitettujen laitosten
ja teknisestd arvioinnista vastaavien laitosten hyvéaksymista;

2) lammityskattiloiden hyotysuhdedirektiivin (92/42/ETY) tarkoittamien tarkastuslai-
tosten hyvaksymista,

3) rakennusalan tyyppihyvaksyntidpadtosten antamista seké

4) erdiden rakennustuotteiden tuotehyviksynndstd annetun lain (954/2012) mukaisten
tyyppihyvaksyntélaitosten valtuuttamista sekd varmennustodistuksia myontavien hyvak-
syttyjen toimielinten ja valmistuksen laadunvalvonnan varmentajien hyvaksymista.
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35§
Konserniohjaus ja kansainviliset asiat -osaston virkamiesten ratkaisuvalta

Talouspaillikko ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1) ministeridlle kirjanpitoyksikkond kuuluvia tehtivia;

2) myohédstyneini esitettyjen matkalaskujen maksamista seka
3) kéyttdomaisuuden poistamista ja saatavan tileisti poistoa.

36§
Virkamiehen sijaisen ratkaisuvalta

Jos timén tydjarjestyksen mukaista ratkaisuvaltaa kdyttdvéd virkamies on estynyt, hé-
nelle kuuluvaa ratkaisuvaltaa kdyttdd hinen sijaisensa sen mukaan kuin sijaisuuksista tis-
sd asetuksessa sdddetédén tai osastojen ja tulosalueen hallinnollisissa maardyksissd madra-
téddn lukuun ottamatta 37 §:ssd tarkoitettuja erditd henkilostod koskevia asioita.

37§
Ratkaisuvalta erdissd henkilostod koskevissa asioissa

Virkamiehen 14dhin esimies ratkaisee, jollei jdljempénd toisin sdddetd, ilman esittelya
asiat, jotka koskevat:

1) virkavapautta, johon virkamiehelld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla;

2) tyotodistuksen antamista sekd todistuksen antamista irtisanoutumisesta ja virkasuh-
teen padttymisesta;

3) ylitydmidrdyksen antamista sekd tydaikakorvauksia;

4) tyodajan hyviksymisti ja kohdentamista;

5) saldovapaiden hyvaksymisti;

6) vuosilomien myontdmistd, sddstdmisti ja siirtdmistd seka

7) vuosilomaoikeutta ja vuosilomakorvauksia.

Virkamiehen 1 momentissa tarkoitettuna l&himpéna esimiehend voi toimia kansliapaéal-
likkd, osaston paillikkd, tulosalueen paallikkd ja yksikon johtaja.

Mikali virkamiehen ldhiesimies on estynyt, hdnelle 1 momentin mukaan kuuluvaa rat-
kaisuvaltaa kayttdd 2 momentissa tarkoitettu virkamies siten, kuin osaston tai tulosalueen
hallinnollisessa méérdyksessé tarkemmin maarataan.

6 luku
Nimitystoimivalta, virkavapaudet ja sijaisuudet

38§
Nimitystoimivalta

Ylijohtajan, viestintdjohtajan, lainsdddantdjohtajan, tutkimusjohtajan, kehittimisjohta-
jan, henkildsto- ja hallintojohtajan, muun johtajan, hallitusneuvoksen, rakennusneuvok-
sen, kansainvilisten asiain neuvoksen, ymparistoneuvoksen, aluesuunnitteluneuvoksen,
asuntoneuvoksen, lainsdddantoneuvoksen, tarkastusneuvoksen, tietohallintojohtajan, neu-
vottelevan virkamiehen, ja hallitussihteerin nimittdmisesti sdddetdédn valtioneuvoston oh-
jesddnnossd. Henkilostopadllikon, talouspééllikon ja viestintdpédéllikon nimittdmisesti
sekd muun henkiloston nimittdmisestd ja ottamisesta sdddetddn ympéristoministeriosta
annetussa valtioneuvoston asetuksessa.

Ymparistoministerion nimitystoimivaltaan kuuluvista viroista ja tehtavistd ministeri ni-
mittd4 ja ottaa henkildston, jonka palkkaus on vahintddn ministerion palkkausjarjestelmén
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vaativuustasoa 12 vastaava. Ympéristoministerion nimitystoimivaltaan kuuluvaan muu-
hun virkaan nimittd4 ja tehtdvain ottaa asianomaisen osaston tai tulosalueen péallikko.

Nimittdmista tai tyosuhteeseen ottamista koskevat padtokset ja méadrdykset esitelldén
konserniohjaus ja kansainvéliset asiat -osastolta.

39§
Nimittadminen mddrdaikaiseen virkasuhteeseen

Jos nimittévé viranomainen virkaan on:

1) valtioneuvosto, nimittdd yli vuoden kestdvdin méirdaikaiseen virkasuhteeseen val-
tioneuvosto ja enintddn vuoden kestdvaan virkasuhteeseen ministeri;

2) ministeri, nimittdd méérdaikaiseen virkasuhteeseen kansliapéallikko.

Muuhun méériaikaiseen virkasuhteeseen nimittéa se, joka nimittda vastaavaan virkaan
38 §:n mukaisesti.

40§
Virkavapauden myédntiminen

Virkavapauden, johon ministerion virkamiehelld on oikeus lain, asetuksen tai valtion
virkaehtosopimuksen nojalla tai téllaista virkavapautta vastaavan vapautuksen tydsopi-
mussuhteiselle henkilostolle myontdd ympéristoministerio. Virkavapaus, johon virkamie-
helld on oikeus lain tai virkaehtosopimuksen nojalla, ratkaistaan 37 §:n mukaisesti.

Muun kuin 1 momentissa tarkoitetun virkavapauden tai vastaavan vapautuksen myon-
téé tasavallan presidentin tai valtioneuvoston nimittimélle virkamiehelle yli 2 vuodeksi
valtioneuvosto ja enintddn 2 vuodeksi ministerid, jossa ratkaisuvalta kuuluu kansliapdil-
likolle.

Y mpéristoministerion nimittdmille tai ottamille virkamiehille ja tydsopimussuhteiselle
henkilostolle virkavapautta tai vapautuksen tydstd myontiad ympéristoministerid. Ministe-
rin nimittdmille virkamiehille virkavapauden tai vapautuksen tyostd myontda kansliapéal-
likk6. Muiden virkamiesten ja muun tyosopimussuhteisen henkil6ston osalta virkavapau-
den tai vapautuksen tyostd myontdd asianomaisen osaston tai tulosalueen péallikko.

41§
Hallinnonalan virastojen virat

Ministerion hallinnonalan virastojen virkaan ja miirdaikaiseen virkasuhteeseen nimit-
t44 ministeri, jos asiasta paattdminen kuuluu ministeriolle.

42§
Henkiloston sijoittuminen

Kansliapéallikkd méarad ministerion henkildston sijoittumisesta osastoon, tulosalueel-
le tai suoraan alaisuuteensa.

11



972/2022

7 luku
Virkamatkat

43§
Ulkomaan virkamatkasuunnitelma

Konserniohjaus ja kansainvéliset asiat -osaston pééllikko vahvistaa kansainviliseen yh-
teisty0hon varatuista médrdrahoista maksettavia virkamatkoja koskevan suunnitelman
(ulkomaan virkamatkasuunnitelma).

44§
Virkamatkamddrdykset

Kansliapédllikko antaa kotimaan ja ulkomaan virkamatkaméaréykset osaston tai tulos-
alueen péillikdlle sekd suoraan alaisuudessaan olevalle virkamiehelle, ellei jéljempana
3 momentista muuta johdu.

Osaston tai tulosalueen, paillikko antaa ulkomaan virkamatkasuunnitelmassa osoitettu-
jen médrdrahojen puitteissa ulkomaan virkamatkoja koskevat méaériaykset yksikoiden joh-
tajille.

Osaston tai tulosalueen péédllikko antaa ulkomaan virkamatkasuunnitelmassa osoitettu-
jen médrarahojen puitteissa ulkomaan virkamatkoja koskevat midrdykset ministerion ul-
kopuolisille henkil6ille, jos kyseessd on osaston tai tulosalueen toimialaan kuuluva virka-
matka, seké osaston tai tulosalueen kéyttdon osoitetuista muista médrdrahoista maksetta-
via ulkomaan virkamatkoja koskevat maaraykset.

Yksikon johtaja antaa ulkomaan ja kotimaan virkamatkaméaardykset yksikkonsé virka-
miehille vahvistetun méirdrahan kiyttosuunnitelman puitteissa. Osaston tai tulosalueen
paéllikko antaa kotimaan virkamatkaméérdykset yksikoiden johtajille ja muille alaisuu-
dessaan toimiville virkamiehille.

Konserniohjaus ja kansainviliset asiat -osaston paéllikko antaa kotimaan ja ulkomaan
virkamatkamaéraykset ministerille, valtiosihteerille, kansliapaillikolle ja erityisavustajal-
le.

Ulkopuolisen tahon rahoittaman virkamatkan matkaméairdyksen osastojen ja tulosalu-
een paillikoille tai suoraan alaisuudessaan oleville virkamiehille antaa kansliapadllikko
lukuun ottamatta hallitusten vélisen kansainvélisen yhteistyon virkamatkoja. Muulle hen-
kilostolle vastaavan matkaméairdyksen antaa osaston tai tulosalueen paallikko.

8 luku
Asioiden valmistelu
45 §
Toimielimet

Tyo6ryhmén asettamisesta ja kokoonpanosta paittdé toimialallaan osaston tai tulosalu-
een paillikkd. Jos tydryhmédn valmistelutehtivd on laaja-alainen, tydryhméstd paéttaa
kansliapdallikkd. Jos toimikunnan tai tyoryhmén asettaminen vaatii valtioneuvoston raha-
asiainvaliokunnan késittelyn, pddttié asettamisesta ministeri. Toimikunnan ja tydryhmén
jéseniksi ja asiantuntijoiksi voidaan kutsua henkil6itd myos ministerion ulkopuolelta.
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46 §
Virkamiehen tehtdvdit asioiden valmistelussa

Asioiden valmistelussa virkamiesten on keskenéén pidettavé tarpeellista yhteyttd neu-
votteluin, toimistaan tiedottamalla ja muilla sopivilla tavoilla.

Virkamies on tyonjaosta riippumatta velvollinen suorittamaan ne tehtivit, jotka minis-
teri, valtiosihteeri, kansliapaillikkd, osaston tai tulosalueen pééllikko hanelle mééraé. En-
nen tehtévéksi antoa on asiasta mahdollisuuksien mukaan keskusteltava asianomaisen vir-
kamiehen ja hinen esimiehensé kanssa.

47 §
Asioista tiedottaminen

Ministerille, valtiosihteerille ja kansliapdillikdlle on tiedotettava tirkeimmisti ministe-
ridn toimialan ajankohtaisista ja vireilld olevista asioista. Samoin on ilmoitettava myds
tarkeimpien asioiden esittelysti hyvissd ajoin. Valtiosihteerin ja kansliapdillikén on infor-
moitava ministerion johtoa toimivaltaansa kuuluvien asioiden edistymisesta.

48 §
Esittely

Ennen kuin asia esitellddn ministerin tai kansliapaallikon ratkaistavaksi tai asiaa koske-
va esittelylista jactaan, esittelijdn on toimitettava asiakirjat ja paatosehdotus osaston tai tu-
losalueen paillikon néhtdvéksi tai jos niin on sovittu, selostettava asia heille. Jos asia esi-
tellddn ministerille ja asialla on periaatteellista merkitystd, myos kansliapéallikk6a on vas-
taavasti informoitava. Jos he eivit yhdy esitykseen, heidén tulee merkité asiakirjoihin kan-
tansa asiassa.

Valtioneuvoston yleisistunnon tai raha-asiainvaliokunnan esittelylistaa ei saa muutoin
kuin pakottavista syistd jakaa ennen kuin ministeri on antanut luvan esittelyyn ja hyvak-
synyt esittelylistan. Samoin on meneteltdva jacttaessa ympéaristoministerion kannanottoja
sisdltdvid muistioita ministerivaliokuntien késittelya varten.

Jos kansliapaillikkd, osaston tai tulosalueen pééllikko ottaa esiteltdviakseen asian, jota
hénen alaisensa virkamies valmistelee, on tédstid etukdteen neuvoteltava virkamiehen kans-
sa.

49 §

Ministerion esittelijct

Esittelijoind ministeriossd toimivat ylemman korkeakoulututkinnon suorittaneet virka-
miehet ja ne virkamiehet, jotka ministerié on nimittimispadtdoksen yhteydessa tai erikseen
madrdnnyt ministerion esittelijaksi.

Valtioneuvoston yleisistunnon esittelijoistd sdddetddn valtioneuvostosta annetun lain
(175/2003) 21 §:ssi.

13



972/2022

9 luku
Erindiset tehtéviit ja sijaisuudet

50§
Virastojen toimielimiin kuuluvat virkamiehet

Valtion viraston, laitoksen tai valtion litkelaitoksen tai osakeyhtion johtokuntaan, hal-
litukseen tai vastaavaan kuuluva ympéristoministerion virkamies ei osallistu tatd koske-
van asian kisittelyyn eiki sitd koskevaan péditdksentekoon ministeriossa.

51§
Ministerin erityisavustaja

Ministerin erityisavustaja toimii ministerin avustajana ja suorittaa ministerin hénelle
madrddmii tehtévid toimimatta ministeridssé esittelijana.

Erityisavustajalle on pyynndstd annettava ne tiedot, joita hén tarvitsee tehtdvansé suo-
rittamiseksi. Erityisavustajan tulee vastaavasti antaa virkamiehille heidén tehtdviensé hoi-
tamisessa tarvitsemia tietoja.

Erityisavustajalla on oikeus osallistua ministerion, osastojen ja tulosalueen johtoryh-
mien sekd suunnittelu- ja valmisteluelinten kokouksiin.

52§
Valmiuspdidillikko, valmiussihteerit, turvallisuuspddllikko ja erityistilanteet

Ministerion valmiuspaillikkona ja turvallisuuspaillikkoni seké nédiden sijaisina toimi-
vat kansliapaallikon méadrdamét virkamiehet. Osastojen valmiussihteereind toimivat osas-
ton paillikdiden méadradmét virkamiehet. Valmiussihteerien toimintaa koordinoi konser-
niohjaus ja kansainviliset asiat -osastolle mééritty valmiussihteeri.

Ministerion valmiuspaéllikon tehtdvind on ohjata ja yhteen sovittaa ministerion ja sen
hallinnonalan valmiussuunnittelua ja varautumista, avustaa kansliapaillikko6a ja ministe-
rién osastoja ja tulosaluetta varautumisen kaytdnnon toteuttamisessa seké osallistua val-
tioneuvoston varautumisyhteistydhon yhteiskunnan turvallisuusstrategian mukaisesti.

Ministeridssd on valmiussuunnittelua ja muuta poikkeusoloihin varautumista varten
valmiusryhma4, jonka tarkemmista tehtévistd ja kokoonpanosta méiritidén valmiusryhmén
asettamispéditoksessd. Valmiusryhmin puheenjohtajana toimii ministerion valmiuspail-
likko ja sihteerind ministerion valmiussihteeri.

Ministeridssd on poikkeuksellisten erityistilanteiden varalta erityistilannepéivystys, jo-
hon osallistuvat kansliapdéllikon madrdamat henkilt. Paivystyksen tarkoituksena on var-
mistaa erityistilanteissa ministerion toimintavalmiudet myos virka-ajan ulkopuolella.

Kukin osasto, tulosalue ja yksikko vastaa virka-aikana omaan toimialaansa kuuluviin
erityistilanteisiin liittyvisté asioista. Virka-ajan ulkopuolella erityistilanteiden vastuuhen-
kilo, joka on péivystysvuorossa, voi neuvoteltuaan asianomaisten osastojen tai tulosalu-
een paéllikon kanssa esittdd ministerion kannan kyseiseen erityistilanteeseen liittyvassd
ministerion toimivaltaan kuuluvassa asiassa.

538§
Sijaisuudet

Kansliapaallikon sijaisena toimivat osastojen paillikot virkaikéjarjestyksessa, viestin-
tdjohtaja, lainsdddéntojohtaja ja ministerin erikseen madrddmat virkamiehet.
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Osastojen ja tulosalueen paillikot madradvit sijaisensa neuvoteltuaan asiasta kanslia-
paéllikon kanssa.

Sijaisesta 37 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa henkildstod koskevissa asioissa sdddetddn
37 §:n 3 momentissa.

10 luku
Erindiset siannokset
54§
Vuosilomat

Ministerion henkildston vuosilomajérjestys ja vuosilomat vahvistetaan sdhkoisesti vuo-
sittain hyvissé ajoin ennen toukokuun 1 paivaa.

Ne vuosiloman osat, jotka pidetidén seuraavan vuoden tammi-syyskuussa, vahvistetaan
sdhkdisesti ennen joulukuun 15 péivia ja kaikissa tapauksissa hyvissé ajoin ennen loman
alkua.

Osastot ja tulosalue huolehtivat oman henkildstonsi lomien seurannasta.

55§
Tyosuhteinen henkilosto

Miti téssd asetuksessa on sanottu virkamiehestd, koskee soveltuvin osin myds tydsopi-
mussuhteessa olevaa henkilokuntaa.

56§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivini tammikuuta 2023.
Talla asetuksella kumotaan ympéristoministerion asetus (1183/2020).

Helsingissd 1.12.2022

Ympéristo- ja ilmastoministeri Maria Ohisalo

Henkilostopaallikkoé Heidi Sederholm
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