FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 21 april 2022

290/2022

Statsridets forordning
om Brottspafoljdsmyndigheten

I enlighet med statsradets beslut foreskrivs med stod av 3 § 2 och 3 mom. samt 11 § i
lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (221/2022):

1§
Brottspdfolidsmyndighetens ansvarsomrdden

Varje ansvarsomrade inom Brottspafoljdsmyndigheten svarar inom sitt verksamhets-
omréde for

1) utvecklingen och styrningen av verksamheten,

2) lagligheten, enhetligheten och resultaten i verksamheten,

3) det nationella och det internationella samarbetet.

Ansvarsomradet for utveckling och styrning svarar for

1) utvecklingen och styrningen av ledningssystemen, tjansterna och verksamhetssétten
samt fOr strategiarbetet,

2) resultatstyrningen,

3) forskningsverksamheten och statistikproduktionen,

4) personalens kompetensutveckling och utbildning,

5) samordningen av lagberedningen, for den réttsliga styrningen och for laglighetskon-
trollen,

6) uppgifterna som personuppgiftsansvarig.

Ansvarsomradet for klientprocesser svarar for

1) beddmningen av klienter och fangar samt for planeringen av strafftiden,

2) den formella verkstilligheten och for de internationella verkstillighetsuppgifterna,

3) uppfoljningen av klientprocessernas kvalitet.

Ansvarsomradet for forvaltnings- och stodtjénster svarar for

1) personalforvaltningen, for den allménna forvaltningen och for arbetsgivaruppgifter-
na,

2) uppgifterna inom ekonomiférvaltning, materialforvaltning och upphandling,

3) IKT-tjénsterna,

4) de uppgifter som géller lokalerna och sékerhetstekniken,

5) registratorstjdnsterna och arkivtjinsterna.

Ansvarsomradet for operativ verksamhet svarar for

1) organiseringen av brottspafoljdscentralernas verksamhet och tjénster,

2) planeringen, styrningen och 6vervakningen av den operativa verksamheten samt for
fordelningen av resurser till den operativa verksamheten,

3) utvecklingen och ledningen av brottspafdljdscentralernas samarbete med intressent-

grupper,
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4) organiseringen och styrningen av arbetet for forhindrande av kriminalitet under
fangelsetiden,

5) organiseringen av dvervakningscentralsverksamheten och fangtransporterna,

6) andra operativa uppgifter som organiseras pé riksomfattande nivé 4n de som avses i
1-5 punkten.

Inom ansvarsomradet for utveckling och styrning finns en réttsenhet, som svarar for
Brottspafoljdsmyndighetens rittsliga styrning och laglighetskontroll. Inom ansvarsomra-
det for klientprocesser finns en enhet for klientbedomning, som svarar for beddmningen
av klienter och fingar och for planeringen av strafftiden, och en verkstillighetsenhet, som
svarar for den formella verkstélligheten och for de internationella verkstéllighetsuppgif-
terna. Med stod av 12 § 1 mom. i lagen om Brottspafoljdsmyndigheten (221/2022) be-
stams det i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning om inréttande och nedldggning av
andra enheter inom ansvarsomradena inom Brottspafoljdsmyndigheten.

Brottspafoljdsmyndighetens ansvarsomrade for utveckling och styrning, ansvarsomra-
de for klientprocesser, ansvarsomrade for forvaltnings- och stodtjanster och ansvarsomra-
de for operativ verksamhet verkar pa sinsemellan skilda verksamhetsstillen vid Brottspa-
foljdsmyndigheten.

Brottspafoljdsmyndighetens interna revision, stdd for ledningen, kommunikation samt
samordning av den internationella verksamheten lyder under generaldirektoren.

28
Brottspdfoljdscentraler

Brottspafoljdscentralerna dr

1) Brottspafoljdscentralen i Helsingfors, vars verksamhetsomrade omfattar Helsing-
fors,

2) Brottspafdljdscentralen i Nyland, vars verksamhetsomrade omfattar landskapet Ny-
land med undantag for Helsingfors,

3) Brottspafdljdscentralen i sydvéstra Finland, vars verksamhetsomrade omfattar land-
skapen Egentliga Finland, Satakunta och Aland,

4) Brottspafoljdscentralen i Tavastehus, som sérskilt svarar for uppgifter som géller
verkstéllighet av straffpafoljder som kvinnor domts till och straffpaféljder som kvinnor
avtjanar och verkstéllighet av hdktning av kvinnor, och vars verksamhetsomrade omfattar
hela landet,

5) Brottspafoljdscentralen i Tavastland och Birkaland, vars verksamhetsomréade om-
fattar landskapen Egentliga Tavastland, Péijanne-Tavastland och Birkaland,

6) Brottspafdljdscentralen i syddstra Finland, vars verksamhetsomrade omfattar land-
skapen Sodra Savolax, Sodra Karelen och Kymmenedalen,

7) Brottspafoljdscentralen i Norra Savolax, vars verksamhetsomrade omfattar landska-
pet Norra Savolax,

8) Brottspafoljdscentralen i Norra Karelen, vars verksamhetsomrade omfattar landska-
pet Norra Karelen,

9) Brottspafdljdscentralen i Osterbotten och Mellersta Finland, vars verksamhetsomra-
de omfattar landskapen Sodra Osterbotten, Mellersta Osterbotten, Mellersta Finland och
Osterbotten,

10) Brottspafoljdscentralen i Uledborg, vars verksamhetsomrade omfattar landskapen
Norra Osterbotten och Kajanaland,

11) Brottspafoljdscentralen i Lappland, vars verksamhetsomrdde omfattar landskapet
Lappland.
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38
Avgorande av drenden pd foredragning

De drenden som ska beslutas vid Brottspafoljdsmyndigheten avgors pa foredragning,
om inte nagot annat bestdms i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning.

43§

Foretrdadande vid dmbetsverk

Vid domstolar och andra &mbetsverk foretrdds Brottspafoljdsmyndigheten av general-
direktoren. En brottspafoljdscentral foretrdds dock av direktdren for brottspafoljdscentra-
len. En byra for samhéllspafoljder, ett fingelse och en annan enhet vid en brottspa-
foljdscentral foretrads av enhetschefen. Ovannédmnda tjansteméan kan bemyndiga en annan
tjidnsteman att fungera som foretrddare. En advokat eller ett rittegdngsbitrade med till-
stdnd kan vid domstolar foretrdda Brottspafoljdsmyndigheten med fullmakt av generaldi-
rektdren och foretrdda en brottspafoljdscentral med fullmakt av direktoren for brottspa-
foljdscentralen.

5§

Personal

Vid Brottspafoljdsmyndigheten finns en generaldirektorstjanst samt tjanster som direk-
tor for ett ansvarsomrade och som enhetschef. Beslut om inréttande, 6verforing, indrag-
ning och dndring av tjanster som direktor for ett ansvarsomrade fattas av generaldirekto-
ren. Beslut om inrdttande, 6verforing, indragning och dndring av tjanster som enhetschef
inom ett ansvarsomride fattas av direktoren for ansvarsomradet. Inom ansvarsomradena
finns dessutom andra tjanster och personal i arbetsavtalsforhallande for ledningen, styr-
ningen och utvecklingen av myndigheten och for verksamheten i 6vrigt. Beslut om inrét-
tande, overforing, indragning och dndring av dessa tjanster fattas av direktoren for ansvar-
somrédet eller av en annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven tjénste-
man inom ansvarsomradet.

Vid en brottspafoljdscentral finns en direktorstjanst, tjdnster som enhetschef for en byra
for samhéllspafoljder, for ett fangelse eller for en annan enhet samt andra tjanster och per-
sonal i arbetsavtalsforhallande. Beslut om inrdttande, 6verforing, indragning och éndring
av tjanster som direktor for en brottspafoljdscentral fattas av generaldirektdren. Beslut om
inrdttande, overforing, indragning och éndring av tjanster som enhetschef vid en brottspa-
foljdscentral fattas av generaldirektoren eller, med stdd av Brottspafoljdsmyndighetens ar-
betsordning, av direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet. Beslut om inrit-
tande, overforing, indragning och adndring av ovriga tjanster vid en brottspafoljdscentral
fattas av direktoren for brottspafoljdscentralen.

Beslut om andring av tjanster och om overforing av dem mellan brottspafoljdscentra-
lerna fattas av direktoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet eller av en annan i
Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven tjansteman inom ansvarsomradet.

63§
1 fiingelselagen avsedda tjidinstemdn med beslutanderditt vid Brottspaféljdsmyndigheten

Tjanstemdn som avses i 1 kap. 8 § 1 mom. 7—10 punkten och 3 mom. i fangelselagen
(767/2005) &r

1) enhetschefen for verkstillighetsenheten eller en annan i Brottspafoljdsmyndighet-
ens arbetsordning angiven tjansteman vid verkstillighetsenheten i egenskap av verkstil-
lighetsansvarig,
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2) bitrddande direktoren eller den tjdnsteman som enligt brottspafdljdscentralens ar-
betsordning dr enhetschefens stéllforetrddare i egenskap av sysselsdttningsansvarig,

3) bitrddande direktdren eller den tjdnsteman som enligt brottspafoljdscentralens ar-
betsordning dr enhetschefens stéllforetrddare i egenskap av sékerhetsansvarig,

4) brottspafoljdschefen i egenskap av tjdnsteman i chefsuppgifter inom styrning eller
overvakning,

5) specialhandledare, handledare, brottspéfoljdsanstéllda, arbetsledare och viktare i
egenskap av tjinstemén som utfor styrnings- eller 6vervakningsuppgifter.

78§
Sdrskilda behérighetsvillkor for tjidnstemdnnen

Utover vad som foreskrivs i 8 § i statstjinstemannalagen (750/1994) ar behorighetsvill-
koren for

1) en direktor for och en enhetschef inom ett ansvarsomrade hdgre hogskoleexamen, i
praktiken visad ledarforméga och erfarenhet av ledarskap,

2) en direktor for och en enhetschef vid en brottspafoljdscentral hogre hogskoleexa-
men, i praktiken visad ledarférméga och erfarenhet av ledarskap,

3) en bitrddande direktér hogskoleexamen,

4) en studiehandledare hogre hogskoleexamen,

5) en brottspafoljdschef, en specialplanerare, en specialhandledare, en brottspafoljds-
anstélld och en handledare ldmplig hogskoleexamen,

6) en viktare yrkesexamen for fangvardsbranschen eller 1amplig hogskoleexamen.

Avvikelser fran behorighetsvillkoren for véktare enligt 1 mom. 6 punkten kan i fraga
om tidsbestdimda, sammanlagt hogst tva &r langa tjansteforhallanden goras for att séker-
stdlla systemet med arbetspraktik, trygga tillgdngen pé sédsongsarbetskraft eller av ndgon
annan motsvarande orsak. Av en véktare krévs ocksa i dessa fall sddan skicklighet och for-
maga som forutsétts for att uppgiften ska kunna skdtas med framgang. Till tvadrsperioden
raknas inte tiden for sddan inldrning i arbetet och arbetspraktik i anslutning till en examen
inom brottspafoljdsomradet som avlaggs inom ramen for ett tjinsteforhallande for viss tid
som viktare.

8§
Behorighetsvillkor som gdller sprdakkunskaper

Bestdmmelser om behdrighetsvillkor som géller sprakkunskaper for tjanster som kréver
hogskoleexamen finns i 6 § i lagen om de sprakkunskaper som krivs av offentligt anstéll-
da (424/2003).

Dessutom dr behorighetsvillkor som giller sprakkunskaper for

1) specialplanerare, specialsakkunniga, jurister och éverinspektorer goda muntliga och
skriftliga kunskaper i finska samt ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska,

2) informatdrer och redaktdrer utmirkta muntliga och skriftliga kunskaper i finska
samt ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska,

3) tjanstemin som har till uppgift att foredra eller fatta beslut som géller individens rét-
tigheter eller skyldigheter eller som har ritt att pd grundval av sjélvstindig provning an-
vianda maktmedel goda muntliga och skriftliga kunskaper i finska eller svenska.

For tjinstemdn som arbetar vid en tvasprékig enhet inom Brottspafoljdsmyndigheten &r
behorighetsvillkor som géller sprakkunskaper dessutom antingen goda muntliga och
skriftliga kunskaper i finska och ndjaktiga muntliga och skriftliga kunskaper i svenska el-
ler goda muntliga och skriftliga kunskaper i svenska och néjaktiga muntliga och skriftliga
kunskaper i finska.
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9§
Utndmningsbehorighet

Generaldirektoren utnidmns av statsradet.

Direktorerna for ansvarsomradena och direktdrerna for brottspafoljdscentralerna ut-
ndmns av generaldirektdren. Utndmning till en tjinst som direktor for ett ansvarsomrade
sker for en tid av fem &r, om det inte av sérskilda skl finns grund for att utndmna for kor-
tare tid. Den personal som inte hor till ndgot ansvarsomrade utndmns av generaldirektoren
eller en 1 Brottspaf6ljdsmyndighetens arbetsordning angiven tjénsteman inom ansvarsom-
radet for forvaltnings- och stddtjénster.

Tjansteménnen inom ett ansvarsomrade utndmns och personalen i arbetsavtalsforhal-
lande anstélls av ansvarsomradets direktor. Enhetscheferna vid en brottspafoljdscentral ut-
ndmns dock av brottspafdljdscentralens direktor. Tjansteménnen vid respektive enhet ut-
nidmns och personalen i arbetsavtalsforhallande anstélls av enhetschefen vid enheten i fré-

ga.

10 §
Utndmnande till ett tjdnsteforhdllande for viss tid

Beslut om utndmnande till ett tjinsteforhallande for viss tid pa hogst ett ar fattas av den
som &r behdrig att bevilja tjanstledighet, och beslut om utndmnande till ett tjdnsteforhal-
lande for viss tid pa Over ett ar fattas av den som &r behdrig att utndmna tjinstemannen till
tjdnsten i fraga.

11§
Utndamning av en pastor

Bestammelser om utndmning av en pastor som hor till den evangelisk-lutherska kyrkan
till tjanster vid Brottspafoljdsmyndigheten finns i kyrkolagen (1054/1993). Nar myndig-
hetens gemensamma pastorstjinst eller ett tjansteforhallande for viss tid tillsitts, ger di-
rektoren for ansvarsomradet for operativ verksamhet ett utldtande om sékandena till den
utndmnande myndigheten.

Beslut om tillsdttande av Brottspafoljdsmyndighetens gemensamma pastorstjanst som
en pastorstjanst inom den ortodoxa kyrkan fattas av direktoren for ansvarsomradet for
operativ verksamhet. En pastor inom den ortodoxa kyrkan utses av biskopen i stiftet i fraga
sedan biskopen inhdmtat utlitande om sdkandena av ansvarsomradet for operativ verk-
samhet. For viss tid utndmns en pastor inom den ortodoxa kyrkan av biskopen inom stiftet
i fraga.

Vid inrittande, dverforing, indragning eller dndring av en pastorstjénst ska direktdren
for ansvarsomradet for operativ verksamhet inhdmta det behoriga domkapitlets utlatande.

12§
Beviljande av tjdnstledighet

Direktorer for ansvarsomraden beviljas tjdnstledighet av generaldirektdren. Tjédnstemén
inom ett ansvarsomrade beviljas tjdnstledighet av direktoren for ansvarsomradet eller av
en annan i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven tjansteman.

Enhetschefer vid en brottspafoljdscentral beviljas tjanstledighet av direktéren for
brottspafoljdscentralen. En enhetschef vid en brottspafoljdscentral beviljar tjansteméan
som &r understillda enhetschefen tjanstledighet.
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13§
Skotseln av uppgifter vid andra verksamhetsenheter

Generaldirektoren eller en i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven direk-
tor for eller enhetschef inom ett ansvarsomrade kan bestdimma att ett ansvarsomrade ska
skota uppgifter som hor till ett annat ansvarsomrade. Direktoren for ansvarsomradet for
operativ verksambhet eller en i Brottspafoljdsmyndighetens arbetsordning angiven enhets-
chef inom det ansvarsomradet kan bestimma att en brottspafoljdscentral ocksa ska skota
uppgifter som hor till en annan brottspafoljdscentral.

Direktoren for ett ansvarsomrade kan bestimma att en tjinsteman som ar understélld
direktoren ska skota uppgifter som hor till ett annat ansvarsomrade. Direktoren for en
brottspafoljdscentral kan bestimma att en tjdnsteman som &dr understilld direktdren ska
skota uppgifter som hor till en annan brottspafdljdscentral.

14§
Identitetskort

Den som hor till Brottspaféljdsmyndighetens personal ska ha ett av myndigheten utfar-
dat identitetskort.

15§
Tkrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 1 september 2022.
Eni 7§ 1 mom. 5 punkten avsedd handledare ska senast tre ar fran ikrafttradandet av
denna forordning uppfylla det behdrighetsvillkor som foreskrivs i den punkten.

Helsingfors den 13 april 2022

Jord- och skogsbruksminister Jari Leppa

Regeringsrdd Anne Hartoneva
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