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Lag

om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 11 §, 2 kap. 4 och 6 § samt 13 kap. 7 §
1 mom. 2 punkten och 11 §,

sédana de lyder, 1 kap. 11 § och 13 kap. 7 § 1 mom. 2 punkten i lag 377/2018, 2 kap.
4 § ilagarna 1448/2016 och 377/2018, 2 kap. 6 § ilag 10/2012 och 13 kap. 11 § i lagarna
1333/2007 och 707/2008, samt

fogas till 2 kap. en ny 19 § och till 13 kap. 7 § 1 mom., saddant det lyder i lag 377/2018,
en ny 3 a- och en ny 5 a-punkt som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

11§
Villkor om varierande arbetstid

Med villkor om varierande arbetstid avses ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagarens
arbetstid under en bestdmd tidsperiod varierar mellan en minimitid och en maximitid som
anges i arbetsavtalet, eller ett arbetstidsarrangemang dér arbetstagaren forbinder sig att ar-
beta for arbetsgivaren nér arbetstagaren sirskilt kallas till arbete.

Det fér inte pé initiativ av arbetsgivaren avtalas om varierande arbetstid, om det arbets-
kraftsbehov hos arbetsgivaren som tillgodoses genom avtalet dr kontinuerligt.

Minimiarbetstiden i ett villkor om varierande arbetstid fér inte pa initiativ av arbetsgi-
varen avtalas att vara kortare &n vad arbetsgivarens behov av arbetskraft forutsétter. Ar-
betsgivaren ska med hogst 12 ménaders mellanrum granska utfallet av det i arbetsavtalet
overenskomna arbetstidsvillkoret. Om antalet arbetstimmar under granskningsperioden
och arbetsgivarens behov av arbetskraft visar att minimiarbetstiden i arbetsavtalet skulle
kunna faststéllas till en hogre niva, ska arbetsgivaren inom en ménad frén granskningen
erbjuda arbetstagaren ett avtal om dndring av arbetstidsvillkoret sa att det motsvarar resul-
tatet av granskningen. Arbetsgivaren ska underritta arbetstagaren om tidpunkten for
granskningen och pé begéiran av arbetstagaren eller dennes foretradare ldgga fram skriftlig
information om resultatet av granskningen och de omsténdigheter som ligger till grund for
den.

Om arbetsgivaren helt och héllet slutar erbjuda arbete, ska arbetsgivaren pa arbetstaga-
rens begéran ldmna skriftlig information om orsakerna till att det till buds stdende arbetet
har minskat.
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2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
4§

Information om de centrala villkoren i arbetet

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren skriftlig information om de centrala villkoren i ar-
betet, om inte villkoren framgar av ett skriftligt arbetsavtal. Om anstéllningsforhéllandena
upprepas behdver informationen inte ges pa nytt, om inte nagot annat foljer av 5 mom.

Informationen behdver inte ges, om arbetstagarens arbetstid i genomsnitt uppgar till
hogst tre timmar per vecka under en period pa fyra pa varandra foljande veckor. Vid be-
rakningen av arbetstiden beaktas arbetstagarens arbete for en annan arbetsgivare som hor
till samma koncern som arbetsgivaren.

Av informationen ska atminstone framga

1) arbetsgivaren och arbetstagaren samt deras hemort eller driftstélle,

2) den tidpunkt da arbetet inleds,

3) den tidpunkt da ett arbetsavtal for viss tid upphor att gilla eller en uppskattning av
tidpunkten da avtalet upphor att gdlla samt grunden for att arbetsavtalet ingétts for viss tid
eller uppgift om att det &r fraga om ett i 1 kap. 3 a § avsett avtal for viss tid med en person
som dr langtidsarbetslos,

4) provotiden,

5) den plats dér arbetet utfors eller, om arbetstagaren inte har ndgon huvudsaklig per-
manent plats dér arbetet utfors, de principer enligt vilka arbetstagaren arbetar pa olika ar-
betsstéllen eller sjdlv far bestimma var arbetet utfors,

6) arbetstagarens huvudsakliga arbetsuppgifter,

7) de grunder enligt vilka 16nen och andra vederlag bestdms samt 16nebetalningsperi-
oden,

8) den tillimpade arbetstiden,

9) i fraga om arbetstagare med varierande arbetstid

a) 1 vilka situationer och i vilken omfattning det for arbetsgivaren uppstar behov av ar-
betskraft,

b) de veckodagar och tider under vilka arbetsgivaren i enlighet med 30 a § i arbetstids-
lagen (872/2019) far lata utfora arbete utan att arbetstagaren for varje gang ger sitt sam-
tycke,

10) i frdga om hyrt arbete

a) anvandarforetagets namn och verksamhetsstélle, nér de ar kinda,

b) uppgift om orsaken till och varaktigheten eller en uppskattning av varaktigheten for
den kundbestillning fran anvandarforetaget som utgdr bakgrunden till avtalet for viss tid,

c) en uppskattning av vilka andra motsvarande arbetsuppgifter &n de som avtalats i ar-
betsavtalet for den for viss tid inhyrda arbetstagaren dennes arbetsgivarforetag kan erbju-
da,

11) eventuell pa lag, avtal eller praxis grundad rétt till utbildning som arbetsgivaren er-
bjuder,

12) hur semestern bestims,

13) uppsdgningstiden eller grunden for bestimmande av den,

14) det kollektivavtal som ska tillimpas pé arbetet,

15) den forsdkringsanstalt dér arbetsgivaren har ordnat arbetstagarens pensionsskydd
eller forsdkrat arbetstagaren mot olycksfall i arbetet och mot yrkessjukdomar,

16) i fraga om utlandsarbete som varar minst en ménad
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a) det land eller de lander dar arbetet utfors, hur ldnge arbetet varar, den valuta i vilken
penninglon utbetalas, de penningerséttningar och naturaférmaner som betalas utomlands
samt villkoren f6r hemforlovning av arbetstagaren,

b) den 16n som en i Europaparlamentets och radets direktiv 96/71/EG om utstationering
av arbetstagare 1 samband med tillhandahéllande av tjdnster avsedd utstationerad arbets-
tagare har rétt till i enlighet med géllande lagstiftning eller allmént tillimpade kollektiv-
avtal i virdmedlemsstaten, alla bidrag som betalas i samband med utstationeringen och ar-
rangemangen for ersittning av utgifter for resa, kost och logi, samt en lénk till den offi-
ciella nationella webbplats for virdmedlemsstaten som avses i artikel 5.2 i Europaparla-
mentets och radets direktiv 2014/67/EU om tillimpning av direktiv 96/71/EG om utstatio-
nering av arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjénster och om &ndring av for-
ordning (EU) nr 1024/2012 om administrativt samarbete genom informationssystemet for
den inre marknaden (IMI-férordningen).

De uppgifter som avses i 3 mom. 1-8 punkten ska ges inom sju dagar och de uppgifter
som avses i 3 mom. 9-15 punkten inom en manad fran det att arbetet inleddes. De uppgif-
ter som avses i 3 mom. 16 punkten ska ges innan arbetstagaren flyttar utomlands. De upp-
gifter som avses i 3 mom. 4, 7 och 8 samt 11-15 punkten kan ges genom en hinvisning
till den lag eller det kollektivavtal som tillimpas i anstdllningsforhallandet.

Arbetsgivaren ska dessutom nér nagot villkor i arbetet dndras ge arbetstagaren skriftlig
information sa snart som majligt, dock senast nar dndringen trader i kraft, om inte &ndring-
en beror pa att lagstiftning eller kollektivavtal dndrats.

6§

Information om platser som blir lediga och motiverat svar om maojligheten att forlinga
den ordinarie arbetstiden eller arbetsavtalets lingd

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmént om platser som blir lediga for att sikerstélla att &ven deltidsanstéllda och visstids-
anstéllda har samma mojligheter att soka sig till dessa platser som ordinarie arbetstagare
eller heltidsanstéllda. Ett anvindarforetag ska med iakttagande av motsvarande forfaran-
den informera ocksé sina inhyrda arbetstagare om platser som blir lediga vid foretaget.

Arbetsgivaren ska pa begiran av en deltidsanstilld eller visstidsanstélld ge ett motiverat
svar om mojligheten att forldnga den ordinarie arbetstiden enligt arbetsavtalet eller arbets-
avtalets langd. Svaret ska ges skriftligen inom en manad fran det att begiran lamnades.
Om arbetsgivaren regelbundet har hogst 250 anstéllda i arbetsavtalsforhallande, far svaret
dock ges inom tre manader fran det att begiran ldmnades och om begéran upprepas far
svaret ges muntligen, om motiveringen till svaret inte har dndrats efter det foregaende sva-
ret. Skyldigheten att ge ett skriftligt svar foreligger inte, om arbetstagaren har varit anstélld
hos arbetsgivaren mindre dn sex ménader eller det har forflutit mindre &n 12 méanader se-
dan arbetstagarens foregaende begiran.

19 §
Kostnadsfri obligatorisk utbildning som rdknas som arbetstid

Om arbetsgivaren enligt lag eller kollektivavtal &r skyldig att erbjuda arbetstagaren ut-
bildning for att arbetstagaren ska kunna utfora det arbete som arbetstagaren anstillts for,
ska utbildningen vara kostnadsfri for arbetstagaren. Dessutom ska utbildningen riknas
som arbetstid och i den man det 4&r mojligt ordnas under ordinarie arbetsskift.
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13 kap.

Sarskilda bestimmelser

78
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksomfattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 6 § ratt att avtala om vad som foreskrivs

2) i1 kap. 11 § 3 mom. om granskningsskyldigheten och skyldigheten att erbjuda ett
nytt arbetstidsvillkor, eller i 1 kap. 11 § 4 mom. om skyldigheten att informera, forutsatt
att avtalet uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direk-
tiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutsédgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

3 a)i2 kap. 6 § 2 mom. om skyldigheten att ge ett skriftligt svar, forutsatt att avtalet
uppfyller de krav som anges i artikel 14 i Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 om tydliga och forutsdgbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

5a)i2 kap. 19 § om kostnadsfriheten for obligatorisk utbildning, kravet pa att utbild-
ningen ska infalla under ordinarie arbetsskift eller det att utbildningen ska riknas som ar-
betstid om inget annat foljer av arbetstidslagen, dock under forutséttning att avtalet upp-
fyller de krav som anges i artikel 14 i1 Europaparlamentets och radets direktiv
(EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor i Europeiska unionen,

11§
Straffbestimmelser

Bestimmelser om straff for brott mot diskrimineringsforbudet i 2 kap. 2 § finns i
47 kap. 3 § i strafflagen (39/1889), om straff for krinkning av foreningsfriheten enligt
13 kap. 1 § 1 47 kap. 5 § i strafflagen samt om straff for krinkning av de réttigheter som
tillkommer en fortroendeman enligt 7 kap. 10 § och ett fortroendeombud enligt 13 kap.
3 §147 kap. 4 § i strafflagen.

En arbetsgivare eller en foretradare for denne som uppsatligen eller av oaktsamhet bry-
ter mot

1) bestimmelserna i 2 kap. 4 § 1 eller 3 mom. om skyldigheten att ge en arbetstagare
skriftlig information om de centrala villkoren i arbetet,

2) bestimmelserna i 2 kap. 17 § 1 mom. om begrinsningen av arbetsgivarens kvitt-
ningsritt,

3) bestdmmelserna i 6 kap. 7 § om skyldigheten att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

4) bestimmelsernai 13 kap. 2 § om arbetstagarnas ritt att halla moéten pa arbetsplatsen,
eller

5) bestimmelserna i 13 kap. 10 § om framlidggning av denna lag,

ska for overtridelse av arbetsavtalslagen domas till boter.

For overtradelse av arbetsavtalslagen doms ocksd den som i strid med 2 kap. 16 §
2 mom. vigrar ge arbetstagaren en loneutrdkning trots att en sddan begérts.

Fordelningen av ansvaret mellan arbetsgivaren och dennes foretrddare bestims enligt
de grunder som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen.

Denna lag triader i kraft den 1 augusti 2022.
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Den granskning som avses i 1 kap. 11 § 3 mom. i denna lag ska goras inom ett ar fran
ikrafttridandet av lagen.

Om arbetsavtalet har ingétts fore ikrafttridandet av denna lag, behover arbetsgivaren
inte komplettera den skriftliga information som avses i 2 kap. 4 § med sadana uppgifter
som inte krédvdes fore ikrafttrdidandet. Om det i anstillningsforhallandet har avtalats om
varierande arbetstid, ska de uppgifter som avses i 2 mom. 9 punkten i den paragrafen dock
ges inom tre manader fran ikrafttradandet.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 3 mom. ska information dock ges till arbetsta-
garen med iakttagande av vad som foreskrivs i 2 kap. 4 § i denna lag, om det sker &ndring-
ar i de uppgifter som avses i 2 kap. 4 §.

Nédendal och Helsingfors den 8 juli 2022

Republikens President

Sauli Niinisto

Arbetsminister Tuula Haatainen
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