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Eduskunnan paitoksen mukaisesti sdddetdan:

1 luku

Yleiset sddnnokset

1§
Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan sopimukseen (¢ydso-
pimus), jolla tyontekijd sitoutuu henkilokoh-
taisesti tekemiédn tyotd tyOnantajan lukuun
tdmin johdon ja valvonnan alaisena palkkaa
tai muuta vastiketta vastaan suomalaisessa
aluksessa tai tyOnantajan méadrdyksestd vali-
aikaisesti muualla.

Tatd lakia on sovellettava, vaikka vastik-
keesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista kiy
ilmi, ettd tyotd ei ole tarkoitettu tehtdviksi
vastikkeetta.
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Poikkeukset soveltamisalasta

Tata lakia ei sovelleta tyosopimukseen:

1) jonka perusteella tyotd tehddén vain
aluksen ollessa satamassa;

2) jonka perusteella tehtivdd tyotd on pi-
dettdvd pelkdstddn tilapdisend tarkastus-,
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huolto-, luotsaus- tai muuna néihin rinnastet-
tavana tyona;

3) jonka perusteella tyotd tehdéddn uittoka-
lustolla, uittoon kiaytettivaa kuljetuskalustoa
lukuun ottamatta;

4) jonka perusteella tyotd tehdddn puolus-
tusvoimien tai rajavartiolaitoksen aluksissa;

5) josta sdddetdédn erikseen.

Merelld tehtdvddn 1 momentin 2 kohdassa
tarkoitettuun tyohon on kuitenkin sovellet-
tava 2 luvun 12 §:n sddnnoksid sairastuneen
tai loukkaantuneen tydntekijin hoidosta, 4
luvun 7 §:n sddnndksid tyontekijan henkild-
kohtaisesta omaisuudesta aluksella, 13 luvun
12 §:n 1 momentissa sdéddettyd tyOnantajan
velvollisuutta ilmoittaa tyontekijin kuole-
masta ja 4 momentin mukaista velvollisuutta
huolehtia kuolleen tyontekijén alukselle jéa-
neestd omaisuudesta sekd 18 ja 19 §:n sdén-
noksid jarjestyksen ylldpitdmisestd ja aluk-
sesta poistumisen estdmisesta.

38

Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

Tyonantajan on huolehdittava, ettd tydso-
pimus tehdéén kirjallisesti.
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Tydsopimuksesta on kadytava ilmi:

1) tydnantajan nimi, osoite ja koti- tai lii-
kepaikka sekd tyontekijan nimi, henkil6tun-
nus, syntymédpaikka seké kotipaikka;

2) tyosopimuksen tekopaikka ja -aika;

3) tydnteon alkamisajankohta;

4) madrdaikaisen sopimuksen kesto ja
madrdaikaisuuden peruste;

5) koeaika, jos siitid on sovittu;

6) alus, jossa tyotd tehddan tydsuhteen
alussa;

7) tyontekijadn pitevyys ja toimi aluksessa
tai padasialliset tyotehtdvat;

8) tydhon sovellettava tydehtosopimus;

9) palkan ja muun vastikkeen maardytymi-
sen perusteet sekd palkanmaksukausi;

10) tydnantajan kustantama sosiaaliturva ja
terveydenhoito;

11) sdénnollinen tydaika tai sen maérdyty-
misen peruste;

12) vuosiloma tai sen maidrdytymisen pe-
ruste;

13) irtisanomisaika tai sen madrdytymisen
peruste;

14) tyontekijan oikeus kotimatkaan;

15) vahintddn kuukauden kestidvassd ulko-
maanty0ssi tieto tyon kestosta, valuutasta,
jossa rahapalkka maksetaan, ulkomailla suo-
ritettavista rahallisista korvauksista ja luon-
toiseduista seka tyontekijan kotiuttamisen eh-
doista.

Ty6sopimusta tehtdessd tyontekijan tulee
saada tarpeellisiksi katsomansa tiedot:

1) aluksen voimassa olevista katsastusto-
distuksista;

2) aluksen liikennealueesta.

Tyo6sopimus on tehtdvd neljdnd kappa-
leena, joista yksi annetaan tyontekijélle, yksi
aluksen pééllikdlle ja kaksi tydnantajalle.

Jos tyontekijé siirtyy sopimuksen voimas-
saoloaikana aluksesta toiseen, siirtymisesté
on ilmoitettava Liikenteen turvallisuusviras-
tolle siten kuin laivavden luetteloinnista an-
netussa laissa (1360/2006) sdddetdin.

48§
Tyosopimuksen kesto
TyOsopimus on voimassa toistaiseksi,

jollei sitd ole perustellusta syystd tehty méa-
rdaikaiseksi. TyOnantajan aloitteesta ilman

perusteltua syytd tehtyd méérdaikaista tyoso-
pimusta on pidettidvid toistaiseksi voimassa
olevana.

Toistuvien méérdaikaisten ty0sopimusten
kayttd ei ole sallittua silloin, kun mééraai-
kaisten tydsopimusten lukuméérd tai niiden
yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodos-
tuva kokonaisuus osoittaa tyOnantajan tyo-
voimatarpeen pysyvaksi.

58
Koeaika

Ty0nantaja ja tyontekijé voivat sopia tyon-
teon aloittamisesta alkavasta, enintddn neljdn
kuukauden pituisesta koeajasta. Jos tyonan-
taja jarjestdd tyontekijélle erityisen tyohon
liittyvan koulutuksen, joka kestdd yhdenjak-
soisesti yli nelja kuukautta, koeaika saadaan
sopia enintddn kuuden kuukauden pituiseksi.

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmaéssd méara-
aikaisessa tyosuhteessa koeaika saa olla enin-
tddn puolet tydosopimuksen kestosta. Jos tyon-
tekija vuokratyOsuhteen pédtyttyd palkataan 1
luvun 8 §:n 3 momentissa tarkoitetun kaytta-
jayrityksen palvelukseen samoihin tai saman-
kaltaisiin tehtdviin, 1 momentin mukaisesta
koeajan enimmadispituudesta vdhennetidén se
aika, jonka tyontekiji oli vuokrattuna kaytta-
jayritykseen.

Jos tyOnantajaa sitovassa tydehtosopimuk-
sessa on madrdys koeajasta, tyOonantajan on
ilmoitettava tdmin méédrdyksen soveltami-
sesta tyontekijille tydsopimusta solmittaessa.

Koeajan kuluessa tydsopimus voidaan mo-
lemmin puolin purkaa. Tydsopimusta ei saa
kuitenkaan purkaa 2 luvun 2 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetuilla tai muutoinkaan koeajan
tarkoitukseen ndhden epiasiallisilla perus-
teilla. TyOnantaja ei mydskddn saa purkaa
tyosopimusta laiminly6tyddn 3 momentissa
sdddetyn ilmoitusvelvollisuutensa.

6§
Tyosuhteen kestosta riippuvat tyésuhde-edut

Jos tyOnantajan ja tyontekijan vililld on
tehty useita perdkkaisid, keskeytyméttoméana
tai vain lyhytaikaisin keskeytyksin jatkuvia
maiirdaikaisia tydosopimuksia, tyosuhteen kat-
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sotaan tyOsuhde-etuuksien madrdytymisen
kannalta jatkuneen yhdenjaksoisena.

78
Vajaavaltaisen tyosopimus

Tassd laissa tarkoitettuun tyohon voidaan
palkata henkild, joka tyon aloittaessaan on
vihintdan 16-vuotias.

Alaikiinen saa tyontekijidna itse tehdé seka
irtisanoa ja purkaa tydsopimuksensa. Huolta-
jalla on kuitenkin oikeus purkaa alaikdisen
tekemd tydsopimus, jos purkaminen on tar-
peellista alaikdisen kasvatuksen, kehityksen
tai terveyden takia.

Vajaavaltaiseksi julistettu ja henkild, jonka
toimintakelpoisuutta on holhoustoimesta an-
netun lain (442/1999) nojalla rajoitettu, voi
itse tehdd ja péattdd tydosopimuksensa.

8§
Oikeuksien ja velvollisuuksien siirtdminen

Tyosopimuksen osapuolet eivit saa siirtdi
tyosopimuksesta johtuvia oikeuksiaan tai vel-
vollisuuksiaan kolmannelle ilman toisen so-
pijapuolen suostumusta, ellei jaljempéand sda-
detystd muuta johdu.

Erddntynyt saaminen voidaan kuitenkin
siirtdd toisen sopijapuolen suostumuksetta.

Tyonantajan siirtdessd tyontekijan tdmén
suostumuksen mukaisesti toisen tydnantajan
(kayttdjayritys) kayttoon, kayttdjayritykselle
siirtyvét oikeus johtaa ja valvoa tyontekoa
sekd ne tyonantajalle sdddetyt velvollisuudet,
jotka liittyvat valittdmasti tyon tekemiseen ja
sen jdrjestelyihin. Kayttijayrityksen on toimi-
tettava tyOntekijdn tydnantajalle ne tiedot,
jotka tyOnantaja tarvitsee velvollisuuksiensa
tayttamiseksi.

9§
Tyonantajan sijainen

TyoOnantaja voi asettaa toisen henkilon
edustajanaan johtamaan ja valvomaan tyota.
Jos sijainen tehtdvéddnsd suorittaessaan vir-
heellddn tai laiminlydnnilldén aiheuttaa tyon-

tekijédlle vahinkoa, tyOnantaja vastaa synty-
neen vahingon korvaamisesta.

10 §
Liikkeen luovutus

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan yrityksen, litkkeen, yhteison tai sddtion
tai ndiden toiminnallisen osan luovuttamista
toiselle tyonantajalle, jos luovutettava, paa-
tai sivutoimisena harjoitettu liike tai sen osa
pysyy luovutuksen jilkeen samana tai saman-
kaltaisena.

Tyonantajan liikettd luovutettaessa tydsuh-
teet jatkuvat luovuttajaa velvoittavina, jollei
jaljempénd sdddetystd muuta johdu.

Suomalaisen luovutuksensaajan on ennen
luovutushetked tiedusteltava tyontekijoiltd
heidén siirtymistddn luovutuksensaajan pal-
velukseen. Jos tyontekija siirtyy luovutuksen-
saajan palvelukseen, tydsuhteesta johtuvat oi-
keudet ja velvollisuudet sekéd niihin liittyvit
tyosuhde-etuudet siirtyvit liikkeen uudelle
omistajalle tai haltijalle 2 momentista poike-
ten. Luovutuksensaaja ei kuitenkaan vastaa
tyontekijan palkka- tai muusta tydsuhteeseen
perustuvasta saamisesta, joka on erddntynyt
ennen tyontekijan siirtymisti luovutuksensaa-
jan palvelukseen.

Luovutuksensaajan, joka on laiminlyonyt
3 momentissa tarkoitetun velvollisuutensa,
vahingonkorvausvelvollisuus maardytyy
12 luvun 1 §:n 1 momentin mukaisesti.

2 luku

Tyonantajan velvollisuudet

1§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on kaikin puolin edistettava
kijoiden keskindisid suhteita. TyOnantajan on
huolehdittava siité, ettd tyontekija voi suoriu-
tua tyOstddn myos yrityksen toimintaa, tehta-
vad tyOtd tai tyomenetelmid muutettaessa tai
kehitettidessd. TyOnantajan on pyrittdvd edis-
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tamadn tyontekijin mahdollisuuksia kehittya
kykyjensd mukaan tydurallaan etenemiseksi.

28
Syrjintdkielto ja tasapuolinen kohtelu

Tyonantaja ei saa ilman hyvéksyttdvai pe-
rustetta asettaa tyontekijoitd eri asemaan ién,
terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen
tai etnisen alkuperin, kansalaisuuden, seksu-
aalisen suuntautumisen, kielen, uskonnon,
mielipiteen, vakaumuksen, perhesuhteiden,
ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toimin-
nan tai muun niihin verrattavan seikan
vuoksi. Sukupuoleen perustuvan syrjinnin
kiellosta sdddetddan naisten ja miesten véli-
sesté tasa-arvosta annetussa laissa
(609/1986). Siitd, mitd syrjinndn késitteelld
tarkoitetaan, vastatoimien kiellosta ja todis-
tustaakasta syrjintdasiaa kasiteltdessd sddde-
tddn yhdenvertaisuuslaissa (21/2004).

Maérdaikaisissa ja osa-aikaisissa tyOsuh-
teissa ei saa pelkdstddn tyosopimuksen kesto-
ajan tai tydajan pituuden vuoksi soveltaa epa-
edullisempia tyoehtoja kuin muissa tydsuh-
teissa, ellei se ole perusteltua asiallisista
Syista.

Tyonantajan on muutoinkin kohdeltava
tyontekijoitd tasapuolisesti, ellei siitd poik-
keaminen ole tyontekijoiden tehtivit ja
asema huomioon ottaen perusteltua.

Tyo6nantajan on noudatettava 1 momen-
tissa sdddettyd syrjintikieltoa myds ottaes-
saan tyontekijoitd tyohon.

3§
Tyoturvallisuus

Tyonantajan on huolehdittava tyoturvalli-
suudesta tyontekijan suojelemiseksi tapatur-
milta ja terveydellisiltd vaaroilta niin kuin
tyoturvallisuuslaissa (738/2002) sdddetdin.

Jos raskaana olevan tyontekijan tyotehta-
vit tai tydolot vaarantavat hidnen tai sikion
terveyden eikéd tyOssd tai tyOoloissa olevaa
vaaratekijdd voida poistaa, tyontekijd on py-
rittdvd raskauden ajaksi siirtdimdidn muihin,
hénen tydkykynsd ja ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen sopiviin tehtdviin. TyOntekijan
oikeudesta erityisditiysvapaaseen sdddetddn
5 luvun 1 §:ssé.

Alle 18-vuotiaiden tyontekijoiden ty6hon
on sovellettava lisdaksi mitd nuorista tyonteki-
jOistd annetun lain (998/1993) 3 luvussa séé-
detéddn.

4§

Tyonantajan velvollisuus tarjota tyotd
osa-aikaiselle tyontekijdlle

Jos tyOnantaja tarvitsee lisdéd tyontekijoitd
hénen osa-aikatyoti tekeville tyontekijoilleen
sopiviin tehtdviin, tyOnantajan on tarjottava
nditd tOitd osa-aikatyontekijoille 7 luvun
9 §:std riippumatta.

Jos 1 momentissa tarkoitetun tyon vastaan-
ottaminen edellyttdd sellaista koulutusta,
jonka tyOnantaja voi tyontekijdn soveltuvuu-
teen ndhden kohtuudella jérjestdd, tyonteki-
jélle on annettava téillainen koulutus.

5§
Vapautuvista tydpaikoista tiedottaminen

Tyonantajan on ilmoitettava vapautuvista
tyOpaikoistaan yleisesti yrityksessd tai tyo-
paikalla omaksutun kaytdnndn mukaisesti
varmistaakseen, ettd myos osa-aikaisilla ja
maidrdaikaisilla tyontekijoilld on samat mah-
dollisuudet hakeutua ndihin tyopaikkoihin
kuin vakituisilla tai kokoaikaisilla tyonteki-
joilla.

63§
Tyoehtosopimusten yleissitovuus

Tyonantajan on noudatettava véhintddn
valtakunnallisen, asianomaisella alalla edus-
tavana pidettdvian tydehtosopimuksen (yleis-
sitova tyoehtosopimus) madrayksid niistd tyo-
suhteen ehdoista ja tydoloista, jotka koskevat
tyontekijén tekeméa tai sithen ldhinnd rinnas-
tettavaa tyOta.

Tyosopimuksen ehto, joka on ristiriidassa
yleissitovan tyOehtosopimuksen vastaavan
madrdyksen kanssa, on mitdton, ja sen sijasta
on noudatettava yleissitovan tyoehtosopi-
muksen méadriysta.

Tyonantaja, joka on tydehtosopimuslain
(436/1946) nojalla velvollinen noudattamaan
tydehtosopimusta, jonka toisena sopijapuo-
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lena on valtakunnallinen tyontekijéiden yh-
distys, saa 1 momentissa sdédetystd poiketen
soveltaa timén tydehtosopimuksen méairayk-
sid.

7§

Yleissitovuuden vahvistaminen ja
voimassaolo

Tyo6ehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta samoin kuin yleissitovuuden
voimassaolosta ja sopimusten saatavuudesta
sdadetddn tydehtosopimuksen yleissitovuu-
den  vahvistamisesta  annetussa laissa
(56/2001).

83§

Vuokrattujen tyontekijoiden tyosuhteissa
sovellettava tyéehtosopimus

Jos tyOnantaja on vuokrannut tydntekijansa
kayttajayrityksen tyohon, vuokratun tyonteki-
jén tyOsuhteessa on sovellettava véhintdin
kayttajayritystd sitovan 6 §:n 3 momentissa
tarkoitetun tai yleissitovan tydehtosopimuk-
sen madrayksid.

9§

Vihimmdispalkka tyoehtosopimuksen
puuttuessa

Jos tydsuhteessa ei tule sovellettavaksi tyo-
ehtosopimuslain nojalla sitova tydehtosopi-
mus eikd yleissitova tyoehtosopimus eivitka
tyOnantaja ja tyOntekija ole sopineet tyOstd
maksettavasta vastikkeesta, on tyontekijille
maksettava tekeméstddn tyostid tavanomainen
ja kohtuullinen palkka.

10 §
Sairausajan palkka

Tyontekijdlld, joka on sairauden tai tapa-
turman vuoksi estynyt tekemistd tyotddn, on
tyOnteon estymisen ajalta oikeus tdyteen
palkkaansa, aluksen piéllikdlld enintdén 90
paiviltd, muilla tyontekijoilld ulkomaanlii-
kenteessé enintddn 60 paivélté ja kotimaanlii-
kenteessd enintddn 30 péivalta.

Tyontekijdlld on oikeus sairausajan palk-
kaan lomauttamisen aikana edellyttden, ettd
tyokyvyttomyyden voidaan selvisti osoittaa
johtuvan tydsté johtuneista olosuhteista.

Tyontekijilla ei ole oikeutta sairausajan
palkkaan, jos hidn on aiheuttanut tyokyvytto-
myytensd tahallaan tai torkedlld huolimatto-
muudella. Tyontekijan on pyydettiessa esitet-
tdvd tyOnantajalle luotettava selvitys tyoky-
vyttomyydestdin.

Maksettuaan tyontekijille sairausajan pal-
kan tyonantajalla on vastaavalta ajalta oikeus
saada  tyontekijdlle  sairausvakuutuslain
(1224/2004)  tai  tapaturmavakuutuslain
(608/1948) mukaan kuuluva péiviraha, enin-
tddn kuitenkin maksamaansa palkkaa vas-
taava maara.

11§

Sairausajan palkkaa vastaava korvaus
tyosuhteen pdcdittyessd

Jos tyOnantaja on paittdnyt tydsopimuksen
ja tyontekija on tyOsuhteen paittyessd kyke-
nemdton tyohonsd sairauden tai vamman
vuoksi, hinelld on oikeus sairausajan palkkaa
vastaavaan korvaukseen edellyttden, ettd ha-
nelld olisi tydsuhteen jatkuessa ollut oikeus
saada sairausajan palkkaa.

Tyontekijdlld on oikeus sairausajan palk-
kaa vastaavaan korvaukseen myos sellaisen
kuuden kuukauden kuluessa tydsuhteen péét-
tymisestd alkaneen tyokyvyttdmyyden joh-
dosta, jonka voidaan selvisti osoittaa aiheu-
tuneen tydstd johtuneista olosuhteista.

Oikeutta sairausajan palkkaa vastaavaan
korvaukseen ei kuitenkaan ole ajalta, jolta
tyontekijad saa palkkaa toiselta tyOnantajalta.

12 §

Sairastuneen tai loukkaantuneen tyéntekijin
hoito

Tyonantajan on huolehdittava sairastuneen
tai loukkaantuneen tyontekijan asianmukai-
sesta hoidosta. Tarvittaessa tyontekija on toi-
mitettava hoidettavaksi maihin. Hoitoon kuu-
luvat ladkédrin madrddma hoito siihen liitty-
vine matkoineen, lddkkeet ja yllapito. Tyon-
antajan vastuu tyontekijan ylldpidosta paittyy
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viimeistddn silloin, kun tyontekijd palaa ko-
tiinsa.

Jos sairas tai loukkaantunut tyontekijd on
jatettdva hoidettavaksi ulkomaille, tyonanta-
jan on varmistauduttava siitd, ettd tyontekija
saa asianmukaista hoitoa. Tarvittaessa tyon-
antajan on ilmoitettava asiasta ldhimmalle
Suomen edustustolle. Tydnantajan on viipy-
mattd ilmoitettava asiasta myos tyontekijan
lahiomaiselle, jollei tyontekijé sitd kielld.

13§
Sairaanhoidon kustannukset

TyoOnantaja vastaa tyOsuhteen kestdessd
sairastuneen tyontekijdn hoitokustannuksista
enintddn 112 pdiviltd. Tyonantajan korvaus-
velvollisuus rajoittuu sithen osaan, jota ei
korvata julkisista varoista. Aluksella annettu
hoito ei vidhennd tyonantajan tissd sdddettyd
velvollisuutta.

Tyo6nantajan vastuu tyontekijan sairaanhoi-
tokustannuksista paittyy kuuden kuukauden
kuluttua siitd, kun tyontekijd on viimeksi jét-
tanyt aluksen.

Tyonantaja ei ole velvollinen maksamaan
tyontekijén sairaanhoitokustannuksia, jos:

1) tyontekijd on aiheuttanut sairautensa ta-
hallaan tai torkedlld huolimattomuudella;

2) tyontekijé sairastuu kokoaikaisen perhe-
vapaan, vuosiloman tai lomautuksen aikana,
eikd sairauden tai vamman voida osoittaa
johtuneen tyostd johtuvista olosuhteista;

3) toinen tydnantaja on velvollinen korvaa-
maan sairaanhoitokustannuksia.

14 §
Palkan mddrdytyminen

Palkka lasketaan tyohon saapumispdivin
alusta tyosuhteen pééttymispédivian loppuun,
jollei muualla laissa toisin sdddetd. Tydsuh-
teen alussa palkka maksetaan myds matka-
ajalta tyontekijan kotoa alukselle.

Laskettaessa kuukausipalkasta paivépalk-
kaa kuukauteen siséltyy 30 paivaa.

15§
Palkan sddsto

Jos alus matkan alkaessa on vajaasti miehi-

tetty tai tyontekijaiméaard matkan aikana vihe-
nee, korvaavan tyontekijan palkkaamatta jat-
tdmisestd syntynyt palkan sdéstd on jaettava
tyontekijoiden kesken. Sadstd jaetaan sen
mukaan, paljonko kunkin tyd on lisdéntynyt
edellyttéden, ettei sitd ole korvattu jo ylityona.

Tyontekijoilldi on oikeus syntyneeseen
sddstoon vain siltd ajalta, jonka alus on me-
rilld, keittihenkilokunnalla kuitenkin myds
aluksen satamassa olon ajalta.

16 §

Tyontekijin oikeus palkkaansa tyonteon
estyessd

Tyonantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijélle tdyden palkan, jos hdn on ollut
sopimuksen mukaisesti tyonantajan kaytetta-
vissd voimatta kuitenkaan tehda tyotéd tyonan-
tajasta johtuvasta syysta.

Jos tyontekijad on estynyt tekemésta tyotéddn
tyopaikkaa kohdanneen merionnettomuuden,
tulipalon, poikkeuksellisen luonnontapahtu-
man tai muun sen kaltaisen hinesta tai tyon-
antajasta riippumattoman syyn vuoksi, tyon-
tekijélla on oikeus saada palkkansa esteen
ajalta, enintddn kuitenkin 14 piiviltd. Jos
tyOnteon estymisen ty0sopimuksen osapuo-
lista riippumattomana syynd on toisten tyon-
tekijoiden tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole
riippuvuussuhdetta hénen tyoehtoihinsa tai
tyooloihinsa, tyontekijidlli on oikeus saada
palkkansa enintddn 14 pdivéltd, jos alus tyon-
teon estyessd on ulkomailla ja enintddn seit-
semdltd paiviltd, jos alus on Suomen sata-
massa.

Tyonantaja saa vihentdd tyontekijélle 1 ja
2 momentin perusteella maksettavasta pal-
kasta madrén, joka tyontekijaltd on sddstynyt
tyosuorituksen estymisen vuoksi sekd méaa-
rdn, jonka hidn on ansainnut muulla tydlla tai
jattdnyt tahallaan ansaitsematta. Palkkaa vi-
hentdessdén tyOnantajan on noudatettava
21 §:n sddnnoksid kuittausoikeuden rajoituk-
sista.

Tyontekijan oikeudesta korvaukseen tyon-
teon estyessd aluksen tuhoutumisen tai kun-
toonpanokelvottomaksi julistamisen vuoksi
sddadetddn 12 luvun 4 §:ssi.
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17 §
Palkan maksuaika ja -kausi

Palkka on maksettava palkanmaksukauden
viimeisend paivani, jollei toisin sovita. Pal-
kanmaksukausi voi olla enintdin kuukauden
pituinen.

18 §
Palkanmaksukausi tyosuhteen pdcittyessd

Tydsuhteen péittyessd paidttyy myods pal-
kanmaksukausi. Tyosuhteesta johtuvan saata-
van suorituksen viivéstyessd tyontekijilld on
oikeus saada korkolain (633/1982) 4 §:ssd
tarkoitetun viivéstyskoron lisdksi tdysi palk-
kansa odotuspdiviltd, enintddn kuitenkin kuu-
delta kalenteripéivalta.

Jos tyOsuhteesta johtuva saatava ei ole
selvd ja riidaton tai jos suorituksen viivisty-
minen on johtunut laskuvirheestd tai téllai-
seen rinnastettavasta erchdyksestd, tyonteki-
jalla on oikeus odotuspdivien palkkaan vain,
jos hian on huomauttanut suorituksen viivis-
tymisestd tyOnantajalle kuukauden kuluessa
tyosuhteen pédttymisestd eikd tyOnantaja ole
suorittanut saatavaa kolmen arkipdivin kulu-
essa huomautuksesta. Oikeus odotuspaivien
palkkaan alkaa tdlloin tyonantajalle varatun
maksuajan kuluttua.

19 §
Palkan poikkeuksellinen erddntyminen

Jos tyontekijén palkka erddntyy maksetta-
vaksi sunnuntaina, kirkollisena juhlapéivina,
itsendisyys- tai vapunpiivédnd, joulu- tai ju-
hannusaattona tai arkilauantaina, erdédntymis-
péivinad pidetdédn 1dhinné edellistd arkipdivaa.

Jos tyontekijan palkka erdéntyy maksetta-
vaksi sellaisena arkipdivdna, jona pankkien
yleisesti keskindisissd maksuissaan kayttamat
maksujérjestelmit eivit sdddoskokoelmassa
julkaistavan Suomen Pankin ilmoituksen mu-
kaan ole Euroopan keskuspankin tai Suomen
Pankin tekemén paétoksen vuoksi kéytdssd,
erddntymispdiviand pidetddn niin ikdén tatd
lahinna edeltdvad arkipéivaa.

20 §
Palkan maksaminen

Palkka on maksettava tyontekijalle katei-
send. Palkka tai osa siitd on maksettava tyon-
tekijdn osoittamaan rahalaitokseen, jos tyon-
tekijd ndin haluaa. TyOnantaja vastaa vii-
meksi mainitusta palkanmaksutavasta aiheu-
tuvista kustannuksista. Palkka on maksettava
tai sen on oltava nostettavissa palkan erdénty-
mispdivéna.

Maksaessaan palkan tyonantajan on annet-
tava tyontekijélle laskelma, josta kdyvét ilmi
palkan suuruus ja sen madrdytymisen perus-
teet.

Aluksen ollessa satamassa tyontekijalld on
oikeus saada palkkaennakkona silld hetkelld
maksamatta olevaa palkkaa vastaava maérd,
samassa maassa kuitenkin vain joka seitse-
mas paiva.

Tyontekijan pyynnostd kdteinen palkka tai
palkkaennakko on maksettava maksupaikka-
kunnan rahana sielld toimivien pankkien
kayttdméédn kurssiin.

213§
Tyonantajan kuittausoikeus ja palkkaennakko

TyoOnantaja ei saa kuitata tyontekijan palk-
kasaamista vastasaamisellaan siltd osin kuin
palkka on ulosottokaaren (705/2007) ja ulos-
ottomenettelystd annetun valtioneuvoston
asetuksen (1322/2007) mukaan jdtettiva
ulosmittaamatta.

Sopimuksen vakuudeksi tai muutoin mak-
settu palkkaennakko voidaan vdhentdd pal-
kasta. Palkkaennakko luetaan ensisijaisesti 1
momentissa tarkoitettuun suojaosaan.

22§
Omaisten oikeus lisdpalkkaan

Tyontekijan kuollessa tydosopimuksen voi-
massa ollessa puolisolla ja alle 16-vuotiailla
lapsilla on oikeus saada tyontekijan kuukau-
den peruspalkkaa ja kiinteitd lisid vastaava
korvaus. Sama oikeus omaisilla on edellyt-
tden, ettd tyoOntekijd kuollessaan olisi ollut
oikeutettu 11 §mn 1 momentissa sdddettyyn
tyosuhteen padttyessd maksettavaan sairaus-
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ajan palkkaa vastaavaan korvaukseen. Téll6in
omaisille maksettavasta korvauksesta vihen-
netddn tyontekijlle mainitun sdénndksen no-
jalla jo maksettu tai maksettava maara.

23§

Tyéontekijin oikeus saada vapaata tyéstddn
kunnallisen luottamustoimen hoitamista
varten

Tyontekijalli on oikeus saada vapaata
tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssd sdddetddn.

3 luku

Vapaat kotimatkat
1§

Vapaat kotimatkat tyosuhteen kestdessd

Tyo6nantajan on maksettava tyontekijan
matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen, kun:

1) kyse on ditiys-, erityisditiys-, isyys-,
vanhempain- taikka hoitovapaan alkaessa
tehtévéstd kotimatkasta;

2) tyontekijd haluaa raskauden keskeytté-
mista.

Tyonantajan on lomauttaessaan ulkomailla
olevan tyontekijin maksettava tyontekijén
matka kotipaikkakunnalle ylldpitoineen ja lo-
mautuksen pdityttyd takaisin alukselle, jos
alus tilloin on ulkomailla.

28
Vapaat kotimatkat tyosopimuksen pdcdittyessd

Tyonantajan on maksettava tyontekijén ko-
timatka ylldpitoineen, kun tydsopimus péét-
tyy ulkomailla sen kestettyd yhdenjaksoisesti
vahintddn kuusi kuukautta. Oikeutta vapaa-
seen kotimatkaan ei ole, jos tyontekijé olisi
voinut irtisanoa ty0sopimuksen padttymiin
jossain kotimaan satamassa viimeksi kulunei-
den kolmen kuukauden aikana ennen tydso-
pimuksen pédttymisti. Jos aluksen arvioidaan
saapuvan kuukauden kuluessa tydsopimuk-
sen pédttymisestd satamaan, josta matka on
jarjestettdvissd huomattavasti  pienemmin

kustannuksin, tyontekijédn on jatkettava tyon-
tekoaan tuohon satamaan asti.

TyoOnantajan on maksettava tyontekijén ko-
timatka ylldpitoineen my®ds silloin, kun:

1) ty6nantaja on irtisanonut tydsopimuksen
taloudellisesta tai tuotannollisesta syysta;

2) tydsopimus on pédtetty tyontekijén sai-
raudesta, vammasta tai tapaturmasta aiheutu-
van tyokyvyttomyyden johdosta;

3) tyOnantaja on paittinyt tydsopimuksen
tyontekijéstd johtuvasta syystd ilman laillista
perustetta;

4) tyosopimus on paitetty koeaikana;

5) tyontekija on péittinyt tydsopimuksen
tyOnantajasta johtuvasta syysté;

6) tyontekija on paittdnyt tyosopimuksen
madrdsatamassa esiintyvéin vaarallisen tartun-
tataudin tai alukseen kohdistuvan sodan tai
sodankaltaisen tilanteen uhan johdosta.

Jos tyontekija ei irtisanoessaan tai purkaes-
saan tyosopimuksensa samalla pyyda vapaata
kotimatkaa, hidn menettdd oikeutensa siihen.

38
Kotimatkan jdrjestiminen

Tyonantajan on huolehdittava tyontekijén
vapaita kotimatkoja koskevista jirjestelyista.
Jos tyOnantaja ei voi matkaa jirjestid, tyon-
antajan on kéddnnyttivd Suomen edustuston
puoleen, jonka on jérjestettiva matka.

48

Valtion varoista korvattavat
matkakustannukset

Valtio korvaa puolet 1 §:n 1 momentin
1 kohdan ja 2 §:n 1 momentin sekd 2 mo-
mentin 4 ja 6 kohdan mukaisista matkakus-
tannuksista sekd Euroopan unionista tai Eu-
roopan talousalueelta tilalle tulevan tyonteki-
jan matkakustannuksista.

Hakemus matkakustannusten korvaami-
sesta tehdéddn kirjallisesti tyo- ja elinkeinomi-
nisteriolle. TyOnantajan oikeus korvaukseen
valtion varoista raukeaa, jollei sitd ole haettu
yhden vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
paittymisestd, jonka aikana oikeus korvauk-
seen on syntynyt. Tyd- ja elinkeinoministe-
rion péaatdkseen haetaan muutosta siten kuin
hallintolainkdyttdlaissa (586/1996) sdddetdén.



756/2011 9

4 Tuku

Tyontekijin velvollisuudet

1§
Yleiset velvollisuudet

Tyontekijan on tehtdva tyonsa huolellisesti
noudattaen niitd méaarayksii, joita tyOnantaja
antaa toimivaltansa mukaisesti tyon suoritta-
misesta. Tyontekijdn on toiminnassaan viltet-
tava kaikkea, mikéd on ristiriidassa hidnen ase-
massaan olevalta tyontekijiltd kohtuuden
mukaan vaadittavan menettelyn kanssa.

2§
Tyoturvallisuus

Tyontekijan on noudatettava tyotehtédvien
ja tydolojen edellyttdmai huolellisuutta ja va-
rovaisuutta sekd huolehdittava kéytettdvis-
sddn olevin keinoin niin omasta kuin tydpai-
kalla olevien muiden tydntekijoiden turvalli-
suudesta.

Tyontekijan on ilmoitettava tyOnantajalle
tyOpaikan rakenteissa, koneissa, laitteissa,
ty0- ja suojeluvélineissd sekd aluksessa kulje-
tettavassa lastissa havaitsemistaan vioista ja
puutteellisuuksista, joista saattaa aiheutua ta-
paturman tai sairastumisen vaaraa.

38
Kilpaileva toiminta

Tyontekijd ei saa tehdd toiselle sellaista
tyOtd tai harjoittaa sellaista toimintaa, joka
huomioon ottaen tyon luonne ja tyontekijan
asema ilmeisesti vahingoittaa hinen tyonan-
tajaansa tyOsuhteissa noudatettavan hyvén ta-
van vastaisena kilpailutekona.

Tyontekiji ei saa tydsuhteen kestdessd ryh-
tyd kilpailevan toiminnan valmistelemiseksi
sellaisiin toimenpiteisiin, joita 1 momentissa
sdddetty huomioon ottaen ei voida pitdd hy-
vaksyttavina.

Tyonantaja, joka ottaa tyohon henkilon,
jonka tietdd olevan 1 momentin perusteella
estynyt ryhtyméstd tyohon, vastaa tyonteki-
jén ohella aikaisemmalle tyonantajalle aiheu-
tuneesta vahingosta.

48§
Liike- ja ammattisalaisuudet

Tyontekija ei saa tyosuhteen kestiessd
kayttdd hyodykseen tai ilmaista muille tyon-
antajan ammatti- ja liikesalaisuuksia. Jos
tyontekijd on saanut tiedot oikeudettomasti,
kielto jatkuu myo0s tydsuhteen pdittymisen
jélkeen.

Salaisuuden ilmaisseen tyontekijan ohella
tyonantajalle syntyneen vahingon korvaami-
sesta on vastuussa myds se, jolle tyontekija
ilmaisi tiedot, jos viimeksi mainittu tiesi tai
hénen olisi pitinyt tietdd tyontekijan menetel-
leen oikeudettomasti.

5§
Kilpailukieltosopimus

Tyonantajan toimintaan tai tydsuhteeseen
liittyvasta erityisen painavasta syystd voidaan
tyosuhteen alkaessa tai sen aikana tehtivalla
sopimuksella (kilpailukieltosopimus) rajoittaa
tyontekijan oikeutta tehdd tydsopimus tyo-
suhteen pdittymisen jilkeen alkavasta tyOsti
sellaisen tyonantajan kanssa, joka harjoittaa
ensiksi mainitun tydnantajan kanssa kilpaile-
vaa toimintaa samoin kuin tyontekijan oi-
keutta harjoittaa omaan lukuunsa téllaista toi-
mintaa.

Kilpailukieltosopimuksen perusteen eri-
tyistd painavuutta arvioitaessa on otettava
muun ohella huomioon tydnantajan toimin-
nan laatu ja sellainen suojan tarve, joka joh-
tuu liike- tai ammattisalaisuuden séilyttdmi-
sestd tai tyOnantajan tyOntekijélle jérjestd-
méstd erityiskoulutuksesta, samoin kuin
tyontekijan asema ja tehtivat.

Kilpailukieltosopimuksella saadaan rajoit-
taa tyontekijan oikeutta tehdd uusi tydsopi-
mus tai harjoittaa ammattia enintddn kuuden
kuukauden ajan. Jos tyontekijin voidaan kat-
soa saavan kohtuullisen korvauksen hénelle
kilpailukieltosopimuksesta aiheutuvasta si-
donnaisuudesta, rajoitusaika voidaan sopia
enintddn vuoden pituiseksi. Kilpailukieltoso-
pimukseen voidaan ottaa méiirdys vahingon-
korvauksen sijasta tuomittavasta sopimussa-
kosta, joka saa enimmaiisméadriltidn vastata
tyontekijan tydsuhteen paattymistd edelté-
neen kuuden kuukauden palkkaa.
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Kilpailukieltosopimus ei sido tyontekijda,
jos ty6suhde on paittynyt tyonantajasta joh-
tuvasta syystd. Mitd edelld sdédetdédn kilpai-
lukieltosopimuksen keston rajoittamisesta ja
sopimussakon enimmdiismadristd, ei koske
tyontekijdéd, jonka tehtiviensd ja asemansa
perusteella katsotaan tekevén yrityksen, yh-
teisOn tai séétion tai sen itsendisen osan joh-
tamistyOté tai olevan tdllaiseen johtamistehté-
vain vilittdmasti rinnastettavassa itsendisessa
asemassa.

Kilpailukieltosopimus on mitdton siltd osin
kuin se on tehty vastoin edelld sdddettya.
Muutoin tdllaisen sopimuksen péatevyydestd
ja sovittelusta on voimassa, mitd varallisuus-
oikeudellisista  oikeustoimista  annetussa
laissa (228/1929), jéljempéand oikeustoimi-
laki, sdadetiddn.

6§
Tyontekijin velvollisuus olla aluksessa

Aluksen ollessa satamassa tai varmalla
ankkuripaikalla tyontekijdn on oltava vapaa-
aikanaan aluksessa vain, jos se on vélttimatta
tarpeen aluksen, siind olevien tai lastin tur-
vallisuuden takia taikka aluksen tulevan mat-
kan tai siirtdmisen vuoksi, eikd 13 luvun 19
§:std muuta johdu.

Tyonantajan on jérjestettiva tyontekijoille
maksuton kulkuyhteys maihin, jos sellainen
on jirjestettdvissd olosuhteisiin nihden koh-
tuullisin kustannuksin.

78

Tyontekijin henkilokohtainen omaisuus
aluksella

Tyontekija ei saa tuoda alukselle aineita tai
esineitd, jotka voivat aiheuttaa vaaraa aluk-
selle, aluksessa oleville henkildille tai omai-
suudelle taikka vakavaa haittaa aluksen ylei-
selle jarjestykselle.

Aluksen paillikolla on oikeus tarkastuttaa
tyontekijan hallussa olevat tilat, jos on erityi-
nen syy epdilld, ettd nithin on tuotu 1 mo-
mentissa tarkoitettu aine tai esine. Asumiseen
tarkoitettu tila voidaan tarkastaa vain, jos se
on vilttdmatontd tarkastuksen kohteena ole-
vien seikkojen selvittdmiseksi. Asuintilojen

tarkastuksen voi tehda vain aluksen paillikko
tai alukselle asetettu jarjestyksenvalvoja.
Tarkastus on toimitettava todistajien ldsna
ollessa. Tarvittaessa pédllikolla on oikeus ot-
taa haltuunsa 1 momentissa tarkoitettu vaaraa
tai haittaa aiheuttava aine tai esine. Aine tai
esine on luovutettava poliisille tai, jollei sii-
hen lain mukaan ole estettd, palautettava
tyontekijdlle hdnen poistuessaan aluksesta.

8§

Tyontekijin velvollisuus osallistua
meriselityksen antamiseen

Jos tyontekijan ldsnédolo on tarpeen merise-
lityksen antamista varten, hén on velvollinen
jdamdan meriselityksen antamiseen asti sille
paikkakunnalle, jolla selitys on annettava, tai
niin ldhelle sitd, ettd hdn voi kutsun saatuaan
viivytyksettd olla paikalla. Tyonantajan on
maksettava tyontekijille edelld tarkoitetulta
ajalta palkka seki kustannettava hénen yllapi-
tonsa ja meriselityksen antamista varten tar-
peelliset matkansa.

5 luku

Perhevapaat

1§

Aitiys-, erityisditiys-, isyys- ja
vanhempainvapaa

Tyontekijidlld on oikeus saada vapaaksi
tyOstd sairausvakuutuslaissa tarkoitetut Ai-
tiys-, erityisditiys-, iSyys- ja vanhempainraha-
kaudet.

Tyontekijilld on oikeus pitdd vanhempain-
vapaa enintddn kahdessa osassa, joiden tulee
olla véhintddn 25 arkipdivén pituisia.

28

Tyonteko ditiys- ja vanhempainrahakauden
aikana

Tyontekija saa tyonantajan suostumuksella
tehdd Aitiysrahakauden aikana tyotd, joka ei
vaaranna hédnen eiké sikion tai syntyneen lap-
sen turvallisuutta. Tallaista tyotd ei kuiten-
kaan saa tehdd kahden viikon aikana ennen
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laskettua synnytysaikaa eikd kahden viikon
aikana synnytyksen jdlkeen. Sekd tydnanta-
jalla ettd tyontekijalld on oikeus milloin ta-
hansa keskeyttdd 4itiysrahakauden aikana
tehtava tyo.

Tyonantaja ja tyontekijd voivat sopia osa-
aikatyOstd ja sen ehdoista sairausvakuutuslain
9 luvun 10 ja 12 §:ssé sdddetyn vanhempain-
rahakauden aikana. Tyontekijan oikeudesta
osittaiseen vanhempainrahaan sidédetéén sai-
rausvakuutuslain 9 luvun 9 §:ssi.

Osa-aikatyon keskeyttdmisestd sekd ehto-
jen muuttamisesta on sovittava. Jos sopimuk-
seen ei padstd, tyontekijilld on oikeus perus-
tellusta syystd keskeyttdd osa-aikatyd sekd
palata joko 1 §:ssd tarkoitetulle vanhempain-
vapaalle tai noudattamaan aikaisempaa tyoai-
kaansa.

38
Hoitovapaa

Tyontekijalld on oikeus saada hoitovapaata
lapsensa tai muun hénen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan lapsen hoitamiseksi, kunnes
lapsi tdyttdd kolme vuotta. Ottolapsen van-
hemman oikeus hoitovapaaseen jatkuu kui-
tenkin sithen saakka, kun lapseksi ottamisesta
on kulunut kaksi vuotta, enintdén siihen asti,
kun lapsi aloittaa koulun.

Hoitovapaana voidaan pitdd enintddn kaksi
vihintddn kuukauden pituista jaksoa, jolleivét
tyonantaja ja tyontekija sovi kahta useam-
masta tai kuukautta lyhyemmdstd jaksosta.
H01tovapaata saa vain toinen vanhemmista
tai huoltajista kerrallaan. Alitiys- tai vanhem-
painvapaan aikana toinen vanhemmista tai
huoltajista voi kuitenkin pitdd yhden jakson
hoitovapaata.

4§

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta sekid
hoitovapaasta ilmoittaminen

Aitiys-, isyys- ja vanhempainvapaasta seki
hoitovapaasta on ilmoitettava tydnantajalle
viimeistddn kaksi kuukautta ennen vapaan ai-
ottua alkamisaikaa. Jos vapaan kesto on enin-
tddn 25 arkipdivid, ilmoitusaika on kuitenkin
yksi kuukausi. Ottolapsen hoidon vuoksi pi-

dettdvéstd vapaasta ilmoitettaessa on, jos
mahdollista, noudatettava edelld saddettyé il-
moitusaikaa.

Jos kahden kuukauden ilmoitusajan nou-
dattaminen ei ole puolison ty6hon menon ja
siitd johtuvan lapsen hoidon jarjestdmisen ta-
kia mahdollista, tyontekijélld on oikeus jaada
vanhempainvapaalle kuukauden kuluttua il-
moituksesta, ellei siitd aiheudu tydpaikan
tuotanto- tai palvelutoiminnalle vakavaa hait-
taa. TyOnantajan on katsoessaan, ettei voi
suostua kuukauden ilmoitusaikaan, esitettava
tyontekijdlle selvitys kieltdytymisen perus-
teena olevista seikoista.

Tyontekija saa perustellusta syystd muut-
taa vapaan ajankohdan ja pituuden ilmoitta-
malla siitd tyOnantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen muutosta. Tyontekijd saa kui-
tenkin varhentaa ditiysvapaan sekd muuttaa
synnytyksen yhteydessd pidettavaksi aiotun
isyysvapaan ajankohdan, jos se on tarpeen
lapsen syntymén tai lapsen, didin tai isén
terveydentilan vuoksi. Muutoksesta on tilldin
ilmoitettava tyonantajalle niin pian kuin mah-
dollista. Ottolapsen vanhempi saa perustel-
lusta syystd muuttaa ennen vapaan alkamista
vapaan ajankohtaa ilmoittamalla siitd tyonan-
tajalle niin pian kuin se on mahdollista.

5§
Osittainen hoitovapaa

Tyontekijd, joka on ollut saman tyonanta-
jan tyOssd yhteensd véahintddn kuusi kuu-
kautta viimeksi kuluneiden 12 kuukauden ai-
kana, voi saada lapsensa tai muun hinen
taloudessaan vakituisesti asuvan lapsen hoita-
miseksi osittaista hoitovapaata sithen saakka,
kun perusopetuksessa olevan lapsen toinen
lukuvuosi paattyy. Jos lapsi kuuluu perusope-
tuslain (628/1998) 25 §:n 2 momentissa tar-
koitetun pidennetyn oppivelvollisuuden pii-
riin, osittaista hoitovapaata voi kuitenkin
saada siihen saakka, kun lapsen kolmas luku-
vuosi paittyy. Erityisen hoidon ja huollon
tarpeessa olevan vammaisen tai pitkdaikais-
sairaan lapsen vanhempi voi saada osittaista
hoitovapaata sithen saakka, kun lapsi tayttdd
18 vuotta. Lapsen molemmat vanhemmat tai
huoltajat saavat olla osittaisella hoitovapaalla
saman kalenterijakson aikana, mutta eivit yh-
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taaikaisesti. Tyontekijdn on tehtdva tyonanta-
jalle esitys osittaisesta hoitovapaasta viimeis-
tddn kaksi kuukautta ennen vapaan alkamista.

Tyonantaja ja tyontekijd sopivat osittai-
sesta hoitovapaasta ja sen yksityiskohtaisista
jarjestelyistd haluamallaan tavalla. Tyonan-
taja voi kieltdytyd sopimasta vapaasta tai an-
tamasta sitd vain, jos vapaasta aiheutuu tyo-
paikan tuotanto- tai palvelutoiminnalle vaka-
vaa haittaa, jota ei voida vilttdd kohtuullisilla
tyon jarjestelyilld. TyOnantajan on esitettava
tyontekijélle selvitys kieltdytymisensad perus-
teena olevista seikoista.

Jos tyontekijdlld on oikeus osittaiseen hoi-
tovapaaseen, mutta sen yksityiskohtaisista
jérjestelyistd ei voida sopia, hdnelle on annet-
tava osittaista hoitovapaata yksi jakso kalen-
terivuodessa. Vapaan pituus ja sen ajankohta
madrdytyvit tyontekijan esityksen mukaan.
Osittainen hoitovapaa annetaan téllin lyhen-
tdmélld tyontekijdn tydaika puoleen vastaa-
vaa tehtdvad hoitavan kokoaikaisen tyonteki-
jan tydajasta aluksella kaytossd olevan vuo-
rottelujérjestelmin mukaisesti.

6§
Osittaisen hoitovapaan keskeyttiminen

Osittaisen hoitovapaan muuttamisesta on
sovittava. Jos siitid ei voida sopia, tyontekija
voi perustellusta syystd keskeyttdd vapaan
noudattaen vihintddn kuukauden ilmoitusai-
kaa.

78
Tilapdinen hoitovapaa

Tyontekijan lapsen tai muun hdnen talou-
dessaan vakituisesti asuvan lapsen, joka ei
ole tdyttdnyt kymmentd vuotta, sairastuessa
akillisesti tyontekijdlla on oikeus saada lap-
sen hoidon jarjestdmiseksi tai timin hoitami-
seksi tilapdistd hoitovapaata enintddn neljé
tyopdivad kerrallaan. Sama oikeus on myo0s
lapsen vanhemmalla, joka ei asu tdmén
kanssa samassa taloudessa. Tilapdiseen hoito-
vapaaseen oikeutetut saavat olla tilapéiselld
hoitovapaalla saman kalenterijakson aikana,
mutta eivit yhtiaikaisesti.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle

tilapdisestd hoitovapaasta ja sen arvioidusta
kestosta niin pian kuin mahdollista. Tydnan-
tajan pyynnosté tyontekijén on esitettévé luo-
tettava selvitys tilapdisen hoitovapaan perus-
teesta.

8§

Poissaolo perheenjisenen tai muun Idheisen
hoitamiseksi

Jos tyontekijdn poissaolo on tarpeen hinen
perheenjdsenensd tai muun hénelle ldheisen
henkilon erityistd hoitoa varten, tyonantajan
on pyrittivé jérjestdimdin tyot niin, ettd tyon-
tekijd voi jdddd médrdajaksi pois tyOsta.
Tyonantaja ja tyontekijd sopivat vapaan kes-
tosta ja muista jdrjestelyistd ottaen huomioon
tyontekijéan tarpeet sekd tyonantajan tuotanto-
ja palvelutoiminta.

Ty6hon paluusta kesken sovitun vapaan on
sovittava tyOnantajan ja tyontekijan kesken.
Jos siitd ei voida sopia, tyontekijd voi perus-
tellusta syystd keskeyttdd vapaan ilmoitta-
malla siitd tyonantajalle viimeistddn kuu-
kautta ennen ty6hon paluuta.

Ty0Onantajan pyynndsti tyontekijédn on esi-
tettdvad selvitys poissaolon ja sen keskeytta-
misen perusteesta.

9§
Poissaolo pakottavista perhesyistd

Tyontekijilld on oikeus tilapdiseen poissa-
oloon tydstd, jos hdnen viliton ldsndolonsa
on vélttdmitontd hinen perhettdédn kohdan-
neen, sairaudesta tai onnettomuudesta johtu-
van, ennalta arvaamattoman ja pakottavan
syyn vuoksi. Oikeuden kéyttdmisen edelly-
tyksend on, ettei alus tyontekijan poissaolon
vuoksi tule merikelvottomaksi.

Tyontekijan on ilmoitettava tydnantajalle
poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin
mahdollista. Tyonantajan pyynnostd tyOnte-
kijan on esitettdva luotettava selvitys poissa-
olonsa perusteesta.

10 §
Palkanmaksuvelvollisuus

Tyonantajalla ei ole velvollisuutta maksaa
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tyontekijalle palkkaa tdssd luvussa tarkoitet-
tujen perhevapaiden ajalta. Tyontekijan tyo-
suhteen jatkuttua yhdenjaksoisesti vdhintddn
kuusi kuukautta ennen d&itiysvapaan alkua
tyonantaja on kuitenkin velvollinen maksa-
maan tyontekijélle palkkaa Aitiysvapaan
ajalta siten kuin sairausajan palkan maksami-
sesta sdddetddn 2 luvun 10 §:ssé.

Tyonantajan on kuitenkin korvattava ras-
kaana olevalle tyontekijélle synnytystd edel-
tavistd ladketieteellisistd tutkimuksista aiheu-
tuva ansion menetys, jos tutkimuksia ei voida
suorittaa tydajan ulkopuolella.

113§
Tyohonpaluu

Téssd luvussa tarkoitettujen perhevapaiden
paéttyessa tyontekijélla on oikeus palata ensi-
sijaisesti aikaisempaan tyohonsé. Jos tima ei
ole mahdollista, tyontekijdlle on tarjottava
aikaisempaa tyotd vastaavaa tydsopimuksen
mukaista tyota ja jos timédkéén ei ole mahdol-
lista, muuta tydsopimuksen mukaista tyot.

6 luku

Lomauttaminen

1§
Lomauttamisen mddritelmd

Lomauttamisella tarkoitetaan tyOnantajan
paitokseen tai hidnen aloitteestaan tehtivain
sopimukseen perustuvaa tyonteon ja palkan-
maksun véliaikaista keskeyttdmistd tydsuh-
teen pysyessd muutoin voimassa. TyOnantaja
saa 2 §:ssd sdddettyjen perusteiden tdyttyessa
lomauttaa tyontekijin joko méérdajaksi tai
toistaiseksi keskeyttdmélld tyonteon koko-
naan tai lyhentdmaélld tyontekijén lain tai so-
pimuksen mukaista sdannollistd tydaikaa
siind méérin kuin se lomauttamisen perusteen
kannalta on valttiméatonta.

Tyontekija saa 6 §:std johtuvin rajoituksin
ottaa lomautuksen ajaksi muuta tyotd. Asun-
toedun kayttdmisestd lomautuksen aikana
sdddetddn 13 luvun 7 §:ssi.

28
Lomauttamisen perusteet

TyoOnantaja saa lomauttaa tyontekijin, jos:

1) hinelld on 8 luvun 3 §:sséd tarkoitettu
taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyo-
sopimuksen irtisanomiseen;

2) ty0 tai tyOnantajan edellytykset tarjota
tyOtd ovat vdhentyneet tilapdisesti eikd tyon-
antaja voi kohtuudella jarjestdd tyontekijille
muuta sopivaa tyOtd tai tyOnantajan tarpeita
vastaavaa koulutusta; tydn tai tydn tarjoami-
sedellytysten katsotaan lomauttamisen perus-
teena vahentyneen tilapdisesti, jos niiden voi-
daan arvioida kestdvén enintddn 90 pdivaa.

Ty0nantaja ja tyontekijé saavat tydsuhteen
kestdessd 1 momentissa ja tdmin luvun
4 §:ssd sdddetyn estdmittd sopia médrdaikai-
sesta lomauttamisesta silloin, kun se on tar-
peen tyOnantajan toiminnan tai taloudellisen
tilan vuoksi.

Tyonantaja saa lomauttaa méadrdaikaisessa
tyosuhteessa olevan tyontekijdn vain, jos
tdma tekee tyotd vakituisen tyontekijin sijai-
sena ja tyonantajalla olisi oikeus lomauttaa
vakituinen tyontekijd, jos hin olisi tydssa.

TyOnantaja saa lomauttaa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen vain
8 luvun 9 §:n 2 momentissa sdddetyilld pe-
rusteilla.

38
Ennakkoselvitys ja tyontekijin kuuleminen

Tyonantajan on kéytettdvissdédn olevien
tietojen perusteella esitettdvda tyontekijille
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamista-
vasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan tyontekijdan, sel-
vitys voidaan antaa tyontekijoiden edustajalle
tai tyontekijoille yhteisesti. Selvitys on esitet-
tdvd viipyméttd lomautuksen tarpeen tultua
tyOnantajan tietoon.

Selvityksen antamisen jéilkeen, ennen lo-
mautusilmoitusta tyOnantajan on varattava
tyontekijoille tai heiddn edustajalleen tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesté.

Ennakkoselvitystd ei tarvitse esittdd, jos
tyOnantajan on muun lain, sopimuksen tai
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muun hintd sitovan méaiardyksen perusteella
esitettdvd vastaava selvitys tai neuvoteltava
lomauttamisesta tyontekijoiden tai heidédn
edustajansa kanssa.

4§
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttami-
sesta viimeistdén 14 pédivdd ennen lomautuk-
sen alkamista. Ilmoitus on annettava lo-
mautettavalle henkilokohtaisesti. Jos ilmoi-
tusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti,
sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti sa-
maa ilmoitusaikaa noudattaen. IImoituksessa
on mainittava lomautuksen peruste, sen alka-
misaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tydnanta-
jalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijélle palkkaa
muun tyostd poissaolon vuoksi.

[Imoitus on annettava tiedoksi lomautetta-
vien tyontekijoiden edustajalle. Jos lomautus
kohdistuu vihintddn kymmeneen tyénteki—
jédn, tyonantajan on ilmoitettava tistd my0s
tydvoimaviranomaiselle, paitsi jos hédnelld on
muun lain perusteella vastaava velvollisuus.

5§
Todistus lomauttamisesta

Tyonantajan on tyontekijdn pyynndstd an-
nettava lomautuksesta kirjallinen todistus,
josta kdyvit ilmi ainakin lomautuksen syy,
alkamisaika sekd sen kesto tai arvioitu kesto.

6§
Tyohonpaluu lomautuksen jilkeen

Jos tyontekija on lomautettu toistaiseksi,
tyonantajan on ilmoitettava tyon alkamisesta
vihintddn seitsemédn pdivdd aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu.

Tyontekijalld on oikeus irtisanoa lomau-
tuksen ajaksi toisen tyonantajan kanssa teke-
ménsa tyosoplmus sen kestosta riippumatta
viiden pdivén irtisanomisaikaa noudattaen.

78

Lomautetun tyontekijéin tyésuhteen
pddttyminen

Tyontekijd saa lomautuksen aikana irtisa-
noa tyOsopimuksensa sen kestosta riippu-
matta ilman irtisanomisaikaa. Jos lomautuk-
sen paittymisaika on tyontekijan tiedossa,
titd oikeutta ei ole lomautuksen padttymistd
edeltdvin seitsemin piivin aikana.

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyonte-
kijan tydsopimuksen paédttyméddn lomautuk-
sen aikana, tyontekijilld on oikeus saada irti-
sanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa véa-
hentdéd irtisanomisajan palkasta 14 péivin
palkan, jos tyontekijd on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 pdivin lomau-
tusilmoitusaikaa kéyttéen.

Jos tyontekijd irtisanoo tydsopimuksensa
lomautuksen kestettyd yhdenjaksoisesti va-
hintdén 200 piivai, hinelld on oikeus saada
korvauksena irtisanomisajan palkkansa, ku-
ten 2 momentissa sdddetddn.

7 luku

Yleiset sidnnokset tyosopimuksen
paattimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Maéidrdaikainen tydsopimus paddttyy ilman
irtisanomista médraajan tai sovitun tyon paat-
tyessd aluksen saavuttua satamaan.

Jos tydsopimuksen pédttymisen ajankohta
on vain tyonantajan tiedossa, hanen on ilmoi-
tettava tyontekijille tydsopimuksen paéttymi-
sestd viipymadttd padttymisajankohdan tultua
hénen tietoonsa.

Viittd vuotta pidemméksi maéadridajaksi
tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisestd irtisanottavissa sa-
moin perustein ja menettelytavoin kuin tois-
taiseksi voimassa oleva tydsopimus.

28
Eroamisikd

Tyontekijan tyosuhde pééttyy ilman irtisa-
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nomista ja irtisanomisaikaa sen kalenterikuu-
kauden paittyessd, jonka aikana tyontekija
tayttdd 68 vuotta, jolleivit tyonantaja ja tyon-
tekija sovi tydsuhteen jatkamisesta.

Tyonantaja ja tyontekijd saavat sopia tyo-
suhteen médraaikaisesta jatkamisesta 1 luvun
4 §:n estdmitta.

3§

Yleiset sddnndkset irtisanomisajoista ja
tyosuhteen pddttymispaikasta

Toistaiseksi tehty tai muutoin toistaiseksi
voimassa oleva ty0sopimus pédtetdén toisen
sopijapuolen tietoon saatettavalla kirjallisella
irtisanomisilmoituksella.

Irtisanomisaika voidaan sopia enintdén
kuudeksi kuukaudeksi. Jos on sovittu pidem-
mistd ajasta, tdmdn sijasta on noudatettava
kuuden kuukauden irtisanomisaikaa. Tydnan-
tajan noudatettava irtisanomisaika voidaan
sopia tyontekijdn irtisanomisaikaa pidem-
miksi. Jos tydnantajan noudatettavaksi sovit-
tu irtisanomisaika on tyontekijin irtisanomis-
aikaa lyhyempi, saa tyontekiji noudattaa
tyOnantajan noudatettavaksi sovittua irtisano-
misaikaa.

Tyontekijan tyGsopimus paittyy, kun alus
irtisanomisajan piétyttyd saapuu satamaan,
jossa tyoOntekijd voi vapaasti poistua aluk-
sesta. TyOnantaja voi irtisanoa tydsopimuk-
sen padttymain vain tyontekijan kotimaan sa-
tamassa tai sen maan satamassa, missé ty0so-
pimus on tehty. Jos tyosopimuksen paittdmi-
sen perusteena on alukseen kohdistuva sodan
tai sodankaltaisen tilanteen uhka tai médrédsa-
tamassa esiintyvd vaarallinen tartuntatauti,
tyosopimus pdittyy, kun tyonantaja on toi-
mittanut tyontekijdn satamaan, josta timé voi
turvallisesti matkustaa kotiin.

48§
Yleiset irtisanomisajat

Jollei muusta sovita, tydnantajan noudatet-
tavat irtisanomisajat tydsuhteen jatkuttua kes-
keytyksettd ovat:

1) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
enintddn vuoden;

2) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli vuoden mutta enintéén viisi vuotta;

3) kolme kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli viisi vuotta mutta enintdén yhdeksdn
vuotta;

4) nelja kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli yhdeksédn wvuotta mutta enintdén
12 vuotta;

5) viisi kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli 12 vuotta mutta enintddn 15 vuotta;

6) kuusi kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli 15 vuotta.

Jollei muusta sovita, tyontekijén noudatet-
tavat irtisanomisajat tyosuhteen jatkuttua kes-
keytyksettd ovat:

1) 14 vuorokautta, jos tyosuhde on jatku-
nut enintddn vuoden;

2) yksi kuukausi, jos tydsuhde on jatkunut
yli vuoden mutta enintdéin kymmenen vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos tydsuhde on jatku-
nut yli kymmenen vuotta.

58

Tyosuhteen pddttaminen ilman
irtisanomisaikaa

Tyodntekija voi padttdd tyésopimuksensa il-
man irtisanomisaikaa tai kesken médrdajan
padttymain heti, kun:

1) hdn on saanut tietdd, ettd mdiédrdsata-
massa esiintyy vaarallista tartuntatautia;

2) alukseen kohdistuu sodan tai sodankal-
taisen tilanteen uhka;

3) hidnen ldhiomaisensa on kuollut tai sai-
rastunut vakavasti;

4) hén on tullut hyvéksytyksi oppilaitok-
seen tai saanut toimen, jonka vastaanottami-
nen on hénelle tarkeds;

5) hédnen olosuhteensa ovat tydsopimuksen
tekemisen jilkeen siten muuttuneet, ettei tyo-
sopimuksen jatkamista voida pitdd kohtuulli-
sena.

Tyontekijdlla ei ole oikeutta pddttdd tyo-
suhdettaan 1 momentin 4 tai 5 kohdan no-
jalla, jos alus sen johdosta tulisi merikelvot-
tomaksi, ellei hinen tilalleen voida hankkia
sopivaa tyontekijad. Tyontekija on velvolli-
nen korvaamaan tyonantajalle uuden tyonte-
kijan hankkimisesta aiheutuvat kustannukset.
Tyontekijan korvausvelvollisuutta voidaan
alentaa tai se voidaan poistaa kokonaan ot-
taen huomioon tydsuhteen kesto ja muut asi-
aan vaikuttavat seikat.
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6§
Irtisanomisaika ja vastikevapaa

TyoOnantajan irtisanottua tydsopimuksen
taloudellisista tai tuotannollisista syistd meri-
tyoaikalain (296/1976) 14 §:ssi tarkoitettu tai
tyoehtosopimuksessa sovittu pitdiméaton vasti-
kevapaa korvataan tyosuhteen paittyessa ra-
halla. Tyontekijdi ei voi ilman tdmén suostu-
musta médritd pitdmédn ennen irtisanomista
kertyneitd vastikevapaita irtisanomisaikana.

7§
Irtisanomisajan noudattamatta jdttiminen

Tyonantajan, joka on irtisanonut tydsopi-
muksen noudattamatta irtisanomisaikaa, on
maksettava tyontekijdlle korvauksena téysi
palkka irtisanomisaikaa vastaavalta ajalta.

Tyodntekija, joka ei ole noudattanut irtisa-
nomisaikaa, on velvollinen suorittamaan
tyonantajalle kertakaikkisena korvauksena ir-
tisanomisajan palkkaa vastaavan maarén.

Jos irtisanomisajan noudattaminen on lai-
minlydty vain osittain, korvausvelvollisuus
rajoittuu noudattamatta jédneen irtisanomis-
ajan osan palkkaa vastaavaksi.

8§
Sopimussuhteen hiljainen pidennys

Jos tyOnantaja sallii tyontekijin jatkaa
tyotd sopimuskauden tai irtisanomisajan pét-
tymisen jélkeen, katsotaan sopimussuhdetta
jatketun toistaiseksi.

Edelld 1 momentissa olevaa sddnnostd ei
sovelleta, jos siind tarkoitetun ajan jélkeen
tehddén tyotd, jota on vélttdméttd tehtdva
aluksen, aluksessa olevien tai lastin turvalli-
suuden vuoksi, eikd tyd kestd kahta pdivai
kauempaa.

9§
Tyontekijéiin takaisin ottaminen
TyoOnantajan on tarjottava ty6td 8 luvun
3tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisano-

malleen, tyd- ja elinkeinotoimistosta edelleen
tyotd hakevalle entiselle tyontekijdlleen, jos

hén tarvitsee tyontekijoitd yhdeksian kuukau-
den kuluessa tydsuhteen péddttymisestd sa-
moihin tai samankaltaisiin tehtéviin, joita ir-
tisanottu tyontekijé oli tehnyt.

10 §
Tyotodistus

Tyosuhteen paittyesséd tyontekijélld on oi-
keus saada pyynnostiddn tyonantajalta kirjalli-
nen todistus tydsuhteen kestosta ja tyotehta-
vien laadusta. Tyontekijin nimenomaisesta
pyynndsté todistuksessa on lisédksi mainittava
tyosuhteen péédttymisen syy sekd arvio tyon-
tekijan tyotaidosta ja kaytoksestd. Tydtodis-
tuksesta ei saa ilmetd muuta kuin mitd sen
sanamuodosta kay ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa tydnte-
kijalle tyotodistus, jos sitd pyydetddn kym-
menen vuoden kuluessa tyosuhteen paittymi-
sestd. Todistusta tyontekijdn tydtaidosta ja
kaytoksestd on kuitenkin pyydettdvd viiden
vuoden kuluessa tyOsuhteen padttymisesté.

Jos tyOsuhteen pédttymisestd on kulunut
yli kymmenen vuotta, ty6todistus tyosuhteen
kestosta ja tydtehtdvien laadusta on annettava
vain, jos siitd ei aiheudu tydnantajalle koh-
tuutonta hankaluutta. Samoin edellytyksin
tyOnantajan on annettava kadonneen tai tur-
meltuneen tyotodistuksen tilalle uusi todistus.

8 luku
Tyosopimuksen irtisanomisperusteet
1§

Yleissddnnos irtisanomisperusteista

Tyonantaja saa irtisanoa toistaiseksi voi-
massa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta
ja painavasta syysté.

28

Tyontekijin henkiloon liittyviit
irtisanomisperusteet

Tyontekijastd johtuvana tai hdnen henki-
166nsd liittyvédna asiallisena ja painavana irti-
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sanomisperusteena voidaan pitdd tydsopi-
muksesta tai laista johtuvien, tyOsuhteeseen
olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid sekd sellais-
ten tyontekijan henkiloon liittyvien tyonteko-
edellytysten olennaista muuttumista, joiden
vuoksi tyontekija ei endd kykene selviyty-
madn tyotehtdvistddn. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon tyOnantajan ja tyontekijdn olosuhteet
kokonaisuudessaan.

Asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena ei voida pitdéd ainakaan:

1) tyontekijén sairautta, vammaa tai tapa-
turmaa, ellei hidnen tyokykynsd ole ndiden
vuoksi vihentynyt olennaisesti ja niin pitka-
aikaisesti, ettd tyOnantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd sopimussuhteen jatkamista;

2) tyontekijan osallistumista tydehtosopi-
muslain mukaiseen tai tyontekijdyhdistyksen
toimeenpanemaan tyOtaistelutoimenpitee-
seen;

3) tyontekijan poliittisia, uskonnollisia tai
muita mielipiteitd tai hénen osallistumistaan
yhteiskunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautumista tyontekijan kaytettdvissa
oleviin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijai, joka on laiminlyonyt tydsuh-
teesta johtuvien velvollisuuksiensa tdyttdmi-
sen tai rikkonut niité, ei kuitenkaan saa irtisa-
noa ennen kuin hénelle on varoituksella an-
nettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Tyo6nantajan on kuultuaan tyontekijad 10
luvun 2 §:ssd tarkoitetulla tavalla ennen irti-
sanomista selvitettdvéd, olisiko irtisanominen
viltettdvissd sijoittamalla tyontekijd muuhun
tyohon.

Jos irtisanomisen perusteena on niin va-
kava tydsuhteeseen liittyvd rikkomus, ettd
tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdaa
sopimussuhteen jatkamista, ei 3 ja 4 momen-
tissa sdddettyd tarvitse noudattaa.

3§

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Tyonantaja saa irtisanoa tydsopimuksen,
kun tarjolla oleva ty6 on taloudellisista, tuo-
tannollisista tai tyonantajan toiminnan uudel-
leenjédrjestelyistd johtuvista syistd vihentynyt

olennaisesti ja pysyvasti. Tydsopimusta ei
kuitenkaan saa irtisanoa, jos tyOntekijd on
sijoitettavissa tai koulutettavissa toisiin tehta-
viin 4 §:ssd sdddetylld tavalla.

Perustetta irtisanomiseen ei ole ainakaan
silloin, kun:

1) tydnantaja on joko ennen irtisanomista
tai sen jdlkeen ottanut uuden tyontekijén sa-
mankaltaisiin tehtiviin, vaikka hinen toimin-
taedellytyksensd eivit ole vastaavana aikana
muuttuneet;

2) toiden uudelleenjirjestelystd ei ole ai-
heutunut tyon tosiasiallista vihentymista.

48§
Tyon tarjoamis- ja koulutusvelvollisuus

Tyontekijdlle on tarjottava ensisijaisesti
hédnen tyOsopimuksensa mukaista tyotd vas-
taavaa tyOtd. Jos tdllaista tyotd ei ole, tyOnte-
kijalle on tarjottava muuta hinen koulutus-
taan, ammattitaitoaan tai kokemustaan vas-
taavaa tyota.

TyoOnantajan on jarjestettivd tyontekijdlle
sellaista uusien tehtidvien edellyttimai koulu-
tusta, jota voidaan molempien sopijapuolten
kannalta pitdd tarkoituksenmukaisena ja koh-
tuullisena.

Jos tyOnantajalla, joka tosiasiallisesti kayt-
tdd henkilostoasioissa madrdysvaltaa toisessa
yrityksessd tai yhteisdssd omistuksen, sopi-
muksen tai muun jirjestelyn perusteella, ei
ole tarjota tyontekijille 1 momentissa tarkoi-
tettua tyotd, on héanen selvitettdva, voiko hén
tdyttdd tyon tarjoamis- ja koulutusvelvolli-
suutensa tarjoamalla tyontekijédlle tyotd
muista mééraysvallassaan olevista yrityksistd
tai yhteisoista.

5§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen yhtey-
dessd ja tyontekijin oikeus korvaukseen

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa tyonteki-
jan tyosopimusta pelkéstdan 1 luvun 10 §:ssd
tarkoitetun liikkeen luovutuksen perusteella.

Jos tyOnantaja irtisanoo tydsopimuksen ta-
loudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla,
jotka ovat seurausta liikkeen luovutuksesta,
tyontekijélld on oikeus kuukauden peruspalk-
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kaa ja mahdollisia kiinteitd lisid vastaavaan
korvaukseen. Oikeutta korvaukseen ei kui-
tenkaan ole, jos tyontekiji on kieltdytynyt
hinelle 4 §:n mukaisesti tarjotusta tyOsta.

6§

Irtisanominen saneerausmenettelyn
yhteydessd

Jos tydnantaja on yrityksen saneerauksesta
annetussa laissa (47/1993) tarkoitetun menet-
telyn kohteena, tyOnantaja saa, ellei tdmén
luvun 4 §:stéd johdu muuta, irtisanoa tydsopi-
muksen sen kestosta riippumatta noudattaen
kahden kuukauden irtisanomisaikaa, jos:

1) irtisanomisen perusteena on sellainen
saneerausmenettelyn aikana suoritettava jér-
jestely tai toimenpide, joka on valttimiton
konkurssin torjumiseksi ja jonka vuoksi tyo
lakkaa tai vdhenee 3 §:ssd tarkoitetulla ta-
valla;

2) irtisanomisen perusteena on vahvistetun
saneerausohjelman mukainen toimenpide,
jonka vuoksi tyo lakkaa tai vihenee 3 §:ssd
tarkoitetulla tavalla, tai perusteena on vahvis-
tetussa saneerausohjelmassa todetusta talou-
dellisesta syystéd johtuva, ohjelman mukainen
jérjestely, joka edellyttdd tyovoiman védhenté-
mista.

Tyontekijin noudatettava irtisanomisaika
saneerausmenettelyn yhteydessd on 14 pai-
vid, jos 6 luvun 7 §:n 1 momentista ei muuta
johdu.

78
Tyonantajan konkurssi ja kuolema

Kun tydnantaja asetetaan konkurssiin, saa-
daan tyOsopimus sen kestosta riippumatta
molemmin puolin irtisanoa pédéttyméan. Irti-
sanomisaika on 14 pdivai. Palkan konkurssin
ajalta maksaa konkurssipesa.

Tyonantajan kuoltua on sekd kuolinpesidn
osakkailla ettd tyontekijélld oikeus irtisanoa
tyosopimus sen kestosta riippumatta. Irtisa-
nomisaika on 14 pdivdi. Irtisanomisoikeutta
on kéytettdvd kolmen kuukauden kuluessa
tyonantajan kuolemasta.

8§

Raskaana tai perhevapaalla olevan
tyontekijdn irtisanominen

TyOnantaja ei saa irtisanoa tyOsopimusta
tyontekijan raskauden johdosta eiké silla pe-
rusteella, ettd tyontekijad kayttdd oikeuttaan 5
luvussa sdddettyyn perhevapaaseen. Tydnan-
tajan pyynndstd tyontekijén on esitettidva sel-
vitys raskaudestaan.

Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana olevan tai
muuta kuin 5 luvun 8 §:ssd sdddettyd perhe-
vapaata kayttdvian tyontekijan tydsopimuk-
sen, katsotaan irtisanomisen johtuneen tyon-
tekijan raskaudesta tai perhevapaan kayttdmi-
sestd, jollei tyGnantaja voi osoittaa sen johtu-
neen muusta seikasta.

Tyonantaja saa irtisanoa ditiys-, erityisii-
tiys-, isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla
olevan tyontekijan tydsopimuksen 3 §:ssé
sdddetyilld perusteilla vain, jos tyOnantajan
toiminta paittyy kokonaan.

9§
Luottamusmiehen irtisanomissuoja

TyOnantaja saa irtisanoa tydehtosopimuk-
sen perusteella valitun luottamusmiehen tyo-
sopimuksen 2 §:ssd tarkoitetulla perusteella
vain, jos niiden tyontekijoiden enemmistd,
joita luottamusmies edustaa, antaa siihen
suostumuksensa.

Tyonantaja saa irtisanoa luottamusmiehen
tyosopimuksen 3 tai 6 §:ssd taikka 7 §:in
1 momentissa sdddetyilld perusteilla vain, jos
luottamusmiehen tyo paittyy kokonaan, eikéd
tyOnantaja voi jarjestda hianelle hinen ammat-
titaitoaan vastaavaa tai hianelle muutoin sopi-
vaa ty0té tai kouluttaa hdntd muuhun ty6hon
4 §:ssd tarkoitetulla tavalla.

10 §
Tyéntekijin oikeus tyéllistymisvapaaseen

Jolleividt tydnantaja ja tydntekiji tyOnanta-
jan irtisanottua tydsopimuksen 3 ja 4 tai
6 §:ssé tarkoitetuilla perusteilla ole sopineet
muuta, tyontekijélla on oikeus vapaaseen tiy-
delld palkalla osallistuakseen irtisanomisaika-
naan julkisesta tyovoimapalvelusta annetussa
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laissa (1295/2002) tarkoitetun tyollistymis-
suunnitelman laatimiseen, sen mukaiseen
tyovoimapoliittiseen aikuiskoulutukseen, har-
joitteluun ja tydssdoppimiseen tai oma-aloit-
teeseen tai viranomaisaloitteeseen tyopaikan
hakuun ja tyShaastatteluun tai uudelleensijoi-
tusvalmennukseen.

Tydollistymisvapaan pituus maaraytyy irti-
sanomisajan pituuden mukaan seuraavasti:

1) enintddn yhteensd viisi tyOpdivéd, jos
irtisanomisaika on enintdin yksi kuukausi;

2) enintddn yhteensd kymmenen tyopaivaa,
jos irtisanomisaika on yhtd kuukautta pi-
dempi mutta enintdén nelja kuukautta;

3) enintdén yhteensd 20 tyOpdivaa, jos irti-
sanomisaika on yli neljd kuukautta.

Tyontekijin on ennen tyollistymisvapaan
tai sen osan kéyttdmistd ilmoitettava siitd ja
vapaan perusteesta tyonantajalle niin hyvissa
ajoin kuin mahdollista sekéd pyydettéessd esi-
tettdva luotettava selvitys kunkin vapaan pe-
rusteesta.

Tyollistymisvapaan kayttdmisestd ei saa
aiheutua tyonantajalle merkittavada haittaa.

9 luku

Tyosopimuksen purkaminen

1§
Purkamisperuste

Tyonantaja saa purkaa tydsopimuksen
noudatettavasta irtisanomisajasta tai ty0sopi-
muksen kestosta riippumatta paattyviksi heti
vain erittdin painavasta syystd. Téllaisena
syynd voidaan pitdd tyontekijan tydsopimuk-
sesta tai laista johtuvien, tydsuhteeseen olen-
naisesti vaikuttavien velvoitteiden niin vaka-
vaa rikkomista tai laiminlyontid, ettd tyonan-
tajalta ei voida kohtuudella edellyttdd sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.

Tyontekijd saa vastaavasti purkaa tydsopi-
muksen paattyviksi heti, jos tyOnantaja rik-
koo tai laiminly0 ty0sopimuksesta tai laista
johtuvia, tyOsuhteessa olennaisesti vaikutta-
via velvoitteitaan niin vakavasti, ettd tyonte-
kijéltd ei voida kohtuudella edellyttdd sopi-
mussuhteen jatkamista edes irtisanomisajan
pituista aikaa.

Purkamisesta huolimatta tydsopimus on
voimassa aluksen satamaan saapumiseen
saakka, jos tdstd ei aiheudu huomattavaa hait-
taa. Tydnantajan purettua tydsopimuksen
tyontekija on toimitettava satamaan, jossa
hidn voi vapaasti poistua aluksesta ja josta
hinelld on mahdollisuus kohtuullisin kustan-
nuksin matkustaa kotimaahansa tai maahan,
jossa tyosopimus on tehty.

28
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jos tydsopimusta
ei ole purettu 14 pdivin kuluessa siitd, kun
sopijapuoli sai tiedon 1 §:ssd tarkoitetun pur-
kamisperusteen tiayttymisesta.

Jos purkaminen estyy patevin syyn vuoksi,
sen saa toimittaa 14 pdivédn kuluessa esteen
lakkaamisesta.

3§
Tydsopimuksen purkautuneena pitiminen

Jos tyontekija on ollut poissa tydsti vahin-
tddn seitsemdn pdivad ilmoittamatta sind ai-
kana tyOnantajalle pitevdd syytd poissaolol-
leen, tyOnantaja saa késitelld tydsopimusta
purkautuneena poissaolon alkamisesta lukien.

Jos tyOnantaja on poissa tyOpaikalta vihin-
tddn seitsemdn pdivdd ilmoittamatta sind ai-
kana tyontekijélle pitevdd syytd poissaolol-
leen, tyontekijd saa katsoa tydsopimuksen
purkautuneen.

Jos poissaolosta ei ole voitu ilmoittaa toi-
selle sopijapuolelle hyvéksyttdvdn esteen
vuoksi, ty0sopimuksen purkautuminen pe-
ruuntuu.

10 luku
Tyo6sopimuksen péittimismenettely
1§
Irtisanomisperusteeseen vetoaminen
TyOnantajan on toimitettava tydsopimuk-

sen irtisanominen kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun tyOnantaja sai tiedon 8 luvun



20 756/2011

2 §:ssd tarkoitetusta tyontekijdn henkil6on
liittyvisté irtisanomisen perusteesta.

238
Tyontekijin ja tyonantajan kuuleminen

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 8 luvun 2 §:ssd tarkoitetulla perus-
teella tai purkaa tydsopimuksen 1 luvun 5 §:n
perusteella tai 9 luvun 1 §:ssd tarkoitetusta
Syystd, tyOnantajan on varattava tyontekijalle
tilaisuus tulla kuulluksi ty6sopimuksen pait-
tdmisen syistd, jos tyontekijai ei ole jo kuultu
laivatoimikunnassa. Tyontekijdlld on oikeus
hantd kuultaessa kayttdd avustajaa.

Ennen kuin tyontekija purkaa tydsopimuk-
sen 9 luvun 1 §:ssé tarkoitetusta syystd, tyon-
tekijin on varattava tyOnantajalle tilaisuus
tulla kuulluksi tydsopimuksen purkamisen
perusteesta.

38
Tyonantajan selvitysvelvollisuus

Ennen kuin tyOnantaja irtisanoo tydsopi-
muksen 8 luvun 3 tai 6 §:n perusteella, tyon-
antajan on selvitettdvé irtisanottavalle tyonte-
kijélle irtisanomisen perusteet ja vaihtoehdot
sekd tyo- ja elinkeinotoimistolta saatavat tyo-
voimapalvelut niin hyvissi ajoin kuin mah-
dollista. Jos tydsopimus irtisanotaan 8 luvun
7 §:n perusteella, konkurssi- tai kuolinpesdn
on esitettdvd selvitys irtisanomisen perus-
teesta tyontekijoille niin pian kuin mahdol-
lista. TyOvoimaviranomaisten tehtévéstd kar-
toittaa tarvittavat tyOvoimapalvelut yhteis-
tyOssd tyOnantajan ja henkiloston edustajien
kanssa sdddetddn julkisesta tydvoimapalve-
lusta annetussa laissa.

Jos irtisanominen kohdistuu useaan tyonte-
kijaan, selvitys voidaan antaa tyontekijoiden
edustajalle tai jollei téllaista ole valittu, tyon-
tekijoille yhteisesti.

Jos tyOnantaja on lain sddnnoksen, sopi-
muksen tai muun hintd sitovan maardyksen
mukaan velvollinen neuvottelemaan irtisano-
misen perusteesta tyontekijoiden tai heidén
edustajiensa kanssa, tyonantajalla ei ole 1 ja
2 momentissa tarkoitettua selvitysvelvolli-
suutta.

48

Tyonantajan ilmoitus tyo- ja
elinkeinotoimistolle

Tyonantaja, joka irtisanoo 8 luvun 3, 4, 6
tai 7 §:ssd tarkoitetuilla taloudellisilla tai tuo-
tannollisilla perusteilla tyontekijan, jolle en-
nen irtisanomisajan paittymistd kertyisi yh-
teensd véhintddn kolmen vuoden mittainen
tyOhistoria saman tydnantajan tai eri tyonan-
tajien tydssd, on velvollinen ilmoittamaan
viipyméittd irtisanomisesta tyo- ja elinkeino-
toimistolle. Sama velvollisuus on tydnanta-
jalla, jonka tydsséd tyontekijd on tydsuhteen
pééttyessd ollut médrdaikaisessa tyOsuhteessa
keskeytyksittd vihintddn kolme wvuotta tai
maérdaikaisissa tyosuhteissa yhteensd vihin-
tddn 36 kuukautta viimeksi kuluneen 42 kuu-
kauden aikana.

Tyonantajan on, tyontekijdn suostumuk-
sella, liitettdva tdhdn 1 momentissa tarkoitet-
tuun ilmoitukseen kéytettivissdén olevat tie-
dot tyontekijan koulutuksesta, tyotehtdvista ja
tyokokemuksesta.

5§

Tyonantajan tiedottamisvelvollisuus tyéllisty-
missuunnitelmasta ja muutosturvalisdstd

Tyonantajalla on 4 §:ssd tarkoitetuissa ta-
pauksissa velvollisuus tiedottaa tyontekijélle
tdiman oikeudesta julkisesta tyovoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettuun tyollisty-
missuunnitelmaan sekd oikeudesta tyotto-
myysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettuun
muutosturvalisdén.

6§

Tyosopimuksen pddttimisilmoituksen
toimittaminen

Ty6sopimuksen paittimisilmoitus on toi-
mitettava tyOnantajalle tai tdméan edustajalle
tai tyontekijille henkilokohtaisesti. Jos tdma
ei ole mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa
kirjeitse tai sdhkoisesti. Kirjeend ldhetetyn
ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistddn seitseméntend paivand
sen jélkeen, kun ilmoitus on ldhetetty.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen
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mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaami-
seksi annetulla vdhintddn kahden viikon pi-
tuisella vapaalla katsotaan kirjeitse tehty tyo-
suhteen paittdiminen toimitetuksi kuitenkin
aikaisintaan loman tai vapaan pdittymistd
seuraavana paivana.

Toimitettaessa tyosopimuksen péattamisil-
moitus kirjeitse katsotaan 1 luvun 5 §:n mu-
kaiseen perusteeseen ja 9 luvun 1 §:ssd tar-
koitettuihin tydsopimuksen péaittdmisperus-
teisiin vedotun sovitussa tai sdddetyssd
ajassa, jos ilmoitus on tuon ajan kuluessa
jétetty postin kuljetettavaksi.

78

Pddittamisperusteiden ilmoittaminen
tyontekijdlle

TyoOnantajan on tyontekijdn pyynnosti vii-
vytyksettd ilmoitettava kirjallisesti tille tie-
dossaan olevat irtisanomisen tai purkamisen
syyt, joiden perusteella tyosopimus on péa-

tetty.

11 luku

Laivatoimikunta

1§
Laivatoimikunnan kokoonpano

Jos ulkomaanliikenteessd liikenndivéssa
aluksessa on sddnnonmukaisesti tydssd vé-
hintddn kahdeksan tyontekijdd, aluksella on
oltava laivatoimikunta.

Laivatoimikunnassa on kolme henkil6ston
keskuudestaan valitsemaa jasentd sekd pu-
heenjohtaja. Puheenjohtajana toimii aluksen
padllikkdé tai timdn maarddma. Laivatoimi-
kunnan jasenistd yksi edustaa paillystod ja
kaksi miehist6d, kun Kkésitellidn miehiston
jasentd koskevaa asiaa. Késiteltdessd paéllys-
tod koskevaa asiaa laivatoimikunnassa on
kaksi paillystod edustavaa jasentd ja yksi
michiston edustaja. Jos henkilostoryhmét ei-
vit ole valinneet edustajaansa laivatoimikun-
taan, puheenjohtajalla on oikeus nimeti hei-
dat.

Laivatoimikunnan jdsenyydesté ei voi kiel-
tdytyd ilman pitevad syyta.

2§
Laivatoimikunnan tehtdvdt

Laivatoimikunnassa késitelldin asiat, jotka
koskevat tydsopimuksen irtisanomista tai
purkamista tyOntekijdstd johtuvasta aluksella
todetusta syystd, sekd asiat, jotka koskevat
epailyd tyontekijan tyopaikalla tekemaista ri-
koksesta.

Ty0sopimusta ei saa irtisanoa eikd purkaa
1 momentissa tarkoitetussa tilanteessa ennen
kuin asia on késitelty laivatoimikunnassa.

38

Laivatoimikunnan koolle kutsuminen ja
asioiden kdsittely

Laivatoimikunta kokoontuu puheenjohta-
jan kutsusta. Laivatoimikunta on péétosval-
tainen tdysilukuisena.

Laivatoimikunnan on kasiteltdvé asiat huo-
lellisesti ja puolueettomasti. Laivatoimikun-
nan on mahdollisuuksien mukaan kuultava
asianosaisia ennen késityksensd lausumista
kasiteltdvastd asiasta. TyoOntekijd tai laivatoi-
mikunta voi kutsua laivatoimikunnan kuulta-
viksi my0s muita asiasta tietdvid henkildita.

Tyontekijilla on oikeus kayttdd avustajaa,
kun hénti koskevaa asiaa késitelldén laivatoi-
mikunnassa. Avustajan kdyttd ei saa viivés-
tyttdd asian késittelya.

4§

Laivatoimikunnan pdcdtos ja kdsittelystd
laadittava poytikirja

Asiat ratkaistaan laivatoimikunnassa aén-
ten enemmist6lld. Jos ddnet menevit tasan,
laivatoimikunnan mielipiteeksi tulee tyOnte-
kijdlle edullisempi vaihtoehto.

Laivatoimikunnan kokouksista pidetdin
poytékirjaa, johon merkitdén asian késitte-
lyssd esiin tulleet seikat, laivatoimikunnan
padtos ja mahdolliset eridvit mielipiteet. Poy-
takirjan allekirjoittavat kaikki kokoukseen
osallistuneet. Laivatoimikunnan puheenjohta-
jan tehtdvdnd on huolehtia pdytikirjajéljen-
noksen toimittamisesta tyontekijille ja tyon-
antajalle.

Laivapiivikirjaan tehdidédn merkintd laiva-
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toimikunnan kokouksista ja niissd késitel-
lyistd asioista. Alkuperdinen laivatoimikun-
nan kokouksesta laadittu pdytékirja sdilyte-
tddn laivapaiviakirjan erillisend liitteend nou-
dattaen, mitd merilain (674/1994) 18 luvun
5 §:n 3 momentissa sdddetddn laivapaivakir-
jan ja sithen liittyvien muistiinpanojen sdilyt-
tdmisestd.

58
Vaitiolovelvollisuus

Laivatoimikunnan puheenjohtajan ja jése-
nen seki tyontekijén ja tyontekijdn avustajan
on pidettdva salassa laivatoimikuntakésittelyn
yhteydessd saamansa tyOnantajaa ja tyonteki-
jaa koskevat tiedot, ellei se, jota tiedot koske-
vat, nimenomaisesti suostu tietojen luovutta-
miseen.

12 luku

Vahingonkorvausvelvollisuus

1§
Yleinen vahingonkorvausvelvollisuus

Tydnantajan, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta rikkoo tai laiminly6 tyOsuhteesta
tai tdstd laista johtuvia velvollisuuksia, on
korvattava tyontekijélle siten aiheuttamansa
vahinko.

Edelld 1 momentissa sdddetystd poiketen
korvausvelvollisuus 1 luvun 5 §:ssé taikka
8 tai 9 luvussa sdéddettyjen perusteiden vastai-
sesta ty0sopimuksen paittimisestd maardytyy
2 §:n mukaan.

Tyontekijan, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta rikkoo tai laiminly6 tyOsopimuk-
sesta tai tistd laista johtuvia velvollisuuksia
tai aiheuttaa tydsséédn tyOnantajalle vahinkoa,
on korvattava tyOnantajalle aiheuttamansa
vahinko vahingonkorvauslain (412/1974) 4
luvun 1 §:ssd sdddettyjen perusteiden mu-
kaan.

Korvaus irtisanomisajan noudattamatta jat-
tdmisestd madrdytyy 7 luvun 7 §:n mukaan.
Vihintddn 200 pdivdd lomautettuna olleen
tyontekijén oikeudesta saada tyosopimuksen
irtisanoessaan irtisanomisajan palkkaa tai sen

osaa vastaava korvaus irtisanomisajalta sda-
detddn 6 luvun 7 §:n 3 momentissa.

28

Korvaus tyésopimuksen perusteettomasta
pddttimisestd

Tyonantaja, joka on tdssd laissa sdddetty-
jen perusteiden vastaisesti paattanyt tyosopi-
muksen, on méarittdvd maksamaan korvausta
tyosopimuksen perusteettomasta paattdmi-
sestd. Jos tyontekija on purkanut tydsopimuk-
sen 9 luvun 1 §:ssd sdddetylld perusteella,
joka on johtunut tydnantajan tahallisesta tai
huolimattomasta menettelystd, tyonantaja on
madrdttavd maksamaan korvausta tyOsopi-
muksen perusteettomasta paittamisestd. Yk-
sinomaisena korvauksena on suoritettava vé-
hintdédn kolmen ja enintddn 24 kuukauden
palkka. Tyoehtosopimuksen perusteella vali-
tulle luottamusmiehelle suoritettavan kor-
vauksen enimmdismddrd on  kuitenkin
30 kuukauden palkka.

Korvauksen suuruutta méérittdessd otetaan
tyosopimuksen pédttdmisen syystd riippuen
huomioon ty6té vaille jdémisen arvioitu kesto
ja ansion menetys, maiirdaikaisen tyOsopi-
muksen jiljelld ollut kestoaika, tydsuhteen
kesto, tyontekijan ikéd ja hidnen mahdollisuu-
tensa saada ammattiaan tai koulutustaan vas-
taavaa tyotd, tyOonantajan menettely tyOsopi-
musta pédtettdessd, tyontekijin itsensd an-
tama aihe tydsopimuksen paittimiseen, tyon-
tekijén ja tyonantajan olot yleensd sekd muut
ndihin rinnastettavat seikat.

Jos tyOnantaja on irtisanonut tydsopimuk-
sen vastoin 8 luvun 3 tai 6 §:sséd sdéddettyja
perusteita tai purkanut sen 1 luvun 5 §:ssd
sdddettyjen perusteiden vastaisesti, korvausta
médrittiessd ei sovelleta 1 momentin sdin-
nostd korvauksen vahimmaisméairistd. Jos
tyonantaja on purkanut tydsopimuksen yksin-
omaan 9 luvun 1 §:ssd sdddettyjen perustei-
den vastaisesti, korvauksena on suoritettava
véhintddn kahden kuukauden palkka.

38

Tyottomyyspdivirahan vaikutus vahingon-
korvauksen ja korvauksen maksamiseen

Edelld 2 §:n mukaan méaaritystd korvauk-
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sesta siltd osin kuin se on korvausta tyonteki-
jélle ennen tuomion julistamista tai antamista
menetetyistd tyottomyydestd johtuvista palk-
kaeduista on vdhennettiva:

1) 75 prosenttia tyontekijélle kyseiseltd
ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tar-
koitetusta ansiopdivérahasta;

2) 80 prosenttia tyOntekijille kyseiseltd
ajalta maksetusta tyottomyysturvalaissa tar-
koitetusta peruspéivérahasta;

3) tyontekijille kyseiseltd ajalta tyotto-
myysturvalain nojalla maksettu tydmarkkina-
tuki.

Tuomioistuin voi tehdd korvauksesta
1 momentissa sdddettyd pienemmén vidhen-
nyksen tai jattdd vihennyksen kokonaan teke-
matté, jos se on korvauksen mééard, tyonteki-
jén taloudelliset ja sosiaaliset olot sekd hdnen
kokemansa loukkaus huomioon ottaen koh-
tuullista.

Edelld 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettua
asiaa késiteltdessd tuomioistuimen on varat-
tava tyottdomyysvakuutusrahastolle ja etuuden
maksaneelle  tyottomyyskassalle  tilaisuus
tulla kuulluksi. Tuomioistuimen on velvoitet-
tava tyOnantaja maksamaan korvauksesta vé-
hennetty rahamédrd ty6ttomyysvakuutusra-
hastolle ja toimitettava asiassa annettu lain-
voiman saanut tuomio tai pddtos sille tie-
doksi. Mitd tdssd sdddetddn tyottdmyysva-
kuutusrahastosta, koskee vastaavasti Kansan-
elikelaitosta kisiteltdessd 1 momentin 2 tai 3
kohdassa tarkoitettua asiaa.

Jos tydnantajan korvausvelvollisuudesta
tehddidn sopimus, siind on erikseen mainit-
tava 2 §:n nojalla sovittu kokonaiskorvaus
sekd siihen sisdltyvé tyontekijille tyottomyy-
desti johtuvista, ennen sopimuksen tekemisti
menetetyistd palkkaeduista maksettava kor-
vaus. Korvauksesta on tehtdvéd vihennys nou-
dattaen, mitd 1 ja 2 momentissa sdddetddn.
TyoOnantaja vastaa siitd, ettd korvauksesta va-
hennetty rahamiird suoritetaan tyottomyys-
vakuutusrahastolle tai Kansaneldkelaitokselle
ja ettd sopimusjdljennds toimitetaan sille tie-
doksi.

Mita edelld sdddetddn 2 §:n mukaan maa-
ritystd korvauksesta, sovelletaan myds perus-
teettoman lomauttamisen johdosta 1 §mn 1
momentin nojalla méérattyyn vahingonkor-
vaukseen.

43§
Korvaus tyottomyydestd

Jos tyOnantaja on lomauttanut tyontekijan
aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpanokelvot-
tomuuden johdosta, tyontekijdlli on oikeus
kahden kuukauden palkkaa vastaavaan kor-
vaukseen, enintdén kuitenkin siltd ajalta, kun
hin on ty6ton. Korvauksesta on vahennettiava
tyonteon estymisen ajalta maksettu palkka.

Jos tyOdnantaja on irtisanonut tydsopimuk-
sen aluksen tuhoutumisen tai kuntoonpano-
kelvottomuuden vuoksi, tyontekijélld on oi-
keus kahden kuukauden palkkaa vastaavaan
korvaukseen edellyttien, etti sitd ei ole kor-
vattu hédnelle 1 momentin mukaan. Oikeutta
korvaukseen ei kuitenkaan ole, jos tyOsopi-
mus on irtisanottu vahintdén kahden kuukau-
den irtisanomisaikaa noudattaen tai tyosuh-
teessa noudatettava irtisanomisaika on vihin-
tdan kaksi kuukautta.

13 Tuku

Eriniiset siinnokset

1§
Oikeustoimilain mukainen pdtemdttomyys

Jos tydsopimus ei sido tyontekijda oikeus-
toimilain 3 luvussa sdddetyn patemattomyys-
perusteen vuoksi, tyontekijalld on patemattd-
myyden voimaan saattamisen sijasta oikeus
irtisanoa tydsopimus pddttymadn heti, jollei
patemittomyysperuste ole menettinyt merki-
tystaan.

28
Kohtuuttomat ehdot
Jos tyOsopimuksen ehdon soveltaminen
olisi hyvin tavan vastaista tai muutoin koh-

tuutonta, ehtoa voidaan sovitella tai se voi-
daan jattdd huomioon ottamatta.

38
Mitdttomdn ehdon vaikutukset

Vaikka tyosopimuksen ehto on tyontekijan
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suojaksi annetun sdédnndksen vastaisena mité-
ton, tyésopimus on muilta osin voimassa.

4§
Yhdistymisvapaus

Tyonantajalla ja tyontekijilld on oikeus
kuulua yhdistykseen sekd oikeus osallistua
téllaisen yhdistyksen toimintaan. Heilld on
myds oikeus perustaa yhdistys. Tyonantajalla
ja tyontekijdlli on niin ikdin vapaus olla
kuulumatta edellé tarkoitettuun yhdistykseen.
Tamain oikeuden ja vapauden kdyton estdmi-
nen ja rajoittaminen on kiellettyé.

Yhdistymisvapauden vastainen sopimus on
mitaton.

5§
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava tyontekijoiden ja
heidén jarjestdjensd kayttdd maksutta tyonan-
tajan hallinnassa olevia sopivia tiloja tauko-
jen aikana ja ty6ajan ulkopuolella kisitellak-
seen tyosuhdeasioita sekd ammatillisen yh-
distyksen toimialaan kuuluvia asioita. Ko-
koontumisoikeuden kayttd ei saa aiheuttaa
haittaa tydnantajan toiminnalle.

6§
Luottamusmiehen tietojensaantioikeus

Luottamusmiehelld on oikeus saada tyon-
antajalta edustamiansa tyOntekijoitd koskevat
tiedot 1 luvun 3 §:ssd sdddetyisti asioista.

78§
Asuntoetu

Tyontekijdlld on oikeus kayttdd héanelle
palkkaetuna annettua asuinhuoneistoa sen
ajan, jolloin tydnteko on keskeytynyt hyvak-
syttdvén syyn vuoksi sekd tydsuhteen pidtty-
essd asuinhuoneiston vuokrauksesta annetun
lain (481/1995) 92 §:ssd vuokranantajan irti-
sanomisajaksi sdddetyn ajan. TyOsuhteen
paéttyessa tyontekijan kuoleman johdosta hé-
nen huoneistossa asuvilla perheenjisenillddn
on oikeus kayttdd asuntoa kuolemantapauk-

sen jilkeen sen ajan, johon tydntekijalld olisi
ollut oikeus, kuitenkin enintddn kolme kuu-
kautta.

Tyosuhteen pédtyttyd tyonantaja saa perid
1 momentissa tarkoitetusta huoneiston kay-
tostd vastikkeena neliometriltd enintdén méaa-
rdn, joka on asumistukilain (408/1975) no-
jalla vahvistettu paikkakunnalla kohtuulli-
siksi enimmaéisasumismenoiksi neliometrid
kohden. Vastikkeen perimisestd on ilmoitet-
tava tyontekijille tai hénen perheenjédsenel-
leen. Vastiketta saadaan perid sen kuukauden
alusta, joka ldhinnd seuraa 14 piivén kuluttua
ilmoituksesta.

Vastaavasti tyonantajalla on oikeus perid
huoneiston kaytostd vastike hénen palkan-
maksuvelvollisuutensa keskeydyttyd tyosuh-
teen jatkuessa. Vastiketta saadaan perié aikai-
sintaan palkanmaksuvelvollisuuden péétty-
mistd seuraavan toisen tdyden kalenterikuu-
kauden alusta. Vastikkeen perimisestd on il-
moitettava tyontekijélle viimeistddn kuu-
kautta ennen maksuvelvollisuuden alkamista.

Téarkedn syyn niin vaatiessa tyonantaja voi
1 momentissa tarkoitetun tydnteon keskey-
tyksen ajaksi sekd tyOsuhteen pédttymisen
jélkeiseksi ajaksi antaa tyOntekijén tai vaina-
jan perheenjdsenen kaytettdvaksi muun sove-
liaan asunnon. Téstd aiheutuvat muuttokus-
tannukset maksaa tyonantaja.

8§
Sddnnosten pakottavuus

Sopimus, jolla vdhennetddn tyontekijille
tdman lain mukaan tulevia oikeuksia ja etuja,
on mitdton, ellei téstd laista johdu muuta.

9§
Poikkeaminen tyéehtosopimuksella

Tyonantajien ja tyontekijoiden valtakun-
nallisilla yhdistyksilld on 8 §:ssd sdddetystd
poiketen oikeus sopia siitd, mitd 1 luvun
6 §:ssd (tyosuhteen kestosta riippuvat tyo-
suhde-edut), 2 luvun 4 §:ssé (tyonantajan vel-
vollisuus tarjota tyotd osa-aikatyontekijille),
10 §:ssé (sairausajan palkka) ja 17 §:ssd (pal-
kanmaksuaika ja -kausi), 3luvun 1 §:n 2
momentissa (vapaat kotimatkat lomautuksen
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yhteydessd), 6 luvun 3 §:ssd (ennakkoselvitys
ja tyontekijan kuuleminen), 4 §:ssd (lomau-
tusilmoitus) ja 7 §:n 2 momentissa (tyonanta-
jan oikeus vidhentdd lomautusilmoitusajan
palkka irtisanomisajan palkasta), 7 luvun
9 §:sséd (tyontekijan takaisin ottaminen) sekid
10 luvussa (tydsopimuksen péittimismenet-
tely) sdddetdan. Mainittujen yhdistysten véli-
selld tyoehtosopimuksella saadaan myds so-
pia 1 luvun 4 §:ssd tarkoitetun méérdaikaisen
tyosopimuksen  solmimisedellytyksistd ja
6luvun 2 §n 1 momentin 2 kohdassa ja
2 momentissa tarkoitetun lomauttamisen pe-
rusteista, ei kuitenkaan pidentdd 1 momentin
2 kohdassa mainittua lomautuksen enimmais-
aikaa ja rajoittaa 8 luvun 4 §:ssid sdddetyn
tyon tarjoamisvelvollisuuden alueellista laa-
juutta.

Tydehtosopimuksen maarays, jolla heiken-
netddn Suomea sitovissa kansainvilisissd so-
pimuksissa maériteltyjd tai Euroopan unionin
sdddosten mukaisia tyontekijoiden etuja vas-
taavia etuja, on mitdton. Tdllaisen médrayk-
sen sijasta on noudatettava kansainvélisen so-
pimuksen méadrdyksid tai Euroopan unionin
sdadoksid tai, jos se ei ole mahdollista, sdéan-
ndksid, joilla on saatettu voimaan kansainvé-
lisen sopimuksen méérdykset tai tdytdntoon-
pantu Euroopan unionin sdddokset.

Edelld 1 momentissa tarkoitettuja tydehto-
sopimuksen méaardyksid tyonantaja saa sovel-
taa niidenkin tyontekijoiden tyodsuhteissa,
jotka eivit ole sidottuja tyoehtosopimukseen,
mutta joiden tyOsuhteissa tyGnantajan on tyo-
ehtosopimuslain mukaan noudatettava tydeh-
tosopimuksen maérdyksid. Jos tydsopimuk-
sessa on niin sovittu, saadaan tydehtosopi-
muksen mainittuja maardyksid noudattaa tyo-
ehtosopimuksen lakkaamisen jidlkeen uuden
tyoehtosopimuksen voimaantuloon saakka
niissd tydsuhteissa, joissa madrdyksid saatai-
siin soveltaa, jos tyOoehtosopimus olisi edel-
leen voimassa.

Mitéd tdssd pykéldssd sdddetddn tyOnanta-
jien valtakunnallisesta yhdistyksestd, sovelle-
taan vastaavasti valtion neuvotteluviranomai-
seen ja muuhun valtion sopimusviranomai-
seen, kunnalliseen tyomarkkinalaitokseen
sekd Ahvenanmaan maakunnan hallitukseen
ja Ahvenanmaan maakunnan kunnalliseen
sopimusvaltuuskuntaan.

10 §

Yleissitovan tyoehtosopimuksen laista
poikkeavat mddrdykset

Tyonantaja, jonka on noudatettava 2 luvun
6 §:ssé tarkoitettua yleissitovaa tydehtosopi-
musta, saa noudattaa tdimén tydehtosopimuk-
sen soveltamisalalla my0s sen tdmén luvun
9 §:ssé tarkoitettuja madrdyksid, jos niiden
soveltaminen ei edellytd paikallista sopi-
mista. Talldin sovelletaan myds, mitd 9 §:n 3
momentin toisessa virkkeessd sdddetdén.

11§
Vanhentuminen ja kanneaika

Tyontekijan palkkasaatava vanhentuu vii-
den vuoden kuluttua erddntymispdivasta,
jollei vanhentumista ole sitd ennen katkaistu.
Sama vanhentumisaika koskee myds muita
tdssé laissa tarkoitettuja saatavia.

Tyontekijdlle aiheutuneen henkilévahin-
gon korvaamisessa vanhentumisaika on kui-
tenkin kymmenen vuotta.

Ty0Osuhteen pédtyttyd 1 momentissa tarkoi-
tettu saatava raukeaa, jos kannetta ei nosteta
kolmen vuoden kuluessa siitd, kun ty6suhde
on padttynyt. Jos kuitenkin tyontekijan saata-
van perusteena olevia tydehtosopimuksen
madrdyksid on pidettdvd ilmeisen tulkinnan-
varaisina, saatava vanhentuu kuten 1 momen-
tissa sdddetdén.

12 §
Tyéntekijin kuolema

Jos tyontekijd kuolee tyostéd johtuvissa olo-
suhteissa, tyOnantajan on viipymétta ilmoitet-
tava tyontekijan kuolemasta timén 1dhiomai-
selle.

Jos alus tyontekijoineen tuhoutuu ja on
epaselvdd, milloin se on tapahtunut, tyonteki-
jan katsotaan kuolleen sen ajan padttyessa,
joka alukselta olisi kulunut matkaan méérisa-
tamaan viimeisimmastd tiedossa olevasta si-
jaintipaikasta.

Tyonantaja maksaa ulkomaanliikenteessi
tyoskennelleen tyontekijdn hautaamisesta ai-
heutuvat vélittoémat kustannukset, jos tyonte-
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kija kuollessaan olisi ollut oikeutettu tyonan-
tajan maksamaan 2 luvun 13 §:n mukaiseen
sairaanhoitoon.

Tyonantajan on huolehdittava vainajan
alukselle jéddneen omaisuuden luovuttami-
sesta tdmdn ldahiomaiselle. Pilaantuva omai-
suus voidaan myydé kuolinpesédn lukuun tai
tarvittaessa hévittaa.

13 §

Tyonantajan oikeus saada korvaus valtion
varoista

Jos tyOnantaja on joutunut maksamaan
tyontekijén sairaanhoidosta tai hautauksesta
aiheutuneita kuluja, jotka eivdt tdméan lain
mukaan ole hdnen kustannettaviaan, makse-
taan tyonantajalle niistd korvaus valtion va-
roista.

Korvaukseen hakemiseen, korvausoikeu-
den raukeamiseen ja muutoksenhakuun kor-
vauspadtoksestd noudatetaan mitd 3 luvun
4 §:ssd sdddetddan kotimatkojen korvaami-
sesta.

14 §
Oikeus vaatia katsastusta

Jos yli puolet aluksen tyontekijoistd tekee
paéllikodlle esityksen katsastuksen toimittami-
sesta aluksen merikelpoisuuden, sen varus-
tuksen, michityksen, ahtauksen tai muun sel-
laisen alukseen liittyvdn seikan selvittdmi-
seksi, jonka puutteellisuus tai virheellisyys
voi vaarantaa tyOntekijoiden turvallisuutta,
padllikon on pyydettdvd katsastusta asian-
omaiselta katsastusviranomaiselta.

Konepaiillikolld, talousosaston esimiehelld
ja yliperamiehelld on oikeus vaatia paalli-
koltd niiden aluksen tai sen tarpeiston tai
varusteiden osien katsastusta, joita hidn on
velvollinen valvomaan.

Aluksen katsastuksesta sdddetddn aluksen
teknisestd turvallisuudesta ja turvallisesta
kaytostd annetussa laissa (1686/2009).

15§
Ndhtdvdindpito

Tyonantajan on pidettivd timé laki ja 2

luvun 6 §:ssd tarkoitettu yleissitova tyoehto-
sopimus tyontekijoiden vapaasti saatavilla
tyopaikalla.

Aluksella on pidettiva voimassa oleva me-
rityotd koskevan yleissopimuksen mukainen
merityosertifikaatti ja merityoehtojen noudat-
tamista koskeva ilmoitus tyontekijoiden nih-
tavina.

Ulkomaanliikenteesséd toimivissa aluksissa
asiakirjojen on oltava nihtdvilld myds eng-
lanninkielisina.

16 §

Korvaus henkilokohtaisen omaisuuden
menettamisestd

Tyontekijdlla on oikeus saada tyonantajalta
korvaus henkilokohtaisen omaisuuden me-
nettdmisesti, joka on johtunut aluksen tuhou-
tumisesta, merirosvouksesta, tulipalosta tai
muusta alusta kohdanneesta vahingosta.
Tyontekijan on esitettdva tyonantajalle selvi-
tys menettdmastddn omaisuudesta.

Tyo6nantaja on velvollinen korvaamaan
omaisuuden kiyvin arvon, kuitenkin enin-
tddn 4 080 euroa, jollei muusta ole sovittu.
Tyontekijilla on kuitenkin oikeus saada uutta
hankintahintaa vastaava korvaus sellaisen
omaisuuden menetyksestd, jota hin kayttdd
tyotehtidviensd suorittamiseen. Jos tyOtehta-
vien suorittamiseen kiytettivdn omaisuuden
arvo ylittdd 8 150 euroa, sen tuomisesta aluk-
seen on etukiteen ilmoitettava tydnantajalle.
Tyonantaja on rahasuorituksen sijasta oikeu-
tettu korvaamaan menetetyn omaisuuden
hankkimalla tilalle uuden.

Edelld 2 momentissa sdddettyjd enimmadis-
maidrid tarkistetaan rahanarvon muutosta vas-
taavasti kolmivuotiskausittain tyo- ja elinkei-
noministerion asetuksella.

17 §

Vastuu tyénantajan velvollisuuksista erdissd
tapauksissa

Vaikka tyontekijd on tydsuhteessa muuhun
tyonantajaan kuin varustamoon, varustamo
on tyOnantajan lisdksi vastuussa tyontekijan
vapaista kotimatkoista, tyontekijan alukselle
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jééneestd omaisuudesta ja tyontekijin sai-
raanhoidosta ja hautaamisesta.

18 §
Jirjestyksen ylldpitiminen

Péallikolld ja hantd avustavalla henkildlla
on oikeus kiyttdd aluksessa sellaisia jérjes-
tyksen ylldpitdmiseksi tarpeellisia voimakei-
noja, joita voidaan pitdd puolustettavina, kun
otetaan huomioon vastarinnan vaarallisuus ja
tilanne muutenkin.

Voimakeinojen kdyton liioittelusta sdéde-
tdén rikoslain (39/1889) 4 luvun 6 §:n 3 mo-
mentissa ja 7 §:ssé.

Merilain 15 luvussa tarkoitettua matkusta-
jien kuljetusta suorittavan aluksen pééllikko
voi lisdksi asettaa jarjestyksenvalvojia valvo-
maan jérjestystd ja turvallisuutta aluksella ja
sen valittoméssd ldheisyydessd. Niiden jér-
jestyksenvalvojien kelpoisuusvaatimuksista,
koulutuksesta, valtuuksista ja velvollisuuk-
sista sdddetddn jarjestyksenvalvojista anne-
tussa laissa (533/1999).

19 §
Aluksesta poistumisen estdminen

Aluksen paillikko saa estdéd aluksessa teh-
dystd rikoksesta todenndkoisin syin epdiltyd
tyontekijdd poistumasta alukselta, jos rikok-
sesta sdddetty ankarin rangaistus on vihin-
tddn kaksi vuotta vankeutta ja epdillyn henki-
lokohtaisten olosuhteiden, epdiltyjen rikosten
maérdn tai laadun taikka muiden vastaavien
seikkojen perusteella on syytd epiilld, ettd
hin ldhtee pakoon taikka muuten vélttad esi-
tutkintaa tai oikeudenkéyntid, eikd poistumi-
sen estiminen ole kohtuutonta ottaen huo-
mioon asian laatu sekd rikoksesta epdillyn
terveydentila ja muut henkildkohtaiset olo-
suhteet.

Aluksesta poistumisen estdmisestd on teh-
tava kirjallinen péatds, josta on ilmettdva ri-
koksesta epdilty tyontekijd, epdilty rikos sekd
poistumisen estimisen perusteet ja voimassa-
oloaika. Pditoksestd on annettava jéljennds
epdillylle.

Tyontekijan oikeutta poistua alukselta ei
saa rajoittaa pitempéén, kuin se on valttdma-
tontd. Paitdés on kumottava heti, kun poistu-
misen estdmiselle ei ole endd edellytyksié.
Péétos raukeaa, kun rikoksesta epdilty siirre-
tddn toimivaltaisen Suomen tai muun valtion
viranomaisen huostaan. Epdiltyd ei saa siirtdd
muun valtion viranomaisen huostaan, jos
hintd tdméan vuoksi uhkaa kuolemanrangais-
tus, kidutus tai muu ihmisarvoa loukkaava
kohtelu taikka jos oikeudenmukaisen oikeu-
denkéynnin toteutumista on perusteltua syytd
epdilld. Rikoksen johdosta tapahtuvasta luo-
vuttamisesta sédddetddn erikseen.

20 §

Tyonantajaa ja timdn edustajaa koskeva
rangaistussddnnokset

TyOnantaja tai timén edustaja, joka tahal-
laan tai huolimattomuudesta rikkoo

1) 1 luvun 3 §:n 1 momentin sddnnoksié
velvollisuudesta tehdd tydsopimus kirjalli-
sesti,

2) 2 luvun 12 §:n sdédnndksid sairastuneen
tai loukkaantuneen tyontekijan hoidosta,

3) 2 luvun 21 §:n 1 momentin sddnnoksia
tyonantajan kuittausoikeuden rajoituksesta,

4) 7 luvun 10 §:n sddnnoksid velvollisuu-
desta antaa tyOntekijélle tyotodistus,

5) 13 Iuvun 5 §m sdénnoksid tyontekijoi-
den kokoontumisoikeudesta tydpaikalla tai

6) 13 luvun 15 §:n sddnnoksid tdmén lain
ja erdiden muiden asiakirjojen néhtévanipi-
dosta,

on tuomittava merityosopimuslakirikko-
muksesta sakkoon.

Merityosopimuslakirikkomuksesta tuomi-
taan myos se, joka 2 luvun 20 §:n 2 momen-
tin vastaisesti pyynnostd huolimatta jéttaa an-
tamatta tyontekijille palkkalaskelman.

Rangaistus 2 luvun 2 §:ssé sdddetyn syrjin-
takiellon rikkomisesta sédddetddn rikoslain
47 luvun 3 §:ssd, 13 luvun 4 §:ssd sdddetyn
yhdistymisvapauden loukkaamisesta rikos-
lain 47 luvun 5 §:ssd sekd 8 luvun 9 §:ssé
tarkoitetun  luottamusmiehen  oikeuksien
loukkaamisesta rikoslain 47 luvun 4 §:ssi.

Vastuu tyonantajan ja timén edustajan kes-
ken maédrdytyy rikoslain 47 luvun 7 §:ssd
sdddettyjen perusteiden mukaan.
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21§

Laivatoimikunnan jésentd ja avustajaa
koskevat rangaistussddnnokset

Jos laivatoimikunnan puheenjohtaja tahal-
laan tai huolimattomuudesta

1) ei kutsu laivatoimikuntaa kokoon 11
luvun 2 §:ssé tarkoitetuissa tapauksissa tai

2) ei toimita jiljenndksid laivatoimikunnan
poytakirjasta 11 luvun 4 §:n 2 momentissa
sdddetylld tavalla,

hénet on tuomittava laivatoimikuntarikko-
muksesta sakkoon.

Rangaistus 11 luvun 5 §:sséd sdddetyn vai-
tiolovelvollisuuden rikkomisesta tuomitaan
rikoslain 38 luvun 2 §:n 2 momentin mukaan,
jollei teosta muualla kuin rikoslain 38 luvun
1 §:ssé sdddetd ankarampaa rangaistusta.

Syyttdjd ei saa nostaa syytettd laivatoimi-
kuntarikkomuksesta, ellei asianomistaja il-
moita rikosta syytteeseen pantavaksi.

22§
Valvonta

TyoOsuojeluviranomaiset valvovat tdmén
lain noudattamista. Tydsuojeluviranomaisten
on valvontatehtdvéssdin ja erityisesti valvo-
essaan yleissitovien tydehtosopimusten nou-
dattamista toimittava kiintedssd yhteistydssd
niiden tydnantajien ja tyontekijoiden yhdis-
tysten kanssa, joiden tekemien yleissitovien
tyoehtosopimusten madrdyksid tyOnantajien
on 2 luvun 6 §:n mukaan noudatettava.

TyoOsuojeluviranomaisilla on salassapito-
sddnnosten estdméttd pyynnosti oikeus saada
tyonantajalta jéljennds valvonnan kannalta
tarpeellisista asiakirjoista seka yksityiskohtai-
nen selvitys suullisesti tehdyistd sopimuk-
sista.

23§
Merimiesasiain neuvottelukunta

Ty0- ja elinkeinoministerion apuna meren-
kulkijoiden ty6- ja sosiaalisiin oloihin liitty-
van lainsdddannon kehittdmisessa toimii val-
tioneuvoston asettama merimiesasiain neu-

vottelukunta. Neuvottelukunnan toimikau-
desta, kokoonpanosta ja tarkemmista tehta-
vistd sdddetddn valtioneuvoston asetuksella.

14 luku
Voimaantulo
1§
Voimaantulo

Tamai laki tulee voimaan 1 péivdni elo-
kuuta 2011.

28
Kumottavat sddnnokset
Talla lailla  kumotaan  merimieslaki
(423/1978).
38
Siirtymdsddnnokset

Ty0Osuhteissa, joissa tyOnantajan on nouda-
tettava tai hin saa noudattaa joko tydehtoso-
pimuslain tai merimieslain 15 §:n nojalla teh-
tyd tdmédn lain voimaan tullessa voimassa
olevaa tybdehtosopimusta, hidn saa soveltaa
sen tdstd laista poikkeavia méérayksid tyoeh-
tosopimuksen voimassaolon pédttymiseen
saakka, ellei tydehtosopimusta muuteta sitd
ennen.

Merimieslain 15 §:44 sovelletaan siihen
saakka, kun ty6ehtosopimuksen yleissitovuus
on tyoehtosopimuksen yleissitovuuden vah-
vistamisesta annetussa laissa tarkoitetulla ta-
valla vahvistettu ja pdédtds on saanut lainvoi-
man.

Edelld 13 luvun 15 §:ssd sdddetty velvolli-
suus pitdd 2 luvun 6 §:sséd tarkoitettu yleissi-
tova tyOehtosopimus tyontekijoiden néhtai-
vénd alkaa siitd péivésté, kun yleissitovuuden
vahvistamista koskeva p#idtds on toimitettu
ministerididen ja valtion muiden viranomais-
ten  madrdyskokoelmista annetun lain
(189/2000) 6 §:ssé tarkoitettuun oikeusminis-
terion yllapitdmadn madrdyskokoelmaan ja
yleissitova tydehtosopimus on julkaistu tyo-
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ehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistami-  selle tyonantajalle myodnnetty poikkeuslupa
sesta annetun lain 14 §:ssé sdddetylld tavalla.  on voimassa lupapéétoksessd méadréttyyn pdi-
Merimieslain 86 §:n nojalla ulkomaalai-  vién asti.

Helsingissd 17 pdivind kesdkuuta 2011
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