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Lag

om sjoarbetsavtal

Utfdardad i Helsingfors den 17 juni 2011

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:

1 kap.
Allméinna bestammelser

1§
Tilldmpningsomrdde

Denna lag tillimpas pa ett sddant avtal
(arbetsavtal) genom vilket en arbetstagare
forbinder sig att personligen utfora arbete for
en arbetsgivares rdkning under dennes led-
ning och 6vervakning mot [6n eller annat
vederlag ombord pa ett finskt fartyg eller pa
uppdrag av arbetsgivaren tillfalligt ndgon an-
nanstans.

Denna lag ska tillimpas fastin vederlag
inte har avtalats, om det framgar av fakta att
avsikten inte har varit att arbetet utfors utan
vederlag.

28
Undantag fran tillimpningsomrddet

Denna lag tillimpas inte pa ett arbetsavtal

1) pa basis av vilket arbete utférs endast
medan fartyget ligger i hamn,

2) nir det arbete som utfors pa basis av
avtalet ska anses endast som tillfélligt kon-
troll-, service-, lotsnings- eller annat darmed
jamforbart arbete,
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3) pa basis av vilket arbete utfors pa flott-
ningsmateriel, med undantag av transportma-
teriel som anvinds for flottning,

4) péa basis av vilket arbete utférs ombord
pa forsvarsmaktens eller grinsbevakningsvé-
sendets fartyg,

5) som det foreskrivs om sarskilt.

P& arbete till sjoss enligt 1 mom. 2 punkten
ska dock tillimpas bestimmelserna i 2 kap.
12 § om vérd av insjuknade eller skadade
arbetstagare, bestimmelserna i 4 kap. 7 § om
arbetstagares personliga egendom ombord,
de skyldigheter som foreskrivs for arbetsgi-
varen i 13 kap. 12 § 1 mom. att underritta om
att arbetstagaren dott och arbetsgivarens skyl-
dighet enligt 4 mom. i den paragrafen att ta
hand om avlidna arbetstagares egendom om
den blivit kvar ombord samt bestimmelserna
om uppritthéllande av ordning och rétt att
hindra en person att avldgsna sig fran fartyget
som finns i 18 och 19 § i sistndmnda kapitel.

38
Arbetsavtalets form och innehdll

Arbetsgivaren ska se till att ett arbetsavtal
ingés skriftligen.

Av ett arbetsavtal ska framga

1) arbetsgivarens namn, adress och hemort
eller driftstille samt arbetstagarens namn,
personbeteckning, fodelseort och hemort,
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2) ort och datum for arbetsavtalets under-
tecknande,

3) den tidpunkt da arbetet inleds,

4) ett tidsbegrénsat avtals langd och grun-
den for att avtalet ingatts for viss tid,

5) provotiden, om en sddan har avtalats,

6) det fartyg ddr arbetet utfors nér anstéll-
ningsforhéllandet inleds,

7) arbetstagarens behorighet och befattning
ombord eller huvudsakliga arbetsuppgifter,

8) det kollektivavtal som ska tillimpas pé
arbetet,

9) de grunder enligt vilka 16nen och andra
vederlag bestims samt lonebetalningsperio-
den,

10) social trygghet och hilsovard som ar-
betsgivaren bekostar,

11) den ordinarie arbetstiden eller grunden
for bestimmande av den,

12) semestern eller grunden for bestim-
mande av den,

13) uppsdgningstiden eller grunden for be-
stimmande av den,

14) arbetstagarens rétt till hemresa,

15) 1 fradga om utlandsarbete som varar
minst en ménad, uppgift om hur linge arbetet
varar, den valuta i vilken penninglon utbeta-
las, de penningersittningar och naturaférma-
ner som betalas utomlands samt villkoren for
hemforlovning av arbetstagaren.

Nér ett arbetsavtal ingds ska arbetstagaren
fa de uppgifter han eller hon anser behdvliga
i friga om

1) fartygets gillande besiktningsbevis,

2) fartygets fartomrade.

Ett arbetsavtal ska upprittas 1 fyra exem-
plar, av vilka arbetstagaren ska fa ett, farty-
gets befdlhavare ett och arbetsgivaren tva.

Om arbetstagaren flyttar dver fran ett far-
tyg till ett annat under avtalets giltighetstid
ska Trafiksdkerhetsverket underrittas om
overflyttningen enligt vad som foreskrivs i
lagen om registrering av fartygspersonal
(1360/2006).

48
Avtalstiden
Ett arbetsavtal giller tills vidare, om det

inte av grundad anledning har ingéatts for viss
tid. Ett arbetsavtal som pa initiativ av arbets-

givaren utan grundad anledning har ingatts
for viss tid ska anses gélla tills vidare.

Det ér inte tillatet att upprepat anvénda
arbetsavtal for viss tid nér antalet visstidsav-
tal eller den sammanlagda avtalstiden eller
den helhet som avtalen bildar visar att arbets-
givarens behov av arbetskraft &r permanent.

5§
Provotid

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan avtala
om en provotid som borjar nér arbetet inleds
och varar hogst fyra manader. Ordnar arbets-
givaren for arbetstagaren i anslutning till ar-
betet sérskild utbildning som utan avbrott
varar over fyra manader, kan provotiden av-
talas att vara hogst sex méanader.

I ett anstdllningsforhéllande for viss tid
som understiger atta manader far provotiden
vara hogst hilften av den tid arbetsavtalet
giller. Om arbetstagaren efter det att ett an-
stéllningsforhallande som uthyrd arbetstagare
upphort anstélls av det anviandarforetag som
avses i 1 kap. 8 § 3 mom. i samma eller
liknande uppgifter, ska den tid som han eller
hon var uthyrd till anvdndarforetaget dras av
fran provotidens maximilingd som avses i
1 mom.

Om det i ett kollektivavtal som ér bindande
for arbetsgivaren finns en bestimmelse om
provotid, ska arbetsgivaren nir arbetsavtalet
ingas informera arbetstagaren om bestimmel-
sen tilldmpas.

Under provotiden kan arbetsavtalet hidvas
av vardera parten. Arbetsavtalet far dock inte
hivas pa saddana grunder som avses i 2 kap.
2§ 1 mom. eller som annars dr ovidkom-
mande med tanke péa syftet med provotiden.
Arbetsgivaren far inte heller hdva arbetsavta-
let om arbetsgivaren har forsummat den in-
formationsskyldighet som anges i 3 mom.

6§

Férmaner som dr beroende av anstdllnings-
forhadllandets lingd

Om flera arbetsavtal efter varandra har in-
gatts for viss tid mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren, utan avbrott eller endast med
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korta avbrott, anses anstéllningsforhdllandet
ha fortgétt utan avbrott nir anstéllningsfor-
manerna bestdms.

78§
Omyndigs arbetsavtal

Den som ér minst 16 ar gammal nér arbetet
inleds kan anstéllas for att utfora sddant ar-
bete som avses i denna lag.

Minderariga fér i egenskap av arbetstagare
sjdlva ingd arbetsavtal samt sdga upp och
hdva sitt arbetsavtal. Véardnadshavaren har
dock rdtt att hidva ett arbetsavtal som en
minderarig ingétt, om hdvandet &r behovligt
med tanke pa den minderariges fostran, ut-
veckling eller hilsa.

Den som forklarats omyndig eller vars
handlingsbehorighet har begriansats med stod
av  lagen om  formyndarverksamhet
(442/1999) far sjilv inga och upphiva sitt
arbetsavtal.

8§
Overforing av rdttigheter och skyldigheter

Parterna i ett arbetsavtal far inte dverfora
sina rattigheter eller skyldigheter som héarror
frén arbetsavtalet pa en tredje part utan sam-
tycke av den andra avtalsparten, om inte na-
got annat foljer av vad som bestdms nedan.

En fordran som forfallit till betalning kan
dock oOverforas utan samtycke av den andra
avtalsparten.

Nér arbetsgivaren med samtycke av arbets-
tagaren overfor denne till en annan arbetsgi-
vares forfogande (anvindarforetag), dvertar
anvéndarforetaget ritten att leda och over-
vaka arbetet samt de for arbetsgivaren fore-
skrivna skyldigheter som har direkt samband
med hur arbetet utfors och ordnas. Anvéndar-
foretaget ska lamna arbetstagarens arbetsgi-
vare de uppgifter som arbetsgivaren behover
for att kunna fullgdra sina skyldigheter.

9§
Stéllforetrddare for arbetsgivaren

Arbetsgivaren kan sdtta en annan person
att som sin foretrddare leda och Overvaka

arbetet. Om stéllforetrddaren i1 sin uppgift
orsakar arbetstagaren skada genom fel eller
forsummelse, ansvarar arbetsgivaren for er-
sittande av den skada som uppkommit.

10 §
Overldtelse av rorelse

Med overlatelse av arbetsgivarens rorelse
avses Overlételse av ett foretag, en rorelse, en
sammanslutning eller en stiftelse eller en
funktionell del dérav till en annan arbetsgi-
vare, om den rorelse som Overlats och som
bedrivits som huvud- eller sidoverksamhet
eller den Gverlatna delen efter Overlitelsen
forblir oforandrad eller likartad.

Nar arbetsgivarens rorelse dverléts fortsat-
ter anstédllningsforhallandena att vara forplik-
tande for Overlataren, om inte nagot annat
foljer av vad som bestdms nedan.

Finldndska forvérvare ska fore dverlatelsen
fraga arbetstagarna om de Gvergar i anstill-
ning hos forvdrvaren. Om en arbetstagare
overgar i1 anstédllning hos forvarvaren, dvergar
med avvikelse fran 2 mom. de réttigheter och
skyldigheter som foljer av anstéllningsforhal-
landet samt ddrmed sammanhingande an-
stillningsformaner pé rorelsens nya dgare el-
ler innehavare. Forvéirvaren ansvarar dock
inte for en arbetstagares l6nefordran eller na-
gon annan fordran som grundar sig pd an-
stillningsforhdllandet och som forfallit till
betalning innan arbetstagaren Overgitt i an-
stdllning hos forvérvaren.

Skadestandsskyldigheten for en forvirvare
som har forsummat sin skyldighet enligt
3 mom. bestdms i enlighet med 12 kap. 1 §
1 mom.

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
1§

Allmdn forpliktelse

Arbetsgivaren ska pa alla sitt frimja sina
relationer till arbetstagarna samt arbetstagar-
nas inbdrdes relationer. Arbetsgivaren ska se
till att arbetstagaren kan klara sitt arbete dven
nir foretagets verksamhet, det arbete som
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utfors eller arbetsmetoderna fordndras eller
utvecklas. Arbetsgivaren ska striva efter att
fraimja arbetstagarens mdjligheter att utveck-
las enligt sin forméga for att avancera i yrket.

28

Diskrimineringsforbud och opartiskt
bemdétande

Arbetsgivaren far inte utan godtagbart skél
sdrbehandla arbetstagare pa grund av alder,
hélsotillstand, funktionshinder, nationellt el-
ler etniskt ursprung, nationalitet, sexuell
laggning, sprék, religion, asikt, dvertygelse,
familjeforhdllanden, fackforeningsverksam-
het, politisk verksamhet eller ndgon annan
dédrmed jamforbar omsténdighet. Bestimmel-
ser om forbud mot diskriminering pa grund
av kon finns i lagen om jamstilldhet mellan
kvinnor och mén (609/1986). Bestimmelser
om vad som avses med diskriminering samt
om forbud mot repressalier och om bevisbor-
dan vid behandlingen av diskrimineringsa-
renden finns i lagen om likabehandling
(21/2004).

I anstillningsforhallanden for viss tid eller
pa deltid far inte enbart pa grund av arbetsav-
talets giltighetstid eller arbetstidens langd til-
lampas ofordelaktigare anstéllningsvillkor dn
i andra anstédllningsforhéllanden, om det inte
dr motiverat av objektiva skal.

Arbetsgivaren ska dven i Ovrigt bemdta
arbetstagarna opartiskt, om det med hidnsyn
till arbetstagarnas uppgifter och stillning inte
finns anledning att avvika fran detta.

Arbetsgivaren ska iaktta det 1 mom. fore-
skrivna diskrimineringsforbudet dven nér ar-
betstagare anstélls.

38
Arbetarskydd

Arbetsgivaren ska sorja for arbetarskyddet
i syfte att skydda arbetstagarna mot olycks-
fall och hélsorisker enligt vad som bestdms i
arbetarskyddslagen (738/2002).

Om en gravid arbetstagares arbetsuppgifter
eller arbetsforhéllanden dventyrar hennes el-
ler fostrets hélsa och riskfaktorn inte kan
elimineras i arbetet eller arbetsforhallandena,

ska arbetsgivaren striva efter att for gravidi-
tetstiden flytta arbetstagaren till andra uppgif-
ter som dr ldmpliga med beaktande av hennes
arbetsformaga och yrkesskicklighet. Bestdm-
melser om arbetstagarens ratt till sédrskild mo-
derskapsledighet ingar i 5 kap. 1 §.

Pa arbete som utfors av arbetstagare som
inte fyllt 18 ar ska dessutom tillimpas vad
som bestdms i 3 kap. i lagen om unga arbets-
tagare (998/1993).

48

Arbetsgivarens skyldighet att erbjuda
deltidsanstdillda arbete

Om arbetsgivaren behover flera arbetsta-
gare for uppgifter som ar lampliga for sddana
arbetstagare som redan arbetar pa deltid, ska
arbetsgivaren erbjuda de deltidsanstillda
dessa arbeten oberoende av 7 kap. 9 §.

Om mottagandet av ett arbete som avses i
1 mom. forutsétter sddan utbildning som ar-
betsgivaren med hénsyn till arbetstagarens
lamplighet rimligen kan ordna, ska arbetsta-
garen ges sadan utbildning.

5§
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmdnt om platser som blir lediga for att
sdkerstélla att dven deltidsanstéllda och viss-
tidsanstdllda har samma mojligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetsta-
gare eller heltidsanstéllda.

6§
Kollektivavtals allmdnt bindande verkan

Arbetsgivaren ska iaktta atminstone det
som 1 ett riksomfattande kollektivavtal som
bor anses vara representativt for branschen i
friga (allmdnt bindande kollektivavtal) be-
stims om de anstéllningsvillkor och om de
arbetsforhdllanden som géller det arbete som
arbetstagaren utfor eller ett ddirmed ndrmast
jamforbart arbete.

Ett villkor i ett arbetsavtal som strider mot
motsvarande bestimmelse i det allmént bin-
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dande kollektivavtalet dr ogiltigt, och i stillet
ska bestimmelsen i det allméint bindande kol-
lektivavtalet iakttas.

En arbetsgivare som enligt lagen om kol-
lektivavtal (436/1946) ar skyldig att iaktta ett
kollektivavtal ddr den ena avtalsparten ar en
riksomfattande arbetstagarforening, fir med
avvikelse frdn vad som bestdms i 1 mom.
tillimpa bestdmmelserna i kollektivavtalet.

78

Faststillande av allmdnt bindande verkan
och dess giltighet

I fraga om faststéllande av ett kollektivav-
tals allmént bindande verkan och likasd om
den tid avtalet har allmint bindande verkan
och om tillhandahéllandet av avtalen fore-
skrivs 1 lagen om faststillande av kollektiv-
avtals allméint bindande verkan (56/2001).

8§

Kollektivavtal som ska tilldmpas i hyrda
arbetstagares anstdllningsforhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina arbets-
tagare, ska minst bestimmelserna i ett sadant
1 6 § 3 mom. avsett kollektivavtal som ar
bindande for anvindarforetaget eller bestim-
melserna i ett allméint bindande kollektivavtal
tillimpas i de uthyrda arbetstagarnas anstll-
ningsforhéllande.

93§
Minimilonen om kollektivavtal saknas

Om inget kollektivavtal som &r bindande
enligt lagen om kollektivavtal eller inget all-
mént bindande kollektivavtal ska tillimpas i
ett anstillningsforhallande och om arbetsgi-
varen och arbetstagaren inte har avtalat om
vederlag for arbetet, ska till arbetstagaren
betalas sedvanlig och skilig 16n for det arbete
han eller hon utfort.

10 §
Lon for sjukdomstid

En arbetstagare som pa grund av sjukdom

eller olycksfall &r forhindrad att utfora sitt
arbete har under den tid hindret varar ritt till
full 16n, fartygets befdlhavare for hogst
90 dagar, andra arbetstagare i utrikestrafik for
hogst 60 dagar och 1 inrikestrafik for hogst 30
dagar.

En arbetstagare har rétt till 16n for sjuk-
domstid under permittering, forutsatt att det
klart kan visas att arbetsoformagan beror pa
forhallanden som hanfor sig till arbetet.

En arbetstagare som har orsakat sin arbets-
oférmaga uppsétligen eller av grov oaktsam-
het har inte ritt till 16n for sjukdomstid. Ar-
betstagaren ska pa begéiran ldmna en tillforlit-
lig utredning om sin arbetsoférméga till ar-
betsgivaren.

En arbetsgivare som betalat 16n for sjuk-
domstid till en arbetstagare har ratt att for
motsvarande tid f4 den dagpenning som en-
ligt sjukforsdkringslagen (1224/2004) eller
lagen om olycksfallsforsdkring (608/1948)
tillkommer arbetstagaren, dock hogst ett be-
lopp motsvarande den 16n som arbetsgivaren
har betalat.

11§

Ersdttning som motsvarar lénen for sjuk-
domstid ndr anstdllningsforhdllandet upphor

Om arbetsgivaren har upphévt arbetsavta-
let och arbetstagaren &r oformdgen att utfora
sitt arbete pa grund av sjukdom eller skada
nédr anstéllningsforhédllandet upphdr, har ar-
betstagaren ritt till ersdttning som motsvarar
16nen for sjukdomstid, forutsatt att han eller
hon skulle haft rétt att f4 16n for sjukdomstid
om anstéllningsforhéllandet hade fortgétt.

En arbetstagare har ritt till ersdttning som
motsvarar l6onen for sjukdomstid ocksd pa
grund av sadan arbetsoférmaga som uppkom-
mit inom sex manader fran det att anstill-
ningsforhallandet upphorde, nér det klart kan
visas att arbetsoformégan beror pa forhéllan-
den som hénfor sig till arbetet.

Ratt till ersdttning som motsvarar 16nen for
sjukdomstid finns dock inte for den tid da
arbetstagaren far 16n av en annan arbetsgi-
vare.
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12 §

Vard av en insjuknad eller skadad
arbetstagare

Arbetsgivaren ska se till att en insjuknad
eller skadad arbetstagare far adekvat vard.
Vid behov ska arbetstagaren foras i land for
att fa vard. Till varden hor av ldkare ordine-
rad vard och med den sammanhéngande resor
samt mediciner och uppehille. Arbetsgiva-
rens ansvar for arbetstagarens uppehélle upp-
hor senast ndr arbetstagaren &aterviander till
hemmet.

Om en sjuk eller skadad arbetstagare maste
lamnas kvar utomlands for att fa vard, ska
arbetsgivaren forsékra sig om att arbetstaga-
ren far adekvat vard. Vid behov ska arbetsgi-
varen underritta ndrmaste finska beskickning
om saken. Arbetsgivaren ska utan drojsmal
underritta dven arbetstagarens nirmaste an-
horiga om saken, om arbetstagaren inte for-
bjuder detta.

13§
Kostnader for sjukvdard

Arbetsgivaren ansvarar for kostnaderna for
hogst 112 dagar av vard av en arbetstagare
som insjuknat medan anstéllningsforhallandet
varar. Arbetsgivarens ersittningsskyldighet
ar begrénsad till den del som inte ersitts med
offentliga medel. Vard som getts ombord pa
fartyget minskar inte arbetsgivarens skyldig-
het enligt detta moment.

Arbetsgivarens ansvar for arbetstagarens
sjukvardskostnader upphdr sex ménader efter
det att arbetstagaren senast limnade fartyget.

Arbetsgivaren ér inte skyldig att betala ar-
betstagarens sjukvéardskostnader, om

1) arbetstagaren orsakat sjukdomen upp-
satligen eller genom grov oaktsamhet,

2) arbetstagaren insjuknar under familjele-
dighet pa heltid, semester eller permittering
och det inte kan bevisas att sjukdomen eller
skadan berott pa forhillanden som hanfor sig
till arbetet,

3) en annan arbetsgivare dr skyldig att
ersitta kostnader for sjukvard.

14§
Hur lonen bestdms

Lonen berdknas frén borjan av den dag
arbetstagaren infinner sig till sitt arbete och
till utgdngen av den dag anstéllningsforhal-
landet upphor, om inte nagot annat bestdms
nagon annanstans i lag. Nér anstillningsfor-
héllandet inleds betalas 16n ocksé for restiden
fran arbetstagarens hem till fartyget.

Da daglon beréknas pa basis av manads-
16n, omfattar en manad 30 dagar.

15§
Inbesparad lon

Om fartyget dr underbemannat nér resan
antrids eller om antalet arbetstagare minskar
under resan, ska den 16n som inbesparas pa
grund av att ingen ersittande arbetstagare
anstéllts fordelas mellan arbetstagarna. Den
inbesparade 16nen fordelas i forhéllande till
hur mycket vars och ens arbete har Okat,
forutsatt att Overtidserséttning inte betalats
for arbetet.

Arbetstagarna har ritt till den inbesparade
l6nen endast for den tid fartyget befinner sig
till sjoss, kokspersonalen dock dven for den
tid fartyget ligger i hamn.

16 §

Arbetstagarens rdtt till lon vid hinder for
arbete

Arbetsgivaren dr skyldig att betala full 16n
till en arbetstagare som avtalsenligt har statt
till arbetsgivarens forfogande men av en or-
sak som berott av arbetsgivaren inte har kun-
nat utfora sitt arbete.

Om arbetstagaren dr forhindrad att utfora
sitt arbete pa grund av en sjoolycka, en elds-
vada eller en exceptionell naturtilldragelse
som har drabbat arbetsplatsen eller av en
annan av arbetstagaren och arbetsgivaren
oberoende liknande orsak, har arbetstagaren
réitt att fa 16n for den tid hindret varar, dock
for hogst 14 dagar. Om den av arbetsavtalets
parter oberoende orsaken till hinder for ar-
bete ér andra arbetstagares stridsatgérd, som
inte star i samband med arbetstagarens an-
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stillningsvillkor eller arbetsforhdllanden, har
arbetstagaren rétt till sin 16n for hogst 14
dagar, om fartyget befinner sig utomlands nér
arbetet forhindras, och for hogst sju dagar,
om fartyget befinner sig i en hamn i Finland.

Arbetsgivaren far fran den 16n som enligt
1 och 2 mom. ska betalas till arbetstagaren
dra av det belopp som arbetstagaren inbespa-
rat till f6ljd av att arbetsprestationen forhin-
drats samt det belopp som arbetstagaren ge-
nom annat arbete har fortjdnat eller avsiktli-
gen latit bli att fortjdina. Vid avdrag fran
l6nen ska arbetsgivaren iaktta det som i 21 §
bestdms om begrinsning av kvittningsrétten.

Bestimmelser om arbetstagarens rétt till
ersattning vid hinder for arbete pa grund av
att fartyget forolyckats eller forklarats vara
odugligt for istdndsittande finns i 12 kap.
48.

17 §
Lonebetalningsperiod och betalningstid

Lonen ska betalas den sista dagen av 16ne-
betalningsperioden, om inte ndgot annat avta-
las. Lonebetalningsperioden kan vara hogst
en manad.

18 §

Lonebetalningsperioden ndr anstdllningsfor-
hdllandet upphor

Nér anstéllningsforhallandet upphdr avslu-
tas dven lonebetalningsperioden. Fordrojs be-
talningen av en fordran som hérrér fran an-
stdllningsforhallandet, har arbetstagaren rétt
att utdver drojsmalsrinta enligt 4 § i réntela-
gen (633/1982) fa full 16n for vintedagarna,
dock for hogst sex kalenderdagar.

Om en fordran som héirrdr fran anstill-
ningsforhéllandet inte dr klar och ostridig
eller om drojsmalet med utbetalningen beror
pa ett raknefel eller ndgot darmed jamforbart
misstag, har arbetstagaren rétt till 16n for
viantedagarna endast om han eller hon har
anmarkt om drdjsmalet hos arbetsgivaren
inom en méanad efter det att anstillningsfor-
hallandet upphorde och arbetsgivaren inte har
betalat fordran inom tre vardagar réknat fran
anmarkningen. Ratt till [6n for vintedagarna
uppkommer i dessa fall fran det att den betal-
ningstid som reserverats for arbetsgivaren har
16pt ut.

19 §

Lon som forfaller till betalning pad
exceptionell dag

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pa en sondag eller kyrklig hogtidsdag,
pa sjalvstandighetsdagen, forsta maj, julafto-
nen eller midsommaraftonen eller pa en helg-
fri 16rdag, anses ndrmast foregaende vardag
som forfallodag.

Om arbetstagarens 16n forfaller till betal-
ning pa en sadan vardag da de betalningssys-
tem som allmint anvénds vid betalningar
mellan bankerna enligt ett meddelande frén
Finlands Bank som publiceras i forfattnings-
samlingen inte dr i bruk pd grund av ett
beslut fran Europeiska centralbanken eller
Finlands Bank, anses dven i detta fall ndrmast
foregdende vardag som forfallodag.

20§
Betalning av Ion

Lonen ska betalas till arbetstagaren kon-
tant. Lonen eller en del av 16nen ska betalas
till det penninginstitut som arbetstagaren an-
gett, om arbetstagaren sa onskar. Arbetsgiva-
ren svarar for kostnaderna for sistndmnda
betalningssitt. Lonen ska betalas eller kunna
tas ut pa forfallodagen.

Nar I6nen betalas ska arbetsgivaren ge ar-
betstagaren en specifikation, av vilken belop-
pet av lonen och de grunder enligt vilka den
bestdms ska framga.

Medan fartyget ligger i hamn har arbetsta-
garen ritt att som forskott pa 16n fa ett belopp
som motsvarar den 16n som vid den tidpunk-
ten dr obetald, i1 ett och samma land dock
bara var sjunde dag.

Pa begdran av arbetstagaren ska den kon-
tanta lonen eller forskottet betalas i utbetal-
ningsortens valuta och enligt den kurs som
anvinds av de banker som ar verksamma pa
orten.

21§

Arbetsgivarens kvittningsrdtt och forskott pd
lon

Arbetsgivaren far inte kvitta arbetstagarens
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lonefordran med motfordran till den del 16-
nen enligt utsdkningsbalken (705/2007) och
statsrddets forordning om utsdkningsforfa-
randet (1322/2007) ar undantagen fran utmat-
ning.

Om forskott pé 16n har betalats som séker-
het for ett avtal eller annars, kan forskottet
dras av fran I6nen. Forskott pa 16n hanfors i
forsta hand till det skyddade belopp som
avses i 1| mom.

22§
Anhorigas rdtt till tilldggslon

Om en arbetstagare dor medan arbetsavta-
let &r 1 kraft, har maken och barn under 16 ar
ritt att fa en ersittning som motsvarar arbets-
tagarens grundlon for en ménad inklusive
fasta tilligg. De anhOriga har samma rétt
forutsatt att arbetstagaren vid sin dod skulle
ha varit berittigad till en saddan ersdttning
motsvarande l16nen for sjukdomstid nér an-
stillningsforhallandet upphor som anges i
11 § 1 mom. D& dras det belopp som redan
betalats eller ska betalas till arbetstagaren av
fran den erséttning som betalas till de anho-
riga.

23§

Arbetstagares rdtt att fa ledigt fran arbetet
for att skota kommunala fortroendeuppdrag

En arbetstagare har ritt att i enlighet med
32 b § i kommunallagen (365/1995) fé ledigt
frén arbetet for att skota kommunala fortro-
endeuppdrag.

3 kap.
Fria hemresor

1§

Fria hemresor medan anstdillningsférhallan-
det varar

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens
resa till hemorten inklusive uppehélle, nér

1) det dr fraga om en hemresa som gors da
moderskaps-, sdrskild moderskaps-, fader-
skaps-, fordldra- eller vardledighet borjar,

2) arbetstagaren vill avbryta sitt havande-
skap.

Nér arbetsgivaren permitterar en arbetsta-
gare som befinner sig utomlands, ska arbets-
givaren betala arbetstagarens resa till hemor-
ten inklusive uppehille och ndr permitte-
ringen upphdrt resan tillbaka till fartyget, om
fartyget da befinner sig utomlands.

28
Fria hemresor ndr arbetsavtalet upphor

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens
hemresa inklusive uppehille, om arbetsavta-
let upphdr utomlands efter att ha géllt utan
avbrott 1 minst sex manader. Arbetstagaren
har inte ratt till fri hemresa, om han eller hon
skulle ha kunnat séga upp arbetsavtalet sé att
det hade upphort att gélla i ndgon hamn i
hans eller hennes hemland under de tre ména-
der som foregatt avtalets upphorande. Om
fartyget inom en ménad frén arbetsavtalets
upphorande berdknas anlopa en sddan hamn
fran vilken resan kan ordnas med betydligt
mindre kostnader, ska arbetstagaren fortsitta
att arbeta tills hamnen anlops.

Arbetsgivaren ska betala arbetstagarens
hemresa inklusive uppehille ocksa nir

1) arbetsgivaren har sagt upp arbetsavtalet
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker,

2) arbetsavtalet har upphivts pa grund av
arbetstagarens arbetsoformaga som foranletts
av sjukdom, skada eller olycksfall,

3) arbetsgivaren har upphévt arbetsavtalet
utan laglig grund av en orsak som beror pa
arbetstagaren,

4) arbetsavtalet har upphévts under provo-
tiden,

5) arbetstagaren har upphévt arbetsavtalet
av en orsak som beror pé arbetsgivaren,

6) arbetstagaren har upphévt arbetsavtalet
pa grund av en farlig smittsam sjukdom i
destinationshamnen eller pd grund av krigs-
hot eller ett krigsliknande hot mot fartyget.

Om arbetstagaren inte begér fri hemresa
nir han eller hon sidger upp eller hdver sitt
arbetsavtal, forlorar arbetstagaren ritten till
den.
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38
Ordnande av hemresa

Arbetsgivaren ska ta hand om arrang-
emangen for arbetstagarens fria hemresor.
Kan arbetsgivaren inte ordna resan, ska ar-
betsgivaren véinda sig till en finsk beskick-
ning, som ska ordna resan.

43§
Resekostnader som ersdtts av statens medel

Staten ersitter hilften av resekostnaderna
enligt 1 § 1 mom. 1 punkten och 2 § 1 mom.
samt 2 mom. 4 och 6 punkten samt hélften av
resekostnaderna for den erséttande arbetsta-
gare som kommer frdn Europeiska unionen
eller Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
det.

Ansdkan om ersittning for resekostnader
ska goras skriftligt hos arbets- och néringsmi-
nisteriet. Arbetsgivarens ratt att fa ersittning
av statens medel forfaller, om arbetsgivaren
inte har ansokt om erséttning inom ett ar fran
utgdngen av det kalenderar da ritten uppkom.
I arbets- och niringsministeriets beslut far
dndring sokas pa det sétt som foreskrivs i
forvaltningsprocesslagen (586/1996).

4 kap.
Arbetstagarens skyldigheter

1§
Allmdinna skyldigheter

Arbetstagaren ska utfora sitt arbete om-
sorgsfullt med iakttagande av de foreskrifter
som arbetsgivaren i enlighet med sin behorig-
het ger om arbetet. Arbetstagaren ska i sin
verksamhet undvika allt som star i strid med
vad som skiligen kan kridvas av en arbetsta-
gare i den stéllningen.

28
Skydd i arbetet

Arbetstagaren ska iaktta den forsiktighet

och aktsamhet som arbetsuppgifterna och ar-
betsforhdllandena forutsétter samt med till
buds stdende medel sorja for savil sin egen
som de andra arbetstagarnas sakerhet péd ar-
betsplatsen.

Arbetstagaren ska till arbetsgivaren anmaila
sddana fel och brister i konstruktioner, ma-
skiner, anordningar, arbets- och skyddsred-
skap samt i den last som fartyget transporte-
rar som han eller hon observerat och som kan
medfora risk for olycksfall eller sjukdom.

38
Konkurrerande verksamhet

En arbetstagare far inte at ndgon annan
utfora sddant arbete eller utdva sadan verk-
samhet som, med hénsyn till arbetets natur
och arbetstagarens stillning, sdsom en kon-
kurrerande handling i strid med god sed i
anstéllningsforhéllanden uppenbart skadar ar-
betsgivaren.

Medan anstillningsforhallandet varar far
arbetstagaren inte for forberedande av kon-
kurrerande verksamhet vidta saddana atgirder
som med beaktande av 1 mom. inte kan anses
vara godtagbara.

En arbetsgivare som anstéller en person
och kénner till att han eller hon enligt 1 mom.
ar forhindrad att borja arbeta, ansvarar jamte
arbetstagaren for skada som orsakas den tidi-
gare arbetsgivaren.

43§
Affdrs- och yrkeshemligheter

Medan anstillningsforhallandet varar far
arbetstagaren inte utnyttja arbetsgivarens af-
fars- eller yrkeshemligheter eller rdja dem for
nagon annan. Om arbetstagaren har fatt upp-
gifterna obehdrigen, fortgar forbudet ocksa
sedan anstdllningsforhallandet har upphort.

Ansvarig for ersittande av den skada som
orsakats arbetsgivaren dr forutom den arbets-
tagare som har rojt en hemlighet d&ven den for
vilken uppgifterna rdjdes, om denne visste
eller borde ha vetat att arbetstagaren hand-
lade obehorigt.
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58
Konkurrensforbudsavtal

Av synnerligen vigande skdl som har sam-
band med arbetsgivarens verksamhet eller
med anstédllningsforhallandet dr det mojligt
att genom ett avtal som ingds nir anstdll-
ningsforhéllandet borjar eller medan det varar
(konkurrensforbudsavtal) begrénsa en arbets-
tagares ritt att i fraga om ett arbete som ska
borja sedan anstillningsforhallandet upphort
ingd ett arbetsavtal med en arbetsgivare som
idkar verksamhet som konkurrerar med den
forstndmnda arbetsgivaren samt begrénsa ar-
betstagarens ritt att for egen rdkning idka
sddan verksambhet.

Vid bedéomningen av om det finns synner-
ligen védgande skal till ett konkurrensfor-
budsavtal ska bland annat beaktas arten av
arbetsgivarens verksamhet och behovet av
sadant skydd som beror pd bevarande av
affdrs- eller yrkeshemligheter eller pa speci-
alutbildning som arbetsgivaren har ordnat for
arbetstagaren samt arbetstagarens stdllning
och uppgifter.

Ett konkurrensférbudsavtal far under hogst
sex manader begrinsa arbetstagarens rétt att
ingd ett nytt arbetsavtal eller att utova ett
yrke. Tidsbegriansningen far avtalas att gilla
hogst ett &r, om det kan anses att arbetstaga-
ren fér en skélig ersdttning for den bundenhet
som konkurrensforbudsavtalet orsakar ho-
nom eller henne. I konkurrensférbudsavtalet
kan det tas in en bestimmelse om avtalsvite
som utdoms i stéllet for skadestand och som
hogst far motsvara arbetstagarens 16n for de
sex manader som foregdr anstillningsforhal-
landets upphdrande.

Ett konkurrensférbudsavtal binder inte ar-
betstagaren, om anstillningsforhallandet har
upphort av skdl som beror pa arbetsgivaren.
Det som ovan bestdms om begrénsande av ett
konkurrensforbudsavtals giltighetstid och om
avtalsvitets maximibelopp géller inte en ar-
betstagare som pa basis av sina uppgifter och
sin stdllning anses leda ett foretag, en sam-
manslutning eller en stiftelse eller en sjilv-
standig del av sadana eller anses inneha en
sjdlvstindig stéllning som é&r direkt jamforbar
med en sadan ledande uppgift.

Ett konkurrensforbudsavtal ar ogiltigt i den

mén det strider mot vad som bestéms ovan. I
ovrigt giller om giltigheten och jdmkningen
av ett sadant avtal bestimmelserna i lagen om
rattshandlingar pa formogenhetsrittens om-
rade (228/1929), nedan rdttshandlingslagen.

6§
Arbetstagarens skyldighet att stanna ombord

Under fartygets uppehall i hamn eller pa
sdker ankarplats méste arbetstagaren stanna
ombord under sin fritid endast om detta ndd-
vandigtvis behdvs med hénsyn till fartygets,
de ombordvarandes eller lastens sékerhet el-
ler med hénsyn till fartygets forestdende av-
resa eller forhalning, och inget annat foljer av
13 kap. 19 §.

Arbetsgivaren ska anordna avgiftsfri trans-
portforbindelse till land for arbetstagarna, om
sddan kan anordnas till kostnader som med
hénsyn till forhallandena ar skéliga.

78§
Arbetstagarens personliga egendom ombord

En arbetstagare far inte ta ombord &mnen
eller foremél som kan fororsaka fara for far-
tyget eller personer eller egendom ombord
eller allvarligt stora den allmédnna ordningen
ombord.

Fartygets befdlhavare har rétt att lita in-
spektera de utrymmen som arbetstagarna for-
fogar 6ver, om det finns sérskild anledning
att misstanka att foremdl eller &mnen som
avses 1 1 mom. har tagits dit. Utrymmen som
ar avsedda for boende far inspekteras endast
om det dr nodvindigt for att utreda omstén-
digheter som inspektionen géller. Ingen an-
nan dn fartygets befdlhavare eller utsedda
ordningsvakter far inspektera utrymmen som
ar avsedda for boende.

Inspektionen ska gdras i vittnens nérvaro.
Vid behov har befidlhavaren ritt att omhén-
derta i 1 mom. avsedda &mnen eller foremal
som fororsakar fara eller oordning. Amnena
eller foremélen ska Gverldamnas till polisen
eller, om det inte finns hinder for det enligt
lag, aterldmnas till arbetstagaren nir han eller
hon avlagsnar sig fran fartyget.
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8§

Arbetstagarens skyldighet att ndrvara vid
sjoforklaring

Behovs arbetstagarens nérvaro for avgi-
vande av sjoforklaring, dr arbetstagaren skyl-
dig att stanna kvar pd den ort dér forklaringen
ska avges till dess att forklaringen har av-
getts, eller 1 sddan ndrhet av denna ort att
arbetstagaren pa kallelse kan infinna sig utan
drojsmal. Arbetsgivaren ska for ovan avsedda
tid betala arbetstagarens 16n samt bekosta
arbetstagarens uppehille och de resor som
behovs for att avge sjoforklaring.

5 kap.
Familjeledighet

1§

Moderskaps-, sdrskild moderskaps-,
faderskaps- och fordldraledighet

En arbetstagare har ritt till ledighet fran
arbetet under en sddan moderskaps-, sdrskild
moderskaps-, faderskaps- eller fordldrapen-
ningsperiod som avses i sjukforsdkringsla-
gen.

Arbetstagaren har rétt att ta ut fordldrale-
dighet i hogst tva perioder, som vardera ska
omfatta minst 25 vardagar.

28

Arbete under moderskaps- och
fordldrapenningsperioden

Med arbetsgivarens samtycke far en ar-
betstagare under moderskapspenningsperio-
den utfora arbete som inte dventyrar hennes
eller fostrets eller det nyfodda barnets siker-
het. Sadant arbete far dock inte utféras under
tva veckor fore den berdknade tidpunkten for
nedkomsten och inte under tva veckor efter
nedkomsten. Saval arbetsgivaren som arbets-
tagaren har ritt att nidr som helst avbryta
arbete som utfors under moderskapspen-
ningsperioden.

Arbetsgivaren och arbetstagaren kan
komma 6verens om deltidsarbete och villko-
ren for det under den fordldrapenningsperiod

som foreskrivs i 9 kap. 10 och 12 § i sjukfor-
sdkringslagen. Bestdmmelser om arbetstaga-
rens rétt till partiell fordldrapenning finns i 9
kap. 9 § i sjukforsdkringslagen.

Overenskommelse ska triffas om avbry-
tande av deltidsarbete och om é&ndring av
villkoren. Om Overenskommelse inte nas, har
arbetstagaren ritt att av grundad anledning
avbryta deltidsarbetet samt antingen &terga
till fordldraledighet enligt 1 § eller borja folja
sin tidigare arbetstid.

3§
Vardledighet

En arbetstagare har rétt till vardledighet for
att varda sitt barn eller ndgot annat barn som
varaktigt bor i hans eller hennes hushall till
dess barnet fyller tre ar. Fordldrar till adop-
tivbarn har dock rétt till vardledighet till dess
tva ar har forflutit fran adoptionen, dock
hogst till dess barnet inleder sin skolgang.

Vérdledighet kan tas ut i hogst tvd perio-
der, som vardera dr minst en manad ldng, om
inte arbetsgivaren och arbetstagaren kommer
Ooverens om flera perioder dn tva eller att
nagon period ska vara kortare &n en manad.
Av fordldrarna eller vardnadshavarna kan en-
dast en i sidnder vara vardledig. Under tiden
for moderskaps- eller forédldraledighet far
dock den andra foréldern eller vdrdnadshava-
ren ta ut en period vardledighet.

48

Anmdlan om moderskaps-, faderskaps- och
fordldraledighet samt om vardledighet

Moderskaps-, faderskaps- och foréldrale-
dighet samt vérdledighet ska anmalas till ar-
betsgivaren senast tvd manader fore den pla-
nerade ledighetens borjan. Om ledigheten va-
rar hogst 25 vardagar dr anmaélningstiden
dock en méanad. Vid anmélan om ledighet for
vard av adoptivbarn ska om mgjligt ovan
foreskrivna anmaélningstid iakttas.

Om det pa grund av ordnandet av varden
av bamnet d& maken borjar arbeta inte ar
mdjligt att iaktta en anmélningstid pa tva
manader, har arbetstagaren ritt att bli forald-
raledig ndr en manad forflutit fran anmaélan,
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om inte detta medfor betydande oldgenhet for
produktions- eller serviceverksamheten pa ar-
betsplatsen. Om arbetsgivaren anser att han
inte kan samtycka till en anmélningstid om
en manad, ska han for arbetstagaren ldgga
fram en utredning om de omstdndigheter som
ligger till grund for vigran.

Arbetstagaren far av grundad anledning
dndra tidpunkten for ledigheten och dess
langd genom att anméla detta till arbetsgiva-
ren senast en manad fore dndringen. En ar-
betstagare far dock tidigareldgga en moder-
skapsledighet samt dndra tidpunkten for en
faderskapsledighet som hon eller han tinkt
hélla 1 samband med nedkomsten, om detta
behdvs pa grund av barnets fodelse eller bar-
nets, moderns eller faderns hilsotillstédnd.
Andringarna ska da anmalas till arbetsgivaren
sd snart som mdjligt. Forédldrar till adoptiv-
barn far av grundad anledning innan ledighe-
ten borjar dndra dess tidpunkt genom att an-
maéla det till arbetsgivaren s snart som moj-
ligt.

58
Partiell vardledighet

En arbetstagare som har varit anstilld hos
samma arbetsgivare sammanlagt minst sex
manader under de senaste 12 manaderna kan
fa partiell vérdledighet for att vérda sitt barn
eller ndgot annat barn som varaktigt bor i
hans eller hennes hushall till utgangen av det
andra ldsaret for barnets grundliggande ut-
bildning. Om barnet omfattas av forldngd
laroplikt enligt 25 § 2 mom. i lagen om
grundlaggande utbildning (628/1998), far
partiell vérdledighet tas ut till utgangen av
barnets tredje ldasar. En foralder till ett barn
med funktionsnedsittning eller ett langtids-
sjukt barn som dr i behov av sirskild vérd
och omsorg kan fa partiell vardledighet till
dess barnet fyller 18 ar. Barnets bada forald-
rar eller vardnadshavare far halla partiell
vardledighet under samma kalenderperiod
men inte samtidigt. Arbetstagaren ska gora
framstillning om partiell vardledighet till ar-
betsgivaren senast tvd manader fore ledighe-
tens borjan.

Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar
om partiell vardledighet och de detaljerade

arrangemangen pa det sdtt som de Onskar.
Arbetsgivaren kan vigra att avtala om ledig-
het eller att ge ledighet endast om ledigheten
asamkar arbetsplatsens produktions- eller ser-
viceverksamhet allvarliga oldgenheter, som
inte kan undvikas med skiliga arbetsarrang-
emang. Arbetsgivaren ska for arbetstagaren
lagga fram en utredning om de omstdndighe-
ter som ligger till grund for védgran.

Om arbetstagaren har ritt till partiell vard-
ledighet, men avtal inte kan nés om de detal-
jerade arrangemangen, ska han eller hon ges
en period partiell vardledighet under kalen-
deraret. Ledighetens ldngd och tidpunkt be-
stims enligt arbetstagarens framstdllning.
Partiell vardledighet ges da genom att arbets-
tagarens arbetstid forkortas till hilften av ar-
betstiden for en heltidsanstilld som skoter en
motsvarande uppgift i enlighet med det alter-
neringssystem som tilldimpas ombord.

6§
Avbrytande av partiell vardledighet

Avtal ska ingds om éndring av partiell
vardledighet. Om avtal inte kan nés, far ar-
betstagaren av grundad anledning avbryta le-
digheten med iakttagande av en anmilnings-
tid p& minst en ménad.

7§
Tillfdllig vardledighet

Om en arbetstagares barn eller nagot annat
i hans eller hennes hushall varaktigt boende
barn som inte har fyllt tio ar plotsligt insjuk-
nar, har arbetstagaren ritt till tillfallig vardle-
dighet under hogst fyra arbetsdagar at gangen
for att ordna vard eller for att varda barnet.
Ocksd en fordlder som inte bor i samma
hushall som barnet har samma rétt. De som
har rétt till tillfdllig vérdledighet far halla
tillfallig vardledighet under samma kalender-
period men inte samtidigt.

Arbetstagaren ska underrétta arbetsgivaren
om tillfallig véardledighet och om dess upp-
skattade langd sa snart som mgjligt. Pa ar-
betsgivarens begdran ska arbetstagaren l[dmna
en tillforlitlig utredning om orsaken till den
tillfalliga vérdledigheten.
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8§

Franvaro for vard av familjemedlem eller
ndgon annan ndrstdende

Om en arbetstagares franvaro dr behdvlig
for sérskild vard av en familjemedlem eller
nagon annan nérstdende, ska arbetsgivaren
forsdka ordna arbetet sa att arbetstagaren kan
utebli fran arbetet for viss tid. Arbetsgivaren
och arbetstagaren avtalar om ledighetens
langd och andra arrangemang utgdende fran
arbetstagarens behov och arbetsgivarens pro-
duktions- och serviceverksamhet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren ska
komma &verens om atergéng till arbetet un-
der pagadende avtalad ledighet. Om Overens-
kommelse inte nés, far arbetstagaren av grun-
dad anledning avbryta ledigheten genom att
underritta arbetsgivaren om detta senast en
manad fore atergangen till arbetet.

Pé arbetsgivarens begiran ska arbetstaga-
ren ldgga fram en utredning om grunden for
franvaron och avbrytandet av franvaron.

9§
Franvaro av tvingande familjeskdl

En arbetstagare har rétt till tillfallig fran-
varo fran arbetet, om hans eller hennes ome-
delbara nérvaro dr nodvindig pa grund av en
oforutsdgbar och tvingande orsak i samband
med en sjukdom eller olycka som drabbat
hans eller hennes familj. For att denna réttig-
het ska kunna utnyttjas krivs det att fartyget
inte blir sjdodugligt pd grund av arbetstaga-
rens franvaro.

Arbetstagaren ska underritta arbetsgivaren
om sin frdnvaro och orsaken till den sa snart
som mojligt. P4 arbetsgivarens begiran ska
arbetstagaren ldmna en tillforlitlig utredning
om orsaken till franvaron.

10 §
Lonebetalningsskyldighet

Arbetsgivaren dr inte skyldig att betala ar-
betstagaren 16n for tiden for de familjeledig-
heter som avses i detta kapitel. Om arbetsta-
garens anstéllningsforhéllande har fortgatt
minst sex manader utan avbrott innan moder-

skapsledigheten borjar, ar arbetsgivaren dock
skyldig att betala arbetstagaren 16n for tiden
for moderskapsledighet pa det sétt som i 2
kap. 10 § bestdms om 16n for sjukdomstid.

Arbetsgivaren ska dock ersdtta en gravid
arbetstagare for inkomstbortfall som beror pa
medicinska undersokningar som foregar ned-
komsten, om undersokningarna inte kan ske
utanfor arbetstid.

118§
Atergdng till arbetet

Nér de familjeledigheter som avses i detta
kapitel upphdr har arbetstagaren rétt att i
forsta hand atervinda till sitt tidigare arbete.
Om detta inte 4r mojligt, ska arbetstagaren
erbjudas arbete som motsvarar det tidigare
arbetet och som dverensstimmer med arbets-
avtalet, och om inte heller detta dr mojligt,
nagot annat arbete som dverensstimmer med
arbetsavtalet.

6 kap.
Permittering

1§
Definition av permittering

Med permittering avses att utférandet av
arbete och betalningen av I6n tillfalligt av-
bryts genom arbetsgivarens beslut eller med
stod av ett avtal som ingds pa initiativ av
arbetsgivaren, medan anstillningsforhallan-
det 1 dvrigt bestar. Om de grunder som anges
12 § foreligger, far arbetsgivaren permittera
en arbetstagare antingen for viss tid eller tills
vidare genom att helt avbryta utférandet av
arbete eller genom att forkorta arbetstagarens
lag- eller avtalsenliga ordinarie arbetstid i
den mén det dr nodvindigt med tanke pa
grunden for permitteringen.

En arbetstagare far med de begriansningar
som foljer av 6 § ta annat arbete medan
permitteringen varar. Bestimmelser om ut-
nyttjandet av bostadsforman under permitte-
ring finns i 13 kap. 7 §.
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2§
Grunder for permittering

Arbetsgivaren far permittera en arbetsta-
gare, om

1) arbetsgivaren har i 8 kap. 3 § avsedda
ekonomiska orsaker eller produktionsorsaker
att sdga upp arbetsavtalet,

2) arbetet eller arbetsgivarens forutsitt-
ningar att erbjuda arbete har minskat tillfal-
ligt och arbetsgivaren skéligen inte kan ordna
annat lampligt arbete for arbetstagaren eller
saddan utbildning som motsvarar arbetsgiva-
rens behov; arbetet eller forutséttningarna for
erbjudande av arbete anses ha minskat tillfal-
ligt som grund for permittering, om de enligt
uppskattning varar hogst 90 dagar.

Medan anstillningsforhallandet varar fér
arbetsgivaren och arbetstagaren, trots vad
som bestdims i 1 mom. och 1 4 § 1 detta
kapitel, avtala om permittering for viss tid i
de fall dé det ar behovligt pa grund av arbets-
givarens verksamhet eller ekonomiska situa-
tion.

Arbetsgivaren far permittera en visstidsan-
stdlld arbetstagare endast om arbetstagaren ar
vikarie for en ordinarie arbetstagare och ar-
betsgivaren skulle ha ritt att permittera den
ordinarie arbetstagaren om han eller hon vore
i arbete.

Arbetsgivaren far permittera en fortroende-
man som valts med stdd av ett kollektivavtal
endast pa de grunder som anges i 8 kap. 9 § 2
mom.

38

Forhandsinformation och horande av
arbetstagare

Arbetsgivaren ska péd basis av till buds
staende uppgifter ge arbetstagaren forhands-
information om grunderna for permitteringen
samt om dess berdknade omfattning, det sétt
pa vilket den genomfors, begynnelsetidpunk-
ten och dess lingd. Om permitteringen géller
flera arbetstagare, kan informationen ges en
representant for arbetstagarna eller arbetsta-
garna gemensamt. Informationen ska ges
utan drojsmal efter det att arbetsgivaren fatt
kdnnedom om behovet av permittering.

Sedan informationen getts och innan med-
delande om permittering ldmnas ska arbetsgi-
varen ge arbetstagarna eller deras represen-
tant tillfdlle att bli horda om informationen.

Forhandsinformation behdver inte ges, om
arbetsgivaren med stod av ndgon annan lag,
ett avtal eller ndgon annan bestimmelse som
arbetsgivaren dr bunden av ska ge motsva-
rande information eller forhandla om permit-
tering med arbetstagarna eller deras represen-
tant.

48
Meddelande om permittering

Arbetsgivaren ska ge arbetstagaren medde-
lande om permittering senast 14 dagar innan
permitteringen borjar. Meddelandet ska ges
personligen till den som ska permitteras. Om
meddelandet inte kan ges personligen, far det
skickas per brev eller i elektronisk form med
iakttagande av samma tidsgrins. | meddelan-
det ska ndmnas grunden for permitteringen,
begynnelsetidpunkten och permitteringens
langd eller uppskattade ldngd.

Meddelande behdver inte ges, om arbetsgi-
varen inte for hela permitteringstiden ar skyl-
dig att betala 16n till arbetstagaren till f6ljd av
annan franvaro fran arbetet.

Meddelandet ska delges en representant for
de arbetstagare som permitteras. Om permit-
teringen géller minst tio arbetstagare, ska ar-
betsgivaren underritta dven arbetskraftsmyn-
digheterna om saken, utom om arbetsgivaren
har motsvarande skyldighet enligt ndgon an-
nan lag.

5§
Intyg om permittering

Arbetsgivaren ska pa begiran av arbetsta-
garen ge ett skriftligt intyg om permittering,
av vilket framgar atminstone orsaken till per-
mitteringen, begynnelsetidpunkten och per-
mitteringens ldngd eller uppskattade langd.

6§
Aterupptagande av arbetet efter permittering

Om en arbetstagare ér permitterad tills vi-
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dare, ska arbetsgivaren minst sju dagar innan
arbetet aterupptas meddela detta, om inte na-
got annat har avtalats.

En arbetstagare som for tiden for permitte-
ringen har ingétt ett arbetsavtal med en annan
arbetsgivare har oberoende av avtalstiden ratt
att sdga upp avtalet med iakttagande av fem
dagars uppsagningstid.

78

Upphorande av en permitterad arbetstagares
anstdllningsforhallande

En arbetstagare far medan permitteringen
varar sdga upp sitt arbetsavtal utan uppsig-
ningstid oberoende av avtalstiden. Om ar-
betstagaren kénner till ndr permitteringen
kommer att upphora, finns inte denna rétt
under de sju foregdende dagarna innan per-
mitteringen upphor.

Om arbetsgivaren sidger upp en permitterad
arbetstagares arbetsavtal sd att det upphor
medan permitteringen varar, har arbetstaga-
ren rétt till sin 16n for uppségningstiden. Fran
l6nen for uppsdgningstiden far arbetsgivaren
dra av 14 dagars 16n, om arbetstagaren har
permitterats med iakttagande av mer é&n
14 dagars lag- eller avtalsenlig tid for medde-
lande om permittering.

Om arbetstagaren sdger upp sitt arbetsavtal
sedan permitteringen utan avbrott har varat
minst 200 dagar, har arbetstagaren ritt att i
erséttning fa sin 16n for uppségningstiden sa
som bestdms i 2 mom.

7 kap.

Allménna bestimmelser om upphivande
av arbetsavtal

1§
Avtal for viss tid

Ett arbetsavtal som ingatts for viss tid upp-
hor utan uppsédgning da den avtalade tiden
gér ut eller det dverenskomna arbetet avslu-
tas, nér fartyget har anldpt hamn.

Om endast arbetsgivaren kanner till nir
arbetsavtalet kommer att upphdra, ska arbets-
givaren utan drojsmal efter att ha fatt kdnne-

dom om tidpunkten for avtalets upphorande
underritta arbetstagaren om att arbetsavtalet
upphor.

Ett arbetsavtal for viss tid som ingatts for
langre tid 4n fem ar kan efter fem ar fran att
det ingéatts sidgas upp pa samma grunder och
enligt samma forfarande som ett arbetsavtal
som giéller tills vidare.

28
Avgdngsalder

En arbetstagares anstillningsforhallande
upphdr utan uppségning och uppsigningstid
vid utgangen av den kalenderménad under
vilken arbetstagaren fyller 68 ar, om inte
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar om
forldngning av anstéllningsforhéllandet.

Arbetsgivaren och arbetstagaren fér trots 1
kap. 4 § avtala om att anstédllningsforhallan-
det forlangs for viss tid.

38

Allmdnna bestimmelser om uppsdgningstider
och den plats ddir anstdllningsforhallandet
upphor

Ett arbetsavtal som ingétts tills vidare eller
som annars géller tills vidare upphévs genom
ett skriftligt meddelande om uppsidgning som
ska delges den andra avtalsparten.

Som uppsédgningstid kan avtalas hogst sex
ménader. Om en ldngre tid har avtalats, ska i
stillet sex manaders uppsigningstid iakttas.
Det kan avtalas att arbetsgivaren ska iaktta en
langre uppsdgningstid &n arbetstagaren. Om
den uppsédgningstid som har avtalats for ar-
betsgivaren ar kortare dn uppsdgningstiden
for arbetstagaren, far arbetstagaren iaktta den
uppsigningstid som avtalats for arbetsgiva-
ren.

Arbetstagarens arbetsavtal upphdr nér far-
tyget efter det att uppsdgningstiden I0opt ut
anloper en hamn i vilken arbetstagaren fritt
kan lamna fartyget. Arbetsgivaren kan séiga
upp arbetsavtalet att upphdra endast i en
hamn i arbetstagarens hemland eller i en
hamn i det land dér arbetsavtalet ingétts. Om
grunden for upphédvandet av arbetsavtalet ar
krigshot eller ett krigsliknande hot mot farty-
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get eller en farlig smittsam sjukdom i destina-
tionshamnen, upphor arbetsavtalet nér arbets-
givaren har fort arbetstagaren till en hamn
fran vilken arbetstagaren tryggt kan resa hem.

4§
Allmdénna uppsdgningstider

Om inte nagot annat avtalas och anstill-
ningsforhéllandet har fortgatt utan avbrott,
ska arbetsgivaren iaktta foljande uppség-
ningstider:

1) en ménad, om anstillningsforhallandet
har varat hogst ett ar,

2) tvd manader, om anstillningsforhallan-
det har varat mer &n ett men hogst fem ar,

3) tre ménader, om anstéllningsforhallan-
det har varat mer 4n fem men hogst nio ar,

4) fyra ménader, om anstillningsférhallan-
det har varat mer dn nio men hogst 12 ar,

5) fem manader, om anstéllningsforhallan-
det har varat mer &n 12 men hogst 15 ér,

6) sex manader, om anstéillningsforhéllan-
det har varat mer &n 15 ar.

Om inte nagot annat avtalas och anstéll-
ningsforhédllandet har fortgétt utan avbrott,
ska arbetstagaren iaktta fOljande uppsig-
ningstider:

1) 14 dygn, om anstillningsforhallandet
har varat hogst ett ar,

2) en manad, om anstillningsforhallandet
har varat mer &n ett men hogst tio ér,

3) tvd manader, om anstéllningsforhallan-
det har varat mer n tio 4r.

5§

Upphdvande av ett anstdillningsforhallande
utan uppsdgningstid

Arbetstagaren kan upphéva sitt arbetsavtal
utan uppsagningstid eller under avtalstiden sa
att det upphor att gilla genast, nér

1) arbetstagaren fatt veta att det i fartygets
destinationshamn  forekommer en farlig
smittsam sjukdom,

2) fartyget dr utsatt for krigshot eller ett
krigsliknande hot,

3) en ndra anhorig till arbetstagaren har
dott eller blivit allvarligt sjuk,

4) arbetstagaren har blivit antagen till na-

gon ldroanstalt eller fatt en anstdllning som
det ar viktigt for arbetstagaren att ta emot,

5) det i arbetstagarens forhallanden efter
att arbetsavtalet ingatts har skett fordndringar
som gor att det inte lingre kan anses vara
skaligt att fortsétta arbetsavtalet.

Arbetstagaren har inte ritt att upphéva sitt
anstéllningsforhéllande med stod av 1 mom.
4 eller 5 punkten, om fartyget pa grund av det
skulle bli sjoodugligt, om det inte kan anstél-
las en ldmplig arbetstagare i arbetstagarens
stille. Arbetstagaren dr skyldig att ersétta
arbetsgivaren for kostnaderna for anstill-
ningen av en ny arbetstagare. Arbetstagarens
erséittningsskyldighet kan nedsittas eller av-
lyftas helt och héllet med beaktande av den
tid anstillningsforhallandet fortgétt och 6v-
riga omstdndigheter som paverkar saken.

6§
Uppsdgningstid och kompensationsledighet

Om arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet av
ckonomiska orsaker eller av produktionsorsa-
ker ska kvarstdende i 14 § i sjoarbetstidslagen
(296/1976) avsedd kompensationsledighet el-
ler kompensationsledighet som avtalats i kol-
lektivavtal ersittas i pengar nir anstéllnings-
forhallandet upphor. Arbetstagaren kan inte
utan sitt samtycke forordnas att under upp-
sdgningstiden ta ut kompensationsledighet
som tjénats in fore uppségningen.

7§
Forsummelse att iaktta uppsdgningstid

En arbetsgivare som har sagt upp ett ar-
betsavtal utan att iaktta uppségningstiden ska
i ersdttning till arbetstagaren betala full 16n
for en tid som motsvarar uppsigningstiden.

En arbetstagare som inte har iakttagit upp-
sdgningstiden &r skyldig att i engangsersétt-
ning till arbetsgivaren betala ett belopp som
motsvarar 16nen for uppségningstiden.

Om iakttagandet av uppsidgningstiden har
forsummats endast delvis, begrénsar sig er-
sattningsskyldigheten till ett belopp motsva-
rande lonen for den del av uppsigningstiden
som inte har iakttagits.
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8§
Tyst forlingning av avtalsforhdllandet

Om arbetsgivaren tillater arbetstagaren att
fortsdtta arbeta sedan avtalsperioden eller
uppsidgningstiden gatt ut, anses avtalsforhal-
landet ha forldngts tills vidare.

Bestammelsen i 1 mom. tillimpas inte, om
det efter den tid som avses i momentet utfors
arbete som nodvéndigtvis maste utforas med
tanke pa fartygets, de ombordvarandes eller
lastens sdkerhet, och om arbetet inte varar
mer dn tva dagar.

9§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en
tidigare arbetstagare som pa grunder som
anges 1 8 kap. 3 eller 6 § har sagts upp och
som fortfarande &r arbetssokande vid arbets-
och néringsbyran, om arbetsgivaren inom nio
manader frdn det anstdllningsforhallandet
upphorde behover arbetstagare for samma el-
ler liknande uppgifter som den uppsagda ar-
betstagaren hade utfort.

10 §
Arbetsintyg

Nér anstéllningsforhéllandet upphor har ar-
betstagaren ritt att av arbetsgivaren pa begé-
ran fa ett skriftligt intyg 6ver anstéllningsfor-
hallandets lingd och arbetsuppgifternas art.
Pa arbetstagarens uttryckliga begéiran ska det
i intyget dessutom ndmnas orsaken till att
anstéllningsforhéllandet upphort samt inga en
bedomning av arbetstagarens arbetsskicklig-
het och uppforande. Av arbetsintyget far inte
framgd annat &n vad som framgar av dess
ordalydelse.

Arbetsgivaren ar skyldig att ge arbetstaga-
ren ett arbetsintyg, om intyget begirs inom
tio ar fran det att anstdllningsforhallandet
upphorde. Intyg Gver arbetstagarens arbets-
skicklighet och uppforande ska dock begiras
inom fem &r fran det att anstillningsforhal-
landet upphorde.

Om mer &n tio ar forflutit fran det att
anstéllningsforhéllandet upphorde, ska ar-

betsintyg  over  anstillningsforhallandets
langd och arbetsuppgifternas art ges endast
om det inte orsakar arbetsgivaren oskéliga
svérigheter. Under samma forutsittningar ska
arbetsgivaren ge ett nytt intyg i stillet for ett
arbetsintyg som forkommit eller blivit for-
stort.

8 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

1§
Allmdin bestimmelse om uppsdgningsgrunder

Arbetsgivaren far endast av vigande sak-
skil sdga upp ett arbetsavtal som géller tills
vidare.

28

Uppsdgningsgrunder som har samband med
arbetstagarens person

Som sakliga och vigande grunder for upp-
sdgning som beror pé eller har samband med
arbetstagarens person kan anses allvarligt
brott mot eller dsidoséttande av sadana for-
pliktelser som foljer av arbetsavtalet eller lag
och som &r av vésentlig betydelse for anstill-
ningsforhéllandet samt en visentlig forénd-
ring av de personliga arbetsforutsittningar pa
grund av vilka arbetstagaren inte langre kan
klara av sina arbetsuppgifter. Vid beddom-
ningen av om det dr fraga om sakliga och
viagande grunder ska arbetsgivarens och ar-
betstagarens omsténdigheter beaktas som en
helhet.

Som sakliga och vdgande grunder for upp-
sdgning kan dtminstone inte anses

1) arbetstagarens sjukdom, handikapp eller
olycksfall, om inte hans eller hennes arbets-
forméga pa grund didrav har minskat vésent-
ligt och for sa lang tid att det inte rimligen
kan forutsittas att arbetsgivaren fortsitter av-
talsforhallandet,

2) arbetstagarens deltagande i en stridsét-
gird som avses i lagen om kollektivavtal eller
som vidtagits av en arbetstagarforening,

3) arbetstagarens politiska, religiosa eller
andra asikter eller arbetstagarens deltagande i
samhdlls- eller foreningsverksamhet,
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4) anlitande av rdttsmedel som star till
buds for arbetstagaren.

En arbetstagare som har asidosatt eller bru-
tit mot sina forpliktelser som foljer av anstéll-
ningsforhallandet far dock inte sdgas upp for-
rdn han eller hon varnats och dérigenom be-
retts mdjlighet att rétta till sitt forfarande.

Arbetsgivaren ska efter att ha hort arbetsta-
garen pa det sitt som avses i 10 kap. 2 § fore
uppsidgningen reda ut om det dr mojligt att
undvika uppsédgning genom att arbetstagaren
placeras i annat arbete.

Om grunden for uppsdgningen &ar en si
allvarlig overtrddelse 1 anslutning till anstéll-
ningsforhdllandet att det rimligen inte kan
forutsattas att arbetsgivaren fortsitter avtals-
forhallandet, behdver 3 och 4 mom. inte iakt-
tas.

38

Uppsdigning av ekonomiska orsaker eller av
produktionsorsaker

Arbetsgivaren far sidga upp ett arbetsavtal
om det till buds stdende arbetet av ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker eller
av orsaker i samband med omorganisering av
arbetsgivarens verksamhet har minskat vé-
sentligt och varaktigt. Arbetsavtalet far dock
inte sdgas upp, om arbetstagaren kan placeras
i eller omskolas for andra uppgifter pa det
sdtt som anges i 4 §.

Grund for uppsdgning anses &atminstone
inte foreligga, om

1) arbetsgivaren antingen fore eller efter
uppsédgningen har anstéllt en ny arbetstagare
for liknande uppgifter trots att inga fordnd-
ringar i arbetsgivarens verksamhetsbetingel-
ser intraffat under samma tid,

2) omorganiseringen av arbetsuppgifterna
inte har orsakat nagon verklig minskning av
arbetet.

48

Skyldighet att erbjuda arbete och ordna
utbildning

Arbetstagaren ska i forsta hand erbjudas
arbete som motsvarar arbetet enligt arbetsav-
talet. Om sadant arbete inte finns, ska arbets-

tagaren erbjudas annat arbete som motsvarar
hans eller hennes utbildning, yrkesskicklighet
eller erfarenhet.

Arbetsgivaren ska for arbetstagaren ordna
saddan utbildning som de nya uppgifterna for-
utsdtter och som med tanke pa bada avtals-
parterna kan anses vara dndamélsenlig och
skalig.

Om en arbetsgivare som faktiskt utdvar
bestimmande inflytande i personalfragor i ett
annat foretag eller en annan sammanslutning
med stod av dgande, avtal eller ndgot annat
arrangemang, inte kan erbjuda arbetstagaren
sadant arbete som avses i 1 mom., ska arbets-
givaren reda ut om det dr mojligt att fullgora
skyldigheten att erbjuda arbete och ordna ut-
bildning genom att erbjuda arbetstagaren ar-
bete i sddana andra foretag eller sammanslut-
ningar i vilka arbetsgivaren har bestimmande
inflytande.

5§

Uppsdgningsrdtt i samband med overldtelse
av rorelse och arbetstagarens ritt till
ersdttning

Forvérvaren av en rorelse far inte sdga upp
en arbetstagares arbetsavtal enbart pa grund
av Overlatelse av rorelse enligt 1 kap. 10 §.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet
av ekonomiska orsaker eller av produktions-
orsaker till f6ljd av Gverlatelse av rorelse, har
arbetstagaren rtt till en ersdttning som mot-
svarar en manads grundlon och eventuella
fasta tilligg. Ratt till ersdttning foreligger
dock inte, om arbetstagaren végrat ta emot
arbete som erbjudits i enlighet med 4 §.

6§

Uppsdigning i samband med
saneringsforfarande

Ar arbetsgivaren foremal for ett forfarande
som avses 1 lagen om fOretagssanering
(47/1993) far arbetsgivaren, om inte nagot
annat foljer av 4 § i detta kapitel, sdga upp
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden med
iakttagande av tvd manaders uppsiagningstid,
om

1) grunden for uppsédgningen dr en sddan
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reglering eller atgérd under tiden for sane-
ringsforfarandet som ar nddvandig for avvér-
jande av konkurs och pa grund av vilken
arbetet upphor eller minskar pa det sitt som
avses i3 §,

2) grunden for uppsigningen ér en atgérd
som ingér i ett faststéillt saneringsprogram
och som medfor att arbetet upphor eller mins-
kar pa det sitt som avses i 3 §, eller en
programenlig reglering som har ekonomiska
orsaker vilka konstaterats i ett faststillt sane-
ringsprogram och som forutsétter att arbets-
kraften minskas.

For arbetstagaren &r uppsdgningstiden i
samband med saneringsforfarande 14 dagar,
om inte nagot annat foljer av 6 kap. 7 §
1 mom.

78

Arbetsgivarens konkurs och arbetsgivarens
dod

Om arbetsgivaren forsétts i konkurs, far
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden sidgas
upp av vardera parten. Uppsédgningstiden &r
14 dagar. Lonen for den tid konkursen pagar
betalas ur konkursboet.

Avlider arbetsgivaren har savil deldgarna i
dodsboet som arbetstagarna rétt att séga upp
arbetsavtalet oberoende av avtalstiden. Upp-
sdgningstiden ar 14 dagar. Uppsédgningsritten
ska utnyttjas inom tre méanader frén det att
arbetsgivaren avlidit.

8§

Uppsdgning av en gravid eller familjeledig
arbetstagare

Arbetsgivaren far inte sdga upp ett arbets-
avtal pa grund av att arbetstagaren ar gravid
eller pa den grund att arbetstagaren utnyttjar
sin rétt till familjeledighet enligt 5 kap. P&
begiran av arbetsgivaren ska arbetstagaren
lamna en utredning om sin graviditet.

Om arbetsgivaren sdger upp arbetsavtalet
med en arbetstagare som dr gravid eller ut-
nyttjar sin rdtt till annan dn 1 5 kap. 8 §
avsedd familjeledighet, anses uppsédgningen
ha berott pé att arbetstagaren ar gravid eller
familjeledig, om arbetsgivaren inte kan visa
att orsaken 4r en annan.

P& de grunder som anges i 3 § far arbetsgi-
varen sdga upp ett arbetsavtal under arbetsta-
garens moderskaps-, sdrskilda moderskaps-,
faderskaps-, fordldra- eller vardledighet en-
dast om arbetsgivarens verksamhet upphor
helt och hallet.

9%
Uppsdgningsskydd for fortroendeman

Pa de grunder som avses i 2 § far arbetsgi-
varen sdga upp arbetsavtalet for en fortroen-
deman som valts enligt ett kollektivavtal en-
dast om majoriteten av de arbetstagare som
fortroendemannen representerar ger sitt sam-
tycke.

P& de grunder som anges i 3 eller 6 § eller
7 § 1 mom. far arbetsgivaren siga upp en
fortroendemans arbetsavtal endast om fortro-
endemannens arbete upphor helt och hallet
och om arbetsgivaren inte kan ordna sadant
arbete som motsvarar fortroendemannens yr-
kesskicklighet eller som annars &ar lampligt
eller omskola honom eller henne for annat
arbete pa det sitt som avses i 4 §.

10 §

Arbetstagarens rdtt till sysselsdttnings-
ledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren,
sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 3 och 4 eller 6 §,
kommit dverens om annat, har arbetstagaren
ratt till ledighet med full 16n for att under
uppsdgningstiden delta i utarbetandet av en
sysselsittningsplan enligt lagen om offentlig
arbetskraftsservice (1295/2002), i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, praktik och
inldrning i arbetet enligt planen, eller i arbets-
sokande pa eget eller myndigheternas initia-
tiv och i arbetsintervjuer eller omplacerings-
traning.

Sysselsittningsledighetens ldngd bestdms
enligt uppsiagningstidens lingd sé att syssel-
sattningsledigheten ar

1) sammanlagt hogst fem arbetsdagar, om
uppsdgningstiden ar hogst en ménad,

2) sammanlagt hogst tio arbetsdagar, om
uppsdgningstiden &r ldngre dn en manad men
hogst fyra ménader,
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3) sammanlagt hogst 20 arbetsdagar, om
uppsagningstiden &r ldngre &n fyra manader.

Arbetstagaren ska innan han eller hon ut-
nyttjar sysselsittningsledigheten eller en del
av den underritta arbetsgivaren om ledighe-
ten och om grunden for ledigheten i sd god
tid som mojligt samt pa begéran ligga fram
en tillforlitlig utredning om grunden for varje
ledighet.

Utnyttjandet av sysselséttningsledigheten
far inte asamka arbetsgivaren betydande ola-
genhet.

9 kap.
Hiivning av arbetsavtal

1§
Hdvningsgrund

Arbetsgivaren far endast av synnerligen
viagande skil hdva ett arbetsavtal sa att det
upphor genast oberoende av den uppsig-
ningstid som ska iakttas eller av avtalstiden.
Som sadana skél kan betraktas ett s& allvar-
ligt brott mot eller asidosittande av arbetsta-
garens forpliktelser, som foljer av arbetsavta-
let eller av lag och som ér av vésentlig bety-
delse for anstillningsforhallandet, att det inte
skaligen kan forutséttas att arbetsgivaren fort-
satter avtalsforhallandet ens for den tid upp-
sdgningstiden varar.

Arbetstagaren far pd motsvarande sitt hdva
arbetsavtalet sd att det upphdr genast, om
arbetsgivaren s& allvarligt bryter mot eller
asidositter sina forpliktelser, som foljer av
arbetsavtalet eller av lag och som &r av vi-
sentlig betydelse for anstillningsforhallandet,
att det inte skdligen kan forutséttas att arbets-
tagaren fortsétter avtalsforhéllandet ens for
den tid uppsdgningstiden varar.

Trots hidvningen ar arbetsavtalet i kraft tills
fartyget anloper hamn, om detta inte medfor
betydande oldgenhet. Nar arbetsgivaren havt
arbetsavtalet ska arbetstagaren foras till en
hamn dér arbetstagaren fritt kan lamna farty-
get och varifrdn arbetstagaren har mgjlighet
att till skdliga kostnader resa till sitt hemland
eller det land dar arbetsavtalet har ingétts.

28
Ndr hdvningsridtten forfaller

Havningsritten forfaller, om arbetsavtalet
inte har hdvts inom 14 dagar frén det att
avtalsparten fick kinnedom om att den hév-
ningsgrund som avses i 1 § foreligger.

Om hivningen hindras av en giltig orsak,
fdr hdvning verkstillas inom 14 dagar fran
det att hindret upphérde.

3§
Ratt att anse arbetsavtalet hdivt

Om arbetstagaren har varit frdnvarande
fran arbetet minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetsgivaren ha anmélt giltigt
skél till sin frdnvaro, har arbetsgivaren rétt att
anse arbetsavtalet hdvt riknat fran borjan av
franvaron.

Om arbetsgivaren &r franvarande fran ar-
betsplatsen minst sju dagar utan att under
denna tid till arbetstagaren ha anmaélt giltigt
skal till sin franvaro, har arbetstagaren rtt att
anse arbetsavtalet hévt.

Om det pa grund av ett godtagbart hinder
inte har varit mdjligt att anmaéla franvaron till
den andra avtalsparten, atergér hdvningen av
arbetsavtalet.

10 kap.

Forfarandet vid upphéivande av
arbetsavtal

1§
Aberopande av uppsdgningsgrund

Arbetsgivaren ska verkstilla uppsidgning
av arbetsavtalet inom skilig tid efter att ha
fatt kdnnedom om en sadan i 8 kap. 2 §
avsedd grund for uppségning som har sam-
band med arbetstagarens person.

28
Horande av arbetstagaren och arbetsgivaren

Innan arbetsgivaren sédger upp ett arbetsav-
tal pa en grund som avses i 8 kap. 2 § eller
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haver ett arbetsavtal pa en grund som avses i
1 kap. 5 § eller av en orsak som avses i1 9 kap.
1 §, ska arbetsgivaren ge arbetstagaren till-
félle att bli hord om skélen till att arbetsavta-
let upphévs, om arbetstagaren inte redan bli-
vit hord i fartygskommissionen. Vid horandet
har arbetstagaren rétt att anlita ett bitrade.

Innan arbetstagaren héaver ett arbetsavtal av
en orsak som avses i 9 kap. 1 §, ska arbetsta-
garen ge arbetsgivaren tillfalle att bli hrd om
grunden for att arbetsavtalet hévs.

38
Arbetsgivarens upplysningsplikt

Innan arbetsgivaren sidger upp ett arbetsav-
tal med stod av 8 kap. 3 eller 6 §, ska
arbetsgivaren i s& god tid som mgjligt infor-
mera den arbetstagare som blir uppsagd om
grunderna for uppsdgningen och om alterna-
tiven samt om den arbetskraftsservice som
arbets- och néringsbyran erbjuder. Om ar-
betsavtalet sdgs upp med stdd av 8 kap. 7 §,
ska konkurs- eller dodsboet sd snart som
mdjligt informera arbetstagarna om grunden
for uppsédgningen. I lagen om offentlig ar-
betskraftsservice finns bestimmelser om ar-
betskraftsmyndigheternas uppgift att kart-
lagga behovliga arbetskraftstjédnster i samar-
bete med arbetsgivaren och personalens fore-
tradare.

Om uppsédgningen géller flera arbetstagare,
kan informationen ldmnas till arbetstagarnas
representant eller, om ingen saddan har valts,
till arbetstagarna gemensamt.

Om arbetsgivaren enligt lag, enligt avtal
eller enligt nadgon annan for arbetsgivaren
bindande foreskrift ar skyldig att forhandla
om grunden for uppsdgningen med arbetsta-
garna eller med deras representanter, har ar-
betsgivaren inte en siddan upplysningsplikt
som avses i 1 och 2 mom.

48

Arbetsgivarens meddelande till arbets- och
ndringsbyran

En arbetsgivare som av sddana ekono-
miska orsaker eller produktionsorsaker som
avses i 8 kap. 3, 4, 6 eller 7 § séger upp en

arbetstagare som fore uppsdgningstidens ut-
gang skulle ha en arbetshistoria pd samman-
lagt minst tre ar hos samma arbetsgivare eller
olika arbetsgivare, ar skyldig att utan drojs-
mal 1dmna arbets- och ndringsbyrdn medde-
lande om uppsdgningen. Samma skyldighet
har en arbetsgivare till vilken arbetstagaren
ndr anstédllningsforhéllandet upphor har statt i
anstdllningsforhallande for viss tid utan av-
brott i minst tre ar eller i anstéllningsforhél-
landen for viss tid i sammanlagt minst 36
manader under de senaste 42 ménaderna.

Arbetsgivaren ska, med arbetstagarens
samtycke, till meddelandet enligt 1 mom.
foga tillgdngliga uppgifter om arbetstagarens
utbildning, arbetsuppgifter och arbetserfaren-
het.

58

Arbetsgivarens skyldighet att informera om
sysselsdttningsplan och omstdillningsskydds-
tilligg

Arbetsgivaren ér i de fall som avses i 4 §
skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ritt till en sysselsittningsplan enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice samt till om-
stdllningsskyddstilligg enligt lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (1290/2002).

6§
Meddelande om upphdvande av arbetsavtal

Meddelande om upphdvande av arbetsavtal
ska tillstdllas arbetsgivaren eller dennes re-
presentant eller arbetstagaren personligen. Ar
detta inte mojligt, kan meddelandet skickas
per brev eller i elektronisk form. Ett medde-
lande som skickats per brev anses ha kommit
till mottagarens kédnnedom senast den sjunde
dagen efter att det skickades.

Ar arbetstagaren pa semester enligt lag
eller avtal eller har han eller hon en minst tva
veckor lang ledighet pa grund av utjdmning
av arbetstiden, anses dock ett upphidvande av
anstillningsforhallandet som grundar sig pa
ett meddelande som skickats per brev ha
meddelats tidigast dagen ndrmast efter ut-
gangen av semestern eller ledigheten.

Nér meddelandet om upphdvande av ett
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arbetsavtal skickas per brev anses den grund
som avses 1 1 kap. 5 § och de grunder for
upphédvande av arbetsavtalet vilka avses i1 9
kap. 1 § ha aberopats inom avtalad eller
foreskriven tid, om meddelandet inom den
tiden har postats som brev.

78

Meddelande till arbetstagaren om grunderna
for upphdvandet

Arbetsgivaren ska pa begéran av arbetsta-
garen utan drojsmal skriftligen meddela
denne de for arbetsgivaren kidnda uppsig-
nings- eller hévningsgrunder pé basis av
vilka arbetsavtalet har upphévts.

11 kap.

Fartygskommissioner

1§
Fartygskommissionens sammansdttning

Om det pé ett fartyg i utrikestrafik regel-
bundet finns minst atta arbetstagare, ska far-
tyget ha en fartygskommission.

Fartygskommissionen bestar av tre med-
lemmar som personalen valt inom sig och en
ordforande. Ordforande ar fartygets befdlha-
vare eller ndgon som befdlhavaren utsett. Av
fartygskommissionens medlemmar represen-
terar en befilet och tva beséttningen, nér
drenden som giéller en medlem av besitt-
ningen behandlas. Nar édrenden som giller
befilet behandlas representerar tvd medlem-
mar av fartygskommissionen befédlet och en
medlem beséttningen. Om personalgrupperna
inte har valt sina representanter i fartygskom-
missionen, har ordféranden rétt att utse dem.

Ingen kan utan giltig orsak végra att bli
medlem i en fartygskommission.

28
Fartygskommissionens uppgifter
I fartygskommissionen behandlas drenden
som giller uppsidgning eller hdvning av ar-

betsavtal av en orsak som beror péd arbetsta-
garen och som konstaterats ombord pé farty-

get samt drenden som géller misstanke om att
en arbetstagare begatt ett brott pa arbetsplat-
sen.

I fall som avses i 1 mom. far ett arbetsavtal
inte sdgas upp eller hdavas forrdn drendet har
behandlats i fartygskommissionen.

38

Sammankallande av  fartygskommissionen
samt behandling av drenden

Fartygskommissionen sammantrader pa
kallelse av ordféranden. Fartygskommissio-
nen &r beslutfor nér den &r fulltalig.

Fartygskommissionen ska behandla dren-
dena omsorgsfullt och opartiskt. Fartygskom-
missionen ska i den méan det 4r mojligt hora
parterna innan den uttalar sig om ett drende
som behandlas. En arbetstagare eller fartygs-
kommissionen kan ocksé kalla andra som har
kénnedom om saken for att bli horda av
fartygskommissionen.

En arbetstagare har ritt att anlita ett bitrade
ndr ett drende som giller arbetstagaren be-
handlas i fartygskommissionen. Anlitandet
av ett bitrdde far inte fordrdja behandlingen
av drendet.

48

Fartygskommissionens beslut samt protokoll
over behandlingen

I fartygskommissionen avgoérs drendena
med enkel rostmajoritet. Om rosterna faller
lika, blir fartygskommissionens asikt det al-
ternativ som &r fordelaktigare for arbetstaga-
ren.

Det ska foras protokoll dver fartygskom-
missionens sammantridden. 1 protokollet an-
tecknas de omstandigheter som har framkom-
mit vid behandlingen av drendet, kommissio-
nens beslut och eventuella avvikande me-
ningar. Protokollet ska undertecknas av alla
som deltagit i sammantrédet. Fartygskommis-
sionens ordforande ska se till att arbetstaga-
ren och arbetsgivaren far en kopia av proto-
kollet.

I skeppsdagboken antecknas fartygskom-
missionens sammantrdden och de &renden
som har behandlats vid sammantrddena. Pro-
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tokollet Gver fartygskommissionens samman-
tride 1 original forvaras som en sdrskild bi-
laga till skeppsdagboken, med iakttagande av
vad som i 18 kap. 5 § 3 mom. i sjolagen
(674/1994) fOreskrivs om forvaring av
skeppsdagboken och de anteckningar som
har samband med den.

5§
Tystnadsplikt
Fartygskommissionens ordférande och

medlemmar, arbetstagaren och arbetstagarens
bitrdde far inte rdja uppgifter som de tagit del
av om arbetsgivaren eller arbetstagaren vid
behandlingen i fartygskommissionen, om inte
den som uppgifterna giller uttryckligen sam-
tycker till att uppgifterna lamnas ut.

12 kap.
Skadestandsskyldighet

1§
Allmdéin skadestandsskyldighet

En arbetsgivare som uppsatligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller dsidosétter skyl-
digheter som foljer av ett anstdllningsforhal-
lande eller av denna lag ska ersétta arbetsta-
garen for den skada som dérigenom uppkom-
mit.

Med avvikelse fran 1 mom. bestdms ersétt-
ningsskyldigheten enligt 2 § nér ett arbetsav-
tal har upphévts i strid med de grunder som
foreskrivs i 1 kap. 5 § eller 8 eller 9 kap.

En arbetstagare som uppséatligen eller av
oaktsamhet bryter mot eller asidositter skyl-
digheter som foljer av arbetsavtalet eller av
denna lag eller som i sitt arbete orsakar ar-
betsgivaren skada ska ersitta skadan i enlig-
het med de grunder som anges i 4 kap. 1§ i
skadestandslagen (412/1974).

Erséttning for forsummelse att iaktta upp-
sdgningstid bestdms enligt 7 kap. 7 §. Be-
stimmelser om rétten for en arbetstagare som
varit permitterad minst 200 dagar och som
sdger upp arbetsavtalet att i ersittning fa 16n
for uppsédgningstiden eller en del av den finns
16 kap. 7 § 3 mom.

28

Ersdttning for ogrundat upphdvande av
arbetsavtal

En arbetsgivare som 1 strid med grunderna
i denna lag har upphévt ett arbetsavtal ska
foreldggas att betala erséttning for ogrundat
upphévande av arbetsavtal. Om arbetstagaren
har havt arbetsavtalet med stod av 9 kap. 1 §
pa grund av uppsétligt eller oaktsamt forfa-
rande frén arbetsgivarens sida, ska arbetsgi-
varen foreldggas att betala ersdttning for
ogrundat upphdvande av arbetsavtal. Som
enda ersittning ska betalas minst tre och
hogst 24 ménaders 16n. For en fortroendeman
som valts enligt ett kollektivavtal &r maximi-
beloppet av erséttningen dock 30 ménaders
16n.

Nir erséttningen bestims ska beroende pa
orsaken till att arbetsavtalet upphivts beaktas
den tid som arbetstagaren uppskattas vara
utan arbete, inkomstbortfallet, den atersta-
ende tiden av ett arbetsavtal for viss tid,
anstdllningsforhallandets lédngd, arbetstaga-
rens alder och mojligheter att fa arbete som
motsvarar hans eller hennes yrke eller utbild-
ning, arbetsgivarens forfarande nir arbetsav-
talet upphédvdes, sadan anledning till uppha-
vande av arbetsavtalet som arbetstagaren
sjilv gett upphov till, arbetstagarens och ar-
betsgivarens omstandigheter i allminhet samt
andra liknande faktorer.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbets-
avtal i strid med de grunder som anges i 8
kap. 3 eller 6 § eller har havt avtalet i strid
med de grunder som anges i 1 kap. 5 §, ska
bestimmelsen i 1 mom. om erséttningens
minimibelopp inte tillimpas nir ersittningen
bestdms. Om arbetsgivaren har havt ett ar-
betsavtal enbart i strid med de grunder som
anges 1 9 kap. 1 §, ska som erséttning betalas
minst tvd ménaders [6n.

38

Hur arbetsloshetsdagpenning inverkar pd
betalning av skadestdand och ersdttning

Fran en erséttning som bestamts enligt 2 §
ska, till den del den utgor ersittning till ar-
betstagaren for 1oneformaner som gatt forlo-
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rade pd grund av arbetsloshet innan domen
avkunnades eller meddelades, dras av

1) 75 procent av den inkomstrelaterade
dagpenning som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och som har betalats till
arbetstagaren for tiden i fraga,

2) 80 procent av den grunddagpenning
som avses i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa och som har betalats till arbetstaga-
ren for tiden i fraga,

3) arbetsmarknadsstdd som enligt lagen
om utkomstskydd for arbetsldsa har betalats
till arbetstagaren for tiden i fraga.

Domstolen kan gora ett mindre avdrag fran
ersittningen dn vad som bestdms i 1 mom.
eller helt lata bli att gora avdrag, om detta ar
skiligt med hinsyn till ersdttningsbeloppet,
arbetstagarens ekonomiska och sociala for-
héallanden och den krinkning han eller hon
har blivit utsatt for.

Nér domstolen behandlar ett drende som
avses i 1 mom. 1 punkten ska den ge arbets-
loshetsforsidkringsfonden och den arbetslos-
hetskassa som betalat formanen tillfdlle att
bli horda. Domstolen ska aldgga arbetsgiva-
ren att betala det belopp som dragits av fran
ersittningen till arbetsldshetsforsakringsfon-
den och sénda en dom eller ett beslut i dren-
det som vunnit laga kraft till arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden for kdnnedom. Vad som hir
foreskrivs om arbetsloshetsforsakringsfonden
géller pd motsvarande sétt Folkpensionsan-
stalten ndr domstolen behandlar ett drende
som avses i 1 mom. 2 eller 3 punkten.

Om ett avtal ingds om arbetsgivarens er-
sattningsskyldighet, ska i det sdrskilt ndimnas
den med stod av 2 § avtalade totala ersatt-
ningen och den déri ingdende erséttning som
ska betalas till arbetstagaren for [6neforméner
som gatt forlorade pa grund av arbetsloshet
innan avtalet ingicks. Avdrag fran ersétt-
ningen ska goras med iakttagande av vad
som foreskrivs i 1 och 2 mom. Arbetsgivaren
ansvarar for att det belopp som dragits av
fran erséttningen betalas till arbetsloshetsfor-
sdkringsfonden eller Folkpensionsanstalten
och att en kopia av avtalet sinds till arbets-
16shetsforsékringsfonden eller Folkpensions-
anstalten for kéinnedom.

Vad som ovan foreskrivs om en erséttning
som bestdms i1 enlighet med 2 § tillimpas

ocksa pa skadestdnd som med stod av 1 §
1 mom. bestdmts for ogrundad permittering.

48
Ersdttning for arbetsloshet

Om arbetsgivaren har permitterat en ar-
betstagare till foljd av att fartyget har foro-
lyckats eller forklarats odugligt for istandsat-
tande, har arbetstagaren ritt till en ersattning
som motsvarar tvd manaders 16n, dock hogst
for den tid arbetstagaren dr arbetslds. Fran
ersdttningen ska dras av den 16n som betalats
for den tid arbetet varit forhindrat.

Om arbetsgivaren har sagt upp ett arbets-
avtal pd grund av att fartyget har forolyckats
eller forklarats odugligt for istandséttande,
har arbetstagaren ritt till en ersittning som
motsvarar tvd manaders 16n, under forutsétt-
ning att detta inte ersatts i enlighet med
I mom. Ritt till ersittning foreligger dock
inte, om arbetsavtalet har sagts upp med iakt-
tagande av minst tvd manaders uppsidgnings-
tid eller om den uppségningstid som iakttas i
anstéllningsforhéllandet dr minst tvd mana-
der.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

1§
Av rdttshandlingslagen foranledd ogiltighet

Om ett arbetsavtal inte dr bindande for
arbetstagaren pa grund av en ogiltighetsgrund
enligt 3 kap. i réttshandlingslagen, &r arbets-
tagaren 1 stéllet for att aberopa avtalets ogil-
tighet beréttigad att sdga upp arbetsavtalet att
upphodra omedelbart, om inte ogiltighetsgrun-
den har forlorat sin betydelse.

2§
Oskdliga villkor

Skulle tillampningen av ett villkor i ett
arbetsavtal std i strid med god sed eller an-
nars vara oskélig, kan villkoret jimkas eller
lamnas obeaktat.
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3§
Verkningarna av ett ogiltigt villkor

Om négot villkor i ett arbetsavtal strider
mot en bestimmelse som utfirdats till skydd
for arbetstagaren och darfor ar ogiltigt, ska
arbetsavtalet dock gilla till Gvriga delar.

4§
Féreningsfrihet

Arbetsgivare och arbetstagare har ritt att
hora till foreningar och rétt att delta i sddana
foreningars verksamhet. De har dven ritt att
bilda en forening. Arbetsgivare och arbetsta-
gare har likasé frihet att lata bli att hora till en
forening som avses ovan. Det ar forbjudet att
hindra eller begrénsa utdvandet av denna rét-
tighet och frihet.

Ett avtal som strider mot foreningsfriheten
ar ogiltigt.

5§
Motesrditt

Arbetsgivaren ska tillata att arbetstagarna
och deras organisationer under pauser och
utanfor arbetstiden avgiftsfritt anvénder
lampliga lokaler i arbetsgivarens besittning
for behandling av fragor som géller anstéll-
ningsforhdllanden och fragor som hor till en
fackforenings verksamhet. Utdvandet av mo-
tesrdtten far inte orsaka oldgenheter for ar-
betsgivarens verksamhet.

6§
Fortroendemdins rdtt att fa information
En fortroendeman har rétt att av arbetsgi-
varen fa uppgifter som avses i 1 kap. 3 § i

friga om de arbetstagare som fortroendeman-
nen foretrader.

7§
Bostadsforman

En arbetstagare som getts en bostadsligen-
het som l6neférman har ritt att anvinda Ia-

genheten under sddana avbrott i utférandet av
arbetet som beror pa godtagbara skidl samt
ratt nar anstéllningsforhillandet upphor att
anvénda ldgenheten under en tid som motsva-
rar hyresvérdens uppsédgningstid enligt 92 § i
lagen om hyra av  bostadsligenhet
(481/1995). Om anstéllningsforhéllandet
upphor pa grund av arbetstagarens dod, har
hans eller hennes i ldgenheten boende famil-
jemedlemmar ritt att efter dodsfallet anvdnda
bostaden under den tid till vilken arbetstaga-
ren varit berdttigad, dock hogst tre ménader.

Sedan anstéllningsforhdllandet upphdrt har
arbetsgivaren ritt att for anvidndningen av en
lagenhet som avses i 1 mom. i vederlag per
kvadratmeter ta ut hogst det belopp som med
stod av lagen om bostadsbidrag (408/1975)
har faststéllts som skélig maximal boendeut-
gift per kvadratmeter pa orten. Arbetstagaren
eller familjemedlemmarna ska underrittas
om att vederlag tas ut. Vederlag far tas ut
fran ingdngen av den ménad som nérmast
foljer efter det att 14 dagar forflutit fran
underrattelsen.

Pa motsvarande sitt har arbetsgivaren ratt
att ta ut vederlag for anvindningen av légen-
heten vid avbrott i arbetsgivarens skyldighet
att betala 16n medan anstéillningsforhallandet
fortsétter. Vederlag far tas ut tidigast fran
ingdngen av den andra hela kalenderméanaden
efter det att skyldigheten att betala 16n har
upphort. Arbetstagaren ska underrittas om att
vederlag tas ut senast en manad innan betal-
ningsskyldigheten borjar.

Om viktiga skél kréver det, kan arbetsgiva-
ren for tiden for ett avbrott i utférandet av
arbetet eller efter det att anstéllningsforhal-
landet upphort enligt 1 mom. stilla en annan
lamplig bostad till forfogande for arbetstaga-
ren eller den avlidnes familjemedlemmar. De
flyttningskostnader som orsakas av detta be-
talas av arbetsgivaren.

8§
Bestdmmelsernas tvingande natur

Ett avtal som inskrianker de rittigheter och
forméner som enligt denna lag tillkommer
arbetstagare ar ogiltigt, om inte nigot annat
foljer av denna lag.
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938
Awvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivarnas och arbetstagarnas riksom-
fattande foreningar har med avvikelse fran
vad som anges i 8 § rétt att avtala om vad
som bestdms 1 1 kap. 6 § (formaner som &r
beroende av anstéllningsforhallandets 1angd),
2 kap. 4 § (arbetsgivarens skyldighet att er-
bjuda deltidsanstéllda arbete), 10 § (I6n for
sjukdomstid) och 17 § (I6nebetalningsperiod
och betalningstid), 3 kap. 1 § 2 mom. (fria
hemresor vid permittering), 6 kap. 3 § (for-
handsinformation och horande av arbetsta-
gare), 4 § (meddelande om permittering) och
7 § 2 mom. (arbetsgivarens ritt att fran 16nen
for uppségningstiden dra av I6nen for tiden
for meddelande om permittering), 7 kap. 9 §
(ateranstillande av arbetstagare) samt 10 kap.
(forfarandet vid upphédvande av arbetsavtal).
Genom kollektivavtal mellan de ndmnda for-
eningarna far dven avtalas om forutsittning-
arna att ingd ett i 1 kap. 4 § avsett arbetsavtal
for viss tid och om grunderna for permitte-
ring enligt 6 kap. 2 § 1 mom. 2 punkten och 2
mom., men likvél inte forlangas den i 1 mom.
2 punkten ndmnda ldngsta permitteringstiden,
och begrinsas den geografiska omfattningen
av skyldigheten enligt 8 kap. 4 § att erbjuda
arbete.

En bestdmmelse i ett kollektivavtal vilken
forsamrar sddana forméner som avses i for
Finland bindande internationella konventio-
ner eller Europeiska unionens réttsakter &r
ogiltig. 1 stdllet for den bestimmelsen ska
bestimmelserna i en internationell konven-
tion eller i Europeiska unionens rittsakter
iakttas eller, om detta inte ar mojligt, de
bestimmelser genom vilka bestimmelserna i
en internationell konvention har satts i kraft
eller Europeiska unionens rittsakter har ge-
nomforts.

Arbetsgivaren far tillimpa i 1 mom. av-
sedda kollektivavtalsbestimmelser &ven i sa-
dana arbetstagares anstdllningsforhallanden
som inte dr bundna av kollektivavtalet, men i
frdga om vilkas anstéllningsforhallanden ar-
betsgivaren enligt lagen om kollektivavtal
ska iaktta vad som bestdms i kollektivavtalet.

Om sa har avtalats 1 arbetsavtalet, far kollek-
tivavtalets nimnda bestimmelser dven sedan
kollektivavtalet upphort att gélla, tills ett nytt
kollektivavtal trader i kraft, iakttas i friga om
sddana anstillningsforhallandena i vilka be-
stimmelserna kunde tillimpas om kollektiv-
avtalet alltjimt vore i kraft.

Det som i denna paragraf bestims om riks-
omfattande arbetsgivarforeningar tillimpas
pa motsvarande sitt pa de statliga forhand-
lingsmyndigheterna och andra statliga avtals-
myndigheter, pA kommunala arbetsmarknads-
verket samt pa Alands landskapsregering och
kommunala avtalsdelegationen i landskapet
Aland.

10 §

Fran lag avvikande bestimmelser i ett
allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént
bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
6 § far inom kollektivavtalets tillimpnings-
omrade iaktta ocksd i avtalet ingdende be-
stimmelser som avses 1 9 § i detta kapitel,
om tillimpningen av bestimmelserna inte
forutsétter lokala avtal. D4 tillimpas dven
den andra meningen i 9 § 3 mom.

11§
Preskription och tid for vickande av talan

En arbetstagares lonefordran preskriberas
fem ar fran forfallodagen, om inte preskrip-
tionen avbryts fore det. Preskriptionstiden &r
densamma ocksa for dvriga i denna lag av-
sedda fordringar.

Preskriptionstiden for ersittning av en per-
sonskada som orsakats en arbetstagare ar
dock tio ar.

Niér ett anstdllningsforhallande har upphort
forfaller rétten till en i 1 mom. avsedd for-
dran, om talan inte vicks inom tre ar fran det
att anstdllningsforhallandet upphdrde. Om de
bestammelser 1 ett kollektivavtal som ligger
till grund for arbetstagarens fordran dock
maste anses som uppenbart mangtydiga, pre-
skriberas fordran pé det sitt som foreskrivs i
1 mom.
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12 §
Arbetstagares dod

Om en arbetstagare dor under omstiandig-
heter som héanfor sig till arbetet, ska arbetsgi-
varen utan drojsmal underritta arbetstagarens
nirmaste anhoriga om att arbetstagaren dott.

Forliser fartyget jamte arbetstagarna och
kan det inte utredas ndr detta har skett, ska
arbetstagarens dodsfall anses ha intraffat vid
utgdngen av den tid som det skulle ha tagit
for fartyget att ta sig till destinationshamnen
fran dess sist kdnda position.

Arbetsgivaren betalar de direkta kostna-
derna for begravningen av en arbetstagare
som arbetat i utrikestrafik, om arbetstagaren
vid sin dod skulle ha varit berdttigad till
sjukvard som arbetsgivaren betalar i enlighet
med 2 kap. 13 §.

Arbetsgivaren ska se till att den avlidnes
egendom som blivit kvar ombord overlats till
den avlidnes ndrmaste anhoriga. Lattfordarv-
lig egendom kan séljas for dodsboets rakning
eller vid behov forstoras.

13 §

Arbetsgivares rdtt till ersdttning av
statsmedel

Om arbetsgivaren har blivit tvungen att
betala sadana kostnader for en arbetstagares
sjukvard eller begravning som enligt denna
lag inte ska betalas av arbetsgivaren, far ar-
betsgivaren erséttning av statsmedel for dessa
kostnader.

I fraga om ansdkan om ersittning, forfall
av ritten till erséttning och sokande av &nd-
ring i beslut om ersittning iakttas det som i
3 kap. 4 § foreskrivs om erséttning av hemre-
SOr.

14§
Rdtt att yrka besiktning

Gor over hélften av arbetstagarna pa ett
fartyg hos befdlhavaren en framstéllning om
forrattande av besiktning for att utréna farty-
gets sjovardighet, dess utrustning, beman-
ning, lastning eller annan sadan med fartyget
forenad omsténdighet, vars bristfallighet eller

felaktighet kan dventyra arbetstagarnas siker-
het, ska befdlhavaren hos en behorig besikt-
ningsmyndighet ansdka om forrdttande av
besiktning.

En maskinchef, forestandaren for ekono-
miavdelning och en dverstyrman har ritt att
hos befilhavaren yrka pa forrdttande av be-
siktning i friga om de delar av fartyget eller
av de tillbehdr eller den utrustning, dver vilka
han eller hon &r skyldig att utdva tillsyn.

Bestdmmelser om besiktning av fartyg
finns i lagen om fartygs tekniska sdkerhet
och sdker drift av fartyg (1686/2009).

15§
Framliggning

Arbetsgivaren ska hélla denna lag och ett
allmént bindande kollektivavtal som avses i
2 kap. 6 § fritt tillgdngliga for arbetstagarna
pa arbetsplatsen.

Ett géllande certifikat for arbete till sjoss i
enlighet med konventionen om arbete till
sjoss och ett meddelande om att villkoren for
arbete till sjoss iakttas ska héllas framlagda
ombord pa fartyg.

P& fartyg i utrikestrafik ska dessa hand-
lingar vara framlagda éven pé engelska.

16 §
Ersdttning for forlust av personlig egendom

En arbetstagare har ritt att fa erséttning av
sin arbetsgivare for forlust av personlig egen-
dom till foljd av att fartyget forolyckats, ut-
satts for sjoroveri eller drabbats av eldsvdda
eller ndgon annan skada. Arbetstagaren ska
lamna arbetsgivaren en utredning om den
forlorade egendomen.

Arbetsgivaren dr skyldig att betala ersitt-
ning for egendomen enligt verkligt vérde,
men hogst 4 080 euro, om inte ndgot annat
overenskommits. Arbetstagaren har dock rétt
att fa erséttning motsvarande ateranskaff-
ningsvérdet for forlorad egendom som han
eller hon anvénder i sitt arbete. Om en arbets-
tagare tar ombord egendom vird mer &n
8 150 euro for att anvédnda den 1 arbetet, ska
arbetsgivaren informeras om det pa forhand.
I stdllet for att betala ut pengar har arbetsgi-
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varen ratt att ersétta forlorad egendom genom
att skaffa ny egendom.

Maximibeloppen 1 2 mom. justeras i mot-
svarighet till fordndringen i penningvérdet
vart tredje 4r genom forordning av arbets-
och néringsministeriet.

17 §

Ansvar for arbetsgivarens skyldigheter i vissa
fall

Aven om en arbetstagare stir i anstill-
ningsforhédllande till ndgon annan arbetsgi-
vare dn rederiet, ansvarar rederiet utover den
andra arbetsgivaren for arbetstagarens fria
hemresor och arbetstagarens egendom som
blivit kvar ombord samt for arbetstagarens
sjukvard och begravning.

18 §
Uppritthallande av ordning

Befilhavaren och en person som bistéar be-
falhavaren har ritt att anvinda sddana makt-
medel som behovs for att upprétthélla ord-
ningen pa fartyget och som kan anses for-
svarliga med beaktande av hur farligt mot-
stdndet dr och situationen i ovrigt.

Bestdmmelser om excess i samband med
anvéndning av maktmedel finns i 4 kap. 6 §
3 mom. och 7 § i strafflagen (39/1889).

Befilhavaren pa ett fartyg som utfor sddan
befordran av passagerare som avses i 15 kap.
i sjolagen kan utse ordningsvakter for att
Overvaka ordningen och sékerheten pé farty-
get och 1 dess omedelbara nirhet. Bestim-
melser om behorighetskraven for dessa ord-
ningsvakter samt bestdimmelser om deras ut-
bildning, befogenheter och skyldigheter finns
i lagen om ordningsvakter (533/1999).

19 §

Rdtt att hindra en person fran att avligsna
sig fran fartyget

Fartygets befélhavare far hindra en arbets-
tagare som pa sannolika skil missténks for ett
brott som begatts ombord pa fartyget fran att
avldgsna sig fran fartyget, om det foreskrivna
stringaste straffet for brottet ar fingelse i

minst tvd ar och det pd grund av den miss-
tanktes personliga forhallanden, antalet miss-
tankta brott eller brottens art eller andra mot-
svarande omsténdigheter finns skil att miss-
tdnka att han eller hon flyr eller annars und-
viker forundersdkning eller riattegang, och det
inte dr orimligt att hindra personen fran att
avldgsna sig med beaktande av &drendets art
och den misstdnktes halsotillstdnd eller andra
personliga forhallanden.

Nér ndgon forhindras att avldgsna sig fran
fartyget ska det fattas ett skriftligt beslut, av
vilket ska framgé den arbetstagare som miss-
tdnks for brottet, det misstinkta brottet samt
grunderna for att personen forhindras att av-
lagsna sig och beslutets giltighetstid. Den
misstinkte ska fa en kopia av beslutet.

En arbetstagares rétt att avldgsna sig fran
fartyget far inte begrinsas ldngre av vad som
ar nodvandigt. Beslutet ska upphdvas genast
nér det inte ldngre finns nagra forutséttningar
for att hindra personen frén att avligsna sig.
Beslutet forfaller ndr den som misstinks for
brottet dverldmnas till en behorig finsk myn-
dighet eller en behorig myndighet i nigon
annan stat. Den misstinkte far inte overldm-
nas till en annan stats myndighet, om han
eller hon till f6ljd hdrav riskerar dodsstraff,
tortyr eller ndgot annat bemotande som krén-
ker ménniskovérdet eller om det finns grun-
dad anledning att anta att rattegangen inte blir
rattvis. [ frdga om utlimning for brott géller
vad som foreskrivs sarskilt.

20 §

Straffbestimmelser som giller arbetsgivaren
och dennes foretrdadare

En arbetsgivare eller en foretridare for
denne som uppsatligen eller av oaktsamhet
bryter mot

1) bestimmelserna i 1 kap. 3 § 1 mom. om
skyldighet att upprétta arbetsavtalet skriftligt,

2) bestammelserna i 2 kap. 12 § om vard
av en insjuknad eller skadad arbetstagare,

3) bestdmmelserna i 2 kap. 21 § 1 mom.
om begrinsning av arbetsgivarens kvittnings-
ratt,

4) bestimmelserna i 7 kap. 10 § om skyl-
dighet att ge arbetstagaren ett arbetsintyg,

5) bestimmelserna i 13 kap. 5 § om arbets-
tagarnas motesritt pa arbetsplatsen, eller
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6) bestaimmelserna i 13 kap. 15 § om att
denna lag och vissa andra handlingar ska
héllas framlagda,

ska for overtrddelse av lagen om sjéar-
betsavtal domas till boter.

For overtradelse av lagen om sjoarbetsav-
tal doms ocksé den som i strid med 2 kap.
20 § 2 mom. trots begdran later bli att ge
arbetstagaren en Ionespecifikation.

For brott mot diskrimineringsforbudet en-
ligt 2 kap. 2 § foreskrivs det straff i 47 kap.
3 § i strafflagen, for krankning av forenings-
friheten enligt 13 kap. 4 § fOreskrivs det
straff 1 47 kap. 5 § 1 strafflagen och for
kréankning av en i 8 kap. 9 § avsedd fortroen-
demans rédttigheter foreskrivs det straff i
47 kap. 4 § 1 strafflagen.

Ansvarsfordelningen mellan arbetsgivaren
och dennes foretridare bestims enligt de
grunder som anges i 47 kap. 7 § i strafflagen.

21§

Straffbestimmelser som gdller medlemmar
och bitrdden i fartygskommissioner

Ordforanden i en fartygskommission som
uppsatligen eller av oaktsamhet

1) inte sammankallar kommissionen i de
fall som ndmns i 11 kap. 2 §, eller

2) inte Gversdnder kopior av kommissio-
nens protokoll pa det sétt som bestims i
11 kap. 4 § 2 mom.,

ska for fartygskommissionsovertridelse
domas till boter.

Till straff for brott mot tystnadsplikten en-
ligt 11 kap. 5 § doms enligt 38 kap. 2 §
2 mom. i strafflagen, om inte stringare straff
for gdrningen foreskrivs nagon annanstans dn
i 38 kap. 1 § i strafflagen.

Aklagaren far inte viicka atal for fartygs-
kommissionsdvertriadelse, om inte malsdgan-
den anmélt brottet till atal.

22§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna overvakar att
denna lag foljs. Arbetarskyddsmyndigheterna
ska 1 sin tillsynsuppgift och sérskilt vid over-
vakningen av att allmént bindande kollektiv-

avtal iakttas verka i nira samarbete med de
arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som
ingétt de allmént bindande kollektivavtal vil-
kas bestdmmelser arbetsgivarna enligt 2 kap.
6 § ska iaktta.

Arbetarskyddsmyndigheterna har obero-
ende av sekretessbestimmelserna ritt att av
arbetsgivaren pd begiran fa en kopia av de
handlingar som behovs for tillsynen samt en
detaljerad utredning om de avtal som ingétts
muntligen.

23§
Delegationen for sjomansdrenden

Vid utvecklandet av den lagstiftning som
géller sjdoménnens arbetsforhallanden och so-
ciala forhallanden bistas arbets- och nirings-
ministeriet av delegationen for sjdmanséren-
den som tillsdtts av statsrddet. Bestimmelser
om delegationens mandattid, sammansittning
och ndrmare uppgifter utfirdas genom for-
ordning av statsradet.

14 kap.
Ikrafttridande
1§
Tkrafttrddande

Denna lag trdder i kraft den 1 augusti
2011.

238
Bestimmelser som upphdvs

Genom denna lag upphidvs sjomanslagen
(423/1978).

38
Overgdngsbestimmelser

I anstéllningsférhéllanden dér arbetsgiva-
ren ska iaktta eller far iaktta ett kollektivavtal
som fore denna lags ikrafttridande ingétts
antingen med stdd av lagen om kollektivavtal
eller med stod av 15 § 1 sjomanslagen, far
arbetsgivaren tillimpa sddana bestimmelser i
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kollektivavtalet som avviker fran denna lag
till dess kollektivavtalet upphdr att géilla, om
inte kollektivavtalet dndras fore det.

Bestdmmelserna i 15 § i sjomanslagen til-
lampas till dess kollektivavtalets allmint bin-
dande verkan har faststdllts pa det sétt som
avses 1 lagen om faststédllande av kollektivav-
tals allmént bindande verkan och beslutet har
vunnit laga kraft.

Skyldigheten enligt 13 kap. 15 § att hélla
ett i 2 kap. 6 § avsett allmidnt bindande
kollektivavtal framlagt for arbetstagarna bor-
jar gélla den dag da beslutet om faststdllande
av kollektivavtalets allmént bindande verkan

Helsingfors den 17 juni 2011

har forts in i den i 6 § i lagen om ministerier-
nas och andra statliga myndigheters fore-
skriftssamlingar (189/2000) avsedda fore-
skriftssamling som justitieministeriet svarar
for och det allmént bindande kollektivavtalet
har publicerats pa det sdtt som anges i 14 § i
lagen om faststdllande av kollektivavtals all-
mint bindande verkan.

Tillstdnd till undantag som beviljats en
utlindsk arbetsgivare med stod av 86 § i
sjomanslagen dr i kraft fram till det datum
som anges i beslutet om tillstand till undan-
tag.
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