FINLANDS FORFATTNINGSSAMLING

Utgiven i Helsingfors den 30 augusti 2011

979/2011

Arbets- och niringsministeriets arbetsordning

Utfédrdad i1 Helsingfors den 26 augusti 2011

I enlighet med arbets- och néringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom. i
lagen av den 28 februari 2003 om statsradet (175/2003):

1 kap.

Allmént

1§
Tilldmpningsomrdde

I fraga om ledningen av ministeriet och
ministeriets  ledningsgrupper,  styrningen
inom ministeriets forvaltningsomrade, mini-
steriets interna organisation och uppgifter,
ledande tjansteméns stillning, uppgifter och
stillforetrddare samt om beredningen av
drenden och om vilken tjansteman som ska
avgora ett drende géller utdver vad som fore-
skrivs pa ndgot annat stélle bestimmelserna i
denna arbetsordning.

Bestdmmelser om organiseringen av mini-
steriets ekonomiforvaltning samt om plane-
ringssystemet, betalningsrorelsen, bokfo-
ringen, 6vrig redovisning och intern kontroll
samt intern revision finns dessutom i arbets-
och néringsministeriets ekonomistadga och i
reglementet for den interna revisionen.

28
Godkdnnande av arbetsordningen

Innan niringsministern pa foredragning av
kanslichefen fattar beslut om arbetsordningen
eller en dndring av den, ska arbetsministern
godkénna arbetsordningen for sitt ansvarsom-
rades del. Innan beslut angdende forslaget
fattas ska ocksad ministeriets enheter och av-

delningar samt personalorganisationerna ho-
ras.

38
Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga enheter
inom arbets- och néringsministeriets organi-
sation som ett allmént begrepp,

2) enheter politik- och styrningsenheten
samt personal- och forvaltningsenheten och
kommunikationsenheten vilka &r direkt un-
derstdllda kanslichefen,

3) avdelningar regionavdelningen, energi-
avdelningen, innovationsavdelningen, infor-
mationsavdelningen, avdelningen for arbets-
livs- och marknadsfrdgor samt avdelningen
for sysselsittning och foretagande,

4) grupper verksamhetsenheter som finns
inom en avdelning och som leds av en grupp-
chef,

5) ansvarsomrdden andra verksamhetsen-
heter for vilka en sérskild ansvarsomrades-
chef har utsetts.

2 kap.
Styrning och ledning
43§
Styrnings- och ledningsprinciper

Néringsministern och arbetsministern leder
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verksamheten vid ministeriet och inom for-
valtningsomradet och bitrdds av kanslichefen,
politik- och styrningsenheten, ministeriets
ledningsgrupp samt av statssekreterarna.

Vid ministeriet finns dessutom en tjdnste-
mannaledningsgrupp, ett chefsforum och vid
behov tidsbundna lednings- och samarbets-
grupper, vilkas sammanséttning och uppgif-
ter faststills i de beslut genom vilka grup-
perna tillsétts. Det kan finnas en sérskild stab
som &r understilld kanslichefen.

Inom arbets- och néringsministeriets for-
valtningsomrade tillimpas koncernstyrning
mellan ministeriet och dmbetsverken och in-
rittningarna inom forvaltningsomradet och
resultatorienterad ledning vid ministeriet.

Ministrarna och kanslichefen kan tillsdtta
horisontella projekt av foljande typ som beror
flera verksamhetsenheter inom ministeriet:

1) projekt for att tgirda plotsliga struktur-
omvandlingar samt

2) strategiska projekt for att genomfora
konkreta reformer i enlighet med de strate-
giska riktlinjerna.

Nérmare bestimmelser om tillsdttande av
projekt finns i 6 §.

5§
Frimjande av verksamhet i matrisform

Verksamhetsenheterna inom ministeriet
bildar en matrisorganisation. Det styrnings-
och samordningsansvar som ankommer pa
politik- och styrningsenheten och pé informa-
tionsavdelningen inriktas horisontellt pa
samtliga verksamhetsenheter. Ocksa andra
verksamhetsenheter har horisontella ansvars-
uppgifter.

Verksamhetsenheterna ska genom sin
verksamhet frimja matrisorganisationens och
forvaltningsomradets samarbete for att séker-
stilla en smidig beredning av drenden och
projekt som beror flera verksamhetsenheter.

Vid beredningen av ett beslut eller utla-
tande som berdr flera verksamhetsenheters
ansvarsomraden ska den enhet som har an-
svaret for beredningen, innan drendet avgors,
hora samt vid behov fora samordnande linje-
forhandlingar med 6vriga parter som har del i
saken.

Verksamhetsenheterna ska informera andra

berdrda verksamhetsenheter om de viktigaste
beslut som fattas och utlatanden som ges.

6§

Tillséittande av projekt och utndmnande av
foretrddare till projekt

Ministrarna och kanslichefen kan tillsdtta
tidsbundna, vittgadende projekt som &r av stra-
tegisk betydelse med tanke pad verksamheten
inom ministeriet och dess forvaltningsomrade
samt projekt for atgidrdande av plotsliga
strukturomvandlingar. Ministeriets lednings-
grupp godkénner de prelimindra projektpla-
nerna for projekt som spéanner dver fler dn en
verksamhetsenhet. Kanslichefen godkénner
den slutliga projektplanen.

Till projekten kan forordnas tjanstemén
frén verksamhetsenheter. De nddvéandiga per-
sonalresurserna och tidsanvdndningen avtalas
pa forhand med chefen for den verksamhets-
enhet dér tjdnstemannen i fraga dr placerad.
Den beroérda tjanstemannen ska horas innan
han eller hon férordnas till ett projekt.

78§
Ministeriets ledningsgrupp

Ministeriets ledningsgrupp bitrdder minist-
rarna vid beredningen av strategiska fragor
och riktlinjer som berdr ministeriet och for-
valtningsomradet, samordningen av verksam-
heten samt vid beredningen av operativa
drenden som &r av stor betydelse och princi-
piell natur.

Ledningsgruppen har till uppgift att sorja
for styrningen av ministeriet och forvalt-
ningsomradet sa att de uppsatta resultatmélen
och G6vriga mal nds genom iakttagande av
gemensamma strategier och verksamhetsprin-
ciper.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar vitt-
syftande och principiellt viktiga riktlinjer och
utvecklingsprojekt som giller ministeriet och
forvaltningsomrédet, strategibaserade fragor
som giller prognostisering samt analys av
verksamhetsmiljon, forvaltningsomradets och
ministeriets interna resultatmal, ram- och
budgetfrdgor, dndringar av arbetsordningen
samt andra fragor som néringsministern, ar-
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betsministern, statssekreterarna eller kansli-
chefen bestimmer.

Till ledningsgruppen hor naringsministern,
arbetsministern, kanslichefen, statssekrete-
rarna, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna samt andra tjinstemin som ministrarna
sirskilt forordnat. Ekonomidirektéren och
kommunikationsdirektéren deltar i motena.

Ordférande for ledningsgruppen &r né-
ringsministern och vice ordférande &r arbets-
ministern. Sekreterare dr en tjdnsteman som
forordnas av kanslichefen.

8§
Tjdnstemannaledningsgrupp

Ministeriets  tjanstemannaledningsgrupp
bereder de drenden som ska foreldggas mini-
steriets ledningsgrupp och kanslichefen for
avgorande.  Tjanstemannaledningsgruppen
behandlar de centrala riktlinjer som paverkar
och de planer som styr forvaltningsomradets
och ministeriets verksamhet samt de resursra-
mar som dessa forutsétter.

Tjénstemannaledningsgruppen fattar beslut
om inledning av beredningen av ett strategi-
dokument som handlar om ministeriet eller
forvaltningsomradet och behandlar strategi-
dokumenten nér de blivit fardiga.

Till  tjanstemannaledningsgruppen  hor
kanslichefen, understatssekreterarna, avdel-
ningscheferna samt andra tjdnstemidn som
kanslichefen sdrskilt férordnat. Kommunika-
tionsdirektoren deltar i motena.

Ordférande for tjinstemannaledningsgrup-
pen ér kanslichefen och vice ordférande en
tjinsteman som forordnas av kanslichefen.
Sekreterare dr en tjdnsteman som forordnas
av kanslichefen.

98
Chefsforum

Chefsforumet fungerar som ett diskus-
sionsforum och beredningsorgan for gemen-
samma drenden som géller strategi, styrning,
ledning, organisation och personal.

Chefsforumet inbegriper de av ministeriets
tjiinstemédn som har forordnats till chefsupp-
gifter, foretrddare for personalen samt sddana

andra tjanstemdn som cheferna sérskilt for-
ordnat.

10 §
Resultatstyrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatforhandlingarna
med, uppstéller resultatmalen for och fordelar
omkostnadsanslagen mellan avdelningarna
och enheterna.

Understatssekretare och avdelningschefer
uppstéller resultatmal for grupperna inom av-
delningen.

11§

Styrningen av dmbetsverken och inrdttning-
arna inom forvaltningsomrddet

Politik- och styrningsenheten leder proces-
sen for resultatstyrning inom forvaltningsom-
radet. Avdelningarna utarbetar i samarbete
med politik- och styrningsenheten resultat-
malen for &mbetsverken och inréttningarna.

Ministeriets ledningsgrupp behandlar ut-
géngspunkterna for resultatférhandlingarna,
som har beretts av politik- och styrningsenhe-
ten.

Avdelningschefen for regionavdelningen
ar ordforande vid resultatférhandlingarna
med nédrings-, trafik- och miljocentralerna.

Kanslichefen eller understatssekreteraren
med ansvar for politik- och styrningsenheten
ar ordforande vid resultatférhandlingarna
med Tekes — utvecklingscentralen for tekno-
logi och innovationer, Teknologiska forsk-
ningscentralen VTT, Geologiska forsknings-
centralen och Finpro ry.

Vid resultatforhandlingarna med andra dm-
betsverk och inréttningar dr ordférande den
avdelningschef vars ansvarsomrade &dmbets-
verket respektive inrdttningen tillhor.

Beredningen av de nirings- och dgarpoli-
tiska mélen for Finnvera Abp och Finlands
Industriinvestering Ab leds av innovationsav-
delningen. Agarstyrningen av ovan niamnda
bolag leds av politik- och styrningsenheten.

Resultatavtalen undertecknas pa ministeri-
ets vdgnar av motesordféranden och av den
tjdnsteman som ansvarar for resultatstyr-
ningen av dmbetsverket eller inrdttningen i
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fraga. For nirings-, trafik- och miljocentraler-
nas del undertecknas resultatavtalet av mote-
sordféranden samt av foretrddaren for poli-
tik- och styrningsenheten.

Resultatmalen faststills av ministrarna pa
foredragning av understatssekreteraren med
ansvar for politik- och styrningsenheten.

12 §

Utarbetande och faststdillande av stdillnings-
tagandet till bokslut

For nérings-, trafik- och miljocentralernas
del utarbetas det dmbetsverks- och inritt-
ningsspecifika stéllningstagandet till bokslu-
tet av regionavdelningen och for andra am-
betsverks och inréttningars del av den ansva-
riga avdelningen. Stéllningstagandet till bok-
slutet pa ministerienivan bereds av politik-
och styrningsenheten.

Politik- och styrningsenheten foredrar
stillningstagandet till bokslutet for ministeri-
ets ledningsgrupp och stillningstagandet un-
dertecknas av bada ministrarna.

13 §
Strategiska processer

Politik- och styrningsenheten leder strate-
giprocessen och integreringen av strategin i
arbets- och niringsministeriets centrala pro-
cesser.

Politik- och styrningsenheten leder bered-
ningen av koncernstrategin och regionstrate-
gin.

Avdelningarna utarbetar de strategiska ma-
len och riktlinjerna tillsammans med politik-
och styrningsenheten.

Beslutet om inledande av beredningen av
ett strategidokument som ber6r ministeriet
eller forvaltningsomradet fattas av tjdnste-
mannaledningsgruppen som ocksé behandlar
strategidokumenten innan de godkénns.

Koncernstrategin behandlas i ministeriets
ledningsgrupp.

Koncernstrategin faststélls av ministrarna
pa fOredragning av understatssekreteraren
med ansvar for politik- och styrningsenheten.

3 kap.
Ministeriets organisation och uppgifter
14§
Verksamhetsenheter

Vid arbets- och niringsministeriet finns en
regionavdelning, en energiavdelning, en
innovationsavdelning, en informationsavdel-
ning, en avdelning for arbetslivs- och mark-
nadsfragor och en avdelning for sysselsatt-
ning och foretagande. Varje avdelning leds
av en avdelningschef. Inom avdelningarna
finns grupper. Avdelningschefen forordnar,
efter att ha hort kanslichefen, gruppcheferna
for hogst fem ér i sdnder.

Vid arbets- och ndringsministeriet finns en
politik- och styrningsenhet vars operativa an-
svarsomrade omfattar hela ministeriet. Poli-
tik- och styrningsenheten leds av en under-
statssekreterare. Understatssekreteraren for-
ordnar, efter att ha hort kanslichefen, sin
stallforetradare for hogst fem ar i sénder.

Vid ministeriet finns dessutom en kommu-
nikationsenhet och en personal- och forvalt-
ningsenhet som &r direkt understillda kansli-
chefen. Som chefer for dessa enheter fung-
erar de tjdnstemin vilka kanslichefen forord-
nar till uppgiften for hogst fem ar i sénder.
Dessutom finns intern revision som é&r direkt
understélld kanslichefen.

Cheferna for verksamhetsenheterna forord-
nar chefer for de olika ansvarsomradena for
hogst fem ar i sénder.

Verksamhetsenheterna kan tillsdtta en led-
ningsgrupp for att samordna sin verksamhet.

Vid ministeriet finns riksforlikningsman-
nens byrd och samarbetsombudsmannens
byra. P4 byraerna tillimpas arbetsordningens
bestimmelser om ministeriets verksam-
hetsenheter 1 tillimpliga delar.

15§

Tillvigagangssdtt och ansvarsfordelning vid
behandling av drenden

En avdelnings uppgift ar att ansvara for
beredningen av innehallet i verksamheterna
och for ledningen av verkstélligheten av at-
gérderna inom ansvarsomradet i fraga. Poli-
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tik- och styrningsenheten stoder och samord-
nar beredningen och verkstélligheten av poli-
tik.

Var och en av verksamhetsenheterna an-
svarar for det EU-samarbete som é&r relevant
for ansvarsomradet i fradga samt for de inter-
nationella kontakterna i dvrigt.

Om det ar oklart vem som ska handldgga
ett drende, forordnar kanslichefen beredaren
av drendet bland ministeriets avdelningar och
enheter. Understatssekreterarna, avdelnings-
cheferna och enhetscheferna férordnar hand-
laggaren av ett drende for respektive verk-
samhetsenhets del och gruppcheferna for sina
gruppers del.

Ministeriets personal ska utover det som
enligt forfattningar, arbetsordningen eller av
respektive chef faststilld befattningsbeskriv-
ning hor till vars och ens uppgifter, vid behov
dven utfora de Gvriga uppgifter som minis-
tern, kanslichefen eller chefen for verksam-
hetsenheten 1 fraga aldgger honom eller
henne.

16 §
Politik- och styrningsenheten

Politik- och styrningsenheten har utdver
vad som foreskrivs i 11—13 § hand om
foljande drenden:

1) Den strategiska ledningen och styr-
ningen av ministeriet och forvaltningsomra-
det; i fraga om detta bitrdder enheten minist-
rarna och kanslichefen,

2) ledning av utarbetandet av koncernstra-
tegin och regionstrategin,

3) ledning av resultatstyrningen inom for-
valtningsomradet,

4) ekonomiplanering,
dets berittelser,

5) koncernstruktur, forvaltningsomradets
produktivitets- och resultatprogram,

6) forvaltningsradsarbetet, beredning av
drenden som giller utndmning av medlem-
marna i1 forvaltningsrdd och styrelser, led-
ningsavtal, beléningssystemen for ledningen,
god forvaltningssed,

7) dgarstyrning av statens specialfinansie-
ringsbolag,

8) uppfoljning av forfarandet med reger-
ingens strategidokument och det politiska ge-
nomslaget for ministeriets del,

forvaltningsomra-

9) samordning av utarbetandet av regional-
politiska strategiska riktlinjer och bered-
ningen av statsradets beslut om maélen for
regionutvecklingen samt deltagande i bered-
ningen av den regionutveckling som andra
forvaltningsomraden ansvarar for,

10) deltagande i utarbetandet av nérings-,
trafik- och miljocentralernas strategidoku-
ment och strategiska resultatavtal samt sam-
ordning av de styrningsbehov och mal som
hiarstammar fran ministeriets olika avdel-
ningar,

11) ledning av Europa 2020-strategin samt
stabilitets- och reformprogrammet for mini-
steriets del,

12) samordning av den strategiska projekt-
helheten samt andra programuppgifter som
baserar sig pd regeringsprogrammet och som
inte uppdragits &t ndgon avdelning,

13) allmin néringspolitik,

14) samordning av ministeriets gemen-
samma stillningstaganden i internationella
frdgor och EU-drenden samt stddet for mini-
steriets ledning i EU-drenden och internatio-
nella fragor.

17 §
Regionavdelningen

Regionavdelningen har hand om f6ljande
drenden:

1) beredning och verkstillande av regions-
trategin och maélbeslutet, landskapsprogram
och planerna for deras genomférande samt
andra nationella program och atgirder for
regionutveckling,

2) lagberedning i anslutning till utveck-
lingen av regionerna,

3) regionindelningar for inriktning av re-
gionalpolitiska atgérder,

4) landskapsutvecklingspengarna,

5) frimjande av Finlands mal i anslutning
till sammanhéllningspolitiken inom Europe-
iska unionen,

6) samordning av Europeiska unionens re-
gional- och sysselsittningspolitik och den na-
tionella regional- och sysselséttningspolitiken
inom strukturfondsprogrammen,

7) beredning och styrning av genomforan-
det av strukturfondsverksamheten samt sam-
ordning av genomférandet med den natio-
nella politiken,
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8) uppgifter som forvaltningsmyndighet
samt budgetering och fordelning av medel for
ERUF:s och ESF:s operativa program inom
malet regional konkurrenskraft och syssel-
sdttning programperioden 2007—2013 samt
uppgifter som formedlande organ for de pro-
jekt som ministeriet finansierar,

9) uppgifter som nationell ansvarsmyndig-
het for programmen inom maélet europeiskt
territoriellt samarbete och europeiska grann-
skaps- och partnerskapsinstrumentet perioden
2007—2013 samt samordning av Europeiska
unionens Ostersjostrategi,

10) uppgifter som forvaltningsmyndighet
programperioden 2000—2006 i frdga om
programmen enligt mal 1, mdl 2 och mal 3
samt gemenskapsinitiativet Equal,

11) gemenskapsinitiativen Interreg och Ur-
ban, nationellt niromradessamarbete,

12) samordning av styrningen av narings-,
trafik- och miljocentralerna, beredning av de-
ras strategidokument och ledning av den stra-
tegiska resultatavtalsprocessen,

13) administrativ styrning och évervakning
av nirings-, trafik- och miljocentralerna samt
arbets- och ndringsbyraerna,

14) resultatstyrning av Utbildnings- och
utvecklingscentret Salmia tillsammans med
avdelningen for sysselsittning och foreta-
gande.

18 §
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om &renden
som géiller

1) allmén energipolitik och energimarkna-
den,

2) forutsdgelse av den energiekonomiska
utvecklingen och analys av verkningarna,

3) energimarknaden,

4) utrednings- och utvecklingsarbetet i an-
slutning till energiekonomin och klimatfor-
andringarna,

5) produktion och anvindning av energi
samt frimjande av fornybar energi och ener-
gieffektivitet,

6) de eckonomiska styrmedlen inom energi-
politiken,

7) energiforsorjning i undantagsforhéllan-
den,

8) kérnenergi, dess sdkerhet och kéirnav-
fallshantering samt statens kdrnavfallshante-
ringsfond,

9) energisektorns miljokonsekvenser,

10) samordning av de &renden gillande
klimatforandringar som hor till ministeriet,

11) energi- och klimatfoérandringsteknolo-
gier samt informationen om dem,

12) tillstand for markanvéndning,

13) drenden som géller ansdkan om gruv-
omradesinlosningstillstand enligt 35 § 1 gruv-
lagen (621/2011) samt drenden som géller
urangruvor enligt 43 § i gruvlagen,

14) styrning av och tillsyn &ver Energi-
marknadsverket.

19 §
Innovationsavdelningen

Innovationsavdelningen har hand om é&ren-
den som géller

1) innovationspolitik,

2) ) tillvaxtforetagspolitik,

3) mineralpolitik,

4) frimjande av fOretags internationalise-
ring och export samt internationalisering av
innovationsmiljon,

5) frimjande av utlindska investeringar
samt Overvakning av utlinningars foretags-
kop,

6) utovande av immateriella rattigheter
inom néringsverksamheten,

7) den offentliga specialfinansieringen, den
nédringspolitiska och &dgarpolitiska styrningen
av och tillsynen 6ver Finnvera Abp och Fin-
lands Industriinvestering Ab,

8) uppfoljning och utveckling av nérings-
politiken sektorsvis, plotsliga strukturom-
vandlingar,

9) styrningen av och tillsynen 6ver Méttek-
nikcentralen, Centralen for turistfrimjande,
Tekes — utvecklingscentralen for teknologi
och innovationer, Teknologiska forsknings-
centralen VTT, Geologiska forskningscentra-
len, Sakerhets- och kemikalieverket Tukes
myndighetsverksamhet ifriga om malmlet-
ning och gruvdrift samt styrningen av och
tillsynen Over statsbidragssammanslutning-
arna inom ansvarsomradet.
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20 §
Informationsavdelningen

Informationsavdelningen har hand om
drenden som géller

1) forsknings-, analys-, prognostiserings-
och statistikuppgifter,

2) ledning av serviceverksamheten, kund-
tjdnster som tillhandahélls via flera kanaler
och ledning av utvecklingen av servicesyste-
men i samarbete med den avdelning som
ansvarar for verksamhetspolitiken i fraga,

3) forskningssamarbetet inom forvalt-
ningsomradet, inkl. sektorsforskning,

4) beredning av ministeriets forskningspro-
gram och av allokeringen av anslag,

5) ledning och styrning av dataforvalt-
ningen inom ministeriet och forvaltningsom-
radet,

6) ledning och styrning av den elektroniska
drendehanteringen och de elektroniska servi-
ceprocesserna inom ministeriet och forvalt-
ningsomradet,

7) styrning och utveckling av informa-
tionshanteringen och datasdkerheten inom
ministeriet och forvaltningsomradet, IKT-
projekthantering samt ministeriets grundlag-
gande informationsteknik,

8) branschtjénster,

9) informationstjdnster, dokumentforvalt-
ning, biblioteks- och informationsservice,

10) resultatstyrning av Regionforvaltning-
ens enhet for informationsforvaltningstjénst
(AHTI) tillsammans med regionavdelningen,

11) strukturfondsverksamhetens elektro-
niska tjénster.

21§

Avdelningen for arbetslivs- och
marknadsfrdagor

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor har hand om &drenden som géller

1) lagstiftningen om arbetslivet,

2) Internationella arbetsorganisationen,

3) inremarknadspolitik,

4) teknisk sdkerhet och tillforlitlighet,
Overensstimmelse med kraven och standardi-
seringspolitik,

5) konsumentpolitik,

6) konkurrenspolitik,

7) offentlig upphandling,

8) dvervakning av statligt stod for Europe-
iska unionens riakning,

9) industririttsliga skyddssystem,

10) bokféring och revision,

11) registerforvaltning som géller foretag
och sammanslutningar,

12) de allménna bestimmelserna om ni-
ringsverksamhet och foretagens verksamhets-
miljo,

13) forsorjningsberedskapen,

14) civiltjinstiarenden,

15) forebyggande av diskriminering och
fraimjande av jdmstélldheten inom arbetslivet,

16) bekdmpning av gra ekonomi,

17) foretagens samhéllsansvar,

18) utvecklande av lagberedningen vid mi-
nisteriet samt atgirdsprogrammen och pro-
jekten for battre lagstiftning,

19) styrning av och tillsyn 6ver Konsu-
mentverket, Konsumentforskningscentralen,
Konkurrensverket, Patent- och registerstyrel-
sen, Sdkerhets- och kemikalieverket och For-
sorjningsberedskapscentralen samt sjomans-
servicebyran och styrning av och tillsyn dver
statsbidragssammanslutningarna inom an-
svarsomrédet.

Avdelningen for arbetslivs- och marknads-
fragor svarar dessutom for samordningen av
konkurrenskraftsrddet for hela ministeriets
del. Samordningen av konkurrenskraftsradet
leds av arbetsministern i frdga om sektionen
for den inre marknaden och av néringsminis-
tern 1 frdga om sektionen for naringspolitik
samt sektionen for forskning och innovatio-
ner.

22§

Avdelningen for sysselsdttning och
foretagande

Avdelningen for sysselsittning och foreta-
gande har hand om &drenden som giller

1) foretags-, sysselsdttnings- och arbets-
kraftspolitik,

2) utveckling av arbetslivet,

3) offentliga arbetskraftstjédnster och fore-
tagstjénster,

4) stod for fraimjande av sysselsdttningen
och foretagandet, investeringsunderstod i
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sysselsdttningsfraimjande syfte och sysselsatt-
ningsarbetsprogrammet,

5) finansieringsbeslut i frdga om nationellt
finansierade investeringsprojekt samt bered-
ning av och foredragning for ndringsminis-
tern av finansieringsbeslut om investerings-
projekt som medfinansieras av ERUF i sam-
arbete med regionavdelningen,

6) stod for att frimja sysselsdttningen och
foretagandet,

7) internationell arbetsformedling och ar-
betsformedlingsnatverket EURES,

8) samordning av den arbetsbaserade in-
vandringen, den fria rorligheten av arbets-
kraft, integreringen av invandrare i samhaillet
och invandrarutbildningen tillsammans med
inrikesministeriet,

9) de arbetskraftspolitiska forutséttning-
arna for utkomstskyddet for de arbetslosa och
utkomsten under tiden for sysselsdttnings-
frimjande service,

10) lonegarantin och de konkurs-, foretags-
sanerings- och skuldarrangemangsirenden
som sammanhénger med den,

11) Europeiska globaliseringsfonden,

12) beredning av den regionala fordel-
ningen av anslaget under moment 32.20.45 i
statsbudgeten avsett som understdd for forbe-
redande finansiering,

13) styrning och dvervakning av nérings-,
trafik- och miljocentralerna inom avdelning-
ens ansvarsomrade,

14) styrning och Overvakning av statsbi-
dragssammanslutningarna inom avdelningens
ansvarsomréde.

23 §
Personal- och forvaltningsenheten

Personal- och forvaltningsenheten har
hand om &drenden som géller

1) ministeriets personalpolitik, anstéll-
ningsvillkor och system for personalens med-
verkan,

2) utveckling av kompetensen vid ministe-
riet samt fragor som ror vélbefinnande i arbe-
tet,

3) samarbetet inom forvaltningsomradet
inom enhetens ansvarsomrade,

4) personalpolitisk jamstilldhet, funktio-
nell jamstéilldhet och likstdlldhet inom mini-
steriet och forvaltningsomradet,

5) ministeriets allménna forvaltning, led-
ning av upphandlingen, ministeriets arbets-
ordning,

6) sekreterartjanster for ministeriets led-
ning, material- och expeditionsvaktstjénster,
tekniska tjdnster, Overséttningstjdnster mini-
steriets interna sikerhet,

7) ministeriets visuella profil, grafiska an-
visningar, presentationsmaterial och publika-
tionsverksambhet,

8) ministeriets betalningsrorelse- och bok-
foringsuppgifter,

9) redovisningen av ministeriets resultat,
ekonomiforvaltning och reseforvaltning, styr-
ning av den avgiftsbelagda verksamheten,
styrning av dvervakningen av fullmakter och
anslag samt ministeriets bokslut och verk-
sambhetsberittelse,

10) styrning av ndrings-, trafik- och miljo-
centralernas  bokforingsenhet tillsammans
med regionavdelningen,

11) betalningsrorelse- och bokféringsupp-
gifter for Utbildnings- och utvecklingscentret
Salmia, betalningsrorelse- och bokforings-
tjénster for statens kdrnavfallshanteringsfond
samt servicecentraldrenden inom forvalt-
ningsomradet,

12) ekonomistadgan,

13) uppgifterna som attesterande myndig-
het for de operativa ERUF- och ESF-pro-
grammen inom maélet regional konkurrens-
kraft och sysselséttning perioden
2007—2013,

14) uppgifterna som attesterande myndig-
het for Europeiska globaliseringsfonden,

15) juridiska och andra drenden som hor
till ministeriets verksamhetsomrade och som
inte ankommer pa nagon annan verksamhets-
enhet.

Dessutom bereder och utfor enheten upp-
gifter enligt 1—2 punkten i frdga om nai-
rings-, trafik- och miljocentralerna samt ar-
bets- och nédringsbyrderna tillsammans med
den styrningsansvariga regionavdelningen.

24 §
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har hand om
drenden som giller

1) ministeriets interna och externa kommu-
nikation och kommunikationsfardigheter,
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2) samordning av ndrings-, trafik- och mil-
jocentralernas kommunikation i samarbete
med den styrningsansvariga regionavdel-
ningen,

3) kommunikationssamarbetet med for-
valtningsomradet och statsradet,

4) medierelationer och ministeriets infor-
mation till intressentgrupper.

25§
Intern revision

Den interna revisionen har hand om &ren-
den som géller

1) ministeriets interna revision,

2) utveckling av den interna kontrollen och
riskhanteringen,

3) tillsynen Over den finansiering som
Finnvera Abp beviljar.

Nérmare bestimmelser om den interna re-
visionens verksamhet och stillning utfardas i
reglementet for den interna revisionen.

4 kap.
Uppgifterna for ledande tjéinsteméin
26§
Statssekreterare

I enlighet med 44 § i reglementet for stats-
radet (262/2003) ska en statssekreterare som
har utndmnts for en ministers mandatperiod
som ministerns medhjélpare och foretradare

1) framja och folja genomfoérandet av re-
geringsprogrammet inom ministerns ansvars-
omrade,

2) bitrdda ministern med att leda bered-
ningen av drenden inom ministerns ansvars-
omrade,

3) tillsammans med kanslichefen sorja for
samarbetet mellan ministeriet och de Ovriga
forvaltningsomradena,

4) bistd ministern i beredningen av interna-
tionella uppdrag och sérskilt EU-drenden,

5) foretrdda ministern i enlighet med de
uppdrag som ministern ger,

6) skota Ovriga uppgifter som ministern
tilldelar statssekreteraren.

27 §
Kanslichef

Kanslichefen ska i enlighet med 45§ i
reglementet for statsradet leda, utveckla och
overvaka verksamheten vid ministeriet och
inom dess forvaltningsomradde samt i detta
syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att ministeriets uppgifter skots effek-
tivt,

2) sorja for kvaliteten pa beredningen av
lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjinste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
forvaltning och Ovriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsattning-
arma inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av deras realisering,

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrédde och utvecklingen
av den,

7) ansvara for den allminna sdkerheten
samt beredskapen inom ministeriets forvalt-
ningsomrade.

28§

Understatssekreterare, avdelningschefer,
enhetschefer och gruppchefer

Understatssekreterare,  avdelningschefer,
enhetschefer och gruppchefer har till uppgift
att for respektive verksamhetsenhets del

1) leda, dvervaka och utveckla verksamhe-
ten s& att de uppgifter som ankommer pa
verksamhetsenheten skots pa ett resultatrikt
sétt och ett sitt som frimjar samverkan inom
matrisorganisationen,

2) svara for att de resultatmal som har
stéllts nds samt for anvindningen av de an-
slag som beviljats,

3) sorja for personalens kunnande, utveck-
ling, samarbete, arbetarskydd och arbetsmiljo
samt for genomforandet av utvecklingssamtal
och faststdllandet av Dbefattningsbeskriv-
ningar,

4) folja, bedoma och forutse utvecklingen
inom verksamhetsomradet samt ta nodvén-
diga initiativ till revidering av lagstiftningen
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och forvaltningen samt ansvara for kvaliteten
pa lagberedningen.

5 kap.
Beredningen av idrenden
29 §

Informationen till ministrarna, statssekrete-
rarna och kanslichefen

Tjénstemdnnen vid ministeriet ska infor-
mera ministrarna, statssekreterarna och kans-
lichefen om sadana vittsyftande och principi-
ellt viktiga drenden som aktualiseras eller &r
under arbete inom ministeriets verksamhets-
omrade samt om drenden som foredras fran
ministeriet.

30§
Ministerns specialmedarbetare

Ministerns specialmedarbetare dr minis-
terns medhjélpare och utfor endast de uppgif-
ter som ministern tilldelar honom eller henne
utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministerns specialmedarbetare ska pé be-
giran ges alla upplysningar som han eller
hon behover for att kunna utfora sin uppgift.
Specialmedarbetaren ska i sin tur ge tjinste-
ménnen de upplysningar som dessa behdver
for att kunna skota sina uppgifter. Ministerns
specialmedarbetare har rétt att delta i motena
for ministeriets ledningsgrupp.

318§
Foredragningsforfarandet och foredragande

I ministeriet avgdrs drendena pa foredrag-
ning, om inte i frdga om ett drende eller en
grupp av drenden ndgot annat bestims i
denna arbetsordning eller annanstans.

Bestdmmelser om foredragande i statsradet
finns i lagen om statsradet (175/2003) och i
reglementet for statsradet.

Foredragande vid ministeriet r de tjénste-
mén som é&r foredragande i statsradet liksom
dven de tjanstemén som enligt sin skriftliga
befattningsbeskrivning utfor foredragande-
uppgifter.

32§
Att foredra ett drende for ministern

Innan ett drende foredras for ministern ska
foredragandena ldmna handlingarna till de
verksamhetsenhetschefer som ar deras chefer
samt for kanslichefen for paseende.

Om ett drende hor till bada ministrarnas
ansvarsomrade, ska, innan drendet foredras
for den minister som ska avgora det, utredas
om den minister som inte avgdr drendet god-
kinner beslutsforslaget till den del &rendet
faller inom hans eller hennes ansvarsomréde.

338§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens pre-
sident, statsradets allmdnna sammantride el-
ler finansutskottets sammantride far inte av
andra 4n tvingande skél delas ut innan minis-
tern har godként den. I tvingande fall kan
foredragningslistan dock delas ut med till-
stand av kanslichefen eller dennes stéllfore-
tradare.

Foredragningslistan ska alltid ocksa till-
stdllas kanslichefen, statssekreteraren och den
foredragande ministerns specialmedarbetare
for kinnedom.

Om inte nagot annat foljer av bestimmel-
serna om sekretess, foljs det forfarande som
beskrivs i 2 mom. ocksa vid distributionen av
promemorior som innehaller arbets- och na-
ringsministeriets stdllningstaganden till mi-
nisterutskotten.

34§
Riksdagssporsmal

Ett forslag till svar pa ett skriftligt spors-
mal ska foredras for ministern senast fem
dagar innan tidsfristen gar ut.

Ett forslag till svar ska innan det foredras
for ministern ldmnas till chefen for ifragava-
rande verksamhetsenhet for paseende.

35§
Utfrdagning i riksdagen

Om en tjansteman vid ministeriet kallas till
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riksdagen for att bli hord av ett utskott, ska
han eller hon pa forhand informera chefen for
sin verksamhetsenhet om detta.

6 kap.
Avgorande av drenden
36 §
Arenden som avgors av ministrarna

Néringsministern och arbetsministern av-
gor for sitt eget ansvarsomrades del de dren-
den 1 vilka beslut ska fattas vid ministeriet,
om inte beslutanderétten i denna arbetsord-
ning har delegerats till ministeriets tjénste-
man.

Ministern avgor ett drende inom sitt an-
svarsomrade som en tjansteman annars skulle
fa avgora, om &rendet dr principiellt viktigt
eller vittsyftande eller om ett utlaitande om
drendet ska inhdmtas av statsradets finansut-
skott.

37§
Forbehallande av beslutanderditt

Om ministerns, kanslichefens och vissa an-
dra tjdnsteméns ratt att forbehélla sig beslu-
tanderitten betrdffande drenden som en tjéns-
teman vid ministeriet annars skulle fa avgora,
giller vad som bestdms i reglementet for
statsrddet och forordningen om arbets- och
ndringsministeriet.

Om ministern, kanslichefen eller ndgon an-
nan tjansteman forbehéller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjanste-
man har ritt att avgora, ska detta omedelbart
meddelas tjdnstemannen i fraga.

38 §
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) givande av utlatande i fragor som beror
fler 4n en verksamhetsenhets verksamhets-
omraden,

2) godkdnnande av avdelningarnas och en-
heternas resultatavtal,

3) placeringen av ministeriets tjdnster samt

personal i annat anstdllningsforhallande vid
avdelningarna och enheterna.

4) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

5) ett utgiftsbeslut som avser ministeriets
outdelade omkostnadsanslag och fordel-
ningen av dessa mellan avdelningarna och
enheterna,

6) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om drendet &r principiellt eller annars
viktigt,

7) ministeriets begdran om forundersok-
ning,

8) faststdllande av arvodena for medlem-
marna i forvaltningsradet eller i styrelsen for
ett ambetsverk eller en inrdttning som lyder
under ministeriet,

9) godkdnnande av representationsutgifter
for chefen for personal- och forvaltningsen-
heten.

39 §

Arenden som avgors av understatssekrete-
rare, avdelningschefer, enhetschefer eller av
tidnstemdn som dessa forordnat

Understatssekreterare,  avdelningschefer,
enhetschefer eller tjanstemén som dessa for-
ordnat avgdr drenden som giller

1) givande av utlatande, avgorande om
klagomél samt givande av anvisningar i fra-
gor som hor till verksamhetsenhetens verk-
samhetsomrade,

2) fordelning av anslag som hor till verk-
samhetsenhetens verksamhetsomrade eller
har stéllts till dess forfogande, fattande av
utgiftsbeslut och godkédnnande av de utgifter
som dessa foranleder upp till 500 000 euro,

3) godkédnnande av de inkomster som hor
till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade,

4) placering av verksamhetsenhetens per-
sonal vid grupper och ansvarsomraden.

Den begrinsning i euro som avses 1 1
mom. 2 punkten géller dock inte fordelning
av anslag och befogenheter, fattande av ut-
giftsbeslut eller godkdnnande av utgifter i
foljande fall:

1) landskapsutvecklingspengarna,

2) Kajanalands utvecklingspengar,

3) medlen for strukturfondsprogram,

4) stodjande av foretags investerings- och
utvecklingsprojekt,
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5) sysselsdttnings-, utbildnings- och spe-
cialatgérder,

6) Overforingsutgifter for investeringar i
sysselsittningsframjande syfte.

Chefen for en verksamhetsenhet far dess-
utom godkinna en dndring av ringa betydelse
i ett utgiftsbeslut dér beloppet av utgifter
overskrider beloppet enligt 1 mom. 2 punk-
ten, om dndringen inte har nagon vésentlig
inverkan pé sakinnehallet i beslutet.

40 §

Arenden som avgors av chefen for regionav-
delningen

Chefen for regionavdelningen eller en
tjdinsteman som denne forordnat avgor dren-
den som géller

1) utndmning av en kontrollant enligt 29 §
i strukturfondslagen (1401/2006) for opera-
tiva program inom malet europeiskt territori-
ellt samarbete,

2) fordelning av nirings-, trafik- och mil-
jocentralernas och arbets- och néringsbyraer-
nas omkostnader,

3) flyttning av tjdnster mellan nérings-,
trafik- och miljocentralerna samt arbets- och
niringsbyraerna.

41§

Arenden som avgors av avdelningschefen for
energiavdelningen

Avdelningschefen for energiavdelningen
eller en tjansteman som denne har forordnat
avgor drenden som giller

1) godkinnande av utgifter som samman-
hianger med enskilda utgiftsbeslut som géller
statsunderstod,

2) tillstdnd till utforsel och inforsel som
enligt 53, 54, 54 a, 54 e, 54 f och 55 § i
karnenergiforordningen (161/1988) ska be-
viljas av arbets- och ndringsministeriet samt
forhandsbesked som enligt 8 § i kirnenergila-
gen (990/1987) ges om dessa verksambheter.

42§

Arenden som avgors av chefen for
informationsavdelningen

Chefen for informationsavdelningen eller

en tjansteman som denne fOrordnat avgor
drenden som géller

1) beslut om utlimnande av en handling i
enlighet med 14 och 28 § i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999),

2) utlimnande av personuppgifter i enlig-
het med 28 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet ur arbetsforvaltning-
ens datasystem for kundservice eller registret
over civiltjénstgorare.

43 §

Arenden som avgérs av avdelningschefen
for avdelningen for arbetslivs- och
marknadsfrdagor

Avdelningschefen for avdelningen for ar-
betslivs- och marknadsfragor eller en tjénste-
man som denne forordnat avgor drenden som
géller

1) styrning av Overvakningen av anstill-
ningsforhéllandefrdgor och samarbetet med
social- och hélsovardsministeriet,

2) arenden som géller erséttningar for rese-
kostnader for sjdomén och den statsandel som
utbetalas for sjomansservicebyrans utgifter,

3) beviljandet av tillstdnd att tillfalligt an-
vinda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom.
i lagen om skyddsupplag (1970/1982).

44 §

Arenden som avgérs av avdelningschefen
for avdelningen for sysselsdttning och
foretagande

Avdelningschefen for avdelningen for sys-
selsdttning och foretagande eller en tjanste-
man som denna forordnat avgor drenden som
géller

1) betalningsléttnader i anslutning till 16ne-
garantin,

2) sysselsdttningspolitiska understdd,

3) registrering av sociala foretag.

45§

Arenden som avgors av chefen for personal-
och forvaltningsenheten

Den direktor som ar chef for personal- och
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forvaltningsenheten eller en tjansteman som
direktoren forordnat avgor drenden som gél-
ler

1) det avtal om anstéllningsvillkoren som
avses 1 44§ 1 statstjinstemannalagen
(750/1994),

2) tillstdnd till bisyssla for tjénstemén vid
ministeriet,

3) tjanstebendmningarna vid ministeriet,
grundande och indragning av tjénster, l6ner,
arvoden och ersittningar till ministeriets per-
sonal samt godkdnnande av l6neutgifterna,

4) arbetsrotation och avtal om distansar-
bete for ministeriets personal,

5) ministeriets interna forvaltning och ord-
ning, om inte drendet ska avgoras av kansli-
chefen,

6) godkdnnande av representationsutgifter
for ministrarna, kanslichefen, statssekrete-
rarna, understatssekreterarna, avdelningsche-
ferna, enhetscheferna, riksforlikningsmannen
och samarbetsombudsmannen,

7) utgiftsbeslut som giller de anslag som
anvisats for kanslichefens stab och godkén-
nande av utgifterna,

8) tillstand till bisysslor for chefen for ett
ambetsverk eller en inrédttning som lyder un-
der ministeriet,

9) betalningsrorelse- och bokforingsupp-
gifter som hor till ministeriet i egenskap av
bokforingsenhet,

10) betalning av utgifter som giller ett
tidigare &r av anslaget for pagdende budgetér
som dr avsett for motsvarande dndamal,

11) uppgifter som utbetalande myndighet
och attesterande myndighet for Europeiska
unionens strukturfondsprogram och uppgifter
som attesterande myndighet for Europeiska
globaliseringsfonden.

46 §

Arenden som avgors av
lagstiftningsdirektoren

Lagstiftningsdirektoren leder i egenskap av
gruppchef en verksamhetsenhet vars ansvars-
omrade omfattar de uppgifter som avses i
21 § 18 punkten.

Lagstiftningsdirektoren eller en tjdnsteman
som denne forordnat avgor drenden som gél-

ler utvecklandet av beddmningen av lagstift-
ningens konsekvenser for foretagen, region-
utvecklingen och sysselséttningen.

Lagstiftningsdirektéren ansvarar dessutom
for uppréttandet av ministeriets lagstiftnings-
program och uppféljningen av ministeriets
lagstiftningsprojekt; i fraga om dessa uppgif-
ter dr lagstiftningsdirektdren direkt under-
stilld kanslichefen.

47 §
Arenden som avgors av ekonomidirektoren

Ekonomidirektoren, som &r placerad i poli-
tik- och styrningsenheten, leder budget-, til-
laggsbudgets- och ramprocesserna samt verk-
samhets- och eknomiplaneringen inom for-
valtningsomradet; 1 friga om dessa uppgifter
ar ekonomidirektoren direkt understélld kans-
lichefen.

48 §

Arenden som avgors av den tjidnsteman som
ansvarar for den interna revisionen

Den tjansteman som ansvarar for den in-
terna revisionen avgoér drenden som géller
utférande av revision dé det finns grundad
anledning dartill med tanke p& den interna
kontrollen.

7 kap.
Anstiéllningsidrenden
49 §
Utnamningsbehorighet

Den personal som anstills i chefsuppgifter
och sakkunniguppgifter utndmns av respek-
tive minister for sitt eget ansvarsomrades del.
Personaldirektéren utndmner den personal
som dr placerad pa kravniva 5.2 eller lagre i
ministeriets lonesystem.



14 979/2011

50 §
Beviljande av tjdnstledighet

Tjanstledighet som en tjdnsteman har ratt
till med stod av lag eller kollektivavtal bevil-
jas av personaldirektoren eller en tjdnsteman
som denne forordnat.

Annan tjanstledighet dn sddan som namns i
1 mom. beviljas

1) en tjinsteman som har utnidmnts av
republikens president eller statsradet, for
hogst tva ar av ministern och for en langre tid
av statsradet,

2) annan tjdnsteman av personaldirektdren
eller av en tjansteman som denne har foérord-
nat.

51§

Utndmning till ett tjidnsteforhallande
for viss tid

Statsradet beslutar om utndmning till ett
tjénsteforhéllande for viss tid som é&r ldngre
an ett ar, nér det r republikens president eller
statsrddet som utndmner till motsvarande
tjénst. Till andra tjansteforhdllanden for viss
tid utndmner den som enligt 50 § 2 mom.
beslutar om tjénstledighet for motsvarande
tjénst.

52§
Semester och franvaro

Ministern faststiller semestern for statsse-
kreterarna och kanslichefen. Personaldirekto-
ren faststiller semestern for understatssekre-
terarna, avdelningscheferna, enhetscheferna,
riksforlikningsmannen och  samarbetsom-
budsmannen.

Kanslichefen faststiller semestrarna for
personaldirektéren och andra tjinstemén &n
de som ndmns i 1 mom. vilka &r direkt under-
stallda kanslichefen.

Understatssekreterarna och avdelningsche-
ferna faststéller semestrarna for de gruppche-
fer som ar understillda dem. Cheferna for
verksamhetsenheterna faststiller semestrarna
for de tjanstemin som dr understillda dem.

Verksamhetsenheterna  skdter  uppfolj-
ningen av sin personals semestrar och annan
franvaro och lagringen av denna information
i datasystemet for personuppgifter.

53§
Férordnanden om tjdnsteresor

Kanslichefen, statssekreterarna, understats-
sekreterarna, avdelningscheferna, enhetsche-
ferna, riksforlikningsmannen, samarbetsom-
budsmannen och gruppcheferna foretar inri-
kes tjansteresor utan forordnande.

Ministern ger forordnande om tjdnsteresor
for sin specialmedarbetare samt forordnande
for utrikes tjansteresor for kanslichefen och
sin statssekreterare.

Personaldirektoren ger forordnande om ut-
rikes tjansteresor for understatssekreterarna,
avdelningscheferna, enhetscheferna, riksfor-
likningsmannen och samarbetsombudsman-
nen.

Kanslichefen, understatssekreterarna, av-
delningscheferna, enhetscheferna, riksforlik-
ningsmannen och samarbetsombudsmannen
ger forordnande om tjinsteresor for de tjdns-
temén som &r understéllda dem.

Ett forordnande om inrikes tjénsteresa
samt ett forordnande om utrikes tjénsteresa
till ett europeiskt land kan dock ges dven av
en gruppchef samt av en annan tjdnsteman
vid verksamhetsenheten som forordnats av
nagon av de tjdnstemdn som ndmns 1 4 mom.

Vad som ovan har bestimts om forordnan-
den om tjdnsteresor ska dven iakttas vid for-
ordnanden om utbildning.

54§
Godkdnnande av reserdkningar

Personaldirektorens reserdkningar god-
kdnns av kanslichefen. Kanslichefens, en-
hetschefernas och avdelningschefernas samt
riksforlikningsmannens och samarbetsom-
budsmannens reserdkningar godkénns av per-
sonaldirektdren. Till dvriga delar iakttas vid
godkédnnandet av reserdkningar vad som i
53 § i denna arbetsordning bestims om god-
kdnnandet av utgifter.
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55§
Stdllforetridare

Nar kanslichefen har forhinder ar en av
ministern forordnad tjdnsteman stdllforetra-
dare for kanslichefen.

Nér en understatssekreterare, avdelnings-
chef, enhetschef eller gruppchef har forhinder
ar en tjansteman som han eller hon férordnat
stallforetradare.

8 kap.

Sarskilda bestimmelser

56 §
Ndrmare foreskrifter om enheter och avdel-
ningar
Narmare foreskrifter om arbetsfordel-

ningen, den inre organisationen samt om be-
handlingen av drenden inom en enhet eller en
avdelning utfardas av dess chef.

De nérmare foreskrifterna samt de vésent-
liga dndringar som gors i dessa ska, innan de
utfardas, behandlas 1 verksamhetsenhetens
ledningsgrupp och i samarbetsforfarande med
personalen samt foretes for kanslichefen.

Helsingfors den 26 augusti 2011

57 §
Beredskapsdrenden

Ministeriets beredskapschef har till uppgift
att styra och samordna beredskapsplane-
ringen och beredskapen inom ministeriet och
dess forvaltningsomrade.

Ministeriet har en beredskapsgrupp for be-
redskapsplanering och annan forberedelse
med tanke pa undantagsforhéallanden. Bered-
skapsgruppens nérmare uppgifter och sam-
manséttning bestdms i det beslut genom vil-
ket beredskapsgruppen tillsitts. Ordférande
for beredskapsgruppen &ér ministeriets bered-
skapschef och sekreterare ministeriets bered-
skapssekreterare.

58 §
Tkrafttrddande

Denna arbetsordning trader i kraft den 1
september 2011.

Genom denna forordning upphévs arbets-
och ndringsministeriets arbetsordning av den
26 juni 2009 (552/2009) jimte dndringar.

tgirder som krévs for verkstélligheten av
forordningen far vidtas innan forordningen
trader 1 kraft.

Naringsminister Jyri Hékdmies

Kanslichef Erkki Virtanen
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