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työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain 1 ja 14 §:n muuttami-
sesta

Annettu Naantalissa 12 päivänä elokuuta 2011

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työehtosopimuksen yleissitovuuden vahvistamisesta annetun lain (56/2001) 14 §

sekä
lisätään 1 §:ään uusi 2 momentti seuraavasti:

1 §

Lautakunnan tehtävä

— — — — — — — — — — — — —
Lautakunta huolehtii siitä, että yleissitovat

työehtosopimukset julkaistaan joko suomen
tai ruotsin kielellä ja käännöksenä toisella
kansalliskielellä.

14 §

Yleissitovaksi vahvistetun työehtosopimuksen
julkaiseminen

Lautakunnan on toimitettava lainvoimai-
sella päätöksellä yleissitovaksi vahvistettu
työehtosopimus maksutta suomen- ja ruotsin-
kielisenä jokaisen saataville yleiseen tieto-

verkkoon yleissitovien työehtosopimusten lu-
etteloon. Vastaavasti jokaisen saataville on
toimitettava tieto siitä, että lisätietoja yleissi-
tovasta työehtosopimuksesta saa suomen ja
ruotsin kielellä työehtosopimuksen yleissito-
vuuden vahvistamislautakunnalta.

Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä loka-
kuuta 2011.

Ennen tämän lain voimaantuloa voidaan
ryhtyä lain täytäntöönpanon edellyttämiin
toimenpiteisiin.

Tämän lain voimaantullessa voimassaole-
vat yleissitoviksi vahvistetut työehtosopi-
mukset, joita ei ole käännetty toiselle kansal-
liskielelle, on käännettävä kolmen vuoden
kuluessa tämän lain voimaantulosta.
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