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Inrikesministeriets arbetsordning

Given i Helsingfors den 15 september 2011

I enlighet med inrikesministeriets beslut foreskrivs med stdd av 7 § 2 mom. i lagen av den

28 februari 2003 om statsradet (175/2003):
1 kap.
Allménna bestimmelser

1§
Tilldmpningsomrade

I denna arbetsordning foreskrivs om styr-
ningen av ministeriets forvaltningsomrade,
ledningen av ministeriet och ledningsgrup-
perna vid ministeriet, ministeriets avdel-
ningar och fristdende enheter och deras upp-
gifter, vissa tjdnsteméns uppgifter och stallfo-
retrddare samt om avgorandet av drenden.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning gél-
ler i tilldimpliga delar staben for gransbevak-
ningsvasendet.

Bestdmmelserna i denna arbetsordning til-
lampas pé fragor som géller tjansteforhallan-
det for personalen hos brandskyddsfonden
som finns vid inrikesministeriets raddnings-
avdelning till den del det inte foreskrivs att
de ska avgoras av brandskyddsfondens sty-
relse.

Nedan bestdms sérskilt om diskrimine-
ringsndmndens och minoritetsombudsman-
nens uppgifter.

2 kap.
Ledning
28

Styrnings- och ledningssystem

Ministern leder verksamheten inom for-
valtningsomradet och bistds av ministeriets
ledningsgrupp.

Chefen for avdelningen bistas av avdel-
ningens ledningsgrupp.

Inom inrikesministeriets forvaltningsom-
rade tilldmpas resultatorienterad styrning
mellan ministeriet och forvaltningsomradets
ambetsverk och inréttningar och resultatstyr-
ning vid ministeriet. Vid ministeriets avdel-
ningar kan ledningssystem for grupper eller
ansvarsomraden och andra motsvarande led-
ningssystem tillimpas som komplettering till
resultatstyrningen.

38
Ledningsgruppen for ministeriet

Ledningsgruppen for ministeriet behandlar
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viktiga fragor som géller sdkerhet, migration,
civil krishantering och likabehandling samt
fragor som hor till flera &én en avdelnings
ansvarsomrade. Ledningsgruppen beddmer
ocksa verksamhetens resultat, foljer lagbered-
ningen samt behandlar och samordnar andra
vittgdende och principiellt viktiga fragor.
Ledningsgruppen behandlar ocksa samhaélls-
politiska riktlinjer som inverkar centralt pa
forvaltningsomradets och ministeriets verk-
samhet samt de resultatplaner som styr verk-
samheten och de resurser som krévs for att
genomfora dessa.

Till ledningsgruppen hor inrikesministern
som ordforande, statssekreteraren som vice
ordforande samt kanslichefen, avdelnings-
cheferna for polisavdelningen, rdddningsav-
delningen och migrationsavdelningen, chefen
for gransbevakningsvisendet och chefen for
ministeriets enhet for internationella fragor
som medlemmar. Sekreterare for lednings-
gruppen utses av ordforanden. Ministeriets
informationsdirektdr och ministerns special-
medarbetare har rétt att niarvara vid lednings-
gruppens moten. I ledningsgruppens moten
kan vid behov delta ocksa andra personer
som ordforanden utser.

Vid behandling av vittgdende riktlinjer for
sdkerhet och migration samt viktiga aktuella
frégor hor dven polisdverdirektdren for Polis-
styrelsen, cheferna for centralkriminalpolisen
och skyddspolisen, Nodcentralverkets direk-
tor och Migrationsverkets overdirektdr till
ministeriets ledningsgrupp (utvidgad led-
ningsgrupp).

Vid behandling av verksamhets- och eko-
nomiplanen, personalplanen och andra fragor
som centralt géller forvaltningen, ekonomin
eller personalen hor dven forvaltningsdirekto-
ren, ekonomidirektdren och en representant
for personalen till ministeriets ledningsgrupp.
Sekreterare for ledningsgruppen ar da sekre-
teraren for avdelningschefernas mote.

4§
Avdelningschefernas mote

Avdelningschefernas mote samordnar be-
redningen av drenden som hor till lednings-
gruppen for ministeriet, forvaltningsomradets
och ministeriets gemensamma administrativa

och operativa drenden samt sdkerstiller ut-
byte av information mellan avdelningarna
och verkstilligheten av de beslut som fattas
av ledningsgruppen. Vid motet behandlas
dessutom regelbundet beredningen av reger-
ingspropositioner som ska Overldimnas till
riksdagen. Avdelningschefernas mote ar
ocksa ministeriets beredskapskommission.

I avdelningschefernas méte deltar under
kanslichefens ledning ministeriets avdel-
ningschefer samt forvaltningsdirektdren, eko-
nomidirektoren, lagstiftningsdirektdren, che-
fen for ministeriets enhet for internationella
frdgor och informationsdirektoren. Statsse-
kreteraren har ritt att nirvara vid motet. Se-
kreterare for moétet 4r en person som utses av
ordforanden.

5§

Samarbetsgruppen for personalpolitiken och
personaladministrationen

Samarbetsgruppen for personalpolitiken
och personaladministrationen (Hepry) be-
handlar principiellt viktiga fragor och riktlin-
jer inom personaladministrationen och tar ini-
tiativ till utvecklandet av ministeriets perso-
nalpolitik.

Till samarbetsgruppen hor chefen for mini-
steriets forvaltningsenhet som ordforande
samt personalchefen vid ministeriets forvalt-
ningsenhet som vice ordférande, cheferna for
de enheter som svarar for avdelningarnas for-
valtning eller ndgon annan tjansteman vid
avdelningen som svarar for personaladminis-
trationen och tre representanter for persona-
len som medlemmar. En tjinsteman som ut-
setts for uppgiften av ministeriets forvalt-
ningsenhet dr arbetsgruppens sekreterare. En
informator som utsetts for uppgiften har rétt
att ndrvara vid gruppens mote.

For beredningen av édrenden som ska be-
handlas i samarbetsgruppen finns ett sekreta-
riat till vilket hor ordforande, vice ordfo-
rande, personalens representant samt samar-
betsgruppens sekreterare.

Vid behandling av samarbetsfragor som
giller ministeriet 4r samarbetsgruppen ett
samarbetsorgan sa som overenskoms i samar-
betsavtalet for ministeriet.
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6§
Ledningsgruppen for avdelningen

Ledningsgruppen for avdelningen ar till
for den allminna planeringen och samord-
ningen av avdelningens verksamhet. Led-
ningsgruppens ordforande &r avdelningsche-
fen. Avdelningschefen utser ledningsgrup-
pens vice ordférande, medlemmar och sekre-
terare med beaktande av att ledningsgruppen
ar avdelningens samarbetsorgan sa som dver-
enskoms 1 samarbetsavtalet for ministeriet.

Ledningsgruppen har dessutom till uppgift
att behandla avdelningens verksamhets- och
ekonomiplaner, resultatplan, budgetforslag
samt forslag till boksluts- och verksamhets-
beridttelse enligt de verksamhetslinjer och
verksamhetens prioriteringar som godkénts i
ledningsgruppen for ministeriet.

Vid behandling av samarbetsfriagor som
géller avdelningen &r ledningsgruppen for av-
delningen eller ndgon annan grupp som ut-
setts for detta ett samarbetsorgan sa som
overenskoms i samarbetsavtalet for ministeri-
et.

Vad som sdgs om ledningsgruppen for av-
delningen tillimpas vid behov pa lednings-
gruppen for en fristdende enhet.

7§
Ministeriets upphandlingsteam

Vid planeringen och samordningen av for-
valtningsomradets och ministeriets upphand-
lingar samt vid beredningen av de viktigaste
upphandlingarna bistds kanslichefen av ett

upphandlingsteam.
Upphandlingsteamet utses av kanslichefen.
Ministeriets ekonomienhet bereder de

drenden som ska behandlas av upphandlings-
teamet.

8§
Informationsforumet

Informationsforumet &r samarbetsorgan for
kommunikationsansvariga vid ministeriets
avdelningar och fristaende enheter. Informa-
tionsforumet samordnar och utvecklar mini-
steriets information.

Ministeriets informationsenhet bereder de
arenden som ska behandlas av informations-
forumet. Ordforande for informationsforumet
ar informationsdirektoren och sekreterare en
person som utses av informationsenheten.

9§

Gruppen for samordning och styrning av for-
valtningsomrddets dataadministrationsfragor

Gruppen for samordning och styrning av
forvaltningsomradets dataadministrationsfra-
gor (Tihry) har till uppgift att svara for den
strategiska styrningen av projekt som ror mi-
nisteriets och forvaltningsomradets gemen-
samma dataadministrationsstrategi, databe-
handlings- och telekommunikationstjinster,
informationssékerhet samt den allménna ut-
vecklingen av den elektroniska kommunika-
tionen.

Ministeriets forvaltningsenhet bereder de
drenden som ska behandlas av gruppen for
samordning och styrning av forvaltningsom-
radets dataadministrationsfragor.

3 kap.

Avdelningarna och de fristiende
enheterna samt deras uppgifter

10 §

Ministeriets avdelningar och fristdende
enheter

Vid ministeriet finns en polisavdelning, en
raddningsavdelning, en migrationsavdelning
och en grinsbevakningsavdelning.

Vid ministeriet finns dessutom utanfor av-
delningsindelningen och direkt understillda
kanslichefen ministeriets forvaltningsenhet,
ministeriets ekonomienhet, ministeriets juri-
diska enhet, enheten for intern granskning,
ministeriets informationsenhet, ministeriets
enhet for internationella fragor och sekreta-
riatet for den inre sédkerheten, vilka utgdr
ministeriets stab.

Vid ministeriet finns dessutom brand-
skyddsfonden, som &r en fristdende enhet
direkt understélld riddningsoverdirektoren.

I anslutning till inrikesministeriet finns
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ocksa diskrimineringsndimnden och minori-
tetsombudsmannens byra.

11§
Polisavdelningens uppgifter

Polisavdelningen behandlar drenden som
géller

1) Polisstyrelsens resultatorienterade styr-
ning,

2) polisforvaltningen,

3) allmén ordning och sdkerhet,

4) polisens brottsbekdmpning,

5) polisens tillstdndsforvaltning,

6) skjutvapen,

7) styrning och Gvervakning av lotterier
samt andra centrala fragor i anslutning till
dem, samt

8) den privata sakerhetsbranschen.

Polisavdelningen behandlar ockséa drenden
som giller polisens ekonomiforvaltning, re-
sultatorienterade styrning, personaladminis-
tration, internationella fragor samt andra fra-
gor som hor till inrikesministeriet inom poli-
sens ansvarsomrade.

Polisavdelningen bereder begidran om
handréickning enligt 4 a § i lagen om for-
svarsmaktens handrickning till polisen
(781/1980).

12 §
Réddningsavdelningens uppgifter

Réiddningsavdelningen behandlar drenden
som géller

1) rdddningsvésendet,

2) Nodcentralsverket,

3) Riddningsinstitutet,

4) brandskyddsfonden med undantag av
drenden som ndmns i 17 § 1 mom. 8 punkten,
samt

5) internationell rdddningsverksamhet.

Avdelningen behandlar ocksa drenden som
géller

1) beredskapsplanering,

2) regionforvaltningens gemensamma be-
redskap for undantagsforhallanden och stor-
ningar och centralférvaltningens uppgifter i
samband med den,

3) myndighetsradionitet,

4) livraddningsmedaljer, samt

5) Finlands Roda Kors.

Nodcentralsverkets resultatorienterade
styrning, budget, tillsittande av samarbets-
grupp samt andra drenden som é&r viktiga for
Nodcentralsverkets verksamhet ska avdel-
ningen behandla i samarbete med polisavdel-
ningen.

Bestdmmelser om den resultatorienterade
styrningen av och budgeten for den interna-
tionella rdddningsverksamheten vid Krishan-
teringscentret vid Raddningsinstitutet finns i
20 § 2 mom.

Avdelningen tillsdtter en samarbetsgrupp
for myndighetsradionétet (VIRVE) for att ef-
fektivisera samarbetet kring myndighetsra-
diondtverksamheten mellan myndigheter och
tjdnsteproducenter.

Sérskilda bestimmelser giller i fraga om
ledning av rdddningsverksamhet i olyckssi-
tuationer.

13 §
Migrationsavdelningens uppgifter

Migrationsavdelningen behandlar drenden
som géller

1) invandring och tillstdind som hinfor sig
till invandring i fraga om migrationsforvalt-
ningen,

2) framlingspass och resedokument for
flykting,

3) flyktingskap och asyl,

4) integration av invandrare och etniska
relationer,

5) finskt medborgarskap,

6) samordning av arbetet mot ménnisko-
handel inom inrikesministeriets forvaltnings-
omrade,

7) éatervindande och atersdndande av ut-
landska medborgare,

8) fragor som giller éterflyttning, utvand-
ring och utlandsfinléndare,

9) Migrationsverket,

10) forlaggningar,

11) mottagning av asylsdkande och bered-
skap for massflyktssituationer, samt

12) tagande i forvar med stod av utlin-
ningslagen (301/2004).
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14 §
Grdinsbevakningsavdelningens uppgifter

Grinsbevakningsavdelningen  behandlar
drenden som géller granssdkerhet och sjo-
raddning.

Grénsbevakningsavdelningen ~ behandlar
ocksa drenden som géller gransbevaknings-
visendets organisation, omradesindelning,
ekonomiforvaltning, resultatorienterade styr-
ning och personaladministration samt andra
drenden som hor till inrikesministeriet inom
gransbevakningsvisendets ansvarsomrade.

15§
Uppgifter for ministeriets forvaltningsenhet

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
drenden som géller

1) den allménna utvecklingen av verksam-
heten vid ministeriet och forvaltningsomra-
det,

2) skotseln av ministeriets allmdnna for-
valtningsirenden och interna tjénster,

3) beredning och samordning av utlatan-
den som hor till flera 4n en avdelnings an-
svarsomrade,

4) ministeriets personalpolitik och perso-
naladministration samt forvaltningsomradets
gemensamma personalpolitik,

5) ministeriets centraliserade och forvalt-
ningsomradets allménna personalutveckling,

6) ministeriets lokaler, kundtjdnster och
sikerhet,

7) ministeriets informationstjanst och do-
kumentforvaltning samt forvaltningsomradets
allménna dokumentforvaltning,

8) ministeriets Oversdttnings- och tolk-
tjénster samt den administrativa utvecklingen
av Oversittnings- och tolktjdnsterna inom for-
valtningsomradet,

9) sekreterartjanster for ministern, statsse-
kreteraren, kanslichefen och ministerns speci-
almedarbetare,

10) ledning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomradets gemensamma data-
administration, databehandling, telekommu-
nikation, informationssidkerhet, telefonitjéns-
ter och elektroniska kommunikation,

11) resultatorienterad styrning av Forvalt-
ningens IT-central,

12) utveckling och samordning av perso-
naladministrationen och dess informations-
system inom forvaltningsomradet,

13) samordning av forvaltningsomradenas
gemensamma organisation, omradesindel-
ningar och regionalisering,

14) Ionen for cheferna for dmbetsverken
inom forvaltningsomradet,

15) samordning av och bistdende vid utar-
betande av direktorsavtal inom forvaltnings-
omradet,

16) uppgifter i anknytning till evaluering
av forvaltningsomradets dmbetsverk, samt

17) Finlands flagga och Finlands vapen,
med undantag av upplysnings- och informa-
tionsverksamhet samt polisens ritt att an-
vinda rektangulér statsflagga.

Ministeriets forvaltningsenhet behandlar
ocksd ministeriets Ovriga drenden som inte
ankommer pa andra avdelningar eller frista-
ende enheter.

16 §
Uppgifter for ministeriets ekonomienhet

Ministeriets ekonomienhet behandlar dren-
den som géller

1) beredningen av strategin for ministeriet
och fOrvaltningsomréadet, resultatplanering,
resultatorienterad styrning, Overvakning av
att resultaten uppnds och annan controller-
verksamhet samt ekonomiplanering,

2) berittelser om forvaltningsomradets
verksamhet och ekonomi,

3) ministeriets ridkenskapsverksuppgifter
och principer for intern dvervakning,

4) uppgiften att vara attesterande myndig-
het for flyktingfonden, fonden for de yttre
granserna, atervindandefonden och integra-
tionsfonden enligt ramprogrammet for solida-
ritet och hantering av flyktingstrommar i Eu-
ropeiska unionen,

5) utveckling och samordning av ekonomi-
forvaltningen och dess informationssystem
inom forvaltningsomradet,

6) utveckling och samordning av forsk-
ningen inom forvaltningsomradet,

7) styrning och utveckling av ministeriets
och forvaltningsomradets upphandlingsfunk-
tion och lokalfragor, samt

8) tillsyn &ver brandskyddsfondens verk-
samhet och ekonomi.
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Ministeriets ekonomienhet deltar i samar-
bete med respektive avdelning eller frista-
ende enhet i beredningen av upphandlingsfra-
gor som ska avgoras av ministern eller kans-
lichefen och lokalfragor nar det forutsitts att
ministeriet forbinder sig.

Ministeriets ekonomienhet ansvarar i fraga
om ministeriets upphandlingar som den fatt i
uppdrag for att forfarandena for offentlig
upphandling f6ljs och i synnerhet for konkur-
rensutséttning s som ndrmare bestdms i mi-
nisteriets interna foreskrift.

Ministeriets ekonomienhet handhar dess-
utom organiseringen av en samordnad avtals-
hantering for upphandlingar inom forvalt-
ningsomradet och uppritthéllandet av inne-
hallsdelen i avtalshanteringen i frdga om mi-
nisteriets upphandlingar.

17 §

Uppgifter for ministeriets enhet for juridiska
fragor

Ministeriets enhet for juridiska fragor be-
handlar drenden som giller

1) bistdende av ministeriets ledning i upp-
foljning av lagberedningsprojekt, samordning
av den lagberedning som hor till flera dn en
avdelnings ansvarsomrade och utveckling av
kvaliteten pa lagberedningen,

2) bistdende av ministeriets ledning och
enheter i juridiska fragor,

3) ministeriets och forvaltningsomradets
laglighetsdvervakning,

4) behandling av klagomal som géller mi-
nisteriet eller ministeriets tjdnstemén,

5) forhandsovervakning av efterlevnaden
av de grundliggande fri- och rittigheterna
och de manskliga rittigheterna vid ministeri-
ets lagberedning,

6) samordning av likabehandlings- och
diskrimineringsfragor enligt lagen om likabe-
handling (21/2004),

7) diskrimineringsndmndens ekonomifor-
valtnings- och personaladministrationsfragor,
samt

8) frdgor som giller minoritetsombuds-
mannen och diskrimineringsndmnden nér de
hor till inrikesministeriet.

18 §
Uppgifter for enheten for intern granskning

Enheten for intern granskning behandlar
drenden som géller

1) lagligheten av och d&ndamaélsenligheten i
inrikesministeriets funktioner och ekono-
miska skotsel enligt vad som bestdms nér-
mare i reglementet for intern granskning,

2) den information som ingér i ministeriets
bokslut och forvaltningsomradets bokslutsbe-
rittelse samt 1 det stéllningstagande till bok-
slutet och det motiverade stillningstagande
som avses 1 66 i1 § i forordningen om stats-
budgeten och att informationen &r riktig och
tillracklig,

3) samordning av den interna kontrollen
och riskhanteringen vid ministeriet och for-
valtningsomradets dmbetsverk,

4) uppgiften att vara revisionsmyndighet
for flyktingfonden, fonden for de yttre grén-
serna, aterviandandefonden och integrations-
fonden enligt ramprogrammet for solidaritet
och hantering av flyktingstrommar i Europe-
iska unionen, samt

5) uppgifter som kanslichefen sérskilt an-
fortrott.

19 §
Uppgifter for ministeriets informationsenhet

Ministeriets informationsenhet leder och
utvecklar kommunikationen.

Ministeriets informationsenhet

1) ansvarar for kommunikationen for mini-
steriets hogsta ledning,

2) ansvarar for ministeriets interna och ex-
terna kommunikation samt webbinformation,

3) ansvarar for utvecklandet och samord-
ningen av inrikesforvaltningens koncernkom-
munikation,

4) ansvarar for beredningen och genomfor-
andet av utvecklingsprojekt som géller infor-
mation och som dr gemensamma for ministe-
riet och ministeriets forvaltningsomrade,

5) ansvarar for ministeriets kommunika-
tion mot intressegrupper,

6) ansvarar for redigeringen av tidningen
Monitori,

7) ansvarar for utvecklandet av ministeriets
publikationsverksamhet, samt
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8) ansvarar for upplysnings- och informa-
tionsverksamhet som géller Finlands flagga
och Finlands vapen.

20 §

Uppgifter for ministeriets enhet for
internationella fragor

Ministeriets enhet for internationella fragor

1) samordnar internationella fragor och
frigor som ska behandlas av Europeiska
unionen och som hor till ministeriet samt
bistar ministern och kanslichefen i skotseln
av internationella fragor och fragor som gil-
ler Europeiska unionen,

2) behandlar fragor som géller den natio-
nella beredskapen inom civil krishantering
samt utveckling och uppritthdllande av
dessa,

3) ansvarar for den resultatorienterade styr-
ningen, resultatplaneringen och Overvak-
ningen av Krishanteringscentret vid Radd-
ningsinstitutet,

4) dr ansvarig myndighet for flyktingfon-
den, fonden for de yttre grénserna, dtervin-
dandefonden och integrationsfonden enligt
ramprogrammet for solidaritet och hantering
av flyktingstrommar i Europeiska unionen,
samt

5) ansvarar for beredningen av ministerns
och kanslichefens internationella besok och
resor.

Ministeriets enhet for internationella fragor
behandlar i samarbete med rdddningsavdel-
ningen drenden som géller den resultatorien-
terade styrningen av och budgeten for Kris-
hanteringscentret vid Rdddningsinstitutet till
den del de anknyter till internationell radd-
ningsverksamhet.

21§

Uppgifter for sekretariatet for den inre
sdkerheten

Sekretariatet for den inre sikerheten bere-
der och samordnar programmet for den inre
sdkerheten, foljer genomforandet och sam-
ordnar verkstidllandet samt bereder andra
uppgifter med anknytning till programmet for
den inre sdkerheten. Sekretariatet ansvarar

dessutom for uppfoljningen av genomforan-
det av kampen mot méinniskohandel.

Sekretariatet ansvarar for avdelningarnas
gemensamma berednings- och sekreterarupp-
gifter med anknytning till den inre sdkerhe-
ten. Dessutom bereder sekretariatet i samver-
kan med ministeriets informationsenhet den
allménna informationen och samarbetar med
intressegrupper nér det giller den inre séker-
heten. Sekretariatet bereder och samordnar
ocksa pa uppdrag av kanslichefen andra fra-
gor som anknyter till samordningen av den
inre sikerheten.

4 kap.
Vissa tjinstemins uppgifter
22 §
Statssekreteraren

Uppgifterna for en statssekreterare som har
utndmnts for en ministers mandatperiod fore-
skrivs i 44 § 2 mom. i reglementet for stats-
radet (262/2003).

Ministern meddelar vid behov ndrmare be-
stimmelser om uppgifterna for en statssekre-
terare.

23§
Kanslichefen

Kanslichefen ska leda, utveckla och 6ver-
vaka verksamheten vid ministeriet och inom
dess forvaltningsomrade samt i detta syfte

1) ansvara for ministeriets verksamhet och
se till att dess uppgifter skots effektivt,

2) ansvara for kvaliteten pd beredningen av
lagstiftningen i ministeriet,

3) ansvara for samordningen av tjinste-
mannaberedningen inom ministeriet,

4) leda och utveckla ministeriets personal-
administration och dvriga interna forvaltning,

5) ansvara for beredningen av malsattning-
arna inom ministeriets forvaltningsomrade
och for uppfoljningen av genomforandet,

6) ansvara for organisationen inom mini-
steriets forvaltningsomrédde och utvecklingen
av den, samt
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7) ha hand om den allmidnna sdkerheten
och beredskapen inom ministeriet och dess
forvaltningsomrade.

24§
Chefen for grinsbevakningsvisendet

Chefen for grinsbevakningsvésendet haller
inrikesministern underréttad om drenden som
giller gransbevakningsvdsendet och deltar
vid inrikesministeriet i behandlingen av dren-
den som giller gransbevakningsvisendet.

25§

Chefen for en avdelning och en fristaende
enhet

Chefen for en avdelning leder verksamhe-
ten vid sin avdelning enligt utstakade verk-
sambhetslinjer.

Chefen for en avdelning

1) ansvarar for att verksamheten vid avdel-
ningen leder till resultat,

2) leder och samordnar internationella fra-
gor vid sin avdelning och inom sitt ansvars-
omrade,

3) leder beredningen av resultatplanerna
vid sin avdelning och inom sitt ansvarsom-
rade,

4) ansvarar for att avdelningens lagbered-
ningsprojekt och andra principiellt viktiga
projekt inleds och uppfoljs,

5) leder resultatférhandlingarna med un-
derlydande dmbetsverk,

6) har resultatsamtal med cheferna for re-
sultatenheterna vid sin avdelning,

7) utvecklar och foljer verksamheten inom
sitt ansvarsomrade,

8) leder beredningen av drenden inom sitt
ansvarsomrade for ministeriets ledningsgrupp
och foredrar drendena dér, samt

9) utvecklar avdelningens information.

Vad som i 1 och 2 mom. foreskrivs om
chefen for en avdelning géller i tillimpliga
delar chefen for en fristdende enhet och mi-
noritetsombudsmannen som &r chef for mino-
ritetsombudsmannens byra.

26 §
Chefen for en enhet

Vad som i 25 § foreskrivs om chefen for
en avdelning géller i tillampliga delar chefen
for en resultatenhet vid avdelningen.

Chefen for en resultatenhet ska i synnerhet
delta i viktiga och vittgadende lagberednings-
projekt vid sin enhet.

Vad somi26 § ochi 1 och2 mom.idenna
paragraf foreskrivs om chefen for en resultat-
enhet giller i tillimpliga delar ledaren for en
grupp och ett ansvarsomrade eller ndgon an-
nan person sd som ndrmare foreskrivs i av-
delningens arbetsordning.

27 §

Regeringsrddet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef leder avdel-
ningens verksamhet som rdddningsoverdirek-
torens narmaste medhjilpare.

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

1) svarar for sin del for utvecklandet av
avdelningens verksambhet,

2) samordnar verksamheten vid avdelning-
ens enheter,

3) samordnar beredningen av avdelningens
och verksamhetsomradets resultatplaner och
resultatavtal, samt

4) bitrader avdelningschefen vid inledande
och uppféljning av avdelningens lagbered-
ning och andra principiellt viktiga projekt.

28§

Minoritetsombudsmannen och
diskrimineringsnimnden

Bestimmelser om minoritetsombudsman-
nens och diskrimineringsndmndens uppgifter
nér det géller att forebygga etnisk diskrimine-
ring, framja goda etniska relationer, trygga
etniska minoriteters och utldnningars rattig-
heter och stillning och Overvaka principen
om etnisk icke-diskriminering samt rappor-
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tera om méanniskohandel finns i lagen om
minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden  (660/2001).  Minoritetsom-
budsmannen ar sjilvstindig och oberoende i
sin verksamhet.

5 kap.
Beredning av drenden
29§

Avvikelse fran den faststdllda
arbetsfordelningen

Varje tjdnsteman ar oavsett den faststillda
arbetsfordelningen skyldig att vid behov ut-
fora de uppgifter som ministern, statssekrete-
raren, kanslichefen, chefen for en avdelning
eller fristadende enhet eller chefen for resultat-
enheten i fraga alagger honom eller henne.

30§
Horande av tjidinsteman

Om kanslichefen, chefen for en avdelning
eller fristdende enhet eller chefen for en re-
sultatenhet atar sig att foredra ett &rende som
en tjinsteman som lyder under honom eller
henne har getts att foredra, ska detta alltid
diskuteras med den underlydande tjdnsteman-
nen.

318§
Foredragningstillstdind

Foredragningslista for statsradets allménna
sammantrdde eller finansutskottet far inte
utom av tvingande skl utdelas forrdn drendet
har meddelats ministern och han eller hon har
godként den for foredragning. Angaende be-
gidran om foredragningstillstind ska dess-
utom tillimpas den anvisning som meddelats
sarskilt.

Foredragningslistan ska ocksa Overlimnas
till statssekreteraren, kanslichefen och den
berdrda avdelningschefen eller chefen for en
fristaende enhet for godkdnnande.

En foredragningslista over overskridning
av forslagsanslaget ska ldmnas till ministeri-
ets ekonomienhet for kdnnedom innan till-
stdind soks. P4 samma sitt ska forfaras om
utldtande om Gverskridning av forslagsansla-
get begirs av finansministeriet.

Vad som i 1 mom. foreskrivs om utdelning
av foredragningslistor tillimpas ocksa pa ut-
delning for handldggning av ministerutskot-
ten av promemorior innehallande inrikesmi-
nisteriets stéllningstaganden.

32§

Informerande av ministern, statssekreteraren
och kanslichefen

Ministern, statssekreteraren och kansliche-
fen ska informeras om de viktigaste drenden
som kommer fram om ministeriets ansvars-
omrade och aktuella drenden samt &drenden
som &r av allmént intresse. Likasa ska fore-
dragning av de viktigaste drendena informe-
ras i god tid samt handlingarna pa beordran
ges till paseende.

Ministern, statssekreteraren och kansliche-
fen ska enligt anvisningar som har meddelats
sarskilt informeras om i vilket skede reger-
ingens propositioner &r i riksdagen.

Statssekreteraren ska se till att ministeriets
tjidnstemén far information om &drenden som
statssekreteraren bereder och som har anknyt-
ning till tjansteménnens ansvarsomrade.

33§
Beredning av upphandlingsdrenden

Upphandlingar som géller ministeriets av-
delningar och fristiende enheter bereds i
samarbete med ministeriets ekonomienhet
enligt det uppdrag som enheten fatt. Ministe-
riets avdelningar och fristdende enheter ska
se till att den sakkunskap och det kunnande
pa ansvarsomradet som uppdraget forutsétter
star till forfogande under upphandlingspro-
cessen.

Vad som sdgs i 1 mom. giller inte upp-
handlingar som konkurrensutsitts pa grund-
val av ett uppdrag vid Ovriga dmbetsverk
inom forvaltningsomradet.
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34§

Informerande av ministeriets
informationsenhet

Ministeriets informationsenhet ska 1 ett till-
rackligt tidigt skede informeras om drenden
som kommer fram om ministeriets ansvars-
omrade och aktuella drenden samt drenden
som édr av allmént intresse.

35§
Skriftliga spérsmal

Forslag till svar pa skriftliga sporsmal ska
foredras for ministern minst 10 dagar fore
svarstiden gér ut.

Forslag till svar ska ges kanslichefen och
chefen for den berdrda avdelningen eller fri-
stdende enheten till paseende innan forslaget
lamnas till ministern.

36 §
Horande i riksdagen

Om ministeriets tjinsteman kallas till riks-
dagens utskott for att horas, ska han eller hon
anmaéla detta pa forhand till chefen for avdel-
ningen samt i ett viktigt drende ocksa till
statssekreteraren och kanslichefen.

Sakkunnigutldtanden, bem&tanden och an-
dra motsvarande promemorior till riksdagens
utskott som avfattats av inrikesministeriets
tjinstemén ska Overldmnas till ministern,
statssekreteraren, kanslichefen och special-
medarbetaren for kénnedom.

6 kap.
Avgorande av drenden
378§
Ministerns beslutanderditt

Ministern avgor drenden om vilka beslut
ska fattas vid ministeriet, om beslutanderit-
ten inte har anfortrotts ministeriets tjénste-
mén 1 statsradets forordning om inrikesmini-
steriet eller i denna arbetsordning.

38§
Tjdnstemdnnens beslutanderditt

Kanslichefen, cheferna for avdelningarna,
cheferna for de fristaende enheterna, cheferna
for resultatenheterna och de &vriga tjanste-
ménnen avgdr andra &n samhélleligt eller
ekonomiskt betydelsefulla drenden om vilka
beslut ska fattas vid ministeriet enligt vad
som bestdms nedan.

Om en tjdnsteman hor till forvaltningsor-
ganet for en sammanslutning eller en stiftelse
som star under ministeriets tillsyn, far han
eller hon inte vid ministeriet behandla eller
avgora drenden som géller sammanslutningen
eller stiftelsen i fraga.

39 §

Samhdlleligt eller ekonomiskt betydelsefulla
drenden

Ministern avgor ett drende som en tjdnste-
man 1 annat fall har rétt att avgora om detta &r
samhdlleligt eller ekonomiskt betydelsefullt
eller om ett utlitande om é&rendet ska inhdm-
tas av statsradets finansutskott.

Om det &r oklart eller beroende av prov-
ning om ett drende ska anses vara samhalle-
ligt eller ekonomiskt sa betydelsefullt att det
ska hénskjutas till ministern for avgdrande,
beslutar ministern om han eller hon anser
drendet vara sadant.

I frdga om ett drende som en tjénsteman
har rétt att avgora och som foredras for mi-
nistern darfor att det ska anses vara samhélle-
ligt eller ekonomiskt betydelsefullt, ska fore-
draganden fore foredragning for ministern
forhandla med den tjansteman som har rétt att
avgora drendet samt med den chef for avdel-
ningen eller den fristdende enheten som ar
dennas dverordnade.

40 §

Ministerns och vissa tjidnstemdns rdtt
att forbehdlla sig beslutanderdtten

Ministern kan forbehélla sig beslutanderat-
ten i ett &rende som en tjdnsteman i annat fall
skulle fa avgora. I enskilda fall har kansliche-
fen, chefen for en avdelning, chefen for en
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fristdende enhet och chefen for en resultaten-
het samma ritt i friga om &drenden som ska
avgoras av en underlydande tjansteman.

Chefen for gridnsbevakningsvisendet kan
forbehélla sig rétten att avgora ett d&rende som
hor till chefen for ministeriets grinsbevak-
ningsavdelning. I frdga om den rétt som che-
fen for grinsbevakningsvisendet, staben for
gransbevakningsviasendet och  bitrddande
chefen for gransbevakningsvisendet har att
behandla och avgora drenden som hor till
inrikesministeriet géller dessutom bestdm-
melserna i1 lagen om grinsbevakningsvésen-
det (578/2005), statsradets forordning om
gransbevakningsvésendet (651/2005) och an-
dra bestammelser.

Om kanslichefen, chefen for en avdelning,
chefen for en fristiende enhet eller chefen for
en resultatenhet forbehdller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjanste-
man har ritt att avgora, ska den tjdnsteman
som saken giller alltid underréttas om detta.

41§
Kanslichefens beslutanderditt

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) inrdttande och indragning av andra
tjanster vid ministeriet dn tjansten som kans-
lichef eller chef for en avdelning och &ndring
av namn pa dessa tjanster,

2) overforing av andra tjanster dn de som
specificeras i statsbudgeten mellan dmbets-
verk som hor till inrikesministeriets olika an-
svarsomraden,

3) placering av ministeriets gemensamma
tjdnster som hor till lagst svarighetsgrad 6
och personal i motsvarande arbetsavtalsfor-
hallande samt Overforing av dessa tjinster
inom ministeriet, med undantag av avdel-
ningschefer,

4) ledigforklaring av en tjdnst, nir det &r
frigan om besittande av en tjdnst som chef
for en avdelning eller en fristiende enhet
eller som minoritetsombudsman eller en
tjdnst som inte har placerats vid ndgon avdel-
ning,

5) beséttande av ministeriets tjénster som
hor till svarighetsgrad 9 eller anstéllning av
personal med uppgiften som huvudsyssla vid
diskrimineringsndmnden eller anstéllning av

personal i1 motsvarande arbetsavtalsforhal-
lande,

6) tjanstekollektivavtal inom ministeriets
forvaltningsomrade,

7) lonen, ndr det dr frigan om en tjinst
som chef for en resultatenhet eller en tjinst
som inte har placerats vid ndgon avdelning,
samt ingdende av ett skriftligt avtal som av-
ses i 44 § i statstjanstemannalagen med andra
tjdnstemdn dn sddana som avses 1 26 § i
statstjdnstemannalagen,

8) uppsdgning med stod av 25 eller 27 § i
statstjanstemannalagen av andra ministeriets
tjidnstemén dn sddana som utndmnts av stats-
radet eller ministern,

9) utfirdande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § i statstjinstemannalagen till en
tjdinsteman som utndmnts av statsradet, mi-
nistern eller kanslichefen,

10) beviljande av bisysslotillstand, utfar-
dande av arbetsintyg eller forordnande om
tjdnsteresor till utlandet for chefen for en
avdelning eller en fristdende enhet, forord-
nande om tjdnsteresor i hemlandet och till
utlandet for minoritetsombudsmannen samt
beviljande av annan tjanstledighet dn sadan
som grundar sig pa lag eller tjénstekollektiv-
avtal for dessa tjdnstemdn for hogst tva ar
och semester for dessa tjdnstemin,

11) utndmning till ett tjdnsteforhéllande for
viss tid for hogst ett ar som chef for ett
dmbetsverk inom forvaltningsomradet, nir
chefen utndmns av ministeriet,

12) beviljande av annan tjanstledighet &n
sadan som grundar sig pa lag eller tjanstekol-
lektivavtal for hogst ett ar for chefen for ett
dmbetsverk inom ministeriets forvaltnings-
omrade, nir chefen utndmnts av ministeriet,

13) avgivande av utlatanden i drenden som
hor till flera d4n en avdelnings ansvarsomrade,

14) ministeriets viktigaste upphandlingar
och forvaltningsomradets centraliserade upp-
handlingar, upphandlingsforfarandet vid hyr-
ning av lokaler for dmbetsverk som hor till
flera an en avdelnings ansvarsomrade och
ministeriets egna lokaler nir det forutsitts att
ministeriet forbinder sig samt sidkerhetsupp-
handlingar,

15) ministeriets och forvaltningsomréadets
gemensamma  dataadministration, databe-
handling, telekommunikation, datasékerhet
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och elektroniska kommunikation, om drendet
ar principiellt viktigt eller vittgaende,

16) fordelning av anslag som anvisats for
ministeriets verksambhet,

17) ministeriets interna forvaltning, om
drendet dr principiellt viktigt eller vittgaende,

18) tillsdttande av en forhandlingsdelega-
tion fOr internationella avtalsforhandlingar
inom ministeriets ansvarsomrade och inga-
ende av internationella forvaltningsavtal nér
avtalet géller flera 4n en avdelning, samt

19) forordnande om tjdnsteresor som fi-
nansieras av instanser utanfor den offentliga
sektorn.

Ett forslag till upphandlingsforfarande i
frdga om lokaler foredras for kanslichefen av
chefen for den avdelning eller fristdende en-
het som ansvarar for den resultatorienterade
styrningen av ansvarsomradet i fraga.

42 §

Arenden som chefen for en avdelning och
chefen for en fristiende enhet har
beslutanderditt i

Chefen for en avdelning avgdr, om inte
annat bestdms nedan, drenden som géller

1) dverforing av andra tjénster dn sadana
som specificeras i statsbudgeten mellan &m-
betsverk som hor till avdelningens ansvars-
omrade,

2) ledigforklaring av en tjanst, nir det &r
frdgan om beséttande av en tjdnst som place-
rats vid avdelningen,

3) besittande av en tjanst som hor till
hogst svarighetsgrad 8 eller utndmning till ett
tjansteforhéllande for viss tid samt anstall-
ning av personal i motsvarande arbetsavtals-
férhallande,

4) utndmning till ett tjdnsteforhallande for
viss tid for hogst ett ar, ndr kanslichefen,
ministern eller statsrddet utndmner till mot-
svarande tjénst,

5) beviljande av annan tjanstledighet dn
sddan som grundar sig pa lag eller tjénstekol-
lektivavtal for en tjinsteman vid avdelningen
och for hogst tva ar for en tjdnsteman som
utndmnts av statsradet,

6) forordnande av vikarier for avdelning-
ens tjdnsteman,

7) lonen for avdelningens dvriga personal
forutom cheferna for resultatenheterna,

8) utfirdande av en skriftlig varning som
avses 1 24 § i statstjinstemannalagen till an-
dra tjanstemén vid avdelningen &n sadana
som ndmns i 41 § 9 punkten,

9) utfirdande av en skriftlig varning till
tjidinstemén vid avdelningen,

10) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses 1 19 § i statstjdnste-
mannalagen i frdga om tjanstemén som ut-
nidmnts av honom eller henne,

11) beviljande av bisysslotillstdnd och ut-
fairdande av arbetsintyg for avdelningens
tjidnstemén samt forordnande om tjénsteresor
till utlandet for chefen for en resultatenhet
samt dennas semester,

12) resultatorienterad styrning samt fordel-
ning av anslag som anvisats for avdelningen
och dess ansvarsomraden,

13) avdelningens och ansvarsomridets
upphandlingar med beaktande av centralise-
rade avtal,

14) upphandling som omfattas av samord-
nad upphandling inom statsforvaltningen
men som genomfors pa annat sétt efter det att
ministeriets ekonomienhet har gett sitt utlé-
tande om drendet,

15) upphandlingsforfarande i samband
med hyrning av lokaler inom avdelningens
ansvarsomrade nér det forutsdtts att ministe-
riet forbinder sig,

16) information som géller avdelningens
ansvarsomrade och framstéllning av publika-
tion i inrikesministeriets publikationsserie,

17) ingdende av internationella forvalt-
ningsavtal och avdelningens Gvriga interna-
tionella samarbete,

18) en myndighets beslut som avses i 14 §
i lagen om offentlighet i myndigheternas
verksamhet och det tillstind som avses i 28
§, samt

19) oversittning av forfattningar till frim-
mande sprak.

Chefen for en avdelning avgoér dessutom
ett drende som nagon annan tjansteman vid
avdelningen enligt denna arbetsordning har
ritt att avgora, om é&rendet dr viktigt for
avdelningens verksamhet eller annars &r av
betydelse.

Avdelningschefen eller en tjdnsteman vid
avdelningen som forordnats av honom eller
henne beslutar om forordnande om tjinstere-
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sor till utlandet for chefen for ett &mbetsverk
som omfattas av avdelningens resultatorien-
terade styrning.

Vad som 1 1, 2 och 3 mom. foreskrivs om
chefen for en avdelning géller i tillampliga
delar chefen for en fristdende enhet.

43§

Arenden som chefen for en resultatenhet har
beslutanderditt i

Chefen for en resultatenhet avgor, om inte
annat foreskrivs nedan, drenden som géller

1) fordelning av anslag som anvisats for
resultatenheten och dess ansvarsomrade,

2) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar,

3) avgivande av utlitanden,

4) tjanstledighet for resultatenhetens tjans-
temén, om det dr frigan om en tjanstledighet
som tjanstemannen har ritt till med stod av
lag eller tjanstekollektivavtal, samt arbets-
tidserséttningar till och forordnande om tjéns-
teresor for resultatenhetens tjdnstemédn och
Ovriga personal och beviljande av semester,
samt

5) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitté som hor till resultatenhetens ansvars-
omrade samt arvoden och ersittningar till
den, om dessa fragor inte avgors av ordforan-
den for kommittén.

De fragor som niamns i 4-5 punkten avgors
utan foredragning.

Vad som i 1 mom. 4 och 5 punkten fore-
skrivs om chefen for en resultatenhet géller i
tillimpliga delar ansvarspersonen for grup-
pen eller ansvarsomradet s& som narmare be-
stdms i avdelningens eller den fristdende en-
hetens arbetsordning.

44 §

Beslutanderditten i vissa drenden som gdller
ministeriet gemensamt

Dataadministrationsdirektoren vid ministe-
riets forvaltningsenhet avgdr drenden som
géller ministeriets och forvaltningsomradets
gemensamma  dataadministration, databe-
handling, telekommunikation, informations-
sdkerhet och allmint utvecklande av elektro-

nisk kommunikation. Dataadministrationsdi-
rektoren godkdnner dessutom dispositions-
planen for det gemensamma anslaget for da-
taadministrationen inom forvaltningsomradet
efter att planen har behandlats av gruppen for
samordning och styrning av forvaltningsom-
radets dataadministrationsfragor.

Chefen for ministeriets ekonomienhet god-
kdnner reserdkningar for fristdende enheters
chefer nédr det &r frdgan om tjansteresor i
hemlandet samt ger forordnanden om tjinste-
resor i hemlandet for chefen for en avdelning
och chefen for en fristdende enhet.

Chefen for ministeriets ekonomienhet och
redovisningschefen avgor utan foredragning
bokforingsenhetens uppgifter som anges i
ministeriets ekonomistadga.

Produktivitetstjinstemannen vid ministe-
riets ekonomienhet avgdr utdver de upphand-
lingsfragor som behandlas vid ministeriets
ekonomienhet drenden som giller att avge ett
utlitande om upphandling som omfattas av
samordnad upphandling inom statsforvalt-
ningen men som genomfOrs pd annat satt,
samt utan foredragning, for ministeriets eller
forvaltningsomréadets del, att anmélan gors
om anslutning till ramarrangemang som gal-
ler samordnad upphandling inom statsforvalt-
ningen.

45 §
Ministeriets forvaltningsenhet

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor drenden som giller

1) placering av tjanster som hor till hogst
svarighetsgrad 5 och personal i motsvarande
arbetsavtalsforhdllande samt Overforing av
dessa tjanster inom ministeriet,

2) forordnande att delta i kontroll eller
undersokning som avses i 19 § 1 statstjdnste-
mannalagen i frdga om tjanstemén som ut-
namnts av statsradet, ministern eller kansli-
chefen, samt

3) beviljande av bisysslotillstand samt ut-
fardande av intyg dver uppsédgning och tjéns-
teforhéllandets upphorande for direktoren for
Forvaltningens IT-central.

Chefen for ministeriets forvaltningsenhet
avgor dessutom utan foredragning &drenden
som giller
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1) utfirdande av intyg dver uppsidgning for
kanslichefen och chefen for en avdelning el-
ler fristdende enhet samt for minoritetsom-
budsmannen, samt

2) anvindning av ministeriets lokaler och
gemensamma 16sore.

En foredragande som skoter drenden som
giller anstillningsforhallanden vid ministeri-
ets forvaltningsenhet avgor utan foredragning
drenden som giller

1) tjdnstledighet for ministeriets tjénste-
man, om det dr frdgan om en tjinstledighet
som tjanstemannen har rétt till med stod av
lag eller tjdnstekollektivavtal och det behdvs
ett skriftligt beslut i drendet,

2) semesterrdtt samt semesterersittningar
som beviljas tjinstemdn och personal i an-
stallningsforhallande, samt

3) utfirdande av intyg Over uppsdgning
och tjansteforhallandets upphdrande for an-
dra tjinstemén dn sddana som avses i 2 mom.

Chefen for informationstjénsten vid mini-
steriets forvaltningsenhet avgdr utan fore-
dragning dndringarna i den plan for informa-
tionshantering som ansluter sig till handbo-
ken for ministeriets dokumentférvaltning.

Ministeriets sdkerhetschef avgdr drenden
som giller utbildning i anslutning till &mbets-
verkets sikerhet.

46 §
Ministeriets enhet for internationella frdagor

Chefen for ministeriets enhet for interna-
tionella fragor avgor utfirdande av intyg dver
uppsédgning och tjansteforhallandets uppho-
rande for direktoren for Krishanteringscentret
vid Rdddningsinstitutet.

Konsultativ tjinsteman som vid ministeri-
ets enhet fOr internationella fradgor behandlar
drenden som ror civil krishantering avgor
drenden som géller utndmning till ett offent-
ligrattsligt anstéllningsforhédllande och an-
stdllningsvillkoren vid uppdrag som ar av
betydelse for den nationella beredskapen.

47 §
Avdelningschefen for polisavdelningen

Avdelningschefen for polisavdelningen av-

gOr utdver vad som bestdms i 43 § drenden
som géller

1) beviljande av tjanstledighet som grun-
dar sig pa lag eller tjinstekollektivavtal, be-
viljande av bisysslotillstind samt utfirdande
av intyg over uppsigning och tjansteforhal-
landets upphorande for polisdverdirektoren
for Polisstyrelsen, cheferna for centralkrimi-
nalpolisen, skyddspolisen och rorliga polisen
samt direktoren for Polisens teknikcentral
och rektorn for Polisyrkeshdgskolan, samt

2) beviljande av dispens for tjdnster inom
polisvidsendet, med undantag av tjanster till
vilka statsradet utndmner.

48 §
Réddningsoverdirektor

Réddningsoverdirektdren avgor utover vad
som bestédms i 42 § drenden som géller

1) internationell rdddningsverksamhet som
avses 1 38 § i rdddningslagen och annat sam-
arbete,

2) Nodcentralsverkets resultatorienterade
styrning och budget samt allmén organisering
av Nodcentralsverket,

3) ledning av rdddningsverksamheten sa
som avses i 34 § 2 mom. och 36 § i riddd-
ningslagen,

4) utforande av en undersdkning for utre-
dande av en olycka enligt 107 § i radd-
ningslagen,

5) den statliga finansiering som beviljas
for myndighetsradionétets verksamhet,

6) rdddningsvasendets dataadministration,

7) beviljande av tjinstledighet som grun-
dar sig pa lag eller tjinstekollektivavtal, be-
viljande av bisysslotillstand samt utfirdande
av intyg dver uppsdgning och tjansteforhal-
landets upphorande for direktéren for Nod-
centralsverket och rektorn for Rdddningsin-
stitutet,

8) utfirdande av intyg Over uppsidgning
och tjansteforhallandets upphorande for di-
rektoren for ansvarsomradet for raiddningsva-
sendet och beredskapen vid regionforvalt-
ningsverket,

9) forordnande om tjansteresa for avdel-
ningens bitrddande avdelningschef, samt

10) faststidllande av arvoden for brand-
skyddsfondens styrelse.
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De édrenden som avses i 3 punkten kan
raddningsdverdirektdren, om situationen &r
bradskande, avgora utan foredragning.

49 §

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef

Regeringsradet vid rdddningsavdelningen
som bitrddande avdelningschef avgor dren-
den som giller

1) utarbetande av preciserande tjénstekol-
lektivavtal for Rdddningsinstitutets personal,

2) forordnande av tjénsteresa och bevil-
jande av semester och bisysslotillstand for
chefen for resultatenheten,

3) faststéllande av rdddningsmyndighetens
uniform och beteckningar som anger tjénste-
stillning samt faststdllande av modellen av
uniformen och beteckningar som anger tjéns-
testdllning for Nodcentralsverkets personal,
samt

4) beviljande av dispens frdn de behorig-
hetsvillkor som bestdms genom forordning
for en tjénst vid Nodcentralsverket och for en
tjénst eller uppgift inom det lokala rdddnings-
visendet.

50 §

Chefen for rdddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet

Chefen for raddningsavdelningens utveck-
lings- och forvaltningsenhet avgdr utdver vad
som bestédms i 43 § drenden som géller

1) bestéllning av identitetskort for statliga
raddningsmyndigheter, samt

2) betdnkanden som uppgjorts av en kom-
mitté som hor till avdelningens ansvarsom-
rdde samt arvoden och erséttningar till den.

51§

Chefen for rdddningsavdelningens enhet for
rdddningsverksamhet

Chefen for rdddningsavdelningens enhet
for riaddningsverksamhet avgdr utdver vad

som bestams i 43 § drenden som géller

1) organisationer och planering av verk-
samheten vid dem samt ledningsarrang-
emang,

2) kontroll av beredskapen och atgdrder
med anledning dérav,

3) styrning och utveckling av funktionen
hos rdddningsvdsendets Overvaknings- och
larmsystem, samt

4) riaddningsvisendets materiel, material
och utrustningar samt deras placering.

52§

Chefen for rdiddningsavdelningens enhet for
forebyggande av olyckor

Chefen for rdddningsavdelningens enhet
for forebyggande av olyckor avgdr utdver
vad som bestdms 1 43 § drenden som géller

1) forebyggande av och tekniskt skydd mot
olyckor,

2) styrning av frivilliga organisationers ut-
bildnings- och informationsverksamhet samt
overenskommelser om i 51 § i rdddningsla-
gen avsedda uppgifter inom utbildning, rad-
givning och information med organisationer
inom raddningsvisendets ansvarsomrade,

3) genomférande av den faststdllda all-
minna organiseringen av utbildning, infor-
mation och upplysning, samt

4) publikationer.

Dessutom avgor chefen for enheten utan
foredragning drenden som géller kallelse till
utbildning som avses i 67 § 1 rdddningslagen.

53§
Jourhavande vid rdddningsavdelningen

Jourhavande vid réddningsavdelningen
kan under sitt pass som jourhavande enligt
arbetsskiftslistan utan foredragning avgora
drenden i anslutning till ledning av radd-
ningsverksamheten enligt 34 § 2 mom. och
36 § i rdddningslagen samt ingéd arbetsavtal
med en expert som sidnds ut pa internationellt
bistandsuppdrag, om &drendet pad grund av
bradska inte kan vénta eller &r ringa.
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54 §
Avdelningschefen for migrationsavdelningen

Avdelningschefen for migrationsavdel-
ningen avgor utover vad som foreskrivs i 42
§ drenden som giller

1) meddelande av foreskrifter och anvis-
ningar, samt

2) beviljande av tjanstledighet som grun-
dar sig pa lag eller tjanstekollektivavtal, be-
viljande av bisysslotillstind samt utfairdande
av intyg over uppsigning och tjansteforhal-
landets upphdrande for Migrationsverkets
overdirektor.

55§

Minoritetsombudsmannen och diskrimine-
ringsndmnden

Minoritetsombudsmannen avgdér i fraga
om tjdnstemédn och Ovrig personal vid sin
byra drenden som géller

1) ledigforklaring av en tjénst,

2) utndmning till en tjinst, om det inte ar
frigan om en tjanst som statsrddet utndmner
till, och anstéllning av dvrig personal,

3) utndmning till ett tjansteforhallande for
viss tid, dock for hogst ett ar, nér statsradet
utndmner till motsvarande tjanst,

4) beviljande av tjanstledighet, dock for
hogst tva ar, for en tjansteman som utndmnts
av statsradet,

5) bisysslotillstdnd, samt

6) semester, semesterersittningar, arbets-
tidserséttningar, forordnande om tjénsteresor,
arbetsintyg och utfardande av intyg 6ver upp-
sdgning.

De fragor som ndmns i 6 punkten avgors
utan foredragning.

Chefen for ministeriets enhet for juridiska
frigor avgor i fraga om diskriminerings-
namndens heltidsanstédllda personal de dren-
den som ndmns i 1 mom. med undantag av
utndmning till en tjénst.

Chefen for ministeriets enhet for juridiska
fragor godkénner diskrimineringsndmndens
fakturor.

7 kap.
Gemensamma bestimmelser
56 §

Arbetsordning for en avdelning och
en fristdende enhet

Bestdmmelser om en avdelnings resultat-
enheter och Ovriga interna organisation, re-
sultatenheternas uppgifter, behandling av
drenden vid avdelningen samt i dess led-
ningsgrupp ingér i avdelningens arbetsord-
ning som faststills av chefen for avdel-
ningen.

I frdga om chefer for avdelningens resul-
tatenheter och deras stéllforetradare bestdm-
mer chefen for avdelningen. Cheferna for
resultatenheterna forordnas for hogst fyra ar.

I fraga om behandlingen av drenden vid en
fristdende enhet bestdms vid behov i enhetens
arbetsordning som faststdlls av chefen for
enheten.

Arbetsordningen ska foretes kanslichefen
innan den faststélls.

Diskrimineringsndmnden faststéller sjalv
sin arbetsordning.

I friga om ministeriets gemensamma tjéns-
temadn meddelas arbetsordningsforeskrifter av
chefen for den avdelning vid vilken tjénste-
mannen &r placerad.

Om nirmare foreskrifter om négot system
som kompletterar resultatstyrning meddelas i
arbetsordningen péaverkar detta inte de befo-
genheter eller ansvarsforhdllanden som an-
nars bestdms eller foreskrivs i fraga om varje
tjdnstemans position och uppgifter.

57§
Kompletterande system till resultatstyrningen
Denna arbetsordning iakttas i tillimpliga
delar ocksa nér nagot annat system tillimpas

som komplettering till resultatstyrning vid
avdelningen.

58§
Beredskapsplanering och beredskap

Ministeriets avdelningar och fristaende en-
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heter handhar inom sina ansvarsomraden be-
redskap infor undantagsforhallanden och be-
redskapsplanering. Beredskapschefen skoter
samordningen av beredskapen och bered-
skapsplaneringen vid ministeriet samt sam-
ordningen av regionfOrvaltningens gemen-
samma beredskapsuppgifter mellan ministeri-
erna och myndigheterna inom centralforvalt-
ningen.

Réddningsoverdirektoren &r beredskaps-
chef. Ministeriets beredskapssamordnare &r
stéllforetradare for beredskapschefen.

Ministeriet forordnar skyddsdirektéren och
sikerhetschefen samt skyddsdirektdrens och
sdkerhetschefens stillforetridare.

59§
Beredskapssamordnare

Ministeriet forordnar en av sina tjansteman
till beredskapssamordnare. Beredskapssam-
ordnaren bistdr beredskapschefen med att
skota samordningen av beredskapen och be-
redskapsplaneringen vid ministeriet.

Beredskapssamordnaren dr placerad vid
rdddningsavdelningen och han eller hon bi-
star beredskapschefen och ministeriets hogsta
ledning med att leda beredskapsplanering och
Ovriga beredskapsétgirder samt stoder avdel-
ningar, fristiende enheter och den underly-
dande forvaltningen med att genomfora be-
redskapsatgérderna.

Beredskapssamordnaren &r sekreterare for
beredskapskommissionen, beredskapssekre-
terare och skoter uppgifter som huvudlérare
for de riksomfattande forsvarskurserna.

60 §
Uppgifter for ministeriets sckerhetschef

Ministeriets sidkerhetschef handhar under-
stilld kanslichefen ministeriets sékerhetsa-
renden.

Sédkerhetschefen

1) leder &mbetsverkets kundbetjaningsupp-
gifter inom sitt eget ansvarsomrade,

2) svarar for beredningen av anvisningar
som giller sikerhet,

3) svarar for ordnandet av utbildning som
giller sdkerhet och beredningen av upphand-
lingar, samt

4) skoter samarbetet med olika myndighe-
ter inom sitt eget ansvarsomrade.

61§

Vikariat for kanslichefen, avdelningschefer
och fristdende enheters chefer

Nir kanslichefen har forhinder dr en av
ministern forordnad avdelningschef stéllfore-
tradare for kanslichefen.

Kanslichefen forordnar stéllforetradare for
avdelningschefer och fristdende enheters che-
fer. Innan forordnandet meddelas ska drendet
foretes ministern.

62 §
Foredragande i ministeriet

Foredragande i inrikesministeriet &r utdver
de tjédnstemén som é&r foredragande vid stats-
radet dven Overinspektdrer, planerare och in-
spektorer, tjdnsteman med motsvarande tjans-
testdllning samt de Ovriga tjdnstemidn som
ministeriet forordnar till foredragande.

63 §
Personal i arbetsavtalsforhdllande

Vad som i denna arbetsordning foreskrivs
om en tjansteman géller i tillimpliga delar
ocksd personalen i arbetsavtalsforhallande
och den heltidsanstillda personalen i perma-
nenta organ som arbetar i anslutning till mi-
nisteriet.

64 §
Interna bestimmelser och anvisningar

Nérmare foreskrifter och anvisningar om
allmént ordnande av arbetet vid ministeriet
meddelas i interna fOreskrifter och anvis-
ningar som faststills av ministern eller kans-
lichefen.

Ledningsgruppen for ministeriet och led-
ningsgrupperna for ansvarsomradena medde-
lar var vid behov ndrmare foreskrifter och
anvisningar om behandlingen av drenden i
ledningsgruppen och om dess Ovriga verk-
sambhet.
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65 § Genom denna foérordning upphévs inrikes-
ministeriets arbetsordning (1379/2009) av
Ikrafitrddande den 18 december 2009 jamte dndringar.

Atgirder som verkstilligheten av forord-
Denna forordning trédder i kraft den 20  ningen forutsitter far vidtas innan forord-
september 2011. ningen tréder i kraft.

Helsingfors den 15 september 2011

Inrikesminister Pdivi Rdsdnen

Kanslichef Ritva Viljanen
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