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Lag

om republikens presidents kansli

Utfardad i Helsingfors den 24 februari 2012

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1 kap.

Lagens tillimpningsomrade, kansliets
uppgifter och beslutsfattandet vid kansliet

Tilldmpningsomrdde

1§

Denna lag giller verksamheten vid repu-
blikens presidents kansli, tjansteménnen och
tjdnsteforhallandena vid kansliet samt de 6v-
riga statstjdnstemén som skoter uppgifter vid
kansliet.

Uppgifter

28

Republikens presidents kansli (kanslier)
ska, enligt de anvisningar som republikens
president ger, bistd republikens president i
uppgifter som hor till presidentimbetet, skota
presidentens administrativa drenden, forvara
och skdota republikens presidents arkiv samt
se till att republikens president och presiden-
tens familj far de personliga tjénster som de
behover. Kansliet svarar for presidentens per-
sonliga sidkerhet och for sékerheten i de loka-
ler som presidenten forfogar over.

Kansliet ska i behovlig omfattning skota
de uppgifter som avses i 1 mom. ocksd nir
republikens president har forhinder.

FvUB 1/2011
GrUU 23/2011
RSv 2/2012

Kansliet svarar i samarbete med andra som
tillhandahéller tjanster for att pensionerade
presidenter far sddana tjédnster som avses i
lagen om republikens presidents rtt till pen-
sion (40/1994). Nirmare avtal om dessa
tjdnster ingds separat.

38§

Chef for kansliet dr kanslichefen. Nir
kanslichefen har forhinder 4r en tjansteman
som forordnats av republikens president still-
foretradare for kanslichefen.

4§

Republikens president

1) utfirdar som republikens presidents
forordning kanslistadgan for republikens pre-
sidents kansli (kanslistadgan),

2) utndmner kanslichefen,

3) utndmner slottsfogden och foredragan-
dena samt forordnar stéllforetrddare for kans-
lichefen,

4) beslutar, 1 fraga om de tjdnstemédn som
presidenten har utnimnt, om uppsigning, for-
flyttning, tilldelande av varning, tjénstledig-
het enligt provning, avstingning fran tjanste-
utdvning, ikrafthéllande av avstingning frén
tjdnsteutdvning och havning av tjansteforhal-
landet, samt

5) beslutar om kanslichefens avloning.
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Republikens president fattar beslut enligt 1
mom. 2 punkten i statsradet utan att statsradet
lagger fram forslag till avgorande. Beslut en-
ligt 1 mom. 3—5 punkten samt eventuella
andra beslut som endast géller kansliet fattar
republikens president utanfor statsrddet pa
skriftlig foredragning av kanslichefen.

58§

Kanslichefen

1) beslutar om utndmning av tjanstemén
vid kansliet, om det inte foreskrivs att utnam-
ningen ska skdtas av republikens president,

2) beslutar om frdgor som berdr kansliets
tjinstemén, om det inte foreskrivs att beslu-
ten ska fattas av republikens president,

3) ingar avtal om anstdllningsvillkoren
med kansliets tjanstemén och sdger upp avta-
len, samt

4) beslutar om andra fragor som giller
kansliet, om inte ndgot annat foljer av denna
lag.

I kanslistadgan kan sddan beslutanderitt
som tillkommer kanslichefen anfortros nagon
annan tjansteman vid kansliet.

2 kap.
Tjanster och utnimningar vid kansliet
Tjdnster

68§

Vid kansliet finns en tjanst som kanslichef,
en tjanst som slottsfogde samt tjédnster som
foredragande. Bestimmelser om dessa tjins-
ter finns i kanslistadgan. Vid kansliet kan
ocksé andra tjénster inrdttas och personal an-
stéllas i arbetsavtalsforhdllande.

I grundlagen finns bestimmelser om de
allménna utndmningsgrunderna. Den som ut-
namns till tjinsteman ska ha fyllt 18 ar. Den
som har fyllt 15 &r och fullgjort sin laroplikt
kan dock utnédmnas till tjansteman, om detta
kan anses lampligt med tanke pa en &nda-
malsenlig tjinsteutdvning.

Uppgifter vid kansliet kan skotas ocksa av
statstjanstemén som genom forflyttning, for-
ordnande eller kommendering eller pa annat
sétt har stéllts till kansliets forfogande for att
skota bestdende eller tillfélliga uppgifter
inom dess verksamhetsomrade.

7§

Tjénster far inréttas inom ramen for 16ne-
anslagen.

Tjansten som kanslichef far inte inréttas
eller dras in och dess bendmning far inte
dndras, om tjénsten inte har specificerats i
statsbudgeten.

Utndamning

8§

Kanslichefen och foredragandena vid
kansliet far utndmnas utan att tjansterna har
forklarats lediga. Till tjédnsten som kanslichef
far endast en finsk medborgare utndmnas.

Andra tjanster 4n de som avses i 1 mom.
ska ledigforklaras innan de tillsétts, om det
inte av sdrskilda skal i enskilda fall beslutas
nagot annat.

Till en tjanst som har ledigforklarats of-
fentligt kan endast en sadan person utndmnas
som skriftligen har sokt tjdnsten innan ansok-
ningstiden 16pt ut och som vid den tidpunk-
ten uppfyllde behorighetsvillkoren. En redo-
gorelse for sokandens behorighet ska fogas
till ansokan. De sprakkunskaper som krdvs
kan emellertid ocksa visas efter ans6kningsti-
dens utgang, om detta inte fordrojer behand-
lingen av drendet. Nédrmare bestimmelser om
tjidnsteansokningsforfarandet kan utfirdas i
kanslistadgan.

I kanslistadgan finns bestimmelser om be-
horighetsvillkoren for tjansterna. Bestimmel-
ser om de sprakkunskaper som kridvs av
kansliets tjanstemén utfardas sérskilt.

9§

Den som foreslas bli utndmnd till tjdnsten
som kanslichef, foredragande eller slotts-
fogde ska fore utndmningen ldmna en redo-
gorelse for sin niringsverksamhet, sitt 4gande
i foretag och annan formogenhet samt for
sina uppgifter utanfor tjénsten, sina bisysslor
enligt 20 § och sina dvriga bindningar som
kan vara av betydelse vid bedomningen av
hans eller hennes forutsittningar att skota de
uppgifter som hor till den tjdnst som ska
tillséttas.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas ocksa
ndr en person med stod av 11§ 1 mom.
utndmns att skota uppgifter som hor till en
sddan tjanst som avses i 1 mom.
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De tjanstemdn som utndmnts till tjanster
eller uppgifter som avses i 1 och 2 mom. ska
utan drdjsmél informera om é&ndringar och
brister i de uppgifter som avses i 1 mom.
samt dven annars ldmna motsvarande redogo-
relse nér kansliet begir det. De uppgifter om
en persons ekonomiska stéllning som har
lamnats till kansliet ska hemlighéllas. Nér-
mare bestimmelser om ldmnandet av redogo-
relsen kan meddelas i kanslistadgan.

10 §

En fOrutsittning for utndmning till en
tjénst dr att den som sokt tjansten pa begiran
lamnar kansliet sddana uppgifter om sin hélsa
som dr relevanta for skotseln av tjdnsten samt
dessutom vid behov genomgar kontroller och
undersokningar for bedomning av saken. Den
som sokt en tjanst kan, som en forutsittning
for utndmning till tjdnsten, &ldggas ldmna
intyg over narkotikatest i sddana situationer
som avses i 7 § i lagen om integritetsskydd i
arbetslivet (759/2004). Bestimmelser om be-
talning av kostnaderna for kontrollerna och
undersokningarna finns 1 21§ 2 mom. i
denna lag.

Det som bestdms i 1 mom. tillimpas ocksa
nir en person med stod av 11§ 1 mom.
utndmns till ett tjansteférhallande for viss tid.

11§

En person kan utndmnas till tjdnsteman for
viss tid eller annars tidsbegrinsat, om ett
tjénsteforhéllande for viss tid krdvs pd grund
av arbetets art, ett vikariat, interimistisk skot-
sel av uppgifter som hor till en vakant tjénst
eller praktik. I detta fall utnimns tjdnsteman-
nen inte till en tjanst utan till ett tjédnsteforhal-
lande.

En tjanst kan tillsittas for viss tid eller
annars tidsbegransat, om det kridvs av grun-
dad anledning som sammanhénger med tjins-
tens art eller kansliets verksambhet.

Om en tjansteman med stod av 1 eller 2
mom. utndmns for viss tid, ska grunden for
visstidsanstéllningen framga av utndmnings-
brevet. Tjidnstemannen ska utndmnas for hela
den tid som utgor grund for visstidsanstill-
ningen, om inte nagot annat beslutas av sér-
skilda skal.

12§

Vid utndmning av en tjansteman kan det
bestimmas att tjansteforhallandet under en
provotid pa hogst sex méanader kan upplosas
savil av kansliet som av tjdnstemannen.
Tjansteforhallandet far dock inte upplosas pa
sddana grunder som avses i 13 § eller annars
pa osakliga grunder.

Det som foreskrivs i 1 mom. géller inte
tjiinstemédn som utndmns av republikens pre-
sident.

3 kap.

Allménna rittigheter och skyldigheter i
samband med ett tjidnsteforhallande

13§

Tjanstemdnnen ska bemotas opartiskt, om
det inte med beaktande av deras stillning
eller uppgifter ar motiverat att avvika fran
detta.

Bestimmelser om forbud mot diskrimine-
ring pa grund av kon finns i lagen om jam-
stilldhet mellan kvinnor och min (609/1986)
och om forbud mot diskriminering p& andra
grunder i lagen om likabehandling (21/2004).

14§

Det dr inte tillatet att forbjuda en tjénste-
man att ansluta sig eller hora till en forening
eller att utdva patryckning pa en tjansteman
for att f4 honom eller henne att ansluta sig till
en forening, eller att forbjuda honom eller
henne att uttrdda ur en férening.

15§
En tjinsteman ska ges de formaner och
rattigheter som foljer av tjansteforhallandet.
En tjansteman ska pa begéran utan dréjs-
maél ges ett lonebesked av vilket lonens stor-
lek och loneberdkningsgrunderna framgér.

16 §

En tjansteman ska utfora sina uppgifter pa
behorigt sitt och utan dréjsmal. Tjansteman-
nen ska iaktta foreskrifterna om arbetsledning
och dvervakning.

En tjdnsteman ska upptrdda sdsom hans
eller hennes stillning och uppgifter forutsit-
ter.
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17 §

En tjinsteman fir inte krédva, acceptera
eller ta emot en ekonomisk férman eller na-
gon annan forman, om detta kan fOrsvaga
fortroendet for tjanstemannen eller kansliet.

18§

En tjansteman som har till uppgift att fore-
trida arbetsgivaren far inte ha en sadan still-
ning i en forening som foretrader anstillda
vid kansliet att hans eller hennes verksamhet
i foreningen stér i strid med ndmnda tjdnste-

uppgift.

19 §

I fraga om tystnadsplikten for tjanstemén
géller det som foreskrivs i lagen om offent-
lighet 1  myndigheternas  verksamhet
(621/1999) och i andra lagar.

20§

En tjdnsteman far inte ta emot eller inneha
en bisyssla som kréver att arbetstid anvinds
for uppgifter som hor till bisysslan, om inte
kansliet pa ansdkan beviljar tjdnstemannen
tillstand till det. Bisysslotillstand kan beviljas
ocksa for viss tid och begréinsat. Tillstandet
kan aterkallas om det finns skal till det.

Vid provningen av om bisysslotillstand ska
beviljas ska det beaktas att tjdnstemannen
inte far bli jdvig i sina uppgifter pa grund av
bisysslan. Bisysslan far inte heller dventyra
fortroendet for en opartisk tjansteutdvning
eller annars inverka skadligt pa skotseln av
kansliets uppgifter.

En tjdnsteman ska gora en anmdlan till
kansliet ocksd om en annan bisyssla dn en
sddan som avses i 1 mom. Kansliet kan pa de
grunder som anges i 2 mom. forbjuda tjanste-
mannen att ta emot eller inneha en sidan
bisyssla.

Med bisyssla avses i 1—3 mom. en tjénst
och siddant avlonat arbete eller avlonat upp-
drag som tjdnstemannen har rétt att avsiga
sig samt yrke, ndring och rorelse.

De uppgifter som i samband med en anmé-
lan om bisyssla eller ansokan om bisysslotill-
stdnd ldggs fram om parterna i en tvist som
behandlas av skiljeméin ska hemlighéllas.

21§

En tjédnsteman dr skyldig att pad begéran
lamna kansliet sddana uppgifter om sin hélsa
som dr nddvindiga for skotseln av tjansten.
En tjdnsteman kan ocksa aldggas genomga
kontroller eller undersdkningar av hélsotill-
standet, om detta &r nodvandigt for bedom-
ningen av hans eller hennes forutsittningar
att skota sina uppgifter. I fraga om rétten att
aligga en tjdnsteman att ldmna intyg Over
narkotikatest giller det som bestims i 8 § i
lagen om integritetsskydd i arbetslivet.

De nddvindiga kostnaderna for sadana
kontroller och undersékningar som forord-
nats med stod av 1 mom. betalas av statens
medel.

22§

En tjansteman kan enligt beslut av den
utndmnande myndigheten for viss tid forflyt-
tas till en annan arbetsgivare én kansliet, om
forflyttningen forbéttrar tjdnstemannens for-
utsdttningar att skota sina tjansteuppgifter el-
ler frédmjar anstéllningsforhéllandets konti-
nuitet eller tjanstemannens sysselséttning och
om den mottagande arbetsgivaren samt tjans-
temannen har gett sitt samtycke till forflytt-
ningen. Under denna tid star tjanstemannen i
tjansteforhallande till kansliet.

4 kap.
Tjanstledighet

23§

En tjinsteman far avbryta sitt arbete, om
den utndmnande myndigheten pa ansokan be-
viljar honom eller henne tjanstledighet eller
om tjanstemannen &r tjanstledig direkt med
stod av lag. I fraga om avbrytande av arbetet
pa andra grunder géller vad som foreskrivs
sarskilt. Tjanstledighet kan ocksé beviljas
utan ansOkan, om tjdnstemannen inte har
kunnat ansdka om tjénstledighet innan arbetet
avbrots eller om tillrickliga uppgifter om
varfor arbetet har avbrutits har erhallits pa
nagot annat stt.

En tjdnsteman ar tjanstledig under den tid
han eller hon &r riksdagsledamot, medlem av
statsradet, foretrddare for Finland i Europa-
parlamentet eller fullgér sin varplikt eller
sadan frivillig militirtjanst som motsvarar be-
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varingstjanst. Tjanstledighet beviljas 1 ovrigt
enligt den utndmnande myndighetens prov-
ning, om inte nagot annat sérskilt bestdms
eller foreskrivs till vissa delar eller avtalas i
tjanstekollektivavtal.

Den utndmnande myndigheten kan &ven
bevilja partiell tjanstledighet. En tjénstledig
tjinsteman kan dessutom med sitt samtycke
av sirskilda skdl forordnas att utfora vissa
tjédnsteuppgifter.

24§

Nér en tjdnsteman anhéller om tjanstledig-
het p&d grund av sjukdom ska han eller hon
styrka sjukdomen med ett ldkarintyg som
uppgjorts enligt formuldret for anhéallan om
dagpenning  enligt  sjukforsékringslagen
(1224/2004), med ett intyg av en héilsovar-
dare vid en hélsovardscentral eller med ett
intyg av en hélsovardare eller sjukskdtare
som anvisats av kansliet. Om sjukdomen va-
rar hogst tre dygn kan tjainstemannen &ven
styrka sjukdomen pa nagot annat tillforlitligt
sdtt som kansliet har godkint. Om sjukdomen
varar over fem dygn ska den dock styrkas
med ett sddant ldkarintyg som avses ovan.

I kanslistadgan kan lattnader foreskrivas i
tjidinsteménnens skyldighet att styrka sin sjuk-
dom i frdga om en viss period eller ett visst
omrade eller i fall som begrinsats pa nagot
annat satt.

25§

En statstjinsteman som for viss tid ut-
niamns till en tjdnst vid kansliet dr for den tid
han eller hon &r i kansliets tjénst tjanstledig
frén den tjanst till vilken han eller hon ar
utndmnd.

Det som foreskrivs i 1 mom. giller inte
tjdnstemén vid riksdagen.

5 kap.

Varning och avslutande av
tjansteforhallandet

26§
Den utndmnande myndigheten kan ge en
tjinsteman som bryter mot eller asidosétter
sin tjénsteplikt en skriftlig varning.

27§

Ett tjansteforhallande kan dmsesidigt sdgas
upp sa att det upphor efter en viss uppség-
ningstid eller, om s& har avtalats, utan upp-
sdgningstid.

Den utndmnande myndigheten fér inte
sdga upp ett tjansteforhallande av nagot skél
som héanfor sig till tjanstemannen, om inte
skilet ar synnerligen vigande. Som ett sddant
skél betraktas atminstone inte

1) tjdnstemannens sjukdom, lyte eller
kroppsskada, om inte foljden har wvarit att
tjidnstemannens arbetsformaga blivit vésent-
ligt och bestaende nedsatt och tjanstemannen
pa denna grund har rétt till invalidpension,

2) tjanstemannens politiska, religiosa eller
andra asikter eller tjainstemannens deltagande
i samhalls- eller foreningsverksambhet, eller

3) tjanstemannens deltagande i en stridsat-
gird som en tjanstemannaforening vidtagit
enligt foreningens beslut.

Uppsdgning pé en sddan grund som avses i
denna paragraf ska ske inom en rimlig tid
efter att den utndmnande myndigheten har
fatt kinnedom om uppségningsgrunden.

Den utndmnande myndighetens uppség-
ningsratt kan dessutom begrinsas genom av-
tal sé att myndigheten far utdva ritten endast
pa de grunder som ndmns i avtalet.

En tjansteman far inte sdgas upp pa grund
av graviditet. Om en tjdnsteman som ar gra-
vid sdgs upp anses uppsdgningen bero pa
graviditeten, om inte ndgon annan grund
laggs fram. Den utndmnande myndigheten
far inte sédga upp en tjansteman under sérskild
moderskapsledighet, moderskapsledighet, fa-
derskapsledighet, fordldraledighet eller vard-
ledighet. Myndigheten far inte heller, sedan
den fatt kinnedom om tjanstemannens gravi-
ditet eller om att tjanstemannen kommer att
utnyttja sin ritt till ovanndmnd ledighet, sdga
upp anstéllningsforhallandet sé att det upphor
nér ledigheten borjar eller medan den varar.

Tjansteforhallandet for en tjdnsteman som
utndmnts for viss tid upphor utan uppsagning
nér tiden 16per ut, om det inte med anledning
av uppsédgning har upphort redan tidigare.

28§
Utdver det som 1 27 § 2 mom. foreskrivs
om grunderna for uppsédgning, kan republik-
ens president sdga upp en tjansteman som
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presidenten har utndmnt dd det med hidnsyn
till tjanstens natur finns ett godtagbart och
motiverat skél till uppsdgningen.

29§

Den utndmnande myndigheten har réitt att
sdga upp en tjinsteman, om tjinstemannens
uppgifter eller kansliets mdjligheter att er-
bjuda tjanstemannen uppgifter minskar vé-
sentligt och inte bara tillfalligt.

En sddan grund for uppségning som avses
i 1 mom. anses atminstone inte foreligga da

1) nagon har anstillts for liknande uppgif-
ter fore eller efter uppségningen och det inte
skett nagra fordndringar i kansliets verksam-
hetsbetingelser under samma tid,

2) den omorganisering av arbetsuppgif-
terna som har uppgetts som orsak till uppsag-
ningen i sjilva verket inte minskar de uppgif-
ter som kan erbjudas eller forandrar uppgif-
ternas art,

3) anskaffning av maskiner eller anligg-
ningar har uppgetts som orsak till uppsig-
ningen, men kansliet kunde ha gett eller kan
med beaktande av tjdnstemannens yrkes-
skicklighet ge honom eller henne utbildning i
anvindning av dessa maskiner och anligg-
ningar, eller

4) kostnadsbesparing genom personal-
minskningar har uppgetts som orsak till upp-
sdgningen, men besparingen ar sd liten att
den inte med beaktande av kansliets och
tjdnstemannens omstdndigheter kan anses
vara den verkliga orsaken till uppsédgningen.

Den utndmnande myndigheten har dock
inte rétt att sdga upp en tjénsteman av de
orsaker som nidmns i | mom., om tjdnsteman-
nen med hénsyn till sin yrkesskicklighet och
forméga skéligen kan omplaceras eller utbil-
das for nya uppgifter vid kansliet.

Det som i 27 § 4 och 5 mom. foreskrivs
om begrdnsning av uppsdgningsritten géller
pa motsvarande sétt ocksd de uppsidgnings-
grunder som avses i denna paragraf.

308

Den utndmnande myndigheten och en
tjidinsteman kan avtala om att tjansteforhallan-
det upphdr omedelbart med anledning av
uppsdgning. Da tjansteforhdllandet upphdr
omedelbart har tjdnstemannen dock rétt till
en ersittning som motsvarar l6nen for upp-
sdgningstiden.

Den utndmnande myndigheten kan fore
uppsdgningstidens utgang aterta uppsig-
ningen, om tjdnstemannen ger sitt samtycke
till det. En tjinsteman far terta sin uppsag-
ning fore uppsigningstidens utgang, om den
utndmnande myndigheten ger sitt samtycke
till det.

318§

En permitterad tjdnsteman har oberoende
av den uppsdgningstid som annars géller i
fridga om tjansteforhallandet rétt att sdga upp
sitt tjansteforhédllande att upphora nir som
helst under permitteringstiden, dock inte un-
der den sista veckan av permitteringen, om
tjdnstemannen redan vet ndr permitteringen
kommer att upphora.

Om kansliet sdger upp en tjdnsteman innan
permitteringen upphor, har tjdnstemannen ratt
till 16n for uppsdgningstiden dven i fraga om
permitteringstiden, utom nér uppségningen
har upphdvts med anledning av &verkla-
gande.

Om permitteringen har tritt i kraft utan att
tjdnstemannen har fatt rikna sig till godo den
uppsdgningstid som géller nir tjédnsteforhal-
landet avslutas och permittering som giller
tills vidare har varat i minst 200 kalenderda-
gar utan avbrott, har den permitterade tjanste-
mannen om han eller hon sédger upp tjénste-
forhallandet ritt att fa erséttning for 16nebort-
fallet for uppsidgningstiden pa samma sétt
som nir kansliet sdger upp tjansteforhallan-
det, om inte kansliet inom en vecka fran
uppsdgningen erbjuder tjainstemannen arbete.

32§

Uppsdgningstiden kan avtalas att omfatta
hogst sex manader. Om en lidngre tid har
avtalats, ska den ndmnda uppsédgningstiden
iakttas 1 stéllet.

Genom avtal kan det bestdmmas att upp-
sdgningstiden for den utndmnande myndighe-
ten dr langre &n uppsédgningstiden for en
tjdnsteman ndr han eller hon sidger upp tjans-
teforhallandet.

Om inte ndgot annat har avtalats, kan den
utndmnande myndigheten sédga upp en tjins-
temans tjansteforhallande sd att det upphor
tidigast

1) efter en ménad, om tjdnstemannen har
varit anstélld hos staten i hogst ett &r utan
avbrott,
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2) efter tvd ménader, om tjanstemannen
har varit anstdlld hos staten i Gver ett men
hogst fem ar utan avbrott,

3) efter tre manader, om tjdnstemannen
har varit anstélld hos staten i 6ver fem men
hogst nio ar utan avbrott,

4) efter fyra manader, om tjinstemannen
har varit anstélld hos staten i 6ver nio men
hogst 12 ar utan avbrott,

5) efter fem manader, om tjdnstemannen
har varit anstdlld hos staten i dver 12 men
hogst 15 ar utan avbrott, samt

6) efter sex manader, om tjinstemannen
har varit anstélld hos staten i dver 15 ar utan
avbrott.

Nar en tjdnsteman sédger upp sig iakttas en
uppsidgningstid pd en manad. Om anstill-
ningsforhéllandet har varat hogst ett ar utan
avbrott, iakttas dock en uppsdgningstid pa 14
dagar, och om anstéllningsforhdllandet har
varat dver tio ar utan avbrott iakttas en upp-
sdgningstid pd tvd ménader.

338§

Om en tjdnsteman kan sdgas upp med stod
av 29 § 1 mom., kan kansliet omvandla tjéns-
teforhallandet till ett tjansteforhallande pa
deltid, rdknat fran uppsidgningstidens utgang.

34§

Nar en tjdnsteman har sagts upp av andra
skél dn sddana som hénfor sig till tjdnsteman-
nen, och kansliet inom 24 maéanader fran ut-
gingen av uppsdgningstiden behover arbets-
kraft for samma eller liknande uppgifter, ska
kansliet hora sig for hos den lokala arbets-
kraftsmyndigheten om huruvida tidigare
tjidnstemén soker arbete genom myndigheten.
Om sa ér fallet ska kansliet i forsta hand
erbjuda dessa tidigare tjdnstemidn en sadan
uppgift eller tjinst som besitts av ndgon an-
nan dn republikens president, om de uppfyl-
ler behorighetsvillkoren. Tjénsten far da be-
sdttas utan att den forklaras ledig.

Om kansliet uppsatligen eller av vardslos-
het forsummar den skyldighet som avses i 1
mom., ska kansliet ersitta tjainstemannen for
den skada som hérigenom uppkommit.

35§
Den utndmnande myndigheten far omedel-
bart upplosa en tjanstemans tjansteforhal-

lande om tjénstemannen grovt bryter mot el-
ler asidositter sin tjansteplikt.

36§

Ritten att upplosa ett tjansteforhallande
forfaller tva veckor efter det att den utndm-
nande myndigheten fick kdinnedom om att det
fanns orsak att upplosa det, om inte orsaken
redan tidigare forlorat sin betydelse, eller, om
orsaken dr av fortgdende art, efter att det blev
ként att orsaken bortfallit. Om det finns ett
giltigt hinder for upplosning, far tjénstefor-
héllandet uppldsas inom tva veckor efter det
att hindret bortfoll.

Om upplosningen av ett tjansteforhallande
har uppskjutits pd grund av forundersokning
eller inhdmtande av annan utredning som be-
hovs i saken, far uppldsning ske inom tva
veckor efter det att forundersdkningen avslu-
tats eller utredningen inhédmtats, dock senast
sex manader efter det att orsaken till upplos-
ningen uppkom.

37§

Den allmdnna avgéangséaldern for tjénste-
mén 4r 68 ar.

En tjénstemans tjansteforhallande upphor
utan uppsdgning eller ndgon annan atgard,
vars syfte ér att tjansteforhallandet ska upp-
hora, vid utgédngen av den ménad under vil-
ken han eller hon uppnér avgangséldern.

Nér en tjansteman pé basis av ett tjanste-
forhallande har beviljats full invalidpension
tills vidare, upphor tjénsteforhéllandet utan
uppsdgning eller ndgon annan atgdrd, vars
syfte &r att tjansteforhallandet ska upphora,
vid utgédngen av den kalenderménad under
vilken tjanstemannens ratt till 16n for sjuk-
domstid har upphort eller, om kansliet har
fatt del av beslutet om invalidpension senare,
vid utgangen av manaden for delfdendet.

6 kap.

Permittering och avstingning frian
tjinsteutéovning

Permittering

38§
Om en tjdnsteman kan sdgas upp med stod
av 29 § 1 mom., far tjinstemannen med iakt-
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tagande av 14 dagars varsel permitteras s att
tjdnsteutdvningen och loneutbetalningen av-
bryts for viss tid eller tills vidare medan
tjdnsteforhéallandet 1 6vrigt bestar.

En tjansteman far pa det sitt som fore-
skrivs 1 1 mom. permitteras for hogst 90
dagar, om tjdnstemannens uppgifter eller
kansliets mojligheter att erbjuda tjansteman-
nen uppgifter tillfalligt har minskat och kans-
liet inte skéligen kan erbjuda tjdnstemannen
andra uppgifter eller sddan utbildning vid
kansliet som lampar sig for arbetsgivarens
behov.

Medan ett tjansteforhallande varar &r det
pa kansliets eller en tjdnstemans initiativ
mojligt att avtala om permittering av tjanste-
mannen. Genom tjanstekollektivavtal eller
avtal som nétts vid sddant samarbetsforfa-
rande som avses i 59 § kan ocksa annat avta-
las om permittering &n vad som foreskrivs i 1
och 2 mom.

39§

Permittering hindrar inte en tjdnsteman
fran att ta ndgot annat arbete for permitte-
ringstiden.

Under permitteringen bibehaller tjénste-
mannen ritten att bo kvar i en bostad som
stéllts till hans eller hennes forfogande pa
grundval av anstéllningen. Av vigande skél
kan kansliet upplata en annan ldmplig bostad
for en tjdnsteman vars tjdnsteutdvning har
avbrutits pad grund av permittering. Flytt-
ningskostnaderna ersétts da av statens medel.

40 §

Nar kansliet konstaterat att en permittering
ar nodvindig ska kansliet omedelbart och,
om mojligt, senast tre manader fore permitte-
ringen varsla de fortroendemin och tjanste-
mannaforeningar som saken berdor och, da
permitteringen géller minst tio tjanstemdin,
dven arbetskraftsmyndigheterna om permitte-
ringen. Varslet ska innehélla uppgifter om
permitteringens orsak, dess berdknade begyn-
nelsetidpunkt och ldngd samt en uppskattning
av antalet permitterade tjdnstemén.

41§
Meddelande om permittering ska ldmnas
tjinstemannen personligen samt den tjinste-
mannaforening som saken berdr. Meddelan-

det ska innehalla uppgifter om permittering-
ens orsak, dess begynnelsetidpunkt och hur
lange en tidsbestdimd permittering varar samt,
i friga om permittering tills vidare, permitte-
ringens berdknade ldngd. Kansliet ska pa
tjdnstemannens begéran ge ett skriftligt intyg
over permitteringen. Meddelandet ska dess-
utom delges den behoriga fortroendemannen
och, om permitteringen géller minst tio tjéns-
temin, dven arbetskraftsmyndigheterna.

En sadan skyldighet att meddela om per-
mittering som avses i 1 mom. foreligger dock
inte ndr kansliet av nagon annan orsak an
permittering inte dr skyldig att betala 16n for
permitteringstiden.

Kansliet kan med tjdnstemannens sam-
tycke éndra tidpunkten for nir permitteringen
borjar eller upphor eller aterkalla permitte-
ringen. Om en tjdnsteman har permitterats
tills vidare, ska han eller hon minst en vecka 1
forvdg underrittas om att arbetet aterupptas.

Avstingning frdn tjdnsteutévning

42§

Om ett beslut om uppsidgning av en tjans-
teman inte har vunnit laga kraft nédr uppség-
ningstiden 16per ut, ska tjinstemannen av-
stdngas fran tjansteutdvning, om inte hogsta
forvaltningsdomstolen av sérskilda skil be-
slutar ndgot annat. Om en tjdnsteman har
avsatts eller tjansteforhdllandet upplosts, ska
tjdnstemannen omedelbart avstingas frén
tjdnsteutdvning dven om beslutet inte vunnit
laga kraft.

En tjinsteman kan dessutom avstingas
fran tjansteutdovning

1) under tiden for atal for brott och ndd-
vindiga brottsundersdkningar, om de kan in-
verka pa tjanstemannens forutsittningar att
skota sina uppgifter,

2) om tjéinstemannen végrar genomga sé-
dana kontroller eller undersokningar som av-
ses 121 § eller végrar att enligt nimnda para-
graf ldmna uppgifter om sitt hélsotillstand,

3) om tjinstemannen har en sjukdom som
i visentlig man hindrar honom eller henne
fran att skota tjansten, eller

4) omedelbart efter uppsdgning, om den
handling eller forsummelse som ligger till
grund for uppsdgningen visar att tjinsteman-
nen &r till den grad oldmplig for sin uppgift
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att tjansteutdovningen inte kan fortsétta eller
om fortsatt tjansteutdovning under uppsig-
ningstiden kan &ventyra sdkerheten.

Vid avstidngning frén tjansteutdovning med
stod av 2 mom. 4 punkten har tjanstemannen
dock ritt till en erséttning som motsvarar
l6nen for uppségningstiden.

Den utndmnande myndigheten ska folja
upp grunderna for avstdngningen och vid be-
hov fatta ett nytt beslut i drendet om omstén-
digheterna forandrats. Fragan om fortsatt av-
stangning fran tjdnsteutdvning ska utan drdjs-
mal tas till avgorande nér tjdnstemannen sa
kréver.

7 kap.

Anstillningsvillkor, arbetsfred och
arbetstvister

Anstdllningsvillkor

43 §

I frdga om tjdnstemédnnens anstéllningsvill-
kor géller vad som bestdms om dem i tjdnste-
kollektivavtal. Till anstéllningsvillkoren hén-
fors inte grunderna for kansliets organisation
eller ndgon annan reglering av tjansteappara-
ten, inrdttande eller indragning av tjanster,
kansliets uppgifter eller interna arbetsfordel-
ning, arbetsledningen, arbetsmetoderna eller
hur tjénsteforhdllanden uppkommer eller
upphor, med undantag for uppsdgningstider
och uppségningsgrunder.

Avtal féar inte heller ingas om

1) behorighetsvillkoren for tjénster, ut-
ndmningsgrunderna eller tjdnstemdnnens
skyldigheter,

2) pensioner, familjepensioner eller dér-
med jamforliga formaner, hyran for tjdnste-
bostdder eller anvdndning av egendom som
tillhor kansliet, med undantag for arbetsrum
och arbetsredskap for den personal som sva-
rar for samarbetet mellan kansliet och tjanste-
ménnen enligt 59 §, eller

3) fragor som det inte for arbetstagares del
ar mojligt att avtala om genom kollektivavtal.

Angdende fragor som inte regleras i nagot
tjdnstekollektivavtal géller vad som sérskilt
bestdms eller foreskrivs om dem eller vad
som avtalas med tjanstemannen. En sddan
bestimmelse i ett tjdnstekollektivavtal som
star i strid med 1 eller 2 mom. ér ogiltig.

44§

Sadana avtal som avses i 5§ 1 mom. 3
punkten fir inte ingds om fragor som det
enligt 43 § 1 och 2 mom. inte far avtalas om.
Avtal far inte heller ingds om sdamre villkor
an anstdllningsvillkoren 1 tjénstekollektivav-
tal. Uppségning av en tjdnsteman eller upp-
16sning av ett tjansteforhallande betraktas
samtidigt som uppsdgning av avtalet.

45§

Tjanstekollektivavtal (preciserande tjins-
tekollektivavtal) kan ingés om precisering av
géllande tjanstekollektivavtal. Ett sérskilt av-
tal (huvudavtal) kan ingds om forhandlings-
forfarandet och om forfarandet for att trygga
arbetsfreden eller om andra liknande forfa-
randen. Likasa kan ett sarskilt avtal (a/lmdnt
avtal) ingds om forfarandet vid skotseln av
tjdnstemannafragor.

Genom ett sddant allmént avtal som avses i
1 mom. féar avvikelse inte goras fran forfaran-
den som foreskrivs ndgon annanstans i lag. |
friga om avtal som avses i 1 mom. géller i
Ovrigt det som foreskrivs om tjanstekollektiv-
avtal.

46 §

Forhandlings- och avtalsparter &r kansliet
och pé tjinstemédnnens vignar en siddan re-
gistrerad forening till vars egentliga syften
det hor att bevaka kansliets tjdnsteméns in-
tressen 1 deras tjansteforhallanden (#jdnste-
mannaforening) och med vilka kansliet i
egenskap av arbetsgivare finner det &nda-
malsenligt att forhandla och inga tjanstekol-
lektivavtal.

I kanslistadgan bestdms det vem som fOre-
trader kansliet i egenskap av arbetsgivare vid
sadana forhandlingar som avses i detta kapi-
tel eller vid en stridsatgérd, eller som annars
har till uppgift att foretrdda arbetsgivaren.
Kanslichefen bestdmmer anstillningsvillko-
ren for de tjinstemén som foretrader arbetsgi-
varen, om inte nagot annat foreskrivs nagon
annanstans.

47 §
Ett tjanstekollektivavtal ska ingés skriftli-
gen. Avtalet kan ocksa ingas sa att avtalets
innehall upptecknas i det protokoll som fors
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vid forhandlingarna mellan parterna och be-
styrks pa det sdtt som parterna gemensamt
kommit 6verens om.

48 §

Bundna av ett tjanstekollektivavtal ar kans-
liet, de tjanstemannafdreningar som har in-
gétt avtalet eller som i efterhand med tidigare
avtalsparters samtycke har bitrétt det, samt de
tjdinstemidn som ar eller som under avtalets
giltighetstid har varit medlemmar i en tjadnste-
mannaforening som ar bunden av avtalet.

Inom tillimpningsomradet for ett tjanste-
kollektivavtal far anstéllningsvillkoren for en
tjidinsteman som star utanfor tjanstekollektiv-
avtalet men som utfor sddant arbete som avses
i avtalet inte 1 andra fall 4n de som avses 144 §
och 46 § 2 mom. bestimmas eller avtalas sa
att de strider mot tjinstekollektivavtalet.

Det som foreskrivs i 1 och 2 mom. ska
iakttas endast om de som enligt 1 mom. &r
bundna av tjénstekollektivavtalet inte &r
bundna av ett tidigare tjanstekollektivavtal
som ingatts pa andra villkor eller om den
kategori som avtalet binder inte &r begrinsad
i sjélva avtalet.

49§

Ett tjanstekollektivavtal som inte har in-
gatts for viss tid far av en avtalspart sidgas
upp att upphora tre ménader efter uppsig-
ningen, om inte ndgot annat har avtalats om
uppsidgningstiden. Ett tjanstekollektivavtal
som har ingatts for langre tid &n fyra &r géller
efter fyra ar sasom ett tjanstekollektivavtal
utan bestdmd giltighetstid. Det ovan sagda
géller ocksa huvudavtal, dock sa att uppség-
ningstiden for huvudavtal dr sex ménader.

Aven om ett tjdnstekollektivavtal har upp-
hort att gélla ska de anstillningsvillkor som
anges i avtalet iakttas tills ett nytt avtal har
ingatts och det nya avtalet trétt i kraft, om
inte ndgot annat har avtalats eller foljer av
43 § 3 mom.

Arbetstvister

50§

Mot ett géllande anstdllningsforhallande
fér inte andra stridsatgirder vidtas dn lockout
eller strejk.

Ocksad de stridsatgiarder som namns i 1
mom. dr forbjudna, om syftet med atgiarderna

ar att paverka andra fragor 4n sadana om
vilka avtal far ingéds enligt 43 §, eller om sa
sarskilt foreskrivs i lag. Forbudet géller andra
frigor 4n sddana om vilka avtal far ingés
enligt 43 § dven nér ett huvudavtal eller ett
allmént avtal enligt 45 § kan ingds om dem.

Med lockout avses en arbetsinstillelse som
kansliet vidtar i egenskap av arbetsgivare och
med strejk en arbetsinstéllelse som en tjénste-
mannaforening riktar mot kansliet, i syfte att
utdva patryckning pa motparten i en arbets-
tvist genom att avbryta utférandet av de be-
rorda tjinstemannens tjansteuppgifter.

En tjansteman fér inte delta i en strejk
annat dn med stod av ett beslut av den tjéns-
temannaforening som har inlett strejken. De
tjidnstemén som avses i 46 § 2 mom. far inte
vidta stridsatgérder.

Arbetsfred

518§

Den som é&r bunden av ett tjanstekollektiv-
avtal far inte medan avtalet géller vidta
stridsatgérder som avser avtalets giltighet,
giltighetstid eller rétta innebord eller avgd-
rande av en tvist som uppkommit med anled-
ning av ett yrkande som baserar sig pa avta-
let, andring av géllande avtal eller upprét-
tande av ett nytt avtal. Denna arbetsfredsfor-
pliktelse kan utvidgas genom tjénstekollek-
tivavtal. Ett gidllande huvudavtal, allmént av-
tal eller annat avtal for reglering av enbart
specialfrigor hindrar inte att stridsatgirder
vidtas for att ett nytt avtal om andra fragor
ska nas, om inte ndgot annat har avtalats.

52§

En tjinstemannaforening &r skyldig att
Overvaka att dess medlemmar avhaller sig
frdn sddana stridsatgirder som &r forbjudna
enligt 50 §.

En forening som &r bunden av ett tjanste-
kollektivavtal &r skyldig att se till att de
tjdnstemén som avtalet géiller inte bryter mot
arbetsfredsforpliktelsen enligt 51 § eller mot
bestammelserna i avtalet.

Den skyldighet foreningen har enligt 1 och
2 mom. innebdr ocksa att den inte far stodja
eller frimja forbjudna stridsatgirder eller pa
nagot annat sitt medverka till sidana atgér-
der, utan ar skyldig att forsdka avveckla dem.
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538§

En tjdnsteman &r inte skyldig att utfora
uppgifter som berdrs av en tilliten lockout
eller strejk eller av en sddan blockad som
géller fragor om vilka avtal far ingas enligt
43 §, om inte nagot annat foljer av 54 §. En
tjidnsteman som inte omfattas av en stridsét-
gird ska fullgora sina normala tjénsteplikter
och dr dessutom skyldig att utfora skyddsar-
bete. Det som foreskrivs i 50 § 2 mom. hin-
drar inte att en tjinsteman som omfattas av
en stridsatgard utfor skyddsarbete.

Med skyddsarbete avses arbete som vid en
stridsatgdrd dr nodvéandigt for att forebygga
fara for individens liv eller hélsa eller for att
skydda sadan egendom som éar speciellt utsatt
for fara pa grund av stridsatgérden.

54§

Det ska sikerstéllas att presidentdmbetet
kan utovas oberoende av stridsatgidrder. Om
en stridsatgdrd hindrar eller i vésentlig grad
stor skotseln av presidentimbetet ska par-
terna, sedan de fatt kinnedom om saken, utan
drojsmal vidta behovliga atgéarder for att av-
lagsna hindret eller storningen.

8 kap.

Pafoljder vid overtridelser av tjinstekol-

lektivavtal och av bestimmelserna om

dem samt vissa andra bestimmelser om
fragor som beror tjinstekollektivavtal

Pafoljder

55§

Den som &r bunden av ett tjanstekollektiv-
avtal men som medvetet Overtrider bestim-
melserna i avtalet eller pa goda grunder borde
ha insett att han eller hon overtrader dem, kan
av arbetsdomstolen domas att betala plikt.

Om arbetsgivaren handlar i strid med 50
eller 51 § eller om en tjdnstemannaforening
bryter mot eller underlater att iaktta 50—52
§, ska arbetsgivaren eller tjanstemannaforen-
ingen, om inte nagot annat foreskrivs i tjéns-
tekollektivavtalet, betala plikt i stillet for
skadestand.

For arbetsgivaren far plikten uppga till
hogst 12 000 euro, for en forening till hogst
5000 euro och for en tjansteman till hogst
100 euro.

56 §

Da plikt doms ut ska hinsyn tas till alla
framkomna omsténdigheter, sasom skadans
omfattning, graden av skuld, den anledning
till 6vertrddelsen som den andra parten mgj-
ligen gett samt till foreningens storlek. Om
det finns sérskilda skél till det behdver plikt
inte domas ut.

Om inte nagot annat bestdms 1 tjdnstekol-
lektivavtalet tilldoms plikten den som lidit
skada eller, om ingen skada har uppkommit,
den part som har yrkat pa dom. Om det finns
flera parter som har ritt till plikt ska det i
domen bestdmmas hur det utdémda beloppet
ska fordelas mellan parterna, med beaktande
av den skada som drabbat var och en av dem
och deras medlemmar samt dem de foretra-
der.

578§

Om bestdmmelserna i ett tjdnstekollektiv-
avtal har asidosatts si vésentligt att det inte
rimligen kan krdvas att de Ovriga parter som
ar bundna av avtalet ska kvarstd i avtalsfor-
hallandet, kan arbetsdomstolen forklara avta-
let omedelbart hdvt. Om ett avtal pa grund av
talan mot en tjanstemannaforening har forkla-
rats hévt, kan avtalet inom tva veckor ségas
upp ockséd gentemot 6vriga foreningar.

Om ett avtal pa en fOrenings talan har
forklarats havt, har ocksd andra foreningar
som dr parter i avtalet rétt att siga upp det
inom tvé veckor.

Ett avtal som har sagts upp pa detta sitt
upphor omedelbart att gilla.

58§

Om en tjdnsteman med stdd av en tjénste-
mannaforenings beslut deltar i en stridsatgérd
som vidtas av foreningen ska detta inte be-
traktas som ett tjdnstebrott eller som en grund
for att upplosa tjansteforhallandet.

Vissa andra bestdmmelser

59§

For att de avtal som avses i 43 och 45§
ska kunna iakttas, meningsskiljaktigheter
mellan parterna 16sas dndamalsenligt, réttvist
och snabbt, arbetsfreden uppratthallas och ar-
betarskyddsfragor skdtas pé ett andamaélsen-
ligt sétt, kan parterna avtala om ett fortroen-



12 100/2012

demannasystem, en arbetarskyddsorganisa-
tion och andra samarbetsforfaranden.

60 §

En tjdnsteman far inte utan synnerligen
tvingande skél hindras att i egenskap av fore-
tridare for en tjédnstemannaforening delta i
forhandlingar om anstéllningsvillkoren.

61§

Till en tjinsteman som omfattas av en
stridsatgdrd betalas inte 16n eller andra eko-
nomiska forméner for den tid tjdnstemannen
ar forhindrad att arbeta pa grund av en strids-
atgdrd som riktas mot kansliet. De betalas
inte heller ut till en tjinsteman som omfattas
av kansliets lockout. Tjédnstemannen har dock
ratt att anvdnda sin tjdnstebostad medan
stridsatgdrden pagar.

62§

En tjansteman far inte genom besvir soka
andring 1 ett drende som avses 1 43 § eller
fora drendet till behandling genom en om-
provningsbegéran, om tjdnstemannen eller en
tjdinstemannafrening har rétt att inleda aren-
det vid arbetsdomstolen.

9 kap.

Riittsskyddet i fragor som beror
tjdnsteforhallanden

63§

En tjdnsteman som anser att han eller hon
inte har fatt en riattmétig ekonomisk forman
pa grundval av anstédllningen, far skriftligen
begdra omprovning hos kansliet, som ska
meddela ett beslut i drendet. En omprov-
ningsbegiran ska framstéllas inom 14 dagar
frén delfiendet av beslutet. Ett beslut i vilket
omprovning far begdras far inte dverklagas
genom besvar.

En omprovningsbegéran far inte framstal-
las i ett drende som hor till arbetsdomstolens
behorighet, om inte arbetsdomstolen med
stod av 1 § 2 mom. i lagen om arbetsdomsto-
len (646/1974) har beslutat att den inte avgor
drendet.

64§
En tjdnsteman far, pd det sétt som fore-
skrivs i forvaltningsprocesslagen (586/1996),

genom besvir hos hogsta forvaltningsdoms-
tolen overklaga ett beslut som kansliet fattat
med stod av denna lag och som berdr tjdnste-
mannen, om inte nagot annat foreskrivs i
denna lag. Besvir far anforas pa den grunden
att beslutet strider mot lag.

Ett beslut genom vilket en tjansteman getts
en varning, permitterats eller sagts upp, ett
tjdnsteforhallande upplosts eller omvandlats
till ett tjansteforhallande pa deltid, en tjénste-
man avstingts fran tjénsteutovning eller av-
stingningen forblir i kraft, samt ett beslut
som fattats med anledning av en sadan om-
provningsbegiran som avses i 63 § ska be-
handlas skyndsamt vid hogsta forvaltnings-
domstolen.

I drenden som avses i 71§ far férutom
tjdnstemannen dven kansliet soka éndring.

65§

Ett beslut genom vilket republikens presi-
dent har avgjort ett drende som berdr en
tjdnsteman som presidenten utndmnt far inte
overklagas genom besvir.

Om inte nagot annat foreskrivs i lag fér
inte heller ett beslut som berdr en tjansteman
eller den som soker en tjanst overklagas nir
beslutet giller

1) utndmning till en tjanst eller ett tjénste-
forhallande,

2) forldggning av en gemensam tjénst
nom kansliet,

3) beviljande eller forvigrande av tjénstle-
dighet enligt provning, samt

4) forordnande till en uppgift med tjénste-
mannens samtycke.

Om ett sddant beslut som avses i 2 mom. 2
eller 4 punkten innebér att tjdnstens forlagg-
ningsort dndras, far beslutet 6verklagas pa det
satt som foreskrivs i forvaltningsprocessla-
gen. Beslutet ska dock iakttas dven om det
har overklagats, om inte hogsta forvaltnings-
domstolen beslutar nagot annat.

66 §

Ett beslut om permittering av en tjénste-
man ska iakttas dven om beslutet har 6verkla-
gats. Ett beslut om avstdngning av en tjanste-
man frén tjansteutdvning ska likasa iakttas
dven om beslutet har Overklagats, om inte
hogsta forvaltningsdomstolen beslutar nagot
annat.
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Ett beslut om en bisyssla ska iakttas dven
om beslutet har dverklagats, om inte hogsta
forvaltningsdomstolen beslutar nagot annat.

En tjdnstemans tjansteforhallande anses ha
fortgatt utan avbrott om tjdnstemannen har
sagts upp eller tjansteforhallandet uppldsts
med stod av ett lagakraftvunnet beslut utan
en sddan grund som foreskrivs i denna lag.

10 kap.

Sarskilda bestimmelser om
tjansteforhallanden

67 §

Lon eller ndgon annan ekonomisk formén
av anstillningen som betalats ut utan grund
far aterkrdvas ocksa genom att den dras av
frén tjanstemannens 16n i samband med fol-
jande 16neutbetalning eller Ioneutbetalningar,
om tjdnstemannen fortfarande &r anstilld vid
kansliet.

Fran 16nen far inte med stdéd av 1 mom.
dras av mer dn vad som enligt lag far utmétas
av 1on. D4 Aterkravsforfarandet inleds ska
tjdinstemannen underrittas om grunden for
och beloppet av éterkravet.

68 §

Aterkrav av 16n eller ndgon annan ekono-
misk formén av anstédllningen som betalats ut
utan grund ska inledas pa det sitt som fore-
skrivs 1 67 § eller i ndgon annan ordning
inom tre ar fran utgangen av det kalenderar
under vilket I6nen eller forménen betalades
ut utan grund. Om inte aterkravsforfarandet
pabdrjas eller anhingiggoérs inom denna tid,
har rétten till aterkrav gatt forlorad.

69 §

Om en tjansteman forsummar att iaktta
foreskrifterna om sdkande av sadan dag- eller
moderskapspenning som med stod av sjuk-
forsakringslagen betalas till arbetsgivaren, el-
ler foreskrifterna om s6kande av ndgon annan
lagstadgad forman, kan tjdnstemannens 16n
for tjanstledighetstiden, till den del den mot-
svarar dag- eller moderskapspenningen eller
nagon annan formén, aterkrdvas i samband
med foljande 16neutbetalning eller 16neutbe-
talningar.

70 §

En tjansteman &r inte skyldig att ersdtta
staten och staten &r inte skyldig att ersétta en
tjidinsteman for en skada som har orsakats av
avbrott i arbetet pd grund av en stridsatgérd,
om inte atgirden har vidtagits utan att be-
stimmelserna om medling i1 arbetstvister har
iakttagits eller atgdrden strider mot denna
lags bestdammelser om tjdnstekollektivavtal
eller mot bestdmmelserna i ett tjanstekollek-
tivavtal, och om inte avbrottet har orsakat
avseviard oldgenhet. En tjansteman &r inte
heller skyldig att ersétta staten for en skada
som har orsakats av avbrott i arbetet pa grund
av en stridsatgird, om han eller hon med stod
av tjanstemannaforeningens beslut har delta-
git i en stridsatgdrd som foreningen vidtagit,
trots att atgdrden strider mot ovan ndmnda
bestammelser.

I fraga om erséttande av skada som orsa-
kats i ett tjadnsteforhédllande foreskrivs sér-
skilt.

71§

En tjdnsteman som har utndmnts for viss
tid utan nagon sadan grund som anges i 11 §
1 eller 2 mom. eller utan ett sddant sérskilt
skil som avses i 11 § 3 mom., eller som utan
giltigt skél upprepade ganger i f6ljd har ut-
namnts for viss tid med stod av 11 § 1 eller 2
mom., har nér tjansteférhallandet upphdr pa
grund av att han eller hon inte ldngre ut-
namns till tjinsteman vid kansliet, ritt att av
kansliet fa en ersittning som motsvarar l6nen
for minst sex och hogst 24 ménader.

Ett yrkande pé ersittning behandlas som
ett forvaltningstvistemdl vid f{orvaltnings-
domstolen. Ersittningsyrkandet ska ldmnas
in till forvaltningsdomstolen inom sex mana-
der fran det att tjansteforhéllandet upphorde.

72§

Nir ett drende som géller avslutande av ett
tjdnsteforhallande i de fall som avses i 66 § 3
mom. har avgjorts genom ett lagakraftvunnet
beslut och kansliet har fatt en sddan utredning
som avses i 2 mom. i denna paragraf, ska
tjdnstemannen utan drojsmal betalas den 16n
for ordinarie arbetstid som han eller hon har
gétt miste om med anledning av att tjdnste-
forhéllandet avslutats i strid med lagen, mins-
kad med motsvarande inkomst som tjdnste-
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mannen under samma tid forvarvat i en an-
nan anstillning, som yrkesutovare eller fore-
tagare och som tjdnstemannen inte skulle ha
fatt om han eller hon varit kvar i tjénsten.
Som avdrag beaktas likasd den sjukdagpen-
ning och moderskapspenning som for mot-
svarande tid betalats till tjanstemannen enligt
sjukforsdkringslagen, till den del arbetsgiva-
ren med stod av 7 kap. 4§ 1 sjukforsdk-
ringslagen skulle ha haft rétt till forménen for
motsvarande tid.

Tjanstemannen ar skyldig att utan drjsmal
ge en tillforlitlig utredning om sina andra
forvéarvsinkomster enligt 1 mom. och dagpen-
ningsféorméaner som grundar sig pé sjukfor-
sakringslagen.

73 §

En tjinsteman vid kansliet anses ha avgatt
fran sin tidigare tjénst rdknat frén den tid-
punkt d& han eller hon annat &n for viss tid
har utndmnts till en annan statlig tjanst, om
inte annat foreskrivs ndgon annanstans i lag.
Om den andra statliga tjdnsten dr en sadan
bisyssla som avses i 20§ 3 mom., anses
tjidnstemannen dock inte ha avgétt fran sin
tidigare tjdnst pa grund av utndmningen till
bisysslan.

En tjdnsteman anses likasad ha avgatt fran
sin tjanst vid kansliet rdknat frén den tid-
punkt dé han eller hon utndmnts till en tjénst
vid riksdagens kansli, riksdagens justiticom-
budsmans kansli, statens revisionsverk eller
forskningsinstitutet for internationella relatio-
ner och EU-fragor.

Om den som utndmnts till en tjénst eller ett
tjdnsteforhéallande for viss tid vid kansliet
redan tidigare &r utndmnd till en tjénst vid
kansliet, & han eller hon tjanstledig fran
denna tjanst under den tid han eller hon sko-
ter den forstndmnda tjansten.

Om en tjansteman som utndmnts till en
tjénst vid kansliet utndmns till en annan stat-
lig tjdnst och det hor en provotid till denna
tjdnst, anses tjdnstemannen ha avgatt fran sin
tidigare tjanst nér provotiden har upphdrt, om
inte det nya tjansteforhallandet har uppldsts
under provotiden. Tjanstemannen &r tjdnstle-
dig fran sin tidigare tjénst tills provotiden i
den nya tjansten upphor.

74§

Ett tjansteforhallande ska sdgas upp och
uppldsas skriftligen.

Innan en tjdnsteman avstdngs fran tjanste-
utévning eller sdgs upp med stod av 27, 28
eller 29 §, ett tjansteforhallande upploses el-
ler en tjdnsteman ges en varning, ska han
eller hon ges mojlighet att bli hord i drendet.

Innan ett beslut fattas om att en tjainsteman
sdgs upp med stod av 27 eller 29 § eller ett
tjansteforhallande uppldses, ska den behoriga
tjdnstemannaforeningen och fortroendeman-
nen ges mdjlighet att bli horda, om tjanste-
mannen begér det. Tjénstemannaforeningen
och fortroendemannen ska likasd ges mojlig-
het att bli horda innan en tjinsteman permit-
teras med stod av 38 § eller avstings fran
tjénsteutdvning med stdd av 42 §, om inte
avstdngningen pa grund av sakens natur ska
trdda i kraft omedelbart.

75§
En tjdnsteman har rétt att i enlighet med 32
b § 1 kommunallagen (365/1995) fa ledigt
fran arbetet for att skota kommunala fortro-
endeuppdrag.

76 §

En tjdnsteman har rétt att av myndigheten
pa begiran fa ett intyg dver den tid anstéll-
ningen varat och uppgifternas art (arbetsin-
tyg). Om tjanstemannen begir det, ska arbets-
intyget innehalla ett omndmnande av orsaken
till att anstdllningen upphort samt en bedém-
ning av tjdnstemannens arbetsskicklighet, flit
och uppforande. Efter en tjanstemans dod har
dodsboet ritt att fi arbetsintyget.

Om arbetsintyg begirs senare dn 10 &ar
efter att anstéllningen upphdrde, dr myndig-
heten skyldig att ge intyget endast om detta
inte medfor oskilig oldgenhet. Under samma
forutsattning ska ett nytt intyg pa begéran ges
i stillet for ett arbetsintyg som forkommit
eller blivit forstort.

Ett arbetsintyg far inte forses med saddana
anteckningar eller ges sddan form vars syfte
ar att ldmna andra uppgifter om tjénsteman-
nen dn vad som framgar av arbetsintygets
ordalydelse.
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77 §

Om en sddan omprdvningsbegiran som
avses 1 63 § inte har framstillts inom tre ar
fran utgdngen av det kalenderar under vilket
prestationen borde ha dgt rum eller inom 60
dagar fran delfaendet av ett sddant beslut av
arbetsdomstolen som avses i 63 §, har ritten
till forménen gétt forlorad.

Om talan i ett drende som géller en ekono-
misk formén av ett tjansteforhallande och
som faller under arbetsdomstolens behorighet
inte har véickts vid arbetsdomstolen inom tre
ar fran utgdngen av det kalenderar under
vilket prestationen borde ha dgt rum, har
ratten till formanen gatt forlorad. Om det i ett
sddant fall som avses i 11 § 2 mom. i lagen
om arbetsdomstolen forst ska foras under-
handlingar om saken, har ritten till forménen
gétt forlorad om inte underhandlingar pa av-
talat sitt har kravts inom ovanndmnda tid.

78 §

I fraga om en tjénstemans ratt till alders-,
invalid-, arbetsldshets- och deltidspension
samt om rétten till familjepension efter ho-
nom eller henne foreskrivs sarskilt.

79 §

Niér en tjédnsteman vid kansliet avlidit beta-
las hans eller hennes anhdriga av statens
medel ekonomiskt stod i form av en formén
som motsvarar grupplivforsékring, med iakt-
tagande av vad som bestdms i statens gél-
lande tjanstekollektivavtal.

Statskontoret beviljar och betalar ut stodet
pa ansokan.

11 kap.

Sérskilda bestimmelser om republikens
presidents kansli

80 §

Vid kansliet finns en sédkerhetsvaktstyrka
for republikens president. Polisen kommen-
derar den personal till sdkerhetsvaktstyrkan
som republikens presidents sdkerhet och si-
kerheten i de lokaler som presidenten forfo-
gar Over forutsitter, stiller behovlig materiel
och annan utrustning till styrkans forfogande
samt ger vid behov annan handrickning for
detta dndamal.

P& begiran av kansliet ska dven andra
myndigheter och tjdnstemidn ge behovlig
handriackning inom ramen for sin behdrighet.

Med handrickning avses att tillhandahalla
information och utredningar eller andra myn-
dighetsprestationer, att stilla personal till for-
fogande samt att vidta atgirder och utfora
uppgifter som annars behdvs for skotseln av
kansliets uppgifter.

81§

Postforséindelser och andra forsidndelser
som anlidnder till en lokal som republikens
president forfogar dver far utan att Oppnas
genomlysas eller kontrolleras pa annat sétt
for att ta reda pa om de innehaller foremal
eller amnen (férbjudna artiklar)

1) som kan innebéra fara for andras sdker-
het eller allvarligt stora skotseln av president-
ambetet eller ordningen i kansliet,

2) som sdarskilt ldmpar sig for att skada
egendom, eller

3) som enligt lag eller med stdd av lag inte
fér innehas.

Om det till f6ljd av kontrollen eller annars
finns anledning att misstinka att en postfor-
sdndelse eller annan forsindelse innehéaller
forbjudna artiklar, far forsdndelsen stoppas
och vid behov 6verlétas till polisen. Mottaga-
ren av forsindelsen ska utan drdjsmal infor-
meras om denna atgérd.

82§

I fraga om kansliet tillimpas det som fore-
skrivs om ministerier i lagen om statsbudge-
ten (423/1988) och med stod av den. Arenden
som krdver behandling i statsradet eller i
statsradets finansutskott foredras fran statsra-
dets kansli.

83§

I fraga om offentligheten for republikens
presidents och kansliets drenden och hand-
lingar géller det som bestims i lagen om
offentlighet 1 myndigheternas verksambhet.

Kansliets beslut om en handlings offentlig-
het far 6verklagas genom besvér hos hogsta
forvaltningsdomstolen. 1 Ovrigt iakttas for-
valtningsprocesslagen vid dverklagandet.

Republikens presidents beslut om offent-



16 100/2012

ligheten 1 frdga om en av republikens presi-
dents handlingar far inte dverklagas genom
besvar.

84 §

Republikens president har ett arkiv. Be-
stimmelser om arkivet utfirdas genom for-
ordning av republikens president. Pa arkivet
vid republikens presidents kansli tillimpas
det som bestims i arkivlagen (831/1994).
Nérmare bestimmelser om handlingarna i ar-
kivet samt om framstillningen, forvaringen
och anvéndningen av handlingarna kan utfar-
das genom forordning av republikens presi-
dent.

85§

Nérmare bestimmelser om kansliets verk-
samhet meddelas i kanslistadgan for repu-
blikens presidents kansli, som utfirdas sasom
forordning av republikens president.

12 kap.

Ikrafttridande och
overgangsbestimmelser

86 §
Denna lag trader i kraft den 1 mars 2012.
Genom denna lag upphévs lagen om repu-
blikens presidents kansli (1382/1995), nedan
den lag som upphdvs.
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.

Helsingfors den 24 februari 2012

87§

En tjansteman som utndmnts till en sddan
tjdnst som avses 1 9 § 1 mom. eller till ett
motsvarande tjansteforhdllande for viss tid
eller som forordnats till motsvarande uppgif-
ter fore denna lags ikrafttraidande ska lamna
en sddan redogorelse som avses 1 9 § inom
sex manader efter det att denna lag har trtt i
kraft.

Den som har utndmnts till en tjénst eller ett
tjénsteforhallande i enlighet med de bestim-
melser som giéller innan denna lag trider i
kraft anses fortfarande vara behdrig for tjans-
ten eller en motsvarande tjanst eller ett mot-
svarande tjansteforhallande for viss tid, trots
det som bestdms i denna lag.

88§

Sédana beslut om anstéllningsvillkoren for
kansliets tjinstemin som fattats innan denna
lag trdder i kraft och andra giltiga avtalsmas-
siga anstéllningsvillkor for kansliets tjdnste-
mén géller tills ndgot annat bestdms i kansli-
ets tjanstekollektivavtal eller avtalas med
tjdnstemannen.

89 §

Bestimmelserna i 2 § 3 mom. tillimpas
ocksa pé presidenter som pensionerats innan
denna lag trader i kraft.

Bestimmelserna i 19, 83 och 84 § tillim-
pas inte pa handlingar som uppkommer innan
denna lag trader i kraft. P& republikens presi-
dents och kansliets handlingar som upprittats
innan denna lag triader i kraft tillimpas den
lag som upphévs.

Republikens President
TARJA HALONEN

Statsministerns stillforetradare, finansminister Jutta Urpilainen
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