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Finansministeriets förordning
om ändring av 1 och 7 § i finansministeriets förordning om regelbunden informa-

tionsskyldighet för värdepappersemittenter

I enlighet med finansministeriets beslut 
ändras i finansministeriets förordning om regelbunden informationsskyldighet för vär-

depappersemittenter (1020/2012) 7 § 1 mom. 4 punkten, sådan den lyder i förordning
1441/2016, samt
fogas till 1 §, sådan den lyder i förordningarna 1328/2015 och 1441/2016, ett nytt 5

mom., till 7 § 1 mom., sådant det lyder i förordning 1441/2016, en ny 5 punkt och till pa-
ragrafen, sådan den lyder delvis ändrad i förordning 1441/2016, ett nytt 6 mom. som föl-
jer:

1 §

Tillämpningsområde

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Förordningens 7 § 1 mom. 5 punkt tillämpas på sådana emittenter som omfattas av til-

lämpningsområdet för 6 kap. 9 a § i aktiebolagslagen (624/2006).

7 §

Bolagsstyrningsrapport

Emittenten ska lämna en bolagsstyrningsrapport som avses i 7 kap. 7 § i värdepap-
persmarknadslagen. Rapporten ska innehålla

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
4) en beskrivning av den policy som ska tillämpas på styrelsen och förvaltningsrådet

när det gäller ålder, kön, begränsning i funktionsförmågan eller utbildnings- och yrkes-
bakgrund samt annan mångfald, och en beskrivning av policyns mål, hur den har genom-
förts och resultaten under räkenskapsperioden, eller om någon sådan policy inte tillämpas,
en motivering till detta,

5) en utredning av hur posterna som styrelseledamot fördelas mellan män och kvinnor,
och om målet enligt 6 kap. 9 a § i aktiebolagslagen att minst 40 procent av bolagets sty-
relseledamöter ska företräda det underrepresenterade könet inte har uppnåtts, en redogö-
relse för varför målen för en jämnare könsfördelning bland styrelseledamöterna inte har
uppnåtts och en utförlig beskrivning av de åtgärder som emittenten redan har vidtagit eller
avser att vidta för att uppnå målen.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Om den information som avses i 1 mom. 4 punkten ingår i emittentens hållbarhetsrap-

port, kan det i bolagsstyrningsrapporten hänvisas till den.
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776/2024  
Denna förordning träder i kraft den 28 december 2024. Förordningens 1 § 5 mom. och
7 § 1 mom. 5 punkt tillämpas dock första gången på den räkenskapsperiod som börjar den
1 januari 2025 eller därefter.

Helsingfors den 11 december 2024

Näringsminister Wille Rydman

Konsultativ tjänsteman Vili Kauramäki
UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET     ISSN 1456-9663

2


