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385/2023

Laki
työttömyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan työttömyysturvalain (1290/2002) 1 luvun 3 §, 4 §:n 3 momentti, 5 §:n 1 mo-

mentin 10, 10 a, 11 ja 15 kohta, 2 luvun 1 §:n 3 momentti ja 10 a §:n 3 momentin 3 kohta,
2 a luvun 4 §:n 4 momentti, 6 §:n 4 kohta, 9 §:n 1 momentin 1 ja 6 kohta, 7 kohdan a ala-
kohta sekä 9 ja 12 kohta, 9 §:n 2 momentti, 10 §:n 3 momentin 1 kohta, 11 §:n 1 momentin
johdantokappale ja 3 kohta, 12 §:n 1 ja 4 kohta, 13 §:n otsikko, johdantokappale sekä 3 ja
4 kohta sekä 14 a ja 16 §, 5 luvun 4 a §, 10 §:n 2 momentti, 11 §, 13 §:n 1 momentti,
6 luvun 8 §:n 4 momentti ja 9 §:n 3 momentti, 7 luvun 10 §:n 1 momentti, 9 luvun 1 §,
10 luvun 2 §:n 2 momentti ja 6 §:n 1 momentti, 11 luvun 2 §:n 2 ja 3 momentti sekä 4 ja
4 a §, 12 luvun 1 §:n 5 momentti ja 9 §, 13 luvun 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja
3 kohta sekä 2 momentti, 3 §:n 1 momentti sekä 6 §:n 2 momentti ja 14 luvun 3 ja 3 a–3 d §,

sellaisina kuin ne ovat, 1 luvun 3 § laeissa 313/2010 ja 918/2012, 1 luvun 4 §:n 3 mo-
mentti ja 13 luvun 1 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta laissa 1554/2015, 1 luvun
5 §:n 1 momentin 10 kohta laissa 1370/2014 ja 10 a kohta laissa 1388/2010, 1 luvun 5 §:n
1 momentin 11 kohta laissa 376/2023, 1 luvun 5 §:n 1 momentin 15 kohta laissa
1267/2018, 2 luvun 1 §:n 3 momentti, 2 a luvun 4 §:n 4 momentti, 6 §:n 4 kohta, 9 §:n
1 momentin 6 kohta, 7 kohdan a alakohta sekä 9 ja 12 kohta, 9 §:n 2 momentti ja 10 §:n
3 momentin 1 kohta, 11 §:n 1 momentin johdantokappale ja 3 kohta, 12 §:n 1 ja 4 kohta,
13 §:n otsikko, johdantokappale sekä 3 ja 4 kohta sekä 14 a § laissa 1380/2021, 2 luvun
10 a §:n 3 momentin 3 kohta laissa 1131/2022, 2 a luvun 9 §:n 1 momentin 1 kohta laissa
684/2022, 2 a luvun 16 § sekä 9 luvun 1 § laissa 669/2022, 5 luvun 4 a § ja 10 §:n 2 mo-
mentti sekä 13 luvun 6 §:n 2 momentti laissa 1457/2016, 5 luvun 11 §, 10 luvun 6 §:n
1 momentti ja 13 luvun 3 §:n 1 momentti laissa 918/2012, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja
7 luvun 10 §:n 1 momentti laissa 1138/2017, 6 luvun 8 §:n 4 momentti laissa 857/2015 ja
9 §:n 3 momentti laissa 1049/2013, 10 luvun 2 §:n 2 momentti laissa 1451/2016, 11 luvun
2 §:n 2 momentti laissa 1053/2008, 11 luvun 2 §:n 3 momentti ja 4 a § sekä 12 luvun 1 §:n
5 momentti ja 9 § laissa 288/2012, 11 luvun 4 § laeissa 1457/2016 ja 340/2022, 13 luvun
1 §:n 2 momentti laissa 254/2020, 14 luvun 3 § laeissa 1048/2014 ja 916/2020, 3 a § laeis-
sa 1370/2014 ja 1457/2016, 3 b § laissa 916/2020, 3 c § laeissa 1217/2005 ja 1195/2019
sekä 3 d § laeissa 1217/2005, 906/2017 ja 916/2020, 

lisätään 1 luvun 5 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 344/2009,
1199/2009, 1388/2010, 1439/2011, 918/2012, 1001/2012, 1370/2014, 550/2017,
1267/2018, 1380/2021 ja 555/2022, uusi 16 kohta, 11 lukuun uusi 4 b–4 d § sekä 13 luvun
1 §:ään, sellaisena kuin se on laeissa 857/2015, 1554/2015, 254/2020 ja 555/2022, uusi
4 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 5 momentiksi, sekä 14 lukuun uusi 3 e §
seuraavasti:
HE 207/2022
TyVM 26/2022
EV 332/2022
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1 luku

Yleiset säännökset 

3 §

Etuuden saajan yleiset oikeudet ja velvollisuudet

Työnhakijalla on oikeus työllistymissuunnitelmaan siten kuin työvoimapalveluiden jär-
jestämisestä annetussa laissa (380/2023) säädetään.

Etuuden saajan yleisenä velvollisuutena on hakea aktiivisesti työtä ja koulutusta, antaa
työvoimaviranomaiselle ammatillista osaamistaan, työhistoriaansa, koulutustaan ja työ-
kykyään koskevat tiedot ja selvitykset, toteuttaa yhdessä työvoimaviranomaisen kanssa
laadittua työllistymissuunnitelmaa sekä tarvittaessa hakeutua ja osallistua työllistymistään
edistäviin palveluihin ja toimenpiteisiin.

4 §

Lain toimeenpano

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työvoimaviranomainen tai elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja

hallintokeskus antaa työttömyysetuuden saamisen työvoimapoliittisista edellytyksistä
Kansaneläkelaitosta ja työttömyyskassaa sitovan lausunnon siten kuin 11 luvussa sääde-
tään.

5 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan: 
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10) työllistymissuunnitelmalla työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain mu-
kaista työvoimaviranomaisen yhdessä työnhakijan kanssa laatimaa suunnitelmaa; 

10 a) työllistymissuunnitelmaa korvaavalla suunnitelmalla kuntouttavasta työtoimin-
nasta annetussa laissa (189/2001) tarkoitettua aktivointisuunnitelmaa, kotoutumisen edis-
tämisestä annetussa laissa (1386/2010) tarkoitettua kotoutumissuunnitelmaa ja työllisty-
misen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) mukaista monialaista työllis-
tymissuunnitelmaa;

11) palkkatuetulla työllä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 3 §:n
6 kohdassa tarkoitettua työtä;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
15) työllistymistä edistävällä palvelulla työvoimapalveluiden järjestämisestä annetus-

sa laissa tarkoitettua työnhakuvalmennusta, uravalmennusta, työvoimakoulutusta ja työt-
tömyysetuudella tuettua työnhakijan omaehtoista opiskelua, mainitun lain 54 §:n 1 mo-
mentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitettua kokeilua, ammatillisesta koulutuksesta annetussa lais-
sa tarkoitettua työvoimakoulutusta, kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22–24 §:ssä
tarkoitettua omaehtoista opiskelua ja kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa tar-
koitettua kuntouttavaa työtoimintaa;

16) työvoimaviranomaisella sitä kunnan tai kuntayhtymän työvoimapalveluiden jär-
jestämisestä annetussa laissa tarkoitettua viranomaista, joka vastaa työvoimapalveluiden
järjestämisestä.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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2 luku

Etuuden saamisen yleiset työvoimapoliittiset edellytykset

1 §

Työtön työnhakija 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työnhakijana pidetään henkilöä, joka työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa

laissa säädetyllä tavalla: 
1) on rekisteröity työnhakijaksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain

120 §:ssä tarkoitettuun valtakunnalliseen tietovarantoon; 
2) on pitänyt työnhakunsa työvoimaviranomaisessa voimassa; 
3) asioi työvoimaviranomaisessa sen edellyttämällä tavalla.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

10 a §

Opiskelua koskevat poikkeukset

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työnhakijan opintoja ei pidetä päätoimisina myöskään:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) siltä osin, kun työnhakija osallistuu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun

lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutukseen;
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

2 a luku

Työvoimapoliittisesti moitittava menettely

4 §

Työstä kieltäytyminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Ellei muuhun arvioon ole aihetta, työnhakijan katsotaan kieltäytyneen työstä sinä päi-

vänä, jona työvoimaviranomainen tai elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittä-
mis- ja hallintokeskus saa tiedon työnhakijan 1 tai 2 momentissa tarkoitetusta menettelys-
tä taikka työnhakija menettelee 1 tai 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Valtioneuvoston
asetuksella säädetään tarkemmin ajankohdasta, jona työnhakijan katsotaan kieltäytyneen
työstä.

6 §

Työhön liittyvä pätevä syy työstä kieltäytymiseen

Henkilöllä on pätevä syy kieltäytyä työstä, jos:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4) työnhakijalle työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 5 luvun perusteella
haettavaksi osoitetusta työstä maksettava palkka mahdollisten työmatkakustannusten ja
muiden työn vastaanottamisen aiheuttamien kustannusten vähentämisen jälkeen jää pie-
nemmäksi kuin hänelle muusta työstä maksettava palkka ja mahdollisesti maksettava työt-
tömyysetuus;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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9 §

Työnhakuun ja työvoimapalveluihin liittyvä menettely

Työnhakijalla ei ole oikeutta työttömyysetuuteen seitsemän päivän ajalta laiminlyönnin
tai muun menettelyn jälkeen, jos hän työttömänä tai palkkatuetussa työssä ollessaan taikka
saadessaan työttömyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11–14 §:ssä tar-
koitettua taikka näihin pätevyydeltään rinnastettavaa syytä 12 kuukauden aikana toisen
kerran: 

1) jättää saapumatta työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 31 §:ssä taikka
32 §:n 1 tai 2 momentissa tarkoitettuun alkuhaastatteluun tai työnhakukeskusteluun; 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
6) jättää hakematta työvoimaviranomaisen tarjoamaa työtä tai omalla menettelyllään

aiheuttaa, ettei työnhaku johda työllistymiseen, jos hänelle viimeksi järjestetystä työvoi-
mapalveluiden järjestämisestä annetun lain 31 §:ssä tarkoitetusta alkuhaastattelusta on ku-
lunut vähintään kuusi kuukautta;

7) kieltäytyy seuraavasta palvelusta tai omalla menettelyllään aiheuttaa, ettei hänelle
voida järjestää seuraavaa palvelua: 

a) työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettu työnhakuvalmen-
nus, uravalmennus, työvoimakoulutus, koulutuskokeilu tai työkokeilu;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
9) kieltäytyy työllistymissuunnitelmassa tai sitä korvaavassa suunnitelmassa sovitusta

työvoimaviranomaisen tai palveluntuottajan järjestämästä työnhakua tai työllistymistä tu-
kevasta muusta kuin 7 kohdassa tarkoitetusta palvelusta, tai omalla menettelyllään aiheut-
taa sen, ettei hänelle voida järjestää tällaista palvelua;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
12) laiminlyö noudattaa, mitä monialaisessa työllistymissuunnitelmassa on sovittu

työnhaun ja työllistymisen yleisten edellytysten parantamisesta, jos hänelle ei ole asetettu
työnhakuvelvollisuutta työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 48 §:n perus-
teella.

Edellä 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelyä arvioidaan kokonaisuutena
kullakin työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 5 luvussa säädetyllä työnhaku-
velvollisuuden tarkastelujaksolla.

10 §

Jatkuva työnhakuun ja työvoimapalveluihin liittyvä menettely

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Oikeus työttömyysetuuteen palautuu työssäolovelvoitteen asettamiseen johtaneen me-

nettelyn jälkeen myös kun:
1) työnhakija korjaa 9 §:n 1 momentin 1–12 kohdassa tarkoitetun työssäolovelvoitteen

asettamiseen johtaneen menettelynsä kolmen kuukauden kuluessa työvoimapalveluiden
järjestämisestä annetun lain 31 §:ssä tarkoitetusta alkuhaastattelusta; työssäolovelvoite on
tällöin kuitenkin aina voimassa vähintään 14 päivää; tai

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 §

Pätevä syy olla osallistumatta työnhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Työnhakijalla on pätevä syy jättää saapumatta työvoimapalveluiden järjestämisestä an-
netun lain 31 ja 32 §:ssä tarkoitettuun alkuhaastatteluun, työnhakukeskusteluun, täyden-
tävään työnhakukeskusteluun, kotoutumisen edistämisestä annetun lain 9 §:ssä tarkoitet-
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tuun alkukartoitukseen sekä työllistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis-
ja tarkistamistilaisuuteen, jos:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) työnhakija on etukäteen ilmoittanut työvoimaviranomaiselle olevansa estynyt saa-

pumasta ja työvoimaviranomainen hyväksyy työnhakijan esittämän syyn alkuhaastatte-
lun, työnhakukeskustelun, täydentävän työnhakukeskustelun tai alkukartoituksen järjestä-
miseksi myöhemmin.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 §

Pätevä syy jättää toteuttamatta työllistymissuunnitelmaa

Työnhakijalla on pätevä syy jättää toteuttamatta työllistymissuunnitelmaa ja sitä kor-
vaavaa suunnitelmaa siltä osin, kun:

1) suunnitelmaan sisältyvä työnhakuvelvollisuus ei vastaa työvoimapalveluiden järjes-
tämisestä annetun lain 44 ja 46–48 §:ssä säädettyä;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
4) hän ei työkyvyttömyytensä takia ole voinut toteuttaa suunnitelmaan sisältyvää työ-

voimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettua työnhakuvelvollisuutta.

13 §

Pätevä syy jättää hakematta työvoimaviranomaisen tarjoamaa työtä

Työnhakijalla on pätevä syy jättää hakematta työvoimaviranomaisen tarjoamaa työtä:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3) jos hän on työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 4 luvussa tarkoitetulla
työnhakuvelvollisuuden tarkastelujaksolla hakenut työmahdollisuuksia häneltä edellyte-
tyllä tavalla ja ilmoittanut työnhakuvelvollisuuden täyttymisestä työvoimaviranomaiselle
ennen työtarjouksen tekemistä taikka osoittaa työmahdollisuuksien hakemisen ennen työ-
tarjouksen tekemistä luotettavana pidettävällä tavalla;

4) kun tarjotun työn vastaanottaminen johtaisi hänestä itsestään riippumattomista syis-
tä työvoimakoulutuksen taikka työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 9 luvus-
sa tarkoitettujen tai kotoutumisen edistämisestä annetun lain 22–24 §:ssä tarkoitettujen
työttömyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

14 a §

Kustannukset palveluun osallistumisesta

Henkilöllä on 9 ja 10 §:ää sovellettaessa pätevä syy jättää toteuttamatta työllistymis-
suunnitelmaa tai sitä korvaavaa suunnitelmaa myös siltä osin, kuin suunnitelmassa on so-
vittu osallistumisesta muuhun kuin työllistymistä edistävään palveluun, sekä pätevä syy
kieltäytyä muuhun kuin työllistymistä edistävään palveluun osallistumisesta ja keskeyttää
tällainen palvelu, jos hänelle aiheutuu palveluun osallistumisesta välttämättömiä kustan-
nuksia eikä hänelle myönnetä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 103 §:n
3 momentissa tarkoitettua kulukorvausta tai vastaavaa korvausta muun lain nojalla.

16 §

Tämän luvun poikkeava soveltaminen 55 vuotta täyttäneisiin 

Edellä 9 §:n 1 momentin 9 ja 10 kohdassa ja 10 §:ssä säädettyä ei sovelleta työvoima-
palveluiden järjestämisestä annetun lain 8 luvussa tarkoitettuun muutosturvakoulutuk-
seen.
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Edellä 9 §:n 1 momentin 6 kohdassa säädettyä sovelletaan työvoimapalveluiden järjes-
tämisestä annetun lain 69 §:n 1 momentissa säädetyt edellytykset täyttävään henkilöön sii-
tä, kun työsuhteen päättymisestä on kulunut kuusi kuukautta.

5 luku

Työttömyyspäivärahan saamisen edellytykset

4 a §

Palkansaajan työssäoloehdon kertyminen palkkatuetussa työssä ja työllistymistä 
edistävässä palvelussa

Palkkatuetussa työssä työssäoloehtoon luetaan 75 prosenttia niistä kalenteriviikoista,
jotka henkilö on ollut 4 §:ssä tarkoitetussa työssä. Mahdollinen pyöristys tehdään alaspäin
lähimpään täyteen kalenteriviikkoon. Jos palkkatuettu työ on järjestetty työvoimapalve-
luiden järjestämisestä annetun lain 108 §:n nojalla, työssäoloehtoon luetaan kuitenkin
kaikki työssäoloehdon täyttävät kalenteriviikot.

Työssäoloehtoon luetaan myös sellaiset täydet kalenteriviikot, joina henkilö on ollut
60 vuotta täytettyään työvoimaviranomaisen työvoimapalveluiden järjestämisestä anne-
tun lain 108 §:n 2 momentin perusteella järjestämässä työllistymistä edistävässä palvelus-
sa.

10 §

Työssäoloehdon voimassaolo

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Henkilön katsotaan olleen työmarkkinoilla, jos hän on ollut työssäoloehtoon luettavas-

sa työssä tai työssä, jota ei lueta työssäoloehtoon 4 a §:n 1 momentissa säädetyn rajoituk-
sen takia, työllistynyt yritystoiminnassa tai omassa työssä taikka on ollut työllistymistä
edistävässä palvelussa tai on ollut työttömänä työnhakijana työvoimaviranomaisessa.
Henkilöllä katsotaan olleen hyväksyttävä syy työmarkkinoilta poissaololle sairauden, lai-
toshoidon, kuntoutuksen, asevelvollisuuden, siviilipalveluksen, päätoimisten opintojen,
apurahakauden, lapsen syntymän, enintään kolmivuotiaan lapsen hoidon tai muun näihin
verrattavan syyn johdosta.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 §

Työssäoloehto eräissä tilanteissa

Henkilölle, joka on saanut tämän lain mukaista työttömyyspäivärahaa sosiaaliturva-
asetuksen tai perusasetuksen mukaisesti aikana, jona hän on hakenut työtä toisesta jäsen-
valtiosta, ja joka ei ole kolmen kuukauden kuluessa siitä, kun hän lähti maasta, palannut
työnhakijaksi Suomeen, maksetaan työttömyyspäivärahaa uudelleen vasta, kun hän on ol-
lut työssä tai työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 7 luvussa tarkoitetussa työ-
voimakoulutuksessa neljä viikkoa taikka opiskellut vastaavan ajan työttömyysetuudella
tuettuja työnhakijan omaehtoisia opintoja mainitun lain 9 luvussa tarkoitetulla tavalla.

13 §

Omavastuuaika

Työttömyyspäivärahaa maksetaan sen jälkeen, kun henkilö on ollut työttömänä työnha-
kijana työvoimaviranomaisessa yhteensä viittä täyttä työpäivää vastaavan ajan enintään
6



385/2023  
kahdeksan peräkkäisen kalenteriviikon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran 6 luvun
7 §:ssä säädettyä työttömyyspäivärahan enimmäisaikaa kohti.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6 luku

Työttömyyspäivärahan määrä ja kesto

8 §

Päivärahakauden alkaminen alusta ja palkan uudelleen laskeminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Jos työnhakijan työssäoloehto on täyttynyt työssä, johon hänet on työllistetty työvoima-

palveluiden järjestämisestä annetun lain 108 §:n 3 momentin mukaisen velvoitteen perus-
teella tai jos työssäoloehto on täyttynyt työnhakijan täytettyä 58 vuotta, työttömyyspäivä-
rahan perusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen, ellei uusien tulotietojen perusteella
laskettu palkka ole aiemmin määrättyä palkkaa suurempi. Jos työnhakijan työssäoloeh-
toon on luettu aikaa, jona hän on ollut työllistymistä edistävässä palvelussa, työttömyys-
päivärahan perusteena olevaa palkkaa ei lasketa uudelleen.

9 §

Lisäpäiväoikeus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Palkansaajan peruspäivärahaa ja ansiopäivärahaa maksetaan 7 §:ssä säädetyn enim-

mäisajan estämättä työnhakijalle työllistymistä edistävän palvelun ajalta, jos työllistymis-
tä edistävä palvelu on järjestetty työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 108 §:n
1 tai 2 momentin mukaisen velvoitteen perusteella.

7 luku

Työmarkkinatukea koskevat yleiset edellytykset

10 §

Omavastuuaika

Työmarkkinatukea maksetaan sen jälkeen, kun henkilö on ollut työttömänä työnhakija-
na työvoimaviranomaisessa yhteensä viittä täyttä työpäivää vastaavan ajan enintään kah-
deksan peräkkäisen kalenteriviikon aikana.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

9 luku

Muutosturvaraha

1 §

Oikeus muutosturvarahaan 

Muutosturvarahaan on oikeus työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 69 §:n
1 momentissa tarkoitetulla muutosturvan piiriin kuuluvalla henkilöllä.
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Työvoimaviranomainen antaa työttömyyskassalle tai Kansaneläkelaitokselle lausun-
non siitä, täyttääkö henkilö 1 momentissa ja 3 §:ssä tarkoitetut edellytykset. Lausuntoon
sovelletaan, mitä muualla tässä laissa säädetään työvoimapoliittisesta lausunnosta.

10 luku

Työllistymistä edistävien palvelujen ajalta maksettavaa etuutta koskevat säännökset

2 §

Työttömyysetuuteen oikeutettu

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työttömyysetuutta maksetaan vain siltä ajalta, jona henkilö on työvoimapalveluiden

järjestämisestä annetussa laissa tarkoitettuna työnhakijana työvoimaviranomaisessa.
Työttömyysetuuteen ei ole oikeutta henkilöllä, joka työllistyy kokoaikatyössä yli kahden
viikon ajan.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

6 §

Kulukorvaus

Matka- ja muiden ylläpitokustannusten korvaamisesta työllistymistä edistävään palve-
luun osallistuvalle työnhakijalle säädetään työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa
laissa.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 luku

Toimeenpanoa koskevat säännökset

2 §

Velvollisuus tietojen antamiseen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työttömyysetuuden hakijan on esitettävä työvoimaviranomaisen ja elinkeino-, liiken-

ne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskuksen lausunnon edellyttämät häntä
henkilökohtaisesti koskevat selvitykset työvoimaviranomaiselle tai elinkeino-, liikenne-
ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskukselle sen määräämällä tavalla.

Jos etuuden saajan olosuhteissa tapahtuu sellainen muutos, joka saattaa vaikuttaa oikeu-
teen saada etuutta tai pienentää etuuden määrää, hänen tulee viipymättä ilmoittaa muutok-
sesta työttömyysetuuden maksajalle. Jäljempänä 4 §:ssä tarkoitettuja olosuhteita koske-
vasta muutoksesta etuuden saajan tulee viipymättä ilmoittaa työvoimaviranomaiselle.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

4 §

Työvoimaviranomaisen työvoimapoliittinen lausunto

Työvoimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun työvoimapoliit-
tisen lausunnon:

1) tarvittaessa sellaisista 2 luvussa säädetyistä etuuden saamisen yleisistä työvoimapo-
liittisista edellytyksistä, joita ei ole 4 a §:ssä säädetty elinkeino-, liikenne- ja ympäristö-
keskusten kehittämis- ja hallintokeskuksen annettavaksi;
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2) sellaisesta työllistymistä edistävien palveluiden ajalta maksettavasta etuudesta, josta
säädetään 10 luvun 2 §:n 2 momentissa ja 3 momentin 1–3 kohdassa sekä 5 §:n 1 ja 3 mo-
mentissa;

3) työllistymistä edistävän palvelun sisältymisestä työnhakijan kanssa laadittuun työl-
listymissuunnitelmaan tai sitä korvaavaan suunnitelmaan;

4) työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 74 §:n 2 momentissa tarkoitetusta
opintojen todisteellisesta keskeytymisestä sekä 76–78 §:ssä säädetyistä työttömyysetuu-
della tuettuun työnhakijan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä edellytyksistä;

5) kotoutumisen edistämisestä annetun lain 25 §:ssä tarkoitetusta opiskelun tukiajasta,
maahanmuuttajan velvollisuuksista sekä opintojen seurannasta ja keskeytymisestä.

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan Kansaneläkelaitoksen tai työttömyyskassan
pyynnöstä. Lausuntoa on Kansaneläkelaitoksen tai työttömyyskassan pyynnöstä täyden-
nettävä viipymättä. Jos työnhakija on ilmoittanut työvoimaviranomaiselle tai elinkeino-,
liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskukselle hakevansa työmarkki-
natukea tai työttömyyspäivärahaa, työvoimapoliittinen lausunto voidaan antaa ja sitä voi-
daan täydentää ilman erillistä pyyntöä.

Työvoimapoliittinen lausunto annetaan työnhakijalle tiedoksi 3 §:ssä tarkoitetun pää-
töksen yhteydessä. Työnhakijalla on oikeus pyynnöstä saada tieto lausunnosta työvoima-
viranomaiselta ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokes-
kukselta.

 Tarkempia säännöksiä työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta ja lausuntoon sisäl-
lytettävistä tiedoista voidaan antaa työ- ja elinkeinoministeriön asetuksella.

4 a §

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskuksen 
työvoimapoliittinen lausunto 

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus antaa 1 luvun
4 §:n 3 momentissa tarkoitetun työvoimapoliittisen lausunnon niistä työttömyysetuuden
saamisen edellytyksistä, joista säädetään:

1) 2 luvun 4 §:n 2 momentissa (muu kuin työsuhteessa tehty työ);
2) 2 luvun 5 §:ssä (työllistyminen yrittäjänä tai sitä vastaavalla tavalla omassa työssä

yhdenjaksoisesti yli kahden viikon ajan); ei kuitenkaan 2 luvun 5 a §:n soveltamisesta ja
siinä tarkoitetusta työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä;

3) 2 luvun 6 §:ssä (yrityksessä työskentelyn päättyminen);
4) 2 luvun 7 §:ssä (yrittäjän perheenjäsenen työskentelyn päättyminen);
5) 2 luvun 8 §:ssä (yritystoiminnan lopettaminen);
6) 2 luvun 9 §:ssä (oman työn lopettaminen);
7) 2 luvun 10 ja 11 §:ssä (opiskelu ja päätoimisen opiskelun päättyminen); ei kuiten-

kaan 2 luvun 10 a §:n 3 momentin 3 kohdan ja 10 b §:n soveltamisesta ja siinä tarkoite-
tuista työttömyysetuuden saamisen edellytyksistä;

8) 2 luvun 13 §:n 1–3 momentissa sekä 14 ja 15 §:ssä (koulutusta vailla olevaa nuorta
koskevat edellytykset);

9) 2 a luvussa (työvoimapoliittisesti moitittava menettely); ei kuitenkaan 2 a luvun
10 §:n 2 ja 3 momentissa tarkoitetusta etuuden palautumisesta.

Hoitaessaan tässä pykälässä säädettyjä tehtäviä elinkeino-, liikenne- ja ympäristökes-
kusten kehittämis- ja hallintokeskus voi lisäksi antaa kaikkien työvoimaviranomaisten toi-
mialueilla työvoimapoliittisen lausunnon muistakin kuin 1 momentissa tarkoitetuista työt-
tömyysetuuden saamisen edellytyksistä.

Poiketen siitä, mitä 1 momentin 7 kohdassa säädetään, kukin työvoimaviranomainen
voi antaa omalla toimialueellaan työvoimapoliittisen lausunnon 2 luvun:

1) 10 §:n 2 momentin 1–6 kohdassa tarkoitetuista opinnoista;
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2) 10 §:n 2 momentin 7 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden opintosuunnitelman
mukainen kesto on yhdenjaksoisesti tai jaksotettuna enintään kolme kuukautta;

3) 10 §:n 2 momentin 7–10 kohdassa tarkoitetuista opinnoista, joiden kokonaislaajuus
on vähemmän kuin kyseisessä kohdassa säädetty opintojen päätoimisuutta osoittava laa-
juus.

4) 10 a §:n 2 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa.
Mitä 4 §:n 2, 3 ja 4 momentissa säädetään työvoimapoliittisen lausunnon antamisesta,

sovelletaan myös elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokes-
kuksen antamiin työvoimapoliittisiin lausuntoihin.

4 b §

Ilmoitus menemisestä työnhakuun toiseen valtioon

Työvoimaviranomaisen on ilmoitettava Kansaneläkelaitokselle tai työttömyyskassalle
työnhakijan lähtemisestä työnhakuun perusasetuksen 64 artiklassa tarkoitetulla tavalla
toiseen valtioon.

4 c §

Tämän luvun poikkeava soveltaminen Ahvenanmaan maakunnassa 

Poiketen siitä, mitä 4 §:n 1 momentissa säädetään työvoimaviranomaisen tehtävistä,
Ahvenanmaan maakunnassa työvoimapoliittisen lausunnon henkilön oikeudesta ansiopäi-
värahaan 4 §:n 1 momentissa tarkoitettujen edellytysten osalta antaa elinkeino-, liikenne-
ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus. 

Poiketen siitä, mitä 4 b §:ssä säädetään työvoimaviranomaisen tehtävistä, Ahvenan-
maan maakunnassa 4 b §:ssä tarkoitetun ilmoituksen ansiopäivärahaa hakevasta työnha-
kijasta tekee elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus.

4 d §

Valvonta

Tässä laissa työvoimaviranomaiselle ja elinkeino- liikenne- ja ympäristökeskusten ke-
hittämis- ja hallintokeskukselle säädettyjen tehtävien valvontaan sovelletaan, mitä työvoi-
mapalveluiden järjestämisestä annetun lain 25 ja 26 §:ssä säädetään.

12 luku

Muutoksenhaku 

1 §

Muutoksenhakuoikeus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työvoimaviranomaisen ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja

hallintokeskuksen antamasta sitovasta lausunnosta ei saa erikseen hakea muutosta valitta-
malla.

9 §

Oikeudenkäyntikulujen jakaminen

Sosiaaliturva-asioiden muutoksenhakulautakunta ja vakuutusoikeus voivat velvoittaa
työvoimaviranomaisen tai elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hal-
10
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lintokeskuksen korvaamaan oikeudenkäyntikulut kokonaisuudessaan tai osaksi Kansan-
eläkelaitokselle tai työttömyyskassalle asiassa, jossa Kansaneläkelaitos tai työttömyys-
kassa velvoitetaan suorittamaan asianosaisen oikeudenkäyntikuluja ja oikeudenkäyntiku-
lujen suoritusvelvollisuus perustuu pääasiassa tai osittain 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tar-
koitettuun työvoimapoliittiseen lausuntoon. Työvoimaviranomaista tai elinkeino-, liiken-
ne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskusta on kuultava korvausvastuun ja-
kamisesta.

13 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koskevat säännökset

1 §

Oikeus tietojen saamiseen

Kansaneläkelaitoksella, työvoimaviranomaisella, elinkeino-, liikenne- ja ympäristökes-
kusten kehittämis- ja hallintokeskuksella, työttömyyskassalla sekä tämän lain mukaisella
muutoksenhakuelimellä on oikeus saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estämättä maksutta käsiteltävänä olevan asian ratkaisemista tai
muuten tämän lain tai Suomea sitovassa sosiaaliturvasopimuksessa tai sosiaaliturvaa kos-
kevassa muussa kansainvälisessä säädöksessä säädettyjen tehtävien toimeenpanemista
varten välttämättömät tiedot:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
3) työnantajalta, toimeksiantajalta tai muulta työn teettäjältä, työttömyyskassalta, työ-

paikkakassalta sekä työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa tarkoitetulta
koulutuspalvelujen tuottajalta ja muulta oppilaitokselta;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kansaneläkelaitoksella ja työttömyyskassalla on oikeus saada maksutta tässä tai muissa

laeissa säädettyjen tehtäviensä hoitamista varten:
1) työvoimaviranomaiselta ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis-

ja hallintokeskukselta 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitettu työvoimapoliittinen lausun-
to;

2) rangaistuslaitokselta tiedot rangaistuksen alkamisesta ja päättymisestä; rangaistus-
laitoksen on annettava tiedot välittömästi, kun henkilö otetaan rangaistuslaitokseen;

3) työvoimaviranomaiselta tiedot työmarkkinatuen saajan oleskeluluvan perusteesta ja
ensimmäisestä kotikuntamerkinnästä; työvoimaviranomaisen on annettava tiedot Kansan-
eläkelaitokselle viivytyksettä, jos kyse on 14 luvun 3 a §:n 4 momentin toisessa virkkeessä
tarkoitetusta henkilöstä.

Kansaneläkelaitoksella on oikeus salassapitosäännösten ja muiden tietojen saantia kos-
kevien rajoitusten estämättä saada työttömyyskassalta maksutta välttämättömät tiedot
6 §:n 2 momentissa ja 14 luvun 3 d §:ssä tarkoitetun tehtävän hoitamista varten.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3 §

Tietojen luovuttaminen

Salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estämättä Kan-
saneläkelaitoksella ja työttömyyskassalla on oikeus luovuttaa tehtävässään haltuunsa saa-
miaan tietoja työvoimaviranomaiselle ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten ke-
hittämis- ja hallintokeskukselle työttömyysetuuden saamisen työvoimapoliittisiin edelly-
tyksiin vaikuttavista seikoista.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
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6 §

Oikeus tietojen oma-aloitteiseen luovuttamiseen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Kansaneläkelaitoksella on salassapitosäännösten ja muiden tiedon saantia koskevien

rajoitusten estämättä oikeus antaa kotikunnalle sellaisen työmarkkinatuen, peruspäivära-
han ja ansiopäivärahan saajan henkilötunnus ja muut yksilöintitiedot, jolle maksettua työ-
markkinatukea, peruspäivärahaa tai ansiopäivärahaa rahoitetaan kunnan varoista 14 luvun
3 a ja 3 b §:n, työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 4 §:n tai työttömyyskassa-
lain 25 §:n nojalla, sekä tiedot hänelle edellisenä kuukautena maksetun työttömyysetuu-
den määrästä. Kansaneläkelaitoksella on myös oikeus antaa kotikunnalle sellaisen työ-
markkinatuen, peruspäivärahan ja ansiopäivärahan saajan henkilötunnus ja muut yksilöin-
titiedot, jolle on maksettu työttömyysetuutta yhteensä 60 päivältä. 

14 luku

Erinäisiä säännöksiä

3 §

Ansiopäivärahan ja peruspäivärahan rahoitus

Palkansaajan ansiopäivärahan rahoituksesta säädetään työttömyysetuuksien rahoituk-
sesta annetussa laissa ja yrittäjän ansiopäivärahan rahoituksesta työttömyyskassalaissa.

Peruspäiväraha ja siihen liittyvä lapsikorotus sekä korotusosa rahoitetaan työttömyys-
vakuutusmaksun tuotoilla ja valtion sekä peruspäivärahan saajan kotikunnan rahoitus-
osuudella siten kuin 3 b §:ssä ja työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun lain 8 ja
23 §:ssä säädetään.

Sosiaaliturva-asetuksen 69 ja 70 artiklan mukaiset kustannukset rahoitetaan valtion va-
roista. Kansaneläkelaitoksen perusasetuksen 65 artiklan 6 ja 7 kohdan mukaisesti asuin-
valtiolle maksamat korvaukset rahoitetaan valtion varoista.

3 a §

Työmarkkinatuen rahoitus

Työmarkkinatuki yhteensä 100 työttömyysetuuden maksupäivän ajalta rahoitetaan val-
tion varoista. Tämän jälkeen valtion varoista rahoitetaan työmarkkinatuen ja 2 momentis-
sa tarkoitetun työmarkkinatuen saajan kotikunnan rahoitusosuuden erotus. 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jälkeen työmarkkinatuen saajan kotikunta
rahoittaa työmarkkinatuesta: 

1) 10 prosenttia siihen saakka, kunnes henkilölle on tullut maksetuksi työttömyyse-
tuutta yhteensä 200 päivältä;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jälkeiseltä ajalta 20 prosenttia siihen saakka, kunnes henki-
lölle on tullut maksetuksi työttömyysetuutta yhteensä 300 päivältä; 

3) 2 kohdassa tarkoitetun jälkeiseltä ajalta 30 prosenttia siihen saakka, kunnes henki-
lölle on tullut maksetuksi työttömyysetuutta yhteensä 400 päivältä; 

4) 3 kohdassa tarkoitetun jälkeiseltä ajalta 40 prosenttia siihen saakka, kunnes henki-
lölle on tullut maksetuksi työttömyysetuutta yhteensä 700 päivältä; ja 

5) 4 kohdassa tarkoitetun jälkeiseltä ajalta 50 prosenttia. 
Työttömyysetuuspäiviä laskettaessa otetaan huomioon päivät, joilta tuen saaja on saa-

nut työmarkkinatukea tai sitä edeltävää perus- tai ansiopäivärahaa. 
Työmarkkinatukeen liittyvä lapsikorotus ja korotusosa rahoitetaan valtion varoista.

Työmarkkinatuki, joka maksetaan kotoutumisen edistämisestä annetun lain 2 §:n 1 mo-
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mentissa tarkoitetulle henkilölle, rahoitetaan valtion varoista eikä henkilölle maksettua
työttömyysetuutta lasketa mukaan työttömyysetuuspäiviin: 

1) kolmen vuoden ajalta ensimmäisestä kotikuntamerkinnästä lukien, jos kyse on mai-
nitun lain 2 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitetusta henkilöstä; 

2) yhden vuoden ajalta ensimmäisestä kotikuntamerkinnästä lukien, jos kyse on muus-
ta kuin 1 kohdassa tarkoitetusta henkilöstä.

3 b §

Peruspäivärahan saajan kotikunnan rahoitusosuus

Peruspäiväraha rahoitetaan työttömyysvakuutusmaksun tuotoilla ja valtion varoista sii-
hen saakka, kunnes henkilölle on tullut maksetuksi työttömyyspäivärahaa yhteensä 100
päivältä. 

Edellä 1 momentissa tarkoitetun ajanjakson jälkeen peruspäivärahan saajan kotikunta
rahoittaa peruspäivärahasta: 

1) 10 prosenttia siihen saakka, kunnes henkilölle on tullut maksetuksi työttömyyspäi-
värahaa yhteensä 200 päivältä;

2) 1 kohdassa tarkoitetun jälkeiseltä ajalta 20 prosenttia siihen saakka, kunnes henki-
lölle on tullut maksetuksi työttömyyspäivärahaa yhteensä 300 päivältä; 

3) 2 kohdassa tarkoitetun jälkeiseltä ajalta 30 prosenttia siihen saakka, kunnes henki-
lölle on tullut maksetuksi työttömyyspäivärahaa yhteensä 400 päivältä; 

4) 3 kohdassa tarkoitetun jälkeiseltä ajalta 40 prosenttia. 
Peruspäivärahaan liittyvä lapsikorotus ja korotusosa rahoitetaan palkansaajan työttö-

myysvakuutusmaksun tuotoilla ja valtion varoista.
Työttömyyspäivärahan 100 maksupäivän laskeminen alkaa uudelleen alusta sen jäl-

keen, kun henkilö on tullut työssäoloehdon täyttymisen jälkeen oikeutetuksi uuteen 6 lu-
vun 7 §:ssä tarkoitettuun enimmäisaikaan. 

3 c §

Etuuksien kattamiseksi suoritettavat ennakot

Valtio suorittaa Kansaneläkelaitokselle peruspäivärahaa ja työmarkkinatukea varten
kuukausittain ennakkoa siten, että ennakon määrä vastaa valtion seuraavana kuukautena
vastattavaksi arvioitua määrää. Valtio suorittaa lisäksi ennakkona etuuksien rahoituksen
turvaamiseksi peruspäivärahan ja työmarkkinatuen arvioidusta vuosikustannuksesta
12 prosenttia kuntien maksuosuuden viiveestä johtuvan tulojen ja menojen erotusta vas-
taavan rahoitustarpeen kattamiseen (peruspäivärahan ja työmarkkinatuen rahoituksen vä-
himmäismäärä).

3 d §

Kuntien rahoitusosuuden perintä

Kansaneläkelaitos perii kunnilta kuukausittain jälkikäteen niiden työmarkkinatukeen,
peruspäivärahaan ja ansiopäivärahaan kohdistuvan rahoitusosuuden. Kansaneläkelaitos
käyttää työmarkkinatukeen ja peruspäivärahaan kohdistuvaa kuntien rahoitusosuutta osa-
na maksamaansa työmarkkinatukea ja peruspäivärahaa, ja se tilittää ansiopäivärahaan
kohdistuvan rahoitusosuuden edelleen Työllisyysrahastolle käytettäväksi osana ansiopäi-
värahan perusosan rahoitusta.

Jos kunta ei ole maksanut rahoitusosuuttaan viimeistään asetuksessa säädettynä eräpäi-
vänä, peritään viivästysajalta korkolain (633/1982) 4 §:n 1 momentissa tarkoitetun korko-
kannan mukainen viivästyskorko. 
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Kotikuntana pidetään kuntaa, joka väestötietojärjestelmästä ja Digi- ja väestötietoviras-
ton varmennepalveluista annetussa laissa (661/2009) tarkoitetussa väestötietojärjestel-
mässä on merkitty:

1) työmarkkinatuen saajan kotikunnaksi tämän luvun 3 a §:n 1 ja 2 momentissa mai-
nittuna työmarkkinatuen maksupäivänä; 

2) peruspäivärahan saajan kotikunnaksi tämän luvun 3 b §:n 1 ja 2 momentissa mainit-
tuna työttömyyspäivärahan maksupäivänä; ja 

3) ansiopäivärahan saajan kotikunnaksi työttömyysetuuksien rahoituksesta annetun
lain 4 §:n 2 momentissa tai työttömyyskassalain 25 §:n 1 momentissa mainittuna ansio-
päivärahan maksupäivänä.

3 e §

Eräitä rahoitusta koskevia säännöksiä

Edellä 8 luvussa tarkoitettu liikkuvuusavustus ja siihen liittyvät korotukset sekä 10 lu-
vun 6 §:ssä ja työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 103 §:n 1 momentissa tar-
koitetut kulukorvaukset rahoitetaan valtion varoista. 

Valtioneuvoston asetuksella säädetään tarkemmin Kansaneläkelaitoksen ja työttö-
myyskassojen ennakoita ja lopullista rahoitusta koskevasta menettelystä, 3 a ja 3 b §:ssä
tarkoitetun kunnan rahoitusosuuden perimisestä Kansaneläkelaitokselle, 3 c §:n mukai-
sesta peruspäivärahan ja työmarkkinatuen rahoituksen vähimmäismäärästä sekä 3 d §:ssä
tarkoitetusta ansiopäivärahaan kohdistuvan rahoitusosuuden tilittämisestä Työllisyysra-
hastolle.

Tämän lain mukaisesta toiminnasta Kansaneläkelaitokselle aiheutuvat hallintokulut
luetaan sen hallintokustannuksiksi.

Valtion tulee suorittaa Kansaneläkelaitokselle työttömyysetuuksien rahoituksen turvaa-
miseksi sellainen määrä varoja, että Kansaneläkelaitoksen maksuvalmius peruspäivära-
han ja työmarkkinatuen maksamiseen on kunakin ajankohtana riittävästi turvattu (maksu-
valmiussuoritus). Maksuvalmiussuoritus tulee palauttaa valtiolle, kun sitä ei enää tarvita
peruspäivärahan tai työmarkkinatuen maksuvalmiuden turvaamiseen.

Kansaneläkelaitoksen on vuosittain viimeistään 15 päivänä toukokuuta toimitettava so-
siaali- ja terveysministeriölle arvio valtion seuraavana vuonna vastattavista työttömyyse-
tuuksista. Arvio kuntien rahoitusosuudesta sekä peruspäivärahan ja työmarkkinatuen ra-
hoituksen vähimmäismäärästä toimitetaan mainitun arvion yhteydessä.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
Tämän lain voimaan tullessa voimassa olleita säännöksiä työ- ja elinkeinotoimistosta,

työ- ja elinkeinohallinnon asiakaspalvelukeskuksesta ja työ- ja elinkeinoviranomaisesta
sovelletaan henkilölle tarjottua työtä, työllistymissuunnitelmaa ja työllistymistä tukevaa
palvelua koskevassa asiassa työvoimaviranomaiseen ja elinkeino-, liikenne- ja ympäristö-
keskusten kehittämis- ja hallintokeskukseen.

Tässä laissa työllistymistä edistävästä palvelusta säädettyä sovelletaan myös tämän lain
voimaantullessa voimassa olleessa laissa tarkoitettuun työllistymistä edistävään palve-
luun.

Työvoimaviranomainen hoitaa työ- ja elinkeinotoimistossa ja työ- ja elinkeinohallin-
non asiakaspalvelukeskuksessa 11 luvun 4 §:ssä tarkoitettuja työvoimapoliittisia lausun-
toja koskevat tämän lain voimaan tullessa vireillä olevat asiat sekä muutoksenhausta joh-
tuvat toimet.

Edellä 4 momentissa säädetystä poiketen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten
kehittämis- ja hallintokeskus hoitaa työ- ja elinkeinotoimistossa 11 luvun 4 §:ssä tarkoi-
tettuja työvoimapoliittisia lausuntoja koskevat tämän lain voimaan tullessa vireillä olevat
asiat sekä muutoksenhausta johtuvat toimet siltä osin kun toimivalta niiden hoitamiseen
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kuului tämän lain voimaan tullessa voimassa olleen elinkeino-, liikenne- ja ympäristökes-
kuksista annetun lain 15 §:n 2 momentin nojalla annetun asetuksen mukaan yhden työ- ja
elinkeinotoimiston toimivaltaan.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus vastaa 12 lu-
vun 9 §:ssä tarkoitetuista oikeudenkäyntikuluista niissä tilanteissa, joissa suoritusvelvol-
lisuus perustuu pääosin tai osittain työ- ja elinkeinotoimiston tai työ- ja elinkeinohallinnon
asiakaspalvelukeskuksen antamaan työvoimapoliittiseen lausuntoon.

Tämän lain mukaiseen valtion ja työmarkkinatuen tai peruspäivärahan saajan kotikun-
nan rahoitusvastuuseen vaikuttaviin työttömyysetuuden maksupäiviin luetaan myös päi-
vät, joilta tuen saajalle on ennen tämän lain voimaantuloa maksettu työttömyysetuutta, ei
kuitenkaan ajalta ennen 1 päivää tammikuuta 2015. 

Tämän lain 14 luvun 3 a ja 3 b §:ää sovelletaan työmarkkinatuen ja peruspäivärahan
maksupäiviin, joilta Kansaneläkelaitos on maksanut työmarkkinatukea tai peruspäivära-
haa tuen saajalle tämän lain tultua voimaan.

Helsingissä 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

 Sauli Niinistö

Työministeri Tuula Haatainen
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