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Utgiven i Helsingfors den 30 december 2024

942/2024

Lag

om andring av 2 och 13 kap. i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) det inledande stycket i 13 kap. 7 § 1 mom. samt
13 kap. 7 § 3 mom., 8 och 10 § samt 12 § 1 mom.,

av dem det inledande stycket i 13 kap. 7 § 1 mom. sadant det lyder i lag 377/2018, och

fogas till 2 kap. nya 7 a—7 d §, till 2 kap. 9 §, sddan den lyder i lag 10/2012, ett nytt
3 mom. och till 13 kap. 3 § ett nytt 3 mom., varvid det nuvarande 3 mom. blir 4 mom., som
foljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter

7a§
Ingdende av lokala avtal som baserar sig pd allmdnt bindande kollektivavtal

Ett lokalt avtal som baserar sig pa ett allmént bindande kollektivavtal kan inom de gréin-
ser som kollektivavtalet tillater ingds med iakttagande av de bestdmmelser i kollektivav-
talet som géller parterna och forfarandena. Nér avtalet ingas behover kollektivavtalets be-
stimmelser om forhandlingsordning dock inte iakttas. Om inte ndgot annat avtalas, &r av-
talet bindande for alla arbetstagare som omfattas av kollektivavtalet.

Om en fortroendeman enligt kollektivavtalet forutsétts som part i lokala avtal, ska det
lokala avtalet ingds med fortroendemannen. Fortroendemannen foretrdder da alla de ar-
betstagare som kollektivavtalet i fraga tillimpas pa. De arbetstagare som inte &r medlem-
mar 1 en arbetstagarforening som forbundit sig till kollektivavtalet har dock rétt att genom
majoritetsbeslut inom sig vélja ett fortroendeombud att vid sidan av fortroendemannen f6-
retrida dem i fradgor som géller lokala avtal. Da ska det lokala avtalet ingds med fortroen-
demannen och fortroendeombudet.

Om en fortroendeman enligt kollektivavtalet forutsdtts som part i lokala avtal, men en
fortroendeman inte har valts och kollektivavtalet inte innehaller bestimmelser som géller
forfarandet nér en fortroendeman saknas och som tryggar lika forutséttningar att ingé av-
tal, kan ett lokalt avtal ingas med fortroendeombudet trots kollektivavtalet.

Nir ett lokalt avtal ingés med fortroendeombudet pa det sétt som avses i 2 eller 3 mom.
ska arbetsgivaren utdver de forfaranden som forutsétts enligt kollektivavtalet ocksa ge for-
troendeombudet de uppgifter som behdvs for ingdende av avtalet samt ge fortroendeom-
budet tillrdckligt med betdnketid vid forhandlingar om avtalet och méjlighet att behandla
avtalets betydelse tillsammans med personalen. Avtalet kan oberoende av dess giltighets-
tid ségas upp av bada sidor med iakttagande av en uppsédgningstid pa tre manader, om ing-
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et annat foljer av kollektivavtalet eller det inte har avtalats om en kortare uppsigningstid
i det lokala avtalet.

Ett lokalt avtal ska ingés skriftligen och arbetsgivaren ska lamna det till arbetarskydds-
myndigheten inom en manad fran det att avtalet ingicks. Detta moment géller inte avtal
som ingés med enskilda arbetstagare.

7b§
Forsummelseavgift

En forsummelseavgift kan paforas en arbetsgivare som uppsatligen eller av oaktsamhet
har forsummat sin skyldighet enligt 7 a § 5 mom. att lamna det lokala avtalet till arbetar-
skyddsmyndigheten.

Forsummelseavgiften pafors av arbetarskyddsmyndigheten. Férsummelseavgiften ska
betalas till staten. Férsummelseavgiftens belopp dr minst 1 000 och hogst 10 000 euro.
Vid beddmningen av forsummelseavgiftens storlek ska hénsyn tas till arbetsgivarens stor-
lek, uppsét och upprepning av forsummelsen. Om en forsummelseavgift for tva eller flera
forsummelser ska paforas pa en och samma géng, pafors for forsummelserna en gemen-
sam avgift pa hogst 15 000 euro.

En forsummelseavgift ska inte paforas, om det med beaktande av omsténdigheterna ar
oskdligt att pafora avgiften eller forsummelsen beror pa en giltig orsak.

En forsummelseavgift far inte paforas, om det forflutit mer &n fem ar sedan forsummel-
sen.

7c§
Verkstdllighet av forsummelseavgift

Pé verkstillighet av en forsummelseavgift tillimpas lagen om verkstéllighet av boter
(672/2002).

En forsummelseavgift preskriberas fem ar fran det att ett lagakraftvunnet avgorande
meddelades.

7d§
Sokande av dndring i beslut som giller forsummelseavgift

Bestammelser om sokande av dndring i forvaltningsdomstol finns i lagen om ritteging
1 forvaltningsédrenden (808/2019).

938
Minimianstdllningsvillkor som ska tillimpas i fraga om uthyrda arbetstagares
anstdllningsforhdllanden

Ett lokalt avtal som ingétts mellan arbetsgivaren och de uthyrda arbetstagarna med stod
av bestimmelserna i ett kollektivavtal som ar bindande for anviandarforetaget far inte for-
sétta de uthyrda arbetstagarna i en sdmre stillning 4n anvindarforetagets arbetstagare nér
det giller villkoren for 16n, arbetstid och semester.
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13 kap.

Sarskilda bestimmelser

38
Fortroendeombud

Om fortroendeombudet i egenskap av foretrddare for personalen ingér lokala avtal, ska
arbetsgivaren frimja ombudets fardigheter nir det giller kompetensen och kdnnedomen
om arbetsplatsens verksamhetsmiljo i den mén som det behdvs for skdtseln av uppgiften
som foretridare for personalen.

78
Avwvikelse genom kollektivavtal

Arbetsgivare eller arbetsgivarforeningar samt riksomfattande arbetstagarforeningar el-
ler deras medlemsforeningar far med avvikelse fran vad som foreskrivs i 6 § genom kol-
lektivavtal avtala pa ett sétt som avviker fran vad som i denna lag foreskrivs

Vad som i denna paragraf foreskrivs om arbetsgivare och arbetsgivarforeningar tillim-
pas ocksé pa statliga forhandlingsmyndigheter och andra avtalsmyndigheter. Med avvi-
kelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. kan i 1 mom. avsedda avtal ingés

1) ifraga om de medlemssamfund som avses i lagen om anordnande av intressebevak-
ning for kommunerna och vilfairdsomradena som arbetsgivare (630/2021) av Kommun-
och vilfardsomradesarbetsgivarna KT och en riksomfattande arbetstagarforening,

2) ifraga om den evangelisk-lutherska kyrkans forsamling, en kyrklig samfallighet till-
sammans med de férsamlingar som hor till den, ett domkapitel, kyrkostyrelsen och kyr-
kans pensionsfond av kyrkans arbetsmarknadsverk och en riksomfattande arbetstagarfor-
ening,

3) i fraga om den ortodoxa kyrkan och dess forsamlingar av kyrkostyrelsen som avses
130 § ilagen om ortodoxa kyrkan (985/2006) eller av en av kyrkostyrelsen befullméktigad
arbetsgivarforening och en riksomfattande arbetstagarférening,

4) ifriga om Alands landskaps- och kommunférvaltning av Alands landskapsregering
och kommunala avtalsdelegationen i landskapet Aland och en riksomfattande arbetstagar-
forening,

5) i fraga om riksdagen av de parter som anges i 46 § 1 mom. i lagen om riksdagens
tjanstemén (1197/2003),

6) ifraga om Finlands Bank av de parter som anges i 42 § 1 mom. i lagen om Finlands
Banks tjansteméan (1166/1998),

7) i fradga om Folkpensionsanstalten av de parter som avses i 11 § 2 mom. i lagen om
Folkpensionsanstalten (731/2001).

8§
Fran lag avvikande bestdmmelser i ett allmdnt bindande kollektivavtal

En arbetsgivare som ska iaktta ett allmént bindande kollektivavtal som avses i 2 kap.
7 § far inom kollektivavtalets tillimpningsomrade ocksa iaktta i avtalet ingdende bestdm-
melser som avses i 7 § 1 detta kapitel. D4 tillampas dven vad som foreskrivs i den andra
meningen i 7 § 2 mom. i detta kapitel.
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10 §
Framldggning

Arbetsgivaren ska halla denna lag, ett allmént bindande kollektivavtal som avses i
2 kap. 7 § och etti 2 kap. 7 a § avsett lokalt avtal som ingétts med foretrddaren for perso-
nalen fritt tillgéingliga for arbetstagarna pa arbetsplatsen.

12§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna dvervakar efterlevnaden av denna lag och lokala avtal
som ingéatts med stdd av 2 kap. 7 a §. Arbetarskyddsmyndigheterna ska i sin tillsynsupp-
gift och sirskilt vid 6vervakningen av att allmént bindande kollektivavtal iakttas verka i
nira samarbete med de arbetsgivar- och arbetstagarforeningar som ingatt de allmént bin-
dande kollektivavtal vilkas bestimmelser arbetsgivarna enligt 2 kap. 7 § ska iaktta.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari 2025.
Lagens 2 kap. 7 a § tilldmpas inte om det kollektivavtal vars bestimmelse ingdendet av
lokala avtal grundar sig pa har ingéatts fore ikrafttrddandet av denna lag.

Helsingfors den 19 december 2024

Republikens President
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