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288/2012
Lag

om #dndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

Utfédrdad 1 Helsingfors den 8 juni 2012

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 8—10,
12—18, 18 a och 19—21 §, 8 kap. 4 a, 6 och 7 § samt 10 kap. 2 § 5 mom.,

av dem 2 kap. 9 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 344/2009 och 764/2011, 10 och
16 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 1199/2009, 13 § sddan den lyder delvis &ndrad i
lagarna 344/2009 och 1560/2009, 14, 18, 18 a, 20 och 21 § saddana de lyder i lag 313/2010,
17 § och 8 kap. 7 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 313/2010, 2 kap. 19 § sddan den lyder
i lagarna 313/2010 och 1388/2010, 8 kap. 4 a § sddan den lyder i lagarna 1217/2005 och
313/2010, 8 kap. 6 § sadan den lyder delvis dndrad i lagarna 1273/2009 och 313/2010 samt
10 kap. 2 § 5 mom. sadant det lyder i lag 1188/2009,

dndras 1 kap. 4 § 3 mom. och 5 § 1 mom. 8 och 9 punkten, rubriken for 2 kap. och 2 kap.
3§,4kap. 5§ 3 mom., 5kap. 11 § och 13 § 2 mom., 8 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten och 5 mom.,
10 kap. 4 § 1 mom., 11 kap. 2 § 3 mom., 4 och4 a§, 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap.
1§ 2 mom., 3§ 1 mom. och9 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 4 § 3 mom. och 2 kap. 3 § saddana de lyder i lag 1560/2009, 1 kap. 5 § 1 mom.
9 punkten, 8 kap. 2 § 5 mom. och 11 kap. 2 § 3 mom. sadana de lyder i lag 313/2010, 4 kap.
5§ 3 mom., 5 kap. 13 § 2 mom. samt 10 kap. 4 § 1 mom. séddana de lyder i lag 1188/2009,
Skap. 11 § och 11 kap. 4 a § sddana de lyder i lag 361/2010, 11 kap. 4 § sddan den lyder delvis
dndrad i lagarna 1053/2008, 1199/2009 och 1388/2010 samt 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt
13 kap. 1 § 2 mom., 3 § 1 mom. och 9 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1053/2008, samt

fogas till lagen ett nytt 2 a kap., till 8 kap. 2 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 313/2010,
ett nytt 6 mom., samt till 11 kap. 12 §, sddan den lyder i lag 1188/2009, ett nytt 2 mom. som
foljer:

1 kap. for Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna bindande utldtanden enligt 11 kap.

Allméinna bestimmelser 4 § om de arbetskraftspolitiska forutséttning-

48 arna for erhéllande av arbetsloshetsformaner.
L En av nérings-, trafik- och miljocentralen
Verkstallighet av lagen utsedd tjdnsteman vid varje nérings-, trafik-

————————————— och miljocentral (utkomstskyddsombud) Sver-
Arbets- och ndringsbyrédn eller arbets- och  vakar inom sitt verksamhetsomrade att utla-
néringsforvaltningens kundservicecenter ger  tandepraxis dr lagenlig och enhetlig. Né-
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rings-, trafik- och miljocentralen férordnar
dessutom en stillforetradare for utkomst-
skyddsombudet. Pa utkomstskyddsombudets
stallforetradare tillimpas vad som i denna lag
foreskrivs om utkomstskyddsombud. Flera
ndrings-, trafik- och miljocentraler kan ha ett
gemensamt utkomstskyddsombud och en ge-
mensam stéllforetradare for utkomstskydds-
ombudet.

58
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en
arbetsloshetsforman inte betalas pa grund av
att personen i fraga ldmnat sitt arbete eller
végrat ta emot arbete eller till f6ljd av nagot
annat i 2 a kap. angivet forfarande eller i 2
kap. 11 § avsedd franvaro fran arbetsmarkna-
den,

9) skyldighet att vara i arbete den tid 1
arbete, det deltagande i sysselséttningsfram-
jande service, de studier eller den sysselsatt-
ning som foretagare eller i eget arbete som
forutsétts innan en arbetsloshetsforman kan
betalas vid arbetsloshet efter upprepat forfa-
rande som avses i 8 punkten och som visar
att personen i frdga inte vill ta emot arbete,
eller efter ett forfarande som avses i 8 kap.
2 § 3 mom.,

2 kap.

Allminna arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for erhillande av forméner

38
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte ritt till arbetsloshetsfor-
maner, om han eller hon &r forhindrad att
vara pé arbetsmarknaden péd grund av vérn-
plikt, civiltjdnstgoring, frihetsstraff eller sjuk-
husvard eller annan didrmed jidmforbar an-
staltsvard eller av ndgon annan orsak som
kan jamstéllas med dessa.

2 a kap.

Forfaranden som ir arbetskraftspolitiskt
klandervarda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssokande som utan giltig orsak har
lamnat sitt arbete eller sjdlv har varit orsak
till att anstdllningsforhallandet upphort, har
inte rétt till arbetsloshetsforméner under
90 dagar fran anstéllningsforhéllandets upp-
horande. Om arbetet skulle ha varat hogst
fem dagar, foreligger inte ritt till arbetslos-
hetsforméner under 30 dagar.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas
ocksa nér personens utférande av arbete och
l6neutbetalning har avbrutits helt och hallet
av en orsak som avses i 43 § i lagen om
riksdagens tjdnstemin, 6 kap. 9 § i kyrkola-
gen, 47 § i lagen om kommunala tjinsteinne-
havare, 48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 §
i lagen om Finlands Banks tjdnstemén, 42 § i
lagen om republikens presidents kansli
(100/2012) eller i 40 § 1 statstjinstemannala-
gen.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen
om sjOarbetsavtal eller vars arbetsavtal har
havts pa grundval av 8 kap. 1§ 1 mom. i
arbetsavtalslagen eller 9 kap. 1§ 1 mom. i
lagen om sjdarbetsavtal, bevisligen bestritt
uppsdgningen eller hdvningen inom tre ma-
nader efter det att anstdllningsforhallandet
upphort, kan det forrén ett slutligt avgérande
i arbetsavtalsdrendet har fattats inte anses att
arbetstagaren sjélv, pa det sétt som avses 1 1
mom. i denna paragraf, har varit orsak till att
anstillningsforhallandet upphdrde, om det
inte kan anses att bestridandet &r uppenbart
grundlost. Bestdmmelser om vad som ska
anses vara bevisligt bestridande utfiardas ge-
nom forordning av statsradet.

28
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att ldmna sitt
arbete i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom.
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i arbetsavtalslagen eller d& arbetet inte kan
anses lampligt med beaktande av hans eller
hennes arbetsférmaga.

En person har rétt att lamna sitt arbete utan
att forlora sin ratt till arbetsloshetsformaner
ocksa av ndgon annan orsak dn de som avses
i 1 mom. samt i 3 och 8 §, om denna orsak i
fraga om giltigheten ar jaimforbar med dessa.

3§

Att ldmna arbetet pa grund av arbetsplatsens
ldge och arbetsresorna

En person har giltig orsak att ldmna arbetet

1) inom tre ménader fran det att anstill-
ningsforhéllandet inleddes, under forutsitt-
ning att arbetsplatsen ar beldgen utanfor
pendlingsregionen eller att de dagliga arbets-
resorna vid heltidsarbete Overstiger i genom-
snitt tre timmar och vid deltidsarbete i ge-
nomsnitt tva timmar,

2) for att inom en vecka fran det att perso-
nen ldmnade arbetet flytta till en annan ort
dir personens make har ett sddant varaktigt
arbete eller bedriver sddan foretagsverksam-
het som tryggar forsorjningen, under forut-
séttning att arbetsplatsen dr beldgen utanfor
pendlingsregionen for den nya bostaden, eller
att de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete
overstiger i genomsnitt tre timmar och vid
deltidsarbete i genomsnitt tvad timmar efter
flytten,

3) nér arbetsstéllet dndras under anstill-
ningsforhédllandet, under forutsittning att det
nya arbetsstillet dr beldget utanfér pendlings-
regionen eller att de dagliga arbetsresorna till
och fran det nya arbetsstillet vid heltidsar-
bete Overstiger i genomsnitt tre timmar och
vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

4§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte ritt till arbets-
16shetsformaner under 60 dagar fran det han
eller hon végrade att ta emot arbete, om han
eller hon utan giltig orsak végrar att ta emot
ett av arbets- och néringsbyran erbjudet eller
honom eller henne pé nagot annat sitt indivi-
duellt erbjudet arbete

1) som med beaktande av hans eller hen-
nes arbetsforméga kan anses vara lampligt
for honom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivav-
tal eller, om nagot kollektivavtal inte finns,
gingse och skilig 16n for sadant arbete pa
arbetsorten, och

3) som inte berdrs av strejk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst tva
veckor, foreligger inte rétt till arbetsloshets-
formaner under 30 dagar.

Om en person genom sitt eget forfarande
har varit orsak till att ett anstdllningsforhal-
lande inte har kommit till stdnd, anses han
eller hon ha végrat ta emot arbete.

58
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att véigra ta emot
erbjudet deltidsarbete d& 16nen for arbetet
och den jidmkade arbetsloshetsforman som
eventuellt betalas till honom eller henne, efter
avdrag av kostnader for arbetsresor och 6v-
riga kostnader som beror pd att han eller hon
tar emot arbetet, blir mindre 4n den arbetslos-
hetsformén som annars betalas till honom
eller henne.

En person har giltig orsak att vdgra ta emot
erbjudet arbete, om

1) han eller hon inte ges skélig tid att
ordna vard for barn samt att undanrdja sva-
righeter som beror pa arbetsvdg och andra
motsvarande begriansningar,

2) arbetet star i konflikt med hans eller
hennes religiosa eller etiska dvertygelse,

3) arbetet forutsitter utférande av sddana
uppgifter som avses i 4 kap. 7§ 1 mom.
2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
service och som &r uppenbart osedliga eller
strider mot god sed,

4) arbetet dr forenat med ett uppenbart hot
om vald, eller

5) det i arbetet forekommer trakasserier
eller annat osakligt bemotande som medfor
oldgenhet eller risker fOr arbetstagarens
hilsa.

En person kan vigra ta emot erbjudet ar-
bete utan att forlora sin ritt till arbetsldshets-
formaner ocksa av nidgon annan orsak én de
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som avses i 1 och 2 mom. och i 6—8 §, om
denna orsak i fraga om giltigheten ar jamfor-
bar med dessa.

6§

Vigran att ta emot arbete pa grund av
arbetsplatsens lige och arbetsresorna

En person har giltig orsak att vigra ta emot
erbjudet arbete inom sin pendlingsregion om
de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete
skulle Overstiga i genomsnitt tre timmar och
vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

En person har giltig orsak att végra ta emot
erbjudet arbete utanfor sin pendlingsregion,
om

1) det enligt arbets- och niringsbyrans be-
domning kan fas sddana lampliga arbetsta-
gare for arbetsplatsen inom vilkas pendlings-
region den lediga arbetsplatsen ar beldgen,

2) arbetet inte dr ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar forsdrjningen,

3) det pa den nya orten inte finns en till-
génglig bostad som &r ldmplig for personen
och hans eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskéligt att arbetsso-
kanden tar emot arbetet med beaktande av
hans eller hennes sprakkunskaper, eller

5) personen har en vdgande personlig or-
sak att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara lamplig for personen
och hans eller hennes familj om inflyttningen
1 den inte avsevért forsdmrar boendet och om
kostnaderna for den inte avsevért minskar
den personens disponibla inkomster. Bosta-
den ska st till personens och familjens forfo-
gande senast ndr personen tar emot arbete
utanfor sin pendlingsregion, eller omedelbart
dérefter.

Sasom végande personlig orsak enligt
2 mom. 5 punkten anses makens arbete eller
foretagsverksamhet nir detta dr nodvéndigt
for familjens forsorjning, egna, makens eller
barnens studier eller skolgdng, om dessa &r
bundna till orten, vard av en néra slékting
eller ndgon annan nérstdende, det egna hélso-
tillstdndet eller néra sldktingars hélsotillstand
eller ndgon annan med dessa jamforbar or-
sak. En anskaffad bostad kan anses som en
sadan orsak.

78§
Vigran att ta emot erbjudet arbete utomlands

En person har giltig orsak att vigra ta emot
arbete utomlands, dock inte i en sddan stat
dir han eller hon soker arbete och till honom
eller henne under vistelsen 1 landet betalas
arbetsloshetsforman enligt en for Finland
bindande internationell rattsakt.

8§
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre manader fran re-
gistreringen som arbetslos arbetssdkande el-
ler frén ett senare avslutande av heltidsstudier
giltig orsak att vdgra ta emot arbete som inte
motsvarar den yrkesskicklighet som baserar
sig pd hans eller hennes utbildning och ar-
betserfarenhet. Treménaderstiden borjar rak-
nas frén borjan, nér personen har uppfyllt det
arbetsvillkor som forutsétts for arbetsloshets-
dagpenning och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning borjar riknas fran borjan.

En person har inom tre manader fran det
att han eller hon har inlett ett anstéllningsfor-
héllande giltig orsak att ldmna ett sddant ar-
bete som han eller hon med st6d av 1 mom.
skulle ha kunnat véigra att ta emot utan att
forlora sin rétt till arbetsloshetsformaner.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas inte
pa arbetssokande vars utforande av arbete
och loneutbetalning har avbrutits av en orsak
som baserar sig pa ett villkor i arbetsavtalet
och som kan jamstéllas med permittering.

98§

Uteblivande frdan ett mote ddr en sysselsditt-
ningsplan utarbetas

En arbetssokande som uteblir frén ett mote
dér en sysselséttningsplan eller en plan som
ersitter den ska utarbetas eller revideras har
inte rétt till arbetsloshetsformaner under de
15 dagar som foljer efter uteblivandet fran
motet. Rétten till forménen fas dock tillbaka
tidigast den dag d& en sysselséttningsplan
eller en plan som ersitter den har utarbetats
eller reviderats, om inte drojsmalet med utar-
betandet eller revideringen av planen beror
pa arbets- och ndringsbyran.
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Det som sdgs i 1 mom. tillimpas inte, om
arbetssOkanden uteblir frin motet pa grund
av sjukdom eller olycksfall eller av en orsak
som inte beror pé personen sjélv eller om det
finns nagon annan godtagbar anledning for
att utebli. En tidsperiod utan ersittning fore-
laggs inte heller nir arbetssdokanden i forvag
har underréttat arbets- och néringsbyran om
att han eller hon ar forhindrad att komma till
motet dir en sysselséttningsplan eller en plan
som ersitter den ska utarbetas eller revideras
och arbets- och néringsbyran godkénner den
orsak som arbetssokanden angett for att mo-
tet ska senareldggas.

10§
Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssokande utan giltig orsak
vagrar att utarbeta eller revidera en syssel-
séttningsplan eller en plan som ersitter den
eller genom annat forfarande &n det som av-
ses 19 § orsakar att planen inte kan utarbetas
eller revideras, har han eller hon inte ratt till
arbetsloshetsforméner under 30 dagar efter
végran. Rétten till forménen fas dock tillbaka
tidigast den dag d& en sysselsdttningsplan
eller en plan som ersétter den har utarbetats
eller reviderats, om inte drojsmalet med utar-
betandet eller revideringen av planen beror
pa arbets- och ndringsbyran.

11§
Forsummelse att fullfolja sysselsdttningsplan

En arbetssokande som utan giltig orsak
forsummar att soka arbete och forbéttra sina
forutséttningar for sysselséttning pa det sétt
som dverenskommits i sysselséttningsplanen
eller den plan som ersitter sysselsittningspla-
nen, &r inte beréttigad till arbetsloshetsforma-
ner under 60 dagar. Tiden rdknas fran den
dag da arbets- och ndringsbyran konstaterade
forsummelsen.

En arbetssokande anses inte ha forsummat
sin aktiva jobbsokning och forbittrandet av
sina fOrutsdttningar for sysselsdttning, om
den arbetssdokande for arbets- och niringsby-
ran visar att han eller hon har sokt arbete och
forbattrat sina forutséattningar for sysselsitt-

ning pé ett sitt som motsvarar det som over-
enskommits i planen.

12 §

Vigran att delta i sysselsdttningsfrimjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte ritt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar fran vigran,
om han eller hon utan giltig orsak végrar att
delta i

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) arbets- och utbildningsprovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
eller arbetsprovning eller arbetslivstraning
enligt 8 kap. 1 § i den lagen, eller

3) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksambhet i rehabilite-
ringssyfte.

Tillimpningen av 1 mom. fOrutsétter att
man i sysselsittningsplanen eller den plan
som ersétter sysselséttningsplanen har kom-
mit overens om deltagandet i servicen, eller
att personen pa eget initiativ har sokt till
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.

Om en arbetssokande genom sitt eget for-
farande &r orsak till att sadan sysselséttnings-
frimjande service som ndmns i | mom. inte
kan ordnas for honom eller henne, anses han
eller hon ha végrat delta i servicen.

En arbetssokande som utan giltig orsak
avbryter eller av eget forvallande maste av-
bryta sysselsittningsframjande service som
ndmns i 1 mom., har under 60 dagar efter
avbrytandet inte ritt till arbetsloshetsforma-
ner.

Om personen i enlighet med 13 kap. 4 § i
lagen om offentlig arbetskraftsservice inom
besvirstiden har anfort besvar over ett beslut
som géller avbrytande av arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, kan det inte forrdn besvér-
sarendet avgjorts slutligt anses att han eller
hon pa det sitt som avses i 4 mom. i denna
paragraf av eget forvallande har blivit av-
stingd frén utbildningen.

I fraga om den som &dr under 20 ar och
saknar yrkesutbildning och som ér berittigad
till arbetsldshetsdagpenning anses som ut-
bildning enligt 1 mom. 1 punkten &dven yrkes-
utbildning for vilken studiestdd kan beviljas.
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13§

Giltig orsak att vigra delta i sysselsdttnings-
frdamjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att véigra delta i
sadan sysselsittningsframjande service som
ndmns i 12 § 1 mom. och att avbryta servi-
cen, om

1) servicen inte lampar sig for honom eller
henne med beaktande av hans eller hennes
hélsotillstand eller arbets- och funktionsfor-
maga,

2) servicen ordnas utanfor hans eller hen-
nes pendlingsregion eller de dagliga resorna
till och fran platsen déir servicen ordnas over-
stiger 1 genomsnitt tre timmar,

3) serviceanordnaren vésentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for deltaga-
ren,

4) serviceanordnaren vésentligen forsum-
mar att iaktta lagstiftningen om anordnande
av service eller villkoren i det avtal som
ingatts om servicen,

5) servicen visentligen avviker fran det
som man kommit dverens om i sysselsétt-
ningsplanen eller den plan som ersétter sys-
selséttningsplanen.

En person har giltig orsak att véigra delta i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och att
avbryta utbildningen &ven nér ett arbete inom
branschen i fraga inte dr lampligt for honom
eller henne med beaktande av hans eller hen-
nes hélsotillstaind och arbetsférmaga, eller
nér forsorjningen for personen och dem han
eller hon ska forsorja inte tryggas skiligen
under tiden for utbildningen. Forsorjningen
for personen och dem han eller hon ska for-
sOrja tryggas skéligen, om den arbetssokande
har rétt till forméner pd samma nivad som
arbetsloshetsforman.

En person har giltig orsak att vigra delta i
sadan sysselsdttningsfrimjande service som
ndmns i 12 § 1 mom. eller att avbryta servi-
cen ocksa av nidgon annan orsak én en sddan
som ndmns i 1 mom. i denna paragraf, om
orsaken kan jimstdllas med dessa.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda

Om en arbetssokande under en gransk-
ningsperiod pd sex manader pa det sitt som

avses 1 1 eller 4 § eller 9—12 § upprepade
ganger forfar klandervart enligt en arbets-
kraftspolitisk bedomning, éldggs han eller
hon skyldighet att vara i arbete. Tiden rdknas
frén det att forfarandet upprepades.

Ritten till arbetsloshetsformén fas tillbaka
nédr personen i sammanlagt minst 12 kalen-
derveckor har

1) varit i sddant arbete som rdknas in i
arbetsvillkoret,

2) deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice,

3) deltagit 1 arbets- och utbildningsprov-
ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller i arbetsprovning, arbets-
livstrdning eller arbetspraktik enligt 8 kap. i
den lagen,

4) deltagit i arbetsverksamhet i rehabilite-
ringssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

5) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 6 § 2 mom., eller

6) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.

Ritten till arbetsloshetsforméan fas ocksa
tillbaka nér det har gétt minst fem &r fran det
forfarande som ledde till att skyldighet att
vara i arbete enligt 1 mom. forelades.

Det som foreskrivs i 1—13 § tillimpas inte
under tiden for en skyldighet att vara i arbete
enligt 1 mom.

4 kap.

Jimkade och minskade
arbetsloshetsforméaner

58
Formansbelopp

Om en person har rétt till forhojd fortjénst-
del eller omstéllningsskyddets fortjanstdel
enligt 6 kap. 2 §, kan summan av den jim-
kade inkomstrelaterade dagpenningen jamte
eventuella barnforhdjningar tillsammans med
arbetsinkomsten vara hogst lika stor som den
16n som ligger till grund for dagpenningen,
dock minst lika mycket som personen skulle
ha rétt att fa i grunddagpenning 6kad med
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eventuell barnforhdjning och den f{orhoj-
ningsdel eller det omstillningsskyddstilligg
som avses 1 6 kap. 1 § 2 mom.

5 kap.

Forutsittningar for erhillande av
arbetsloshetsdagpenning

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fétt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundforord-
ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete 1 en annan medlemsstat och
som inte atervint som arbetssokande till Fin-
land inom tre manader fran det att han eller
hon ldmnade landet, ska arbetsloshetsdagpen-
ning borja betalas pd nytt forst niar han eller
hon i fyra veckor har varit i arbete eller
deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller under motsvarande tid be-
drivit studier pa det sétt som avses i 9 kap. i
den lagen.

13§
Sjdlvrisktid

Som sjélvriskdagar riknas inte de dagar dé
personen i friga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
16shetsdagpenning pa grund av begrinsning-
arna enligt 2 a eller 3 kap. eller beréttigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgrianserna enligt 4 kap. 3 § over-
skrids. Till sjélvrisktiden riaknas dock den i 3
kap. 3 § 4 mom. avsedda sjélvrisktiden for
dagpenning och rehabiliteringspenning enligt
sjukforsdkringen. Till sjélvriskdagarna réknas
ocksa de dagar for vilka en person har beta-
lats arbetsloshetsforméner med stod av 10
kap.

8 kap.

Sérskilda arbetskraftspolitiska
begransningar for arbetsmarknadsstod

28
Unga som saknar yrkesutbildning

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att fa arbetsmarknadsstod vid
arbetsloshet, om han eller hon utan giltig
orsak

1) har végrat att ta emot arbete, l&dmnat
arbetet eller blivit uppsagd fran arbetet eller
vagrat att delta i, ldmnat eller blivit avstangd
fran arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

I friga om giltig orsak att végra delta i
eller att avbryta arbetspraktik tillimpas vad
somi2akap. 13 § 1 och 3 mom. bestims om
giltig orsak att vigra delta i eller att avbryta
sysselséttningsfrimjande service.

I fraga om rétten att f arbetsmarknadsstod
for unga personer utan yrkesutbildning til-
lampas dven det som i 2 a kap. 14 § fore-
skrivs om upprepade forfaranden som é&r ar-
betskraftspolitiskt klandervarda.

10 kap.

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

43§

Awvikande tillimpning av denna lag under
tiden for sysselsdttningsframjande service

Under tiden for utbildning enligt 6 och
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
tillimpas inte 2, 2 a och 8 kap. eller 6 kap.
8 § 1 denna lag.
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11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
28
Skyldighet att ldmna uppgifter

Om en sadan forédndring intraffar i en for-
manstagares omstidndigheter som kan pa-
verka rdtten att fi en formén eller minska
formansbeloppet, ska han eller hon omedel-
bart underritta den som betalar ut arbetslds-
hetsforménen om forédndringen. Forménsta-
garen ska omedelbart underritta arbets- och
néringsbyran eller arbets- och néringsforvalt-
ningens kundservicecenter om en fordndring
1 forhallanden som avses i 4 §.

4§
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och ndringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utldtande enligt 1 kap. 4§
3 mom. om

1) de allménna arbetskraftspolitiska forut-
sattningar for erhdllande av forméaner som
anges i 2 kap., ndr detta behdvs,

2) forfaranden som é&r arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstod som betalas i form
av resebidrag enligt 7 kap. 3§ och 12§
2 mom.,

4) sirskilda arbetskraftspolitiska forutsitt-
ningar for arbetsmarknadsstod enligt 8 kap.,

5) forméaner som betalas under tiden for
sysselsittningsframjande service, om vilka
foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom., 3 mom. 1, 2,
5 och 6 punkten samti4 mom., 3 § samti5 §
1 och 3 mom.,

6) forutsdttningar for att omfattas av om-
stallningsskyddet enligt 5 a kap. 2§ 1 och
2 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice,

7) bevisligen avbrutna studier enligt 9
kap. 3§ 2—4 mom. i lagen om offentlig
arbetskraftsservice och arbetssokandes frivil-
liga studier som stods med arbetsloshetsfor-
man enligt 5—7 § 1 den lagen,

8) stodtid for studier, invandrarens skyl-

digheter samt uppf6ljning av och avbrott i
studier enligt 25 § i lagen om frdmjande av
integration,

9) huruvida sysselsittningsframjande ser-
vice ingar i den sysselsittningsplan som utar-
betats med den arbetssdkande eller i en plan
som ersétter den planen.

Arbets- och niringsforvaltningens kund-
servicecenter kan

1) ge ett arbetskraftspolitiskt utldtande en-
ligt 1 kap. 4§ 3 mom. om de allmédnna
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for att
fa forméner som anges i 2 kap. 1 och 3 §,

2) andra ett arbetskraftspolitiskt utldtande
frén arbets- och ndringsbyran som géller rét-
ten till arbetsmarknadsstdd till att gélla ritten
till arbetsloshetsdagpenning,

3) fora Over ett arbetskraftspolitikst utla-
tande fran arbets- och niringsbyrén till nagon
annan inrdttning som betalar ut arbetsloshets-
férman,

4) rétta uppenbara skriv- eller rdknefel el-
ler andra jamforbara klara fel 1 arbets- och
néringsbyrans arbetskraftspolitiska utlatande.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa
begéran av Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassan. Utlétandet ska pé begéran av
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san kompletteras utan droéjsmal. Om en ar-
betssokande har meddelat arbetskraftsmyn-
digheten att han eller hon ansdker om arbets-
marknadsstod eller arbetsloshetsdagpenning,
kan det arbetskraftspolitiska utldtandet ges
och kompletteras utan sirskild begiran.

Om ett utlatande begérs om den som é&r
grupppermitterad eller om den som é&r forhin-
drad att utfora arbete pa grund av véderhin-
der, ges det endast om de forutsdttningar som
anges 1 2 kap. 3—5, 5 a, 6 och 7§. Med
gruppermitterad avses en arbetstagare som
har permitterats for viss tid antingen pa heltid
eller pé det sétt som avses i 4 kap. 1§, och
permitteringen géller minst tio arbetstagare.
Gruppermitterade arbetstagare ar ocksd de
personer som avses i 3 kap. 1 § 2 mom.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har rétt att pa
begdran fa uppgift om utlatandet fran arbets-
kraftsmyndigheten.

Den sysselsittningskommission som avses
i 11 kap. 3§ i lagen om offentlig arbets-
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kraftsservice kan ge utlaitande om besvir som
anforts av den som ansoker om arbetsloshets-
forméner 1 ett drende dér arbets- och nérings-
byran pa det sitt som avses i 2 mom. har
kompletterat sitt arbetskraftspolitiska utla-
tande enligt 2 a kap. 1, 4, eller 14 § eller
8 kap. 2 § och dér det &r fraga om att arbets-
sOkanden har végrat att ta emot arbete, har
lamnat arbetet eller av eget vallande blivit
avskedad fran arbetet. Sysselsittningskom-
missionen har dessutom till uppgift att folja
arbets- och néringsbyrans utlatandepraxis och
att stodja byran vid bedomningen av de ar-
betskraftspolitiska forutsédttningarna for ut-
komstskyddet for arbetslosa.

Nérmare bestimmelser om limnande av
arbetskraftspolitiska utldtanden och om inne-
héllet 1 utlatandena far utfirdas genom for-
ordning av arbets- och néringsministeriet.

4al

Underrdttelse om sokande av arbete i en
annan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underritta
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san om att en arbetssokande, enligt artikel 64
1 grundfoérordningen, har begett sig till en
annan stat for att soka arbete dér.

12§

Aterkrav av resebidrag

Resebidraget aterkrdvs inte om personen
har haft en sadan giltig orsak att lamna arbe-
tet som anges i 2 a kap. 3 § 1 punkten.

12 kap.

Sokande av dndring

1§
Rdtt att soka dndring

Andring i arbetskraftsmyndighetens bin-
dande utlatande far inte sokas sdrskilt genom
besvir.

98
Fordelning av rdttegangskostnader

Besvirsndmnden for utkomstskyddséiren-
den och forsdkringsdomstolen kan aldgga ar-
betskraftsmyndigheten att helt eller delvis er-
sétta Folkpensionsanstalten eller en arbetslos-
hetskassa for rattegangskostnaderna 1 ett
drende ddr Folkpensionsanstalten eller arbets-
loshetskassan aldggs att betala en parts ritte-
gangskostnader och skyldigheten att betala
rittegdngskostnader huvudsakligen eller del-
vis grundar sig pd ett arbetskraftspolitiskt
utlatande som avses i 1 kap. 4§ 3 mom.
Arbetskraftsmyndigheten ska horas om for-
delningen av ersittningsansvaret.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och
utlimnande av uppgifter

1§
Rdtt att erhdlla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsldshets-
kassorna har ritt att avgiftsfritt for skotseln
av sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiska utldtanden enligt
1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndighe-
ten,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter; straffanstalten ska ldmna
uppgifterna omedelbart ndr en person tas in
till anstalten.

38
Utlimnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhdllande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassorna rétt att lamna ut uppgifter
som de erhéllit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten nér det ar fraga
om omsténdigheter som paverkar de arbets-
kraftspolitiska fOrutsdttningarna for erhal-
lande av arbetsloshetsforméner. Arbets- och



10 288/2012

ndringsbyran har pa motsvarande sitt ritt att
lamna sysselsdttningskommissionen uppgif-
ter for ldmnande av utldtanden som avses i 11
kap. 4 § 6 mom.

9§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
som giller erhédllande av uppgifter ritt att
avgiftsfritt av arbets- och néringsbyran och
arbets- och néringsforvaltningens kundservi-
cecenter fi uppgifter om arbetskraftspolitiska
utlatanden i den omfattning ombudets upp-
gifter det krdver. Utkomstskyddsombudet
kan bestdmma att Folkpensionsanstalten, ar-
betsloshetskassan eller besviarsndmnden for
utkomstskyddsidrenden ska delge utkomst-
skyddsombudet beslut som géller namngivna
personer.

Denna lag trdder i kraft den 1 juli 2012.

I fraga om arbetssokandes forfaranden en-
ligt 2 a kap. som dgt rum fore ikrafttradandet
av denna lag och i fraga om utlandsresor som
paborjats fore ikrafttrddandet tillimpas de be-
stimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

Niér det bedoms om en arbetssokandes for-
farande &dr upprepat pa det sétt som avses i 2
a kap. 14 § beaktas ocksé sadant forfarande
av den arbetssokande som &gt rum fOre
ikrafttradandet av denna lag.

Om en i 15 i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte (189/2001) avsedd per-

Helsingfors den 8 juni 2012

son végrar delta i eller avbryter arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte och arbetsverk-
samheten i rehabiliteringssyfte har tagits med
i aktiveringsplanen innan denna lag trader i
kraft, tillimpas pé vigran och avbrytandet de
bestimmelser som géllde vid ikrafttradandet.

En arbetssokande som har forlorat sin ratt
till utkomstskydd for arbetslosa pa grund av
upprepade forfaranden som ér arbetskraftspo-
litiskt klandervdrda enligt den upphévda la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) eller den upphédvda lagen om ar-
betsmarknadsstod (1542/1993), eller som har
alagts en skyldighet att vara i arbete enligt de
bestimmelser i 2 kap. 21 § eller 8 kap. 4 a
eller 6 § som giéllde vid ikrafttridandet av
denna lag, har, om Ovriga fOrutsdttningar
uppfylls, ritt till arbetsloshetsforméan senast
frén och med den 1 januari 2017.

Utover vad som i de lagar som ndmns i
5 mom. foreskrivs om aterfaende av ritten till
utkomstskydd for arbetslosa efter upprepade
forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt klan-
dervéirda och vad som foreskrivs om fullgo-
rande av skyldigheten att vara i arbete i de
bestimmelser i 2 kap. 21 § eller 8 kap. 4 a
eller 6 § som gillde vid ikrafttridandet av
denna lag, beaktas i fraga om aterfaende av
ritten till arbetsloshetsformaner den arbetsso-
kandes agerande enligt 2 a kap. 14 § 2 mom.
1—=6 punkten fran och med ikrafttrddandet av
denna lag.

Bestdmmelserna i 4 kap. 5§ 3 mom. til-
lampas pa formaner som betalas ut for tiden
efter det att lagen har trétt i kraft.

Atgirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.

Republikens President
SAULI NIINISTO

Arbetsminister Lauri Thalainen
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