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Lag
om ändring av sjukförsäkringslagen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i sjukförsäkringslagen (1224/2004) 8 kap. 11 § 2 och 4 mom. samt 12 § och

9 kap. 10 § 1 mom., sådana de lyder, 8 kap 11 § 2 mom. i lag 532/2009 och 4 mom. i
lag 882/2019, 12 § i lag 972/2013 samt 9 kap. 10 § 1 mom. i lag 28/2022 som följer:

8 kap.

Sjukdagpenning och partiell sjukdagpenning

11 §

Rätt till partiell sjukdagpenning

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
En arbetstagare eller företagare som är arbetsoförmögen i enlighet med 4 § har rätt till

partiell sjukdagpenning efter den självrisktid som avses i 7 § eller efter den sjukdagpen-
ning eller rehabiliteringspenning som omedelbart föregått den partiella sjukdagpenningen
när de förutsättningar som anges i denna paragraf föreligger. Arbete under självrisktiden
på det sätt som avses i 3 mom. hindrar inte att självrisktiden löper ut. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Med heltidsarbete avses förvärvsarbete i vilket arbetstagarens ordinarie arbetstid är

minst 30 timmar per vecka eller där arbetstiden under den utjämningsperiod som tillämpas
utjämnas till minst 30 timmar i veckan, eller förvärvsarbete i vilket arbetstagarens arbets-
tid motsvarar den ordinarie arbetstid för en arbetstagare i heltidsarbete som normalt tilläm-
pas i branschen. Om arbetstagaren samtidigt arbetar i två eller flera anställningsförhållan-
den på deltid, anses arbetet utgöra heltidsarbete om den sammanlagda arbetstiden är minst
30 timmar per vecka.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

12 §

Betalning av partiell sjukdagpenning

Partiell sjukdagpenning betalas för högst 150 vardagar. När maximitiden för den parti-
ella sjukdagpenningen räknas ut beaktas alla dagar med partiell sjukdagpenning under de
föregående två åren. När maximitiden för den partiella sjukdagpenningen räknas ut beak-
tas dock också sådana dagar för vilka partiell sjukdagpenning inte har betalats på grund av
att den försäkrade har fått föräldradagpenning för samma tid. Har den försäkrade varit ar-
betsför i tolv månader utan avbrott, ska inte dagar med partiell sjukdagpenning före denna
tid beaktas när maximitiden för den partiella sjukdagpenningen räknas ut. 
RP 181/2022
ShUB 19/2022
RSv 137/2022 

1



1027/2022  
9 kap.

Föräldradagpenningar

10 §

Hinder för erhållande av föräldradagpenning

Rätt till föräldradagpenning föreligger inte för den tid den försäkrade är i förvärvsarbete
eller i annat eget arbete, med undantag för arbete som utförs i det egna hushållet eller hel-
tidsstudier. Rätt till föräldradagpenning föreligger inte under lagstadgad semester eller an-
nan avlönad ledighet med undantag för graviditetsledighet, särskild graviditetsledighet el-
ler föräldraledighet enligt arbetsavtalslagen under vilken arbetsgivaren har rätt till en för-
mån enligt 7 kap. 4 §. Som förvärvsarbete betraktas inte en förälders verksamhet som för-
troendevald enligt 69 § i kommunallagen (410/2015) och som förtroendevald enligt 74 §
i lagen om välfärdsområden (611/2021), med undantag för förtroendevalda på hel- eller
deltid enligt 80 § i kommunallagen och 85 § i lagen om välfärdsområden. Som förvärvs-
arbete betraktas inte heller verksamhet som närståendevårdare enligt lagen om stöd för
närståendevård (937/2005) eller som familjevårdare som ingått ett uppdragsavtal med
kommunen enligt familjevårdslagen (263/2015).

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
————

Denna lag träder i kraft den 1 januari 2023. På en försäkrad för vilken maximitiden för
den partiella sjukdagpenningen har uppnåtts före den 1 januari 2023 tillämpas 8 kap. 12 §
i den sjukförsäkringslag som gällde vid ikraftträdandet av denna lag. Om arbetet på deltid
har inletts före den 1 januari 2023, tillämpas de bestämmelser i 8 kap. 11 § 2 och 4 mom.
i sjukvårdslagen som gällde vid ikraftträdandet av denna lag.

Helsingfors den 9 december 2022
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