SUOMEN SAADOSKOKOELMA

Julkaistu Helsingissi 27 pédivini maaliskuuta 2023

383/2023
Laki

tyovoimapalveluiden jéirjestiimisestd annetun lain ja erididen siihen liittyvien lakien
voimaanpanosta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti siddetdan

1§

Voimaan tulevat sdddokset

Seuraavat lait tulevat voimaan 1 pdivani tammikuuta 2025:

1) laki tydvoimapalveluiden jérjestamisestd (380/2023);

2) laki tyollistymisen monialaisesta edistimisestd (381/2023);

3) laki elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskuksista annetun lain muuttamisesta
(382/2023).

Edelld 1 momentissa sééddetysti poiketen tydovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun
lain 12, 13, 15 ja 16 § tulevat kuitenkin voimaan jo 1 pdivéné huhtikuuta 2023. Mainitun
lain 113 § on voimassa 31 pdivaéin joulukuuta 2033.

23§
Kumottavat lait

Talla lailla kumotaan 1 pdivéstd tammikuuta 2025:
1) julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annettu laki (916/2012);
2) tyollistymistd edistdvéstd monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki (1369/2014).

38
Mddrdaika tyovoimapalveluiden jdrjestimisvastuuta koskevien ilmoitusten tekemiselle

Kuntien on toimitettava tyovoimapalveluiden jarjestimisvastuuta koskevat ilmoitukset
ty0- ja elinkeinoministeriolle noudattaen, mitd tyovoimapalveluiden jarjestimisestd anne-
tun lain 15 §:n 1 ja 2 momentissa sdddetddn, kuitenkin viimeistddn 31 pdivana lokakuuta
2023. Edelld mainittu méérdaika koskee myds mainitun pykéldn 4 momentissa tarkoitet-
tua suunnitelmaa seké tdman lain 8 §:n 2 momentin mukaista ilmoitusta.

Jos ilmoitusta ei toimiteta 1 momentissa tarkoitettuun méairdaikaan mennessé, tyo- ja
elinkeinoministerid kdynnistidd tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 16 §:ssé
tarkoitetun menettelyn tyollisyysalueiden muodostamiseksi.

HE 207/2022
TyVM 26/2022
EV 332/2022
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43§

Poikkeaminen jdrjestimisvastuulle asetetuista vaatimuksista

Poiketen siitd, mitd tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 12 §:ssd sddde-
tddn, valtioneuvosto voi antaa ty6llisyysalueelle luvan jérjestdd tydvoimapalveluita, kun
tyollisyysalueen tyovoiman mééra alittaa 20 000 henkilda. Poikkeaminen on mahdollista,
jos vahintéédn yksi seuraavista edellytyksisti tiyttyy:

1) tydvoimapalvelujen jarjestdmisen edellyttdmén toiminnallisen kokonaisuuden muo-
dostaminen ei saaristoisuuden tai pitkien etéisyyksien vuoksi ole muutoin tarkoituksen-
mukaista;

2) se on tarpeen suomen- tai ruotsinkielisten asukkaiden kielellisten oikeuksien turvaa-
miseksi;

3) se on tarpeen saamelaisten kieltd ja kulttuuria koskevien oikeuksien turvaamiseksi;

4) tyollisyysalueen muodostaminen edellyttdisi useamman Tilastokeskuksen tilastolli-
sen luokitukseen perustuvan tydssikdyntialueen yhdistdmista; tai

5) poikkeusluvan mydntdminen on alueelliset, palvelujen jarjestdmistd koskevat rat-
kaisut, palvelujen tarve, palvelujen kustannukset sekd muut palvelujen jérjestdmiseen liit-
tyvit tekijat huomioon ottaen muusta erityisesté syystéd perusteltua, jos tydvoimapalvelu-
jen jérjestdmiseksi on tehty sopimus tai padtos sekd tydvoimapalveluiden jérjestimisestd
annetun lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu suunnitelma, joka turvaa riittdvén palveluta-
son.

Poikkeuslupa edellyttdd lisdksi, ettd kunta tai ty6llisyysalueen muodostavat kunnat
osoittavat riittdvét taloudelliset ja henkildstoresurssit tydvoimapalvelujen jérjestaimiseksi
eikd alueen sekd muun tyollisyysalueen palvelutaso poikkeuksen seurauksena merkitté-
visti heikkene.

Ty6llisyysalueen on tehtdva hakemus valtioneuvostolle 3 §:n 1 momentissa tarkoitetus-
sa miidrdajassa. Hakemukseen on liitettiva tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun
lain 15 §:n 4 momentissa tarkoitettu suunnitelma tydvoimapalveluiden jérjestdmisesti ja
selvitykset vahintddn yhden 1 momentin 1-5 kohdassa tarkoitetun edellytyksen tayttymi-
sestd.

Valtioneuvoston paéitds voidaan panna taytdnt6on valituksesta huolimatta, ellei valitus-
viranomainen toisin maaraa.

58§
Jdrjestimisvastuun siirtyminen

Tydvoimapalveluiden jarjestimisvastuu ja siihen liittyvét tehtavét siirtyvit tyo- ja elin-
keinotoimistoilta, elinkeino-, lilkenne- ja ymparistokeskuksilta seké elinkeino-, liikkenne-
ja ympéristokeskusten seka tyo- ja elinkeinotoimistojen kehittdmis- ja hallintokeskukselta
(kehittdmis- ja hallintokeskus) tydovoimapalveluiden jirjestdmisestd annetussa laissa tar-
koitetuille tydvoimaviranomaisille 1 paivind tammikuuta 2025.

6§
Henkiloston siirtyminen

Ty6voima- ja yrityspalveluiden uudelleen jirjestimisen yhteydessd kuntien jarjesté-
misvastuulle siirrettdvien tehtdvien ja tehtdvid hoitavan henkildston siirto tyo- ja elinkei-
notoimistoista, elinkeino-, lilkenne- ja ympéristokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokes-
kuksesta kuntiin ja kuntayhtymiin katsotaan liikkeenluovutukseksi.

Poiketen siitd, mitd kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003)
4 §:ssi sdddetddn julkisesta hakumenettelystd, kunta tai kuntayhtyma voi ottaa palveluk-
sessaan tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain voimaan tullessa olevan tydso-
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pimussuhteisen tyontekijén vastaavaan virkasuhteeseen ilman julkista hakumenettelyé.
Virkasuhteeseen ottaminen ilman julkista hakumenettelyé edellyttdd, ettd henkilon palve-
lussuhde on jatkunut ilman keskeytystd mainitun lain voimaantulon jélkeen. Edelld mai-
nitun poikkeuksen mukainen virkasuhteeseen ottaminen on mahdollista tehdd vuoden
2025 loppuun asti.

Kuntiin ja kuntayhtymiin siirtyy 1 pdivdnd tammikuuta 2025 tyd- ja elinkeinotoimis-
toista, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksista ja kehittdmis- ja hallintokeskuksesta
siirtyvédn henkildstoon kohdistuva lomapalkkavelka. Valtio korvaa kuntien ja kuntayhty-
mien vastuulle siirtyvin lomapalkkavelan.

78§

Vireilld olevien asioiden siirtyminen

Ty6- ja elinkeinotoimistossa, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskuksessa, kehitté-
mis- ja hallintokeskuksessa tai ty6llisyyden edistdimisen kuntakokeilusta annetussa laissa
(1269/2020) tarkoitetussa kokeilukunnassa tdmén lain 1 §:n 1 momentissa mainittujen la-
kien voimaan tullessa vireilld olevat asiat, jotka tydvoimapalveluiden jirjestamisestd an-
netun lain tai muun lain nojalla kuuluvat jatkossa tydovoimaviranomaiselle, siirtyvét sille
tydvoimaviranomaiselle, jolle tehtévit jérjestdimisvastuun myota siirtyvét, jollei muualla
lainsdédénndssa toisin sdddetd.

8§
Toimitilat

Ty6- ja elinkeinotoimistojen, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskusten seka kehitté-
mis- ja hallintokeskuksen kdytdsséd olevat tyovoimapalvelujen jarjestimiseen tarkoitetut
toimitilat siirtyvit tydvoimaviranomaisten hallintaan 1 pdivéna tammikuuta 2025. Kehit-
tdmis- ja hallintokeskus siirtié toimitilojen vuokrasopimukset tydovoimaviranomaisille.

Jos tydvoimaviranomainen ilmoittaa, ettei se halua ottaa vastaan vuokrasopimusta, eiké
Kehittdmis- ja hallintokeskus pysty paéttimain sopimusta ennen jarjestimisvastuun siir-
tymisti, toimitilaa koskevat velvoitteet siirtyvét tydvoimaviranomaiselle. Timén jilkeen
tyOvoimaviranomainen voi irtisanoa tai siirtdd vuokrasopimuksen sopimusehtojen mukai-
sesti. Tyovoimaviranomainen ja kehittdmis- ja hallintokeskus voivat sopia 1 momentissa
tarkoitettujen toimitilojen hallinnasta seké toimitilojen hallintaa koskevien vuokrasopi-
musten siirrosta ja voimassaolosta myds toisin kuin téssd pykéaldssa sdddetdén.

98
Omaisuuden siirtyminen

Ty6voimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettujen tehtdvien hoitami-
seen liittyva irtaimisto, irtaimen omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oi-
keudet sekd immateriaaliset oikeudet ja luvat siirtyvét korvauksetta tyovoimaviranomai-
sille tyo- ja elinkeinotoimistoilta, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskuksilta seké kehit-
tdmis- ja hallintokeskukselta 1 pdivéna tammikuuta 2025. Jos tydvoimapalveluiden jirjes-
tdmisestd annetussa laissa tarkoitetut tehtivét siirtyvit useammalle kuin yhdelle ty6voi-
maviranomaiselle, omaisuus siirtyy tehtévien siirtymisti vastaavassa suhteessa, elleivit
valtio ja ty0voimaviranomaiset toisin sovi.
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10 §
Sitovien sopimusten ja vastuiden siirtyminen

Ty6- ja elinkeinotoimisto, elinkeino-, liikenne- ja ympéristokeskus seki kehittdmis- ja
hallintokeskus siirtédvit tydvoimaviranomaisille tydvoimapalveluiden jérjestimisestd an-
netussa laissa tarkoitettujen tehtivien hoitamiseen liittyvét sopimukset 1 péivéstd tammi-
kuuta 2025. Jos sopimusta ei ole mahdollista siirtdd tai jakaa, valtion ja tydvoimaviran-
omaisten on sovittava sopimukseen liittyvien vastuiden siirtymisesta.

11§

Julkisesta tyévoima- ja yrityspalvelusta annetun lain nojalla jdrjestettyyn palveluun tai
tehtyyn pddtokseen sovellettava lainsddddnto

Julkisesta tydvoima- ja yrityspalvelusta annetussa laissa tarkoitettuun palveluun, tu-
keen, korvaukseen tai avustukseen, sovelletaan tydvoimapalveluiden jérjestimisestd an-
netun lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnndksié, jos palvelu on alkanut tai tuki,
korvaus tai avustus on myonnetty ennen mainitun lain voimaantuloa.

Tyo6voimaviranomainen hoitaa 1 momentissa tarkoitettujen tukien ja korvausten mak-
samiseen ja takaisinperintddn liittyvéit toimet lukuun ottamatta tydllisyyspoliittista avus-
tusta, jonka maksamiseen ja takaisinperintdin liittyvét toimet hoitaa kehittdmis- ja hallin-
tokeskus.

12§
Muutoksenhakua koskevat siirtymdsddnnokset

Paatokseen, joka on tehty ennen tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain,
tyollistymisen monialaisesta edistimisesti annetun lain ja elinkeino-, liikkenne- ja ympa-
ristokeskuksista annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantuloa, haetaan muutosta
mainittujen lakien voimaan tullessa voimassa olleiden sddannosten mukaisesti.

Tydvoimapalveluiden jarjestimisesti annetun lain, tyollistymisen monialaisesta edisté-
misestd annetun lain ja elinkeino-, liikenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain muutta-
misesta annetun lain voimaantullessa tuomioistuimessa vireilld olevien asioiden késitte-
lyyn muutoksenhaussa sovelletaan mainittujen lakien voimaan tullessa voimassa olleita
saannoksia.

Jos tuomioistuin kumoaa pédtoksen, joka on tehty ennen tyovoimapalveluiden jérjesta-
misestd annetun lain, ty6llistymisen monialaisesta edistdmisesti annetun lain ja elinkeino-,
liikkenne- ja ymparistokeskuksista annetun lain muuttamisesta annetun lain voimaantuloa,
ja palauttaa asian kokonaisuudessaan uudelleen kisiteltdviksi, asia késitelldan ja ratkais-
taan téll4 lailla voimaanpantavien sddannosten mukaisesti.

13§
Muussa lainsddddnndssd olevat viittaukset

Jos muualla lainsdddanndssa viitataan:

1) julkisesta tyovoima- ja yrityspalvelusta annettuun lakiin, sen katsotaan tarkoittavan
tyovoimapalveluiden jarjestdmisesti annettua lakia;

2) tyollistymista edistdvadn monialaisesta yhteispalvelusta annettuun lakiin, sen katso-
taan tarkoittavan tyo6llistymisen monialaisesta edistimisestd annettua lakia;

3) elinkeino-, liikkenne- ja ympéristokeskuksista annettuun lakiin, sen katsotaan tarkoit-
tavan elinkeino-, lilkenne ja ympéristokeskuksista seké elinkeino-, liikkenne- ja ymparisto-
keskusten kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annettua lakia.
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Jos muualla lainsédddénnossé viitataan kehittdmis- ja hallintokeskukseen, sillé tarkoite-
taan elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskusten kehittdmis- ja hallintokeskusta.

14 §
Tiedonsaantioikeus ja asiakastietojen kdsittely toimeenpanon valmistelussa

Tyo6voimaviranomaisella on salassapitosddanndsten estimaéttd oikeus saada tyo- ja elin-
keinotoimistolta, elinkeino-, litkenne- ja ympéristokeskukselta, kehittdmis- ja hallintokes-
kukselta seka tyollisyyden edistimisen kuntakokeilussa mukana olevalta kunnalta tyévoi-
mapalvelujen toimeenpanon valmistelussa valttaméattomat:

1) tiedot tydvoimaviranomaiselle siirtyvisté asiakkaista, ei kuitenkaan tyovoimapalve-
lujen asiakastietoja laajemmin kuin asiakkaan palveluprosessin ja palveluiden jatkuvuu-
den turvaaminen edellyttéa;

2) tiedot 6 §:ssi tarkoitetusta henkilostosti;

3) tiedot 8 ja 10 §:ssi tarkoitetuista sopimuksista;

4) muut kuin 1-3 kohdassa tarkoitetut tiedot.

Tyo6voimaviranomainen saa kisitelld 1 momentissa tarkoitettuihin tietoihin siséltyvid
henkil6tietoja toimeenpanon valmistelussa vain siltd osin kuin se on toimeenpanon val-
mistelemiseksi vélttimétonta.

15§
Viranomaisten vdlinen yhteistyo

Ty6- ja elinkeinotoimistojen, elinkeino-, liikkenne- ja ymparistokeskusten, kehittdmis-
ja hallintokeskuksen seké tydvoimaviranomaisten on tehtiva yhteistyoti tyovoimapalve-
luiden sujuvan siirron turvaamiseksi.

Ty6voimaviranomaisen on tyd- ja elinkeinoministerion pyynnosti annettava selvitys
toimeenpanon edistymisesta.

16 §
Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan 1 pdivanéd huhtikuuta 2023.
Tamén lain 14 §:n 1 momentin 1 kohtaa sovelletaan vasta 1 péivastd elokuuta 2024 ja
13 §:44 1 pdivastd tammikuuta 2025.

Helsingissd 23.3.2023

Tasavallan Presidentti

Sauli Niinisto

TyOministeri Tuula Haatainen
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