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Laki

kirkkolain muuttamisesta

Annettu Helsingissd 21 pdivédnd joulukuuta 2012

Kirkolliskokouksen ehdotuksen ja eduskunnan pédédtoksen mukaisesti

kumotaan kirkkolain (1054/1993) 18 luvun 5 §, 22 luvun 7 §, 23 luku ja 24 luvun 6 §:n 5
momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 18 luvun 5 § laissa 201/2000 ja 24 luvun 6 §:n 5 momentti laissa
1274/2003,

muutetaan 5 luvun 3 ja 4 §, 6 luku, 13 luvun 3 §:n otsikko ja 3 momentti, 18 luvun 4 §:n
otsikko ja 5 momentti, 19 Iuvun 2 §:n 3 momentti ja 7 §:n 2 momentti, 22 luvun 2 §:n 1
momentin 6 a kohta, 24 luvun 3 §:n 1 momentin 4 kohta, 4 §:n 1 momentti, 11 §:n 2 momentti
ja 14 §n 1 momentin 2 ja 4—6 kohta sekd 25 luvun 8 §:n 1 momentti ja 10 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 5 luvun 4 § ja 24 luvun 3 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 236/2006,
18 Iuvun 4 §:n otsikko ja 5 momentti laissa 201/2000, 19 luvun 2 §:n 3 momentti ja 7 §:n 2
momentti sekd 24 luvun 4 §:n 1 momentti, 11 §:n 2 momentti ja 14 §:n 1 momentin 2 ja 4—6
kohta laissa 1274/2003, 22 luvun 2 §:n 1 momentin 6 a kohta laissa 649/2000 seka 25 luvun
8 §:n 1 momentti laissa 706/1999 ja 10 §:n 1 momentti laissa 1691/1995, seka

lisdtddn 5 lukuun uusi 1 a §, 5 luvun 5 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 236/2006,
uusi 5 momentti, 22 luvun 2 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 649/2000, 1274/2003 ja
1325/2011, uusi 4 momentti, 24 luvun 9 §:ddn, sellaisena kuin se on laeissa 1274/2003 ja
236/2006, uusi 4 momentti ja 14 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on laissa 1274/2003, uusi
7 ja 8 kohta, sekd 14 §:44n, sellaisena kuin se on lacissa 1274/2003 ja 118/2011, uusi 2
momentti, jolloin nykyinen 2 momentti siirtyy lailla 118/2011 kumotun 3 momentin tilalle 3
momentiksi, sekd 25 lukuun siitd lailla 1274/2003 kumotun 2 §:n tilalle uusi 2 §, seuraavasti:

5 luku sakramenttien jakamiseksi asetettua kirkon
virkaa, johon kutsutaan ja johon vihitdén

Pappisvirka pappisvihkimyksessi;
2) papilla henkil6d, joka kirkkojdrjestyk-
lag sen mukaisesti on joko vihitty pappisvirkaan

tai jolle on mydnnetty oikeus toimittaa pap-
pisvirkaa Suomen evankelis-luterilaisessa
kirkossa;

3) papin viralla hallinnollisella paatoksella
perustettua seurakunnan, seurakuntayhtyman,

Pappisvirka, pappi ja papin virka

Tassd laissa tarkoitetaan:
1) pappisviralla luterilaisten tunnustuskir-
jojen mukaista evankeliumin julistamiseksi ja
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tuomiokapitulin tai kirkkohallituksen virkaa,
johon voidaan valita vain pappi.

38

Ero pappisvirasta, pappisvirasta pidcdttami-
nen ja pappisviran menettaminen

Eron pappisvirasta myontid tuomiokapituli
hakemuksesta.

Papille, joka ei ole pysynyt kirkon tunnus-
tuksessa, tuomiokapituli voi antaa kirjallisen
varoituksen tai piddttdd hénet pappisvirasta
vihintddn yhdeksi ja enintddn kuudeksi kuu-
kaudeksi. Jos pappi ei ole pappisvirasta pi-
dattamisen kuluessa pyytinyt eroa pappisvi-
rasta tai osoittanut tahtovansa pysya kirkon
tunnustuksessa, tuomiokapituli méaérdd hanet
menettdmiidn pappisvirkansa.

Papille, joka toimii vastoin pappisviran
velvollisuuksia ja pappislupausta tai laimin-
lyd niité taikka kayttdytyy papille sopimatto-
malla tavalla, tuomiokapituli voi asian laadun
mukaan antaa kirjallisen varoituksen tai pi-
dattdd hianet pappisvirasta viahintddn yhdeksi
ja enintddn kuudeksi kuukaudeksi. Jos papin
sopimaton kéyttdytyminen, laiminly&nnit
pappisvirassa tai kéyttdytyminen muutoin
osoittaa hénet ilmeisen sopimattomaksi ole-
maan pappina, tuomiokapituli voi maératad
hidnet menettiméaan pappisvirkansa.

Jos pappi on tuomittu rikoksesta sellaiseen
rangaistukseen, joka osoittaa hinet ilmeisen
sopimattomaksi olemaan pappina, tuomioka-
pituli voi maarita hinet menettimain pappis-
virkansa.

Piispa ja tuomiokapituli voivat pyynndstd
palauttaa pappisviran menettidneelle henki-
161le pappisviran.

4§

Vaalikelpoisuuden tai ddnioikeuden menettd-
minen

Mairdaikaisesti  pappisvirasta pidétetty

pappi ei ole vaalikelpoinen papillisiin luotta-
mustehtdviin kirkossa eikd hénelld ole pap-
pisviran perusteella saatavaa ddnioikeutta.
Jos tuomioistuin on tuominnut papin vi-
ralta pantavaksi, hdn ei ole vaalikelpoinen
papillisiin luottamustehtéviin kirkossa ennen

kuin hdn on saanut tuomiokapitulilta uuden
viranhoitoméardyksen papin virkaan.

5§

Kuuluminen hiippakuntaan ja rovastikuntaan
sekd ddnioikeus

Kenttédpiispa kuuluu arkkihiippakuntaan ja
muu sotilaspappi siithen hiippakuntaan, jonka
alueella hénen varsinainen virkapaikkansa
on.

6 luku
Henkilosto

Yleiset sddannokset

1§
Tyonantaja ja henkilosto

Tyonantajalla tarkoitetaan téssd luvussa
Suomen evankelis-luterilaisen kirkon seura-
kuntaa, seurakuntayhtymdd, tuomiokapitulia
ja kirkkohallitusta, jollei toisin sdddetd. Seu-
rakuntayhtymi ja siithen kuuluvat seurakun-
nat ovat palvelussuhteen echtoja koskevissa
asioissa yksi tyOnantaja.

Tuomiokapitulilla on seurakunnan ja seu-
rakuntayhtymén viranhaltijoita koskevissa
virkasuhdeasioissa tyOnantajalle kuuluvia
tehtdvid siten kuin tisséa laissa ja kirkkojérjes-
tyksessd tai muussa laissa sédédetddn.

Tyonantajan palveluksessa oleva henki-
16std6 on virkasuhteessa tai tydsopimussuh-
teessa. Virkasuhteeseen sovelletaan, mitd
siitd tédssd laissa ja sen nojalla kirkkojérjes-
tyksessd tai muualla laissa sdddetddn. Tydso-
pimussuhteeseen sovelletaan, mitd siitd erik-
seen sdddetddn, ja sen lisdksi, mitd tdssd
laissa sdddetddn.

Virkasuhteessa suoritettavaa tehtdvai var-
ten perustetaan virka. Perustellusta syystd
henkild voidaan kuitenkin ottaa virkasuhtee-
seen mdirdajaksi my0s ilman, ettd tehtdvai
varten on perustettu virka.

Tyonantajalla tulee olla tehtdviensd hoita-
mista varten riittdvd henkilosto.



1008/2012 3

2§
Viranhaltija ja virkasuhde

Viranhaltijalla tarkoitetaan henkildd, joka
on virkasuhteessa tyonantajaan.

Virkasuhteella tarkoitetaan julkisoikeudel-
lista palvelussuhdetta, jossa seurakunta, seu-
rakuntayhtyma, tuomiokapituli tai kirkkohal-
litus on tyOnantajana ja viranhaltija tyon suo-
rittajana.

38
Henkiloston kielitaito

Viranhaltijalta vaadittavasta kielitaidosta
sdadetddn kirkkojarjestyksessd ottaen huo-
mioon, mitd tdmén lain 3 luvun 7 ja 8 §:ssé ja
4 luvun 4 §:ssd sdddetddn. Kielitaitoa koske-
vasta  kelpoisuusvaatimuksesta  voidaan
myontdd erivapaus erityisestd syystd. Tuo-
miokapituli myontdéd erivapauden seurakun-
nan tai seurakuntayhtymén papin ja lehtorin
viran haltijalle. Muulle viranhaltijalle eriva-
pauden myoOntdd se viranomainen, jonka toi-
mivaltaan viran perustaminen kuuluu.

Virkaa tdytettdessd tai tyOsopimussuhtee-
seen otettaessa otetaan huomioon myds sel-
lainen hakija, joka on osoittanut vaaditun kie-
litaidon hakuajan péityttyd, jos tdmi ei vii-
vyté asian késittelya.

Viranomaisen on koulutusta jarjestimalla
ja muilla henkildstpoliittisilla toimilla huo-
lehdittava siitd, ettd sen henkil6stolla on riit-
tava kielitaito viranomaisen tehtidvien hoita-
miseksi kielilaissa, saamen kielilaissa ja
muussa lainsddddnndssd asetettujen vaati-
musten mukaisesti.

4§
Kirkon virka- ja tyéehtosopimukset

Evankelis-luterilaisen kirkon tyomarkkina-
laitoksen sekéd viranhaltijoiden ja tyontekijoi-
den etujen valvomiseksi perustettujen yhdis-
tysten viélilld voidaan, niin kuin siitd erikseen
sdddetddn, virka- ja tyoehtosopimuksin sopia
kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, seurakun-
nan tai seurakuntayhtymén palveluksessa ole-
vien palkkauksesta ja muista palvelussuhteen
ehdoista sen estamattd, mitd niistd sdddetdian

tdssd laissa tai muissa kirkkohallitusta, tuo-
miokapitulia, seurakuntaa ja seurakuntayhty-
mad koskevissa sdddoksissa.

5§

Muut viranhaltijan palvelussuhdetta koskevat
sddnnokset ja mddrdykset

Viranhaltijoiden palvelussuhteen ehdoista
annetaan tdmén lain sdénnosten ja virkaehto-
sopimuksen madrdysten lisdksi tarpeelliset
tdydentdvit sddnnokset ja madrdaykset kirkko-
jérjestyksessd taikka tyOnantajan antamissa
ohje- tai johtosdannoissa.

6§
Elikkeet

Viranhaltijan ja tyontekijin oikeudesta
elakkeeseen sekid viranhaltijan ja tyontekijan
edunsaajan oikeudesta perhe-elikkeeseen
sdddetddn erikseen.

78§
Sotilaspapit

Puolustusvoimissa voi olla papin virkoja.
Sotilaspappeja johtaa ja valvoo puolustusvoi-
mien hengellisen tyon johtajana kenttépiispa.
Sotilaspappi on pappisviran toimittamisessa
kenttipiispan alainen. Sotilaspapin pappisvir-
kaan liittyvistd tuomiokapitulin valtuuksista
sdddetdén 5 luvun 3 §:ssd. Sotilaspapin ja
kenttdpiispan virkoihin sovelletaan muutoin,
mitd niistd erikseen saddetdin.

8§
Virat erityisid tarpeita varten

Papin virkoja ja lehtorin virkoja voi lisdksi
olla vankilassa ja muita erityisid tarpeita var-
ten. Viranhaltija on pappisviran ja tdmén lu-
vun 29 §:ssé tarkoitettujen lehtorin viran vel-
vollisuuksien osalta tuomiokapitulin alainen.

Vankilaan tai muuhun laitokseen peruste-
tun papin viran ja lehtorin viran tiyttidé tuo-
miokapituli julistettuaan viran haettavaksi ja
saatuaan hakijoista lausunnon asianomaiselta



4 1008/2012

viranomaiselta. Tuomiokapituli maéraa tar-
vittaessa viran véliaikaisen hoitajan ja viran-
sijaisen.

Virkasuhteen alkaminen
93§
Virkasuhteen kesto

Viranhaltija otetaan virkasuhteeseen tois-
taiseksi tai médrdajaksi.

Viranhaltija voidaan ottaa maéaardajaksi
vain, jos:

1) viranhaltija sitd itse pyytéa;

2) madrdajaksi ottamisesta sdddetdin erik-
seen; tai

3) tehtdvidn luonne, sijaisuus, avoinna ole-
vaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtivien
hoidon jérjestdminen tai muu niihin rinnas-
tettava tydnantajan toimintaan liittyva seikka
sitd vaatii.

Viranhaltijalla, joka on ilman 2 momentin
mukaista perustetta otettu médrdajaksi tai
joka on ilman perusteltua syytid toistuvasti
otettu perakkdin méérdajaksi, on oikeus saada
virkasuhteen pééttyessd véhintdédn kuuden ja
enintddn 24 kuukauden palkkaa vastaava kor-
vaus. Korvausvaatimus voidaan esittdd kuu-
den kuukauden kuluessa virkasuhteen paatty-
misesté.

Kirkkojarjestyksessd sdddetddn niistd vi-
roista, joihin on tehtdvien laadun vuoksi aina
otettava maérdajaksi.

10 §
Julkinen hakumenettely

Virkasuhteeseen ottaminen edellyttdd jul-
kista hakumenettelyd, jollei jdljempéni toisin
sdddetd. Viranhakuilmoitukset on saatettava
tiedoksi julkaisemalla ne tyonantajan julkis-
ten kuulutusten ilmoitustaululla sekd tarpeen
vaatiessa muulla tyOnantajan padttimalla ta-
valla, jollei toisin sdédetd. Hakuaika on vé-
hintddn 14 kalenteripdivdd ilmoituksen jul-
kaisemisesta.

Virkasuhteeseen ottamisesta padttivad vi-
ranomainen voi perustellusta syystd paéttaa
hakuajan jatkamisesta, uudesta hakumenette-
lysté tai viran tayttdmattd jattdmisestd. Uutta

hakumenettelyd koskevassa ilmoituksessa on
mainittava, otetaanko aikaisemmat hakemuk-
set huomioon.

Kirkkoherran, kappalaisen ja vakinaisen
lehtorin viran haettavaksi julistamisesta, ha-
kuajan jatkamisesta, uudesta hakumenette-
lysté tai virkasuhteen tayttdmatta jattdmisesti
paittdd tuomiokapituli. Hakumenettelysta
sdddetddn kirkkojérjestyksessa.

11§
Poikkeukset julkisesta hakumenettelystd

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman haku-
menettelyd, kun:

1) henkil6 otetaan hoitamaan virkaa sijai-
sena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen
madriajaksi;

2) taloudellisista ja tuotannollista syisté ir-
tisanottu viranhaltija otetaan toiseen virka-
suhteeseen;

3) 36 §:ssd tarkoitettu virkasuhde tarjotaan
osa-aikaiselle viranhaltijalle;

4) 38 §:ssd tarkoitettu viranhaltija siirre-
tddn toiseen virkasuhteeseen;

5) virkaan valitun irtisanouduttua ennen
hénelle médréttyd virantoimituksen aloitta-
mispédivad virkaan valitaan joku muu virkaa
hakenut, kelpoisuusehdot hakuajan péaétty-
essd tayttanyt hakija;

6) muun tyOnantajan palveluksessa oleva
henkil6 otetaan virkasuhteeseen 39 §:ssi tar-
koitetun toiminnan siirtimisen yhteydessi;
tai

7) menettelyyn on muu erityisen painava
Syy.

Tuomiokapituli antaa sopivalle papille vi-
ranhoitomédrdyksen seurakunnan seurakunta-
pastorin virkaan toistaiseksi. Jollei asian kii-
reellisyys muuta vaadi, seurakunnalle on va-
rattava tilaisuus antaa lausunto viran erityi-
sistd tarpeista ennen viran tdyttdmiseen ryhty-
mistd sekd virkaan ilmoittautuneista ennen
viranhoitoméardyksen antamista.

Kun seurakunnan kirkkoherran, kappalai-
sen tai seurakuntapastorin avoinna olevaan
virkaan tai seurakunnan papin virkaan muu-
toin tarvitaan viliaikaista hoitajaa, tuomioka-
pituli mddrdd virkaa hoitamaan sitd haetta-
vaksi julistamatta virkaan sopivan hiippakun-
nan papin siten kuin 2 momentissa sdddetdén.
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12 §
Virkasuhteeseen ottaminen

Sellaiseen virkasuhteeseen, joka on ollut
julkisesti haettavana, voidaan ottaa vain hen-
kilo, joka on hakenut sitd kirjallisesti ennen
hakuajan paittymistd ja tuolloin tayttdd kel-
poisuusvaatimukset. Hakemukseen on liitet-
tava selvitys hakijan kelpoisuudesta.

Kirkkoneuvoksen virkaan voidaan suostu-
muksensa nojalla ottaa sellainenkin henkilg,
joka ei ole hakenut sitd ja jonka kelpoisuu-
desta on esitetty selvitys.

Piispan valintaan sovelletaan, mitd tdssd
laissa, kirkkojarjestyksessé ja kirkon vaalijér-
jestyksessd sdddetian.

13§
Kelpoisuusvaatimukset

Yleisistd nimitysperusteista julkisiin vir-
koihin sdddetddn perustuslaissa.

Vain evankelis-luterilaisen kirkon konfir-
moitu jdsen on kelpoinen:

1) virkasuhteeseen;

2) tydsuhteeseen, joka liittyy kirkon juma-
lanpalveluseldmddn, diakoniaan, kasvatuk-
seen, opetukseen tai sielunhoitoon;

3) tyOsuhteeseen, jossa kirkon jdsenyyden
ja konfirmaation edellyttiminen on tyotehté-
vien luonteen vuoksi muutoin perusteltua.

Tuomiokapituli voi mydntédd 2 momentissa
tarkoitetusta kelpoisuusvaatimuksesta eriva-
pauden muun kristillisen kirkon tai uskonnol-
lisen yhdyskunnan papille, jos kirkollisko-
kous on hyvéksynyt tuon kirkon tai uskon-
nollisen yhdyskunnan kanssa tehdyn sopi-
muksen pappisviran vastavuoroisen hoitami-
sen edellytyksistd. Erivapaus voidaan mydn-
tad toistaiseksi tai madrdajaksi.

Papin ja lehtorin virkaa lukuun ottamatta
henkild voidaan ottaa kirkon jdsenyyttd ja
konfirmaatiota koskevasta kelpoisuusvaati-
muksesta riippumatta méadrdaikaiseen palve-
lussuhteeseen, joka on tarkoitettu kestiméan
enintddn kaksi kuukautta, jos siitd erikseen
sdddetddn tai tyOnantaja perustellusta syysta
yksittdistapauksessa niin paéttaa.

Henkild, joka ei ole tiyttinyt 18 vuotta,
voidaan ottaa vain méérdaikaiseen virkasuh-
teeseen.

14§
Erityiset kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteeseen otettavalla on oltava erik-
seen sdddetty tai tyOnantajan padttima erityi-
nen kelpoisuus, jollei tdmén lain nojalla toi-
sin sdéddeta.

Henkild voidaan ottaa méérdaikaiseen vir-
kasuhteeseen erityisistd kelpoisuusvaatimuk-
sista riippumatta, jos siitd erikseen sdddetédn
tai tyOnantaja perustellusta syystd yksittdista-
pauksessa niin padttdd. Papin virkaan voidaan
antaa viranhoitoméérdys vain papille ja lehto-
rin virkaan vain lehtorille.

Jos viran kelpoisuusvaatimuksena on eri-
tyiskoulutus, joka sddnnonmukaisesti suorite-
taan haetun viran hoitamisen yhteydessd, ha-
kija on kelpoinen hakemaan virkaa, jos hén
tayttad viran muut kelpoisuusehdot ja kirjalli-
sesti sitoutuu suorittamaan erityiskoulutuk-
sen. Jos hakija ei suorita erityiskoulutusta
tyOnantajan asettamassa kohtuullisessa méa-
rdajassa, hinet voidaan irtisanoa 55 §:n mu-
kaista irtisanomisaikaa noudattaen.

15§
Ulkomaiset opinnot ja tutkintotodistukset

Ammattipdtevyyden tunnustamisesta anne-
tussa laissa (1093/2007) tarkoitetun ammatti-
pitevyyden tuottamaan kelpoisuuteen seura-
kunnan, seurakuntayhtymén, tuomiokapitulin
tai kirkkohallituksen virkaan sovelletaan,
mitd sanotussa laissa sdddetddn.

Muiden kuin 1 momentissa tarkoitettujen
ulkomailla suoritettujen korkeakouluopinto-
jen tuottamasta virkakelpoisuudesta sddde-
tdaan ulkomailla suoritettujen korkeakoulu-
opintojen tuottamasta virkakelpoisuudesta
annetussa laissa (531/1986).

Islannin, Norjan, Ruotsin, Suomen ja
Tanskan kansalaiseen sovelletaan 1 ja 2 mo-
mentissa mainittujen lakien lisdksi Pohjois-
maiden vililld pohjoismaisista tyomarkki-
noista henkiloille, jotka ovat saaneet vdhin-
tddn kolmevuotisen korkeamman koulutuk-
sen, tehdyn sopimuksen erdiden midrdysten
hyviksymisestd sekd sopimuksen soveltami-
sesta annettua lakia (651/1998).
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16 §

Terveydentilaa koskeva selvitys virkasuhtee-
seen otettaessa ja papiksi vihittdessd

Virkasuhteeseen ottamisen ja pappisvihki-
myksen edellytyksend on, ettd siihen otettava
henkild antaa ottamisesta tai vihkimisestd
paattaville viranomaiselle tehtdvdn hoidon
terveydellisid edellytyksid koskevat tiedot
sekd osallistuu lisdksi tarvittaessa asian sel-
vittdmiseksi suoritettaviin tarkastuksiin ja tut-
kimuksiin. TyOnantajan madrdédmisti tarkas-
tuksista ja tutkimuksista aiheutuvista valtté-
mattomistd kustannuksista vastaa tyOnantaja.

Virkaan ottamisesta pééttiva viranomainen
voi perustellusta syystd paittdd, ettei 1 mo-
mentissa tarkoitettua selvitystd vaadita.

Jollei tietoja terveydellisistd edellytyksisté
ole kéytettdvissd pédtettdessd virkasuhteeseen
ottamisesta, pddtds tehdddn ehdollisena. Vi-
ranhaltijan on esitettdvd tiedot virkasuhtee-
seen ottamisesta pddttdvin viranomaisen
asettamassa kohtuullisessa méardajassa. Jos
tietoja ei esitetd madrdajassa tai viranomainen
ei sille esitettyjen tietojen takia pidd viranhal-
tijaa soveltuvana virkaan, viranomainen tekee
padtoksen virkasuhteeseen ottamispadtoksen
raukeamisesta. Pditos tulee voimaan, kun se
on annettu viranhaltijalle tiedoksi. Muussa
tapauksessa viranomainen péattia, ettd henki-
l6n virkasuhde jatkuu.

Kirkkoherran viran hakijan on liitettdva
hakemusasiakirjoihin tehtédvén hoidon tervey-
dellisid edellytyksid koskevat tiedot sekd
osallistuttava tuomiokapitulin méarayksesta
lisdksi tarvittaessa asian selvittimiseksi suo-
ritettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

17 §
Koeaika

Virkasuhteeseen otettaessa voidaan méa-
ratd virantoimituksen aloittamisesta alkavasta
enintddn kuuden kuukauden koeajasta.
Vuotta lyhyemmaissd méérdaikaisessa virka-
suhteessa koeaika voi olla enintddn puolet
virkasuhteen kestosta. Seurakunnan seura-
kuntapastorin koeajan madrddmisestd padttaa
tuomiokapituli.

Jos viranhaltija otetaan saman tyOnantajan

toiseen virkasuhteeseen ja hinen tehtdvénsd
tai asemansa huomattavasti muuttuvat ja vi-
ranhaltija itse on hakeutunut toiseen virka-
suhteeseen, tyOnantaja voi méaéritd koeajan
noudatettavaksi uudessa virkasuhteessa.

Koeajan kuluessa virkasuhde voidaan mo-
lemmin puolin purkaa pédttyméaén valitto-
misti. Purkaminen ei saa tapahtua syrjivilld
tai koeajan tarkoitukseen ndhden muutoin
epdasiallisilla perusteilla.

Papin virassa olevan papin sekd lehtorin
virkasuhteen purkamisesta koeaikana paattaa
tuomiokapituli omasta tai tyonantajan aloit-
teesta. Tuomiokapitulin on késiteltivd asia
kiireellisend. Purkamisesta voidaan paittda
koeajan pééttymisti seuraavassa tuomiokapi-
tulin istunnossa, jos seurakunta tai seurakun-
tayhtymé on pannut asian tuomiokapitulissa
vireille koeaikana.

Mité tdssd pykadldssid sdddetddn koeajasta,
ei koske kirkkoherran, piispan, kirkkoneu-
voksen, pappisasessorin eikd lddninrovastin
virkoja.

18 §

Viranhoitomddrdys ja selvitys virkasuhteen
ehdoista

Viranhaltijalle on annettava viipymaéttd ja
mikdli mahdollista ennen virantoimituksen
alkamista virkasuhteeseen ottamisesta pOyta-
kirjanote tai muu kirjallinen viranhoitomaa-
rdys. Tamin lisdksi tyOnantajan on annettava
viranhaltijalle vdhintddn kuukauden kesta-
véssd virkasuhteessa selvitys keskeisistd vir-
kasuhteen ehdoista, jolleivét ne ilmene anne-
tusta viranhoitomaarayksesta.

Selvitys on annettava viimeistddn ensim-
mdisen tdyden palkanmaksukauden paittymi-
seen mennessd, ja siitd tulee ilmeté ainakin:

1) virkanimike;

2) virkasuhteen kestoaika;

3) mahdollinen médriaikaisuuden peruste;

4) mahdollinen koeaika;

5) virkapaikka virkasuhteen alkaessa;

6) virantoimituksen alkamisajankohta;

7) pédasialliset tehtivit tai niiden madrdy-
tymisperuste;

8) palkkauksen perusteet sekd palkanmak-
sukausi;

9) osa-aikaisen virkasuhteen sddnnollinen
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tyoaika tai, jos viranhaltijaan ei sovelleta tyo-
aikaa, tyOmaidrdn suhteellinen osuus viran
tdydestd tyOmadrastd;

10) vuosiloman méérdytyminen.

Viranhoitomédridyksen seurakunnan ja seu-
rakuntayhtymén papin virkaan ja lehtorin vir-
kaan antaa tuomiokapituli. Selvityksen kes-
keisistd virkasuhteen ehdoista antaa tyonan-
taja. Viranhoitomédrdys seurakunnan ja seu-
rakuntayhtymén papin viran véliaikaiseksi
hoitajaksi voidaan antaa my0s oman viran
ohella.

19 §

Virkasuhteen sekd viranhaltijan oikeuksien ja
velvollisuuksien alkaminen

Virkasuhde alkaa virkasuhteeseen otta-
mista koskevan pditdksen tekemisesta.

Viranhaltijan oikeudet ja velvollisuudet al-
kavat  virantoimituksen alkamispéivistd,
jollei aikaisemmasta alkamisajankohdasta
téssd laissa tai muualla toisin sdddeté.

Jos viranhaltija otetaan saman tyOnantajan
toiseen virkasuhteeseen, viranhaltijan palve-
lussuhde ei katkea hénen siirtyessdin valitto-
masti toiseen virkasuhteeseen.

Tyonantajan velvollisuudet
20§
Yleisvelvoite

Tyonantajan on huolehdittava siitd, ettd vi-
ranhaltijalle annetaan virkasuhteesta johtuvat
etuudet ja oikeudet sellaisina kuin ne hénelle
kuuluvat.

213§
Tyoyhteison ja tyoilmapiirin kehittdiminen

Viranhaltijan hoidettavana olevaa tehtivéa
tai tyOmenetelmid muutettaessa taikka kehi-
tettdessd tyOnantajan on pyrittdvd huolehti-
maan siité, ettd viranhaltija voi suoriutua teh-
tdvénsd hoidosta. Tyonantajan on myds pyrit-
tavd edistimdin viranhaltijan mahdollisuuk-
sia kehittyd kykyjensd mukaan wurallaan.
TyoOnantajan on pyrittdvd edistimddn hyvai
ja luottamuksellista ilmapiirid tyoyhteisossa.

22§
Tyoturvallisuus

TyoOnantajan on huolehdittava tyoturvalli-
suudesta viranhaltijan suojelemiseksi tapatur-
milta ja terveydellisiltd vaaroilta siten kuin
tyoturvallisuuslaissa (738/2002) ja sen no-
jalla sdadetddn.

Jos raskaana olevan viranhaltijan ty6tehté-
vét tai tydolot vaarantavat hédnen tai sikion
terveyden eikd tyOssd tai tydoloissa olevaa
vaaratekijdéd voida poistaa, viranhaltija on py-
rittdvd raskauden ajaksi siirtdimddn muihin,
hénen tyokykynsd ja ammattitaitonsa huo-
mioon ottaen sopiviin tehtéviin.

23§
Nimikirjan pitiminen

TyOnantaja pitdéd viranhaltijoista ja tyonte-
kijoistd nimikirjaa. Tuomiokapituli pitdd ni-
mikirjaa hiippakunnan papeista ja lehtoreista.
Nimikirjaan merkittivien tietojen tallentami-
seen, kdyttdmiseen ja poistamiseen sovelle-
taan, mitd nimikirjalaissa (1010/1989) sdide-
tdan.

24 §
Palkkalaskelma

Tyonantajan on annettava viranhaltijalle
palkanmaksun yhteydessd laskelma, josta il-
menevét palkan méiré ja sen méadrdytymispe-
rusteet.

253§
Kokoontumisoikeus

Tyonantajan on sallittava viranhaltijoiden
ja heidén jérjestdjensé kayttdd maksutta tyon-
antajan hallinnassa olevia sopivia tiloja tau-
kojen aikana ja tydajan ulkopuolella virka-
suhdeasioiden sekd ammatillisen yhdistyksen
toimialaan kuuluvien asioiden késittelyyn.
Kokoontumisoikeuden kiytto ei saa aiheuttaa
haittaa tyonantajan toiminnalle.
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Viranhaltijan velvollisuudet
26 §
Yleiset velvollisuudet

Viranhaltijan on suoritettava virkasuhtee-
seen kuuluvat tehtdvit asianmukaisesti ja vii-
vytyksettd noudattaen asianomaisia sdannok-
sid ja méadrdyksid sekd tyonantajan tyonjohto-
ja valvontamaarayksia.

Viranhaltijan on toimittava tehtivissdin
tasapuolisesti ja kdyttdydyttdvd asemansa ja
tehtdvinsi edellyttimaélla tavalla.

Viranhaltijalle, joka on rikkonut tai laimin-
lyonyt virkasuhteeseen kuuluvia velvoitteita,
voidaan antaa varoitus.

Viranhaltija ei saa vaatia, ottaa vastaan tai
hyvéiksyd sellaista taloudellista tai muuta
etua, josta sdddetddn rikoslain (39/1889) 40
luvussa.

27 §
Vilttimdttomdit ja kiireelliset virkatehtdvdt

Vapaa-aikanaan viranhaltijan, johon ei so-
velleta tydaikalakia, on hoidettava valttdmét-
tomaét ja kiireelliset virkatehtévit, jollei nii-
den hoitoa ole voitu muulla tavalla jirjestda.
Viranhaltija on velvollinen toimimaan oman
virkansa ohella muun viranhaltijan sijaisena
tdmén vuosiloman ja vapaapiivin aikana.

28 §
Vaitiolovelvollisuus

Vaitiolovelvollisuuteen sovelletaan tdméan
lain lisdksi, mitd siitd sdddetddn viranomais-
ten toiminnan julkisuudesta annetussa laissa
(621/1999) ja muussa laissa.

29 §
Lehtorin viran velvollisuudet

Mitd papin velvollisuudesta olla ilmaise-
matta rippisalaisuutta ja velvollisuudesta py-
syd tunnustuksessa 5 luvun 2 ja 3 §:ssd sda-
detddn, koskee myos lehtoria. Pappisvirasta
erottamisen sijasta lehtori menettdd oikeu-
tensa toimia lehtorina.

30§
Sivutoimi ja kilpaileva toiminta

Sivutoimella tarkoitetaan virkasuhdetta,
palkattua tyota ja pysyvéisluonteista tehtavaa,
josta viranhaltijalla on oikeus kieltdytyd, sekd
ammatin, elinkeinon ja liikkeen harjoitta-
mista. Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eikd
pitda sellaista sivutointa, joka edellyttda tyo-
ajan kayttdmistd sivutoimeen kuuluvien teh-
tdvien hoitamiseen, ellei tyOnantaja hake-
muksesta myonnd siithen lupaa. Sivutoimi-
lupa vaaditaan myos paitoimiselta viranhalti-
jalta, jolla ei ole kiinteda tyoaikaa.

Sivutoimiluvasta paittdd tyonantaja. Tuo-
miokapituli pdittdd sivutoimiluvan myonta-
misestd seurakunnan papin viran ja lehtorin
viran haltijalle. Sivutoimilupa voidaan myon-
tad madrdajaksi tai muutoin rajoitettuna. Har-
kittaessa sivutoimiluvan myontdmistd on
otettava huomioon, ettd viranhaltija ei saa
sivutoimen vuoksi tulla esteelliseksi tehtdvés-
sddn. Sivutoimi ei myoOskddn saa vaarantaa
luottamusta tasapuolisuuteen tehtdvén hoi-
dossa tai muutenkaan haitata tehtévin asian-
mukaista hoitamista. Sivutoimena ei saa har-
joittaa sellaista toimintaa, joka kilpailevana
toimintana ilmeisesti vahingoittaa tyOnanta-
jaa. Viranhaltija ei saa virkasuhteen kestiessa
ryhtyd my0skédn kilpailevan toiminnan val-
mistelemiseksi sellaisiin toimenpiteisiin, joita
ei voida pitdd hyviksyttdvina.

Muusta kuin 1 momentissa tarkoitetusta
sivutoimesta viranhaltijan on tehtévé ilmoitus
tyonantajalle. TyOnantaja voi varattuaan vi-
ranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi kieltda
tdllaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pité-
misen 2 momentissa tarkoitetuilla perusteilla.

Tyonantaja voi peruuttaa sivutoimiluvan 2
momentissa tarkoitetulla perusteella. Viran-
haltijalle on varattava tilaisuus tulla kuulluksi
ennen sivutoimiluvan peruuttamista.

31§
Terveystietojen antaminen
Viranhaltija on velvollinen antamaan tyon-
antajan pyynndstd asianomaisen tehtidvin

hoitamisen edellytysten selvittdmiseksi tar-
peelliset tiedot tyo- ja toimintakyvystddn sen
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lisdksi, mitd tyoterveyshuoltolaissa
(1383/2001) sdddetddn. Viranhaltija on myds
velvollinen tydnantajan méaérayksesté osallis-
tumaan terveydentilansa toteamiseksi suori-
tettaviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin, jos se
on valttimatontd tehtdvan hoitamisen edelly-
tysten selvittdmiseksi. Seurakunnan papin vi-
ran haltijalle midrdyksen antaa tuomiokapi-
tuli. Viranhaltijalle on ennen méérdyksen an-
tamista varattava tilaisuus tulla kuulluksi. Po-
tilaan itsemidraamisoikeuteen sovelletaan
muutoin, mité siitd erikseen sdddetdan.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuista tyonan-
tajan madradmistd tarkastuksista ja tutkimuk-
sista aiheutuvista valttiméattomistd kustan-
nuksista vastaa tyonantaja.

323§
Tyoturvallisuus

Viranhaltijan on huolehdittava ty6turvalli-
suudesta siten kuin tyoturvallisuuslaissa ja
sen nojalla annetuissa sddnnoksissd viranhal-
tijan velvollisuudeksi sdddetéén.

33§
Rikosrekisteriote

Virkasuhteeseen ottamisen edellytyksena
on lasten kanssa tydskentelevien rikostaustan
selvittdmisestd annetun lain (504/2002) 2
§:ssé tarkoitetuissa tapauksissa, ettd henkild
on toimittanut viran tdyttdvan viranomaisen
pyynnostd  ndhtdvdksi  rikosrekisterilain
(770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitetun
otteen rikosrekisteristd. Rikosrekisteriotteen
esittdmiseen sovelletaan myos, mitd lasten
kanssa tyOskentelevien rikostaustan selvitté-
misestd annetun lain 6—10 §:ssd sdddetdan.

Jollei viran tdyttdmisestd piétettdessd ole
kaytettdvissd 1 momentissa tarkoitettua rikos-
rekisteriotetta, pddtds tehdddn ehdollisena.
Virkaan ehdollisesti valitun on esitettava ri-
kosrekisteriote viimeistddn 30 piivén tai vi-
ran tdyttidvan viranomaisen erityisestd syysta
myontdmin pidemmén médrdajan kuluessa
ehdollista valintaa koskevan péétoksen tie-
doksisaannista uhalla, ettd pddtds muutoin
raukeaa. Viranomainen paittdd virkasuhteen
jatkumisesta tai raukeamisesta.

34§
Huumausainetesti

Virkasuhteeseen otettava henkild voidaan
velvoittaa esittdmaidn huumausainetestia kos-
keva todistus yksityisyyden suojasta tydela-
massd annetun lain (759/2004) 7 §:ssd tarkoi-
tetuissa tilanteissa virkasuhteeseen ottamisen
edellytyksend. Oikeudesta velvoittaa viran-
haltija esittdimddn huumausainetestid koskeva
todistus sdddetddn yksityisyyden suojasta
tydeldmaissd annetussa laissa.

Virkasuhteessa tapahtuvat muutokset
358§
Virkasuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

TyoOnantaja voi, varattuaan viranhaltijalle
tilaisuuden tulla kuulluksi, muuttaa virkasuh-
teen osa-aikaiseksi 52 §:ssd tarkoitetulla irti-
sanomisperusteella irtisanomisaikaa noudat-
taen. Seurakunnan kappalaisen, seurakunta-
pastorin ja lehtorin virkasuhteen osa-aikaista-
mismenettelyyn sovelletaan, mitd papin vir-
kasuhteen irtisanomisesta ja purkamisesta
sdddetdén 59 §:n 2 ja 3 momentissa.

Kirkkoherran virkasuhde voidaan muuttaa
osa-aikaiseksi vain viranhaltijjan hakemuk-
sesta.

Piispan ja kirkkoneuvoksen virkasuhdetta
ei voi muuttaa osa-aikaiseksi.

36 §

Osa-aikaisen viranhaltijan oikeus kokoaikai-
seen virkasuhteeseen

TyoOnantajan, joka tarvitsee uusia viranhal-
tijoita tehtdviltidn samankaltaiseen kokoai-
kaiseen virkasuhteeseen, on 62 §:n estimatta
ensisijaisesti tarjottava toistaiseksi virkaan
otetulle osa-aikatyoti tekevélle viranhaltijalle
mahdollisuus siirtyd téllaiseen virkasuhtee-
seen. Edellytyksend on, ettd viranhaltija on
etukdteen kirjallisesti ilmoittanut haluavansa
kokoaikaiseen virkasuhteeseen, hédn tayttdd
tdman virkasuhteen kelpoisuusvaatimukset ja
tehtdva on hénelle sopiva.
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37§
Virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhtee-
seen ottamisesta pédttdvd viranomainen voi,
varattuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla
kuulluksi, paattad, ettd viranhaltijan virantoi-
mitusvelvollisuutta muutetaan, jos toiminnan
uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy
sitd edellyttaa.

Seurakunnan kappalaisen, seurakuntapas-
torin ja lehtorin viran haltijan virantoimitus-
velvollisuuden muuttamisesta paéttaa kirkko-
herra. Seurakuntayhtymin seurakuntapasto-
rin ja lehtorin virantoimitusvelvollisuuden
muuttamisesta paattdd yhteinen kirkkoneu-
vosto, jollei ohje- tai johtosdannolld toisin
madrata.

38§

Viranhaltijan siirtdminen toiseen
virkasuhteeseen

Viranhaltija voidaan siirtdd saman tyonan-
tajan toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoi-
suusvaatimukset hin tiyttdd ja jota voidaan
pitdd hinelle sopivana, jos:

1) hénen asemansa toistaiseksi otettuna tai
madrdaikaisena viranhaltijana ei muutu ja pe-
rusteena on toiminnan tai tehtdvien uudel-
leenjdrjestelyyn liittyvd perusteltu syy ja hé-
nen varsinainen palkkansa ei alene;

2) hin on antanut siirtoon suostumuksensa;
tai

3) siirtoon on muu hyviaksyttivd syy ja
viranhaltija on antanut siirtoon suostumuk-
sensa.

Viranhaltija voidaan perustellusta syysta
siirtdd enintdén vuoden méiérdajaksi saman
tyonantajan toiseen virkasuhteeseen, jonka
kelpoisuusvaatimukset hin tdyttda ja jota voi-
daan pitdd hinelle sopivana, edellyttden, ettei
viranhaltijan varsinainen palkka alene. Viran-
haltijalle annettu maariys voidaan milloin ta-
hansa peruuttaa ja asianomainen on velvolli-
nen siirtyméén vélittdomasti takaisin entiseen
virkasuhteeseen siihen kuuluvin palkkaeduin.
Peruutus tulee voimaan heti.

Viranhaltijalle on ennen 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua siirtimistd tai 2 momentissa tar-

koitettua peruuttamista varattava tilaisuus
tulla kuulluksi.

39 §

Viranhaltijan —asema  seurakuntajaotuksen
muuttamisessa ja liikkeen luovutuksessa

Seurakuntajaotuksen muutoksen vaikutuk-
sesta henkiloston asemaan sdddetddn 13 lu-
vussa sekd kirkkojarjestyksen 13 luvussa.

Tyonantajan liikkeen luovutuksella tarkoi-
tetaan tdssd luvussa tyOnantajan toiminnon
luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luo-
vutettava kokonaisuus pysyy luovutuksen jil-
keen samana tai samankaltaisena.

Liikkeen luovutuksessa tyonantajan luovu-
tushetkelld voimassa olevista virkasuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvit
uudelle omistajalle tai haltijalle. Jos luovutus
tapahtuu yksityisoikeudelliselle yhteisolle tai
sdatidlle, siirtyvat viranhaltijat tyosopimus-
suhteeseen luovutuksensaajan palvelukseen.
Talloin luovutuksensaajalle eivit siirry ne oi-
keudet ja velvollisuudet, jotka johtuvat ni-
menomaan virkasuhteesta eivétki ole ominai-
sia tyosuhteelle.

Ennen luovutusta erdéntyneestd palkasta
tai muusta virkasuhdetta koskevasta saata-
vasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksen-
saaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kui-
tenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen
luovutusta erddntyneestd saatavasta, jollei
muuta ole sovittu.

Luovutuksensaaja on velvollinen noudatta-
maan luovutushetkelld voimassa olleen virka-
chtosopimuksen méarayksid, kuten tydehto-
sopimuslaissa (436/1946) sdidetdin.

Virkavapaa
40 §
Virkavapaa

Viranhaltijalle  voidaan  hakemuksesta
myOntdd maidrdajaksi vapautus virkatehtdavien
hoitamisesta joko kokonaan tai osittain, jollei
toisin sdddeta.

Viranhaltijalla on oikeus saada vapaata
tyostddn kunnallisen luottamustoimen hoita-
mista varten siten kuin kuntalain (365/1995)
32 b §:ssd sdddetddn.
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Viranhaltijan osa-aikaiseen sairauspoissa-

oloon sovelletaan, mitd tydsopimuslain
(55/2001) 2 luvun 11 a §:ssd sdaddetddn.
41 §

Virkavapaan hakeminen ja myontdminen

Virkavapaata on haettava kirjallisesti,
jollei muualla toisin sééddetd tai virkaechtoso-
pimuksessa toisin maarata.

Virkavapaan myontdminen ja sen pituus
ovat tyOnantajan harkinnassa, jollei muualla
toisin séddetd tai virkaechtosopimuksessa toi-
sin mairatd. Mikali virkavapaata ei voida
myontdd hakemuksen mukaisesti, hakemus
on hylattdva, jollei viranhaltija kirjallisesti
suostu sen myontdmiseen muulla tavalla.

Jos viranhaltija on ollut poissa virantoimi-
tuksesta eikd hdnelle ole myonnetty virkava-
paata, poissaolo merkitddn jilkikéteen virka-
vapaaksi, mikili tyonantaja toteaa poissaolon
johtuneen ylivoimaisesta esteestd tai muusta
patevasta syysta.

Kirkkojérjestyksessd sdédetddn virkava-
paan myontdvastd viranomaisesta. Kirkkohal-
litus voi antaa tarkempia méadrdyksid seura-
kunnan pappien virkavapaan sekd vuosilo-
man ja vapaa-ajan jarjestimisesta.

42°§

Virkavapaan keskeyttiminen ja peruuttami-
nen

Virkavapaan keskeyttdiminen tai peruutta-
minen viranhaltijan pyynndsti on tyonantajan
harkinnassa, jollei laissa toisin sdddetd tai
virkaehtosopimuksessa toisin maarata.

Virkavapaa keskeytyy siksi ajaksi, kun vir-
kavapaana oleva viranhaltija suostumuksensa
perusteella perustellusta syystd madrdataan
suorittamaan joitakin virkatehtévi.

Jos virkavapaata kéytetdin muuhun tarkoi-
tukseen kuin mihin se on myonnetty, virka-
vapaa voidaan keskeyttdd tai peruuttaa. En-
nen paitdksen tekemisté viranhaltijalle on va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi.

43 §
Perhevapaat

Viranhaltijalla on oikeus saada virkava-

paata perhevapaiden vuoksi siten kuin tydso-
pimuslaissa sdddetdan.

Lomauttaminen
44 §
Lomauttaminen

Tyonantajalla on oikeus lomauttaa viran-
haltija siten, ettd virantoimitus ja palkan-
maksu keskeytetddn toistaiseksi tai maéra-
ajaksi joko kokonaan tai osittain virkasuhteen
muutoin pysyessd voimassa, jos tyonantajalla
on 52 §:n mukainen peruste irtisanoa virka-
suhde. Kirkkoherraa, piispaa ja kirkkoneu-
vosta ei voida lomauttaa. Seurakunnan muun
papin seki lehtorin lomauttamisesta on pyy-
dettdvd tuomiokapitulin lausunto. Lomautta-
minen ei estd viranhaltijaa ottamasta lomau-
tusajaksi muuta tyota.

Viranhaltija voidaan 1 momentissa maini-
tulla tavalla lomauttaa enintddn 90 piivin
ajaksi, jos tehtdvit tai tyonantajan edellytyk-
set tarjota tyOtd ovat tilapdisesti vihentyneet
eikd tyOnantaja voi kohtuudella jérjestdd
muita tehtdvid tai tydnantajan tarpeisiin sopi-
vaa koulutusta. Virkaehtosopimuksella ei
voida sopia edelld tarkoitetun lomautuksen
enimmaéisajan pidentdmisesta.

Virkasuhteen kestdessd voidaan tyOnanta-
jan aloitteesta sopia viranhaltijan ja tyonanta-
jan kesken viranhaltijan lomauttamisesta 1
momentissa mainitulla tavalla silloin, kun se
on tarpeen tyOnantajan toiminnan tai talou-
dellisen tilan vuoksi.

Jos viranhaltija on lomautettu toistaiseksi,
on virantoimituksen alkamisesta ilmoitettava
véhintddn viikkoa ennen, jollei toisin ole
sovittu.

Jos lomauttamista koskeva péités on ku-
mottu oikaisuvaatimuksen tai valituksen joh-
dosta muulla kuin 1 tai 2 momentissa tarkoi-
tetulla perusteella ja tyonantaja on uudella
padtokselld piéttinyt samasta lomauttami-
sesta ja tdmé pddtdés on saanut lainvoiman,
katsotaan lomauttaminen tehdyksi ensin teh-
dyn paiatoksen mukaisesti, jollei ensin tehdyn
paétoksen lomautuksen ilmoitusajasta tai lo-
mautuksen peruuntumisesta muuta johdu.
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45 §
Lomautusmenettely

Tyonantajan on kéytettdvissdén olevien
tietojen perusteella esitettdvd viranhaltijalle
ennakkoselvitys lomautuksen perusteista sekd
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamista-
vasta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Jos
lomautus kohdistuu useaan viranhaltijaan,
selvitys voidaan antaa luottamusmichelle tai
viranhaltijoille yhteisesti. Selvitys on annet-
tava viipymattd lomautuksen tarpeen tultua
tyOnantajan tietoon. Selvitysti ei tarvitse esit-
tdd, jos tyonantajan on virkachtosopimuksen
perusteella esitettédvd vastaava selvitys.

Lomautuspaitoksessa tulee mainita lomau-
tuksen peruste, alkamisaika ja méaérdaikaisen
lomautuksen kesto sekd toistaiseksi tapahtu-
van lomautuksen osalta sen arvioitu kesto.
Lomautusta koskeva paitds on annettava vi-
ranhaltijalle tiedoksi kirjallisesti vahintdan 14
pdivad ennen lomautuksen alkamista. Lomau-
tuspddtds annetaan viranhaltijalle henkilo-
kohtaisesti. Jos lomautuspdatdsté ei voida an-
taa henkilGkohtaisesti, sen saa toimittaa kir-
jeitse samaa méérdaikaa noudattaen. Kirjeitse
toimitetun padtoksen katsotaan tulleen viran-
haltijan tietoon viimeistddn seitsemintend
pdivinad sen jilkeen, kun pditds on ldhetetty.
Lomautuspéétds on annettava tiedoksi luotta-
musmiehelle ja lomautuksen kohdistuessa vé-
hintddn kymmeneen viranhaltijaan myos tyo-
voimaviranomaiselle.

46 §

Virkasuhteen irtisanominen lomautuksen yh-
teydessd

Lomautetulla viranhaltijalla on oikeus irti-
sanoa virkasuhde ilman irtisanomisaikaa
padttyméddn milloin tahansa lomautusaikana,
ei kuitenkaan viimeisen viikon aikana ennen
lomautuksen pédéttymistd, jos lomautuksen
paittymisaika on hdnen tiedossaan. Muu so-
pimus on mititon.

Jos lomauttaminen on tullut voimaan vi-
ranhaltijan saamatta hyvékseen 55 §:n 1 mo-
mentin mukaista irtisanomisaikaa ja tyonan-
taja irtisanoo viranhaltijan ennen lomautuk-
sen péittymistd, viranhaltijalla on oikeus

saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa. Irtisanomisajan palkasta saadaan véa-
hentdd 14 pédivédn palkka, jos viranhaltija on
lomautettu lain tai sopimuksen mukaista yli
14 paivan lomautusilmoitusaikaa noudattaen.

Milloin lomauttaminen on tullut voimaan
viranhaltijan saamatta hyvékseen virkasuh-
teen lakkaamista koskevaa irtisanomisaikaa
ja toistaiseksi voimassa oleva lomauttaminen
on kestdnyt yhtéjaksoisesti vahintddn 200 ka-
lenteripdivdd, lomautetulla viranhaltijalla on
virkasuhteen irtisanoessaan oikeus saada kor-
vauksena irtisanomisajan palkkansa kuten 2
momentissa sdddetdin.

47 §

Menetettyjen ansioiden korvaaminen
lomautusajalta

Jos lomautusta koskeva paitos 44 §:n 1 tai
2 momentin vastaisena kumotaan lainvoimai-
sella pddtokselld, viranhaltijalle maksetaan
lainvastaisen lomautuksen vuoksi saamatta
jaanyt sddnnoéllisen tydajan ansio siten kuin
61 §:ssd sdddetdan.

Virkasuhteen pdidttyminen
48 §

Virkasuhteen pddttyminen ilman
irtisanomista

Virkasuhde pdittyy ilman irtisanomista ja
irtisanomisaikaa:

1) kun maéédrdaika, joksi viranhaltija on
otettu, on kulunut loppuun;

2) kun mééritehtdvad varten otetun viran-
haltijan tehtdva on suoritettu;

3) sijaiseksi otetun miirdaikaisen viranhal-
tijan midrdajasta riippumatta, kun toistaiseksi
otettu viranhaltija palaa virantoimitukseen,
jos toistaiseksi otetulla viranhaltijalla on la-
kiin tai virkaehtosopimuksen madrdykseen
perustuva ehdoton oikeus palata virantoimi-
tukseen;

4) kun viranhaltijalle on virkasuhteen pe-
rusteella myonnetty tdysi tyokyvyttomyys-
elike toistaiseksi, sen kalenterikuukauden
paittyessd, jonka aikana viranhaltijan oikeus
sairausajan palkan saamiseen on paittynyt,
tai jos tyOnantaja on saanut tyokyvyttomyys-
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elakepéitoksestd tiedon my6hemmin, tiedok-
sisaantipdivastd lukien;

5) viranhaltijan 16 §:n 3 momentissa tai 33
§:n 2 momentissa tarkoitetun valinnan rau-
keamista koskevan pddtoksen tiedoksisaanti-
pdivad seuraavasta paivasti lukien;

6) sen kalenterikuukauden péittyessa,
jonka aikana viranhaltija tdyttid 68 wvuotta,
jollei viranhaltijan kanssa sovita virkasuhteen
médriaikaisesta jatkamisesta.

Virkasuhde pddttyy ilman irtisanomista
my®os silloin, kun viranhaltija eroaa kirkosta.
Irtisanomiseen oikeutetun viranomaisen on
talloin pdidtokselldadn viipymaéttd todettava
virkasuhteen lakkaaminen. Virkasuhde katso-
taan lakanneeksi sind pdivédnd, kun irtisano-
miseen oikeutettu viranomainen on antanut
virkasuhteen lakkaamista koskevan paétok-
sen tiedoksi viranhaltijalle. Ennen kuin virka-
suhde todetaan lakanneeksi, viranhaltijalle on
varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Tuomiokapituli tekee seurakunnan papin ja
lehtorin kanssa 1 momentin 6 kohdassa tar-
koitetun sopimuksen seurakuntaa kuultuaan.

Papin viran haltijan virkasuhde péittyy il-
man irtisanomista ja irtisanomisaikaa, kun
tuomiokapituli on 5 luvun 3 §:n perusteella
myoOntinyt papille eron pappisvirasta tai mié-
rdnnyt hénet menettdmédn pappisvirkansa.
Lehtorin viran haltijan virkasuhde péattyy il-
man irtisanomista ja irtisanomisaikaa, jos
tuomiokapituli on tdmén luvun 29 §:n perus-
teella médrdnnyt hinet menettdmédn oikeu-
tensa toimia lehtorina.

49 §
Piispan virkasuhteen pdidttyminen

Jos piispa ennen sdddettyd eroamisikdd il-
moittaa erostaan tuomiokapitulille, hdnen vir-
kasuhteensa pééttyy ilmoituksessa mainittuna
ajankohtana.

Tuomiokapituli myontédd piispalle eron,
jollei virkasuhde ole muutoin pééttynyt. Ero
voidaan myontdd hakemuksetta piispalle,
joka on pysyvisti menettinyt tyokykynsa.

50 §
Viranhaltijasta johtuvat irtisanomisperusteet

Tyonantaja ei saa irtisanoa virkasuhdetta

viranhaltijasta johtuvasta syystd ilman asial-
lista ja painavaa syytd. Tallaisena syyna irti-
sanomiselle voidaan pitdd virkasuhteeseen
liittyvien velvoitteiden vakavaa rikkomista
sekd sellaisten viranhaltijan henkiloon liitty-
vien tyontekoedellytysten olennaista muuttu-
mista, joiden vuoksi viranhaltija ei endd ky-
kene selviytymdén tehtdvistddn. Syyn asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava
huomioon ty6nantajan ja viranhaltijan olo-
suhteet kokonaisuudessaan.

Edelld 1 momentissa tarkoitettu syy ei ole
ainakaan:

1) viranhaltijan sairaus, vamma tai tapa-
turma, ellei viranhaltijan tyokyky ole nédiden
vuoksi vdhentynyt olennaisesti ja niin pitka-
aikaisesti, ettd tyonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttad virkasuhteen jatkamista;

2) osallistuminen viranhaltijayhdistyksen
paatoksen perusteella yhdistyksen toimeenpa-
nemaan tyotaistelutoimenpiteeseen;

3) viranhaltijan poliittinen, uskonnollinen
tai muu mielipide tai osallistuminen yhteis-
kunnalliseen tai yhdistystoimintaan;

4) turvautuminen viranhaltijan kaytetta-
vissd oleviin oikeusturvakeinoihin.

Viranhaltijaa, joka on laiminlyonyt virka-
suhteesta johtuvien velvollisuuksiensa taytta-
misen tai rikkonut niitd, ei kuitenkaan saa
irtisanoa ennen kuin hénelle on varoituksella
annettu mahdollisuus korjata menettelynsa.

Ty6nantajan on ennen irtisanomista selvi-
tettdvd, olisiko irtisanominen véltettavissa si-
joittamalla viranhaltija muuhun virkasuhtee-
seen.

Jos irtisanomisen perusteena on niin va-
kava virkasuhteeseen liittyva rikkomus, ettd
tyOnantajalta ei voida kohtuudella edellyttdd
virkasuhteen jatkamista, 3 ja 4 momenttia ei
sovelleta.

51§

Viranhaltijasta johtuvaan irtisanomisperus-
teeseen vetoaminen

Irtisanominen on tehtdvd 50 §:ssd sddde-
tylld perusteella kohtuullisen ajan kuluessa
siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut irti-
sanomisesta paattdvian viranomaisen tietoon.
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52§

Taloudelliset ja tuotannolliset
irtisanomisperusteet

Virkasuhde voidaan irtisanoa, kun viran-
haltijan tehtdvdt ovat véhentyneet olennai-
sesti ja pysyvisti taloudellisista syisté, tyon-
antajan tai asianomaisen yksikon tehtdvien
uudelleen jarjestelyn vuoksi taikka muista
niihin verrattavista syisti. [rtisanominen edel-
lyttad lisdksi, ettei viranhaltijaa voida ammat-
titaitoonsa ja kykyynsd nidhden kohtuudella
sijoittaa toiseen virkasuhteeseen tai ottaa sel-
laiseen tydsuhteeseen, jonka tehtdvit eivit
olennaisesti poikkea viranhaltijan tehtdvistd,
tai kouluttaa uusiin tehtiviin.

Edelld 1 momentissa tarkoitettua perustetta
irtisanomiseen ei katsota olevan ainakaan sil-
loin, kun:

1) irtisanomista on edeltdnyt tai seurannut
uuden henkilén ottaminen samankaltaisiin
tehtdviin eikéd tyonantajan toimintaedellytyk-
sissd ole vastaavana aikana tapahtunut muu-
toksia;

2) irtisanomisen syyksi ilmoitetut tehtévien
uudelleenjirjestelyt eivit tosiasiallisesti va-
henné tyonantajalla tarjolla olevia tehtédvia tai
muuta tehtivien laatua.

53§
Erityinen irtisanomissuoja

Viranhaltijalla, jolle on myonnetty virka-
vapaata perhevapaiden vuoksi, on sama irti-
sanomissuoja kuin tyontekijalld tydsopimus-
lain mukaan. Sama koskee viranhaltijaa, joka
on raskaana tai joka tulee kdyttiméan oikeut-
taan edelld tarkoitettuihin vapaisiin.

Luottamusmiehen virkasuhde voidaan irti-
sanoa 50 §:n perusteella vain, jos niiden vi-
ranhaltijoiden ja tyontekijoiden enemmistd,
joiden luottamusmiehend héin on, antaa siihen
suostumuksensa. Virkasuhde voidaan irtisa-
noa 52 §:n perusteella vain, jos tyd kokonaan
paittyy eikd viranhaltijalle voida jérjestdd
muuta tyOtd, joka vastaa hdnen ammattitaito-
aan, tai kouluttaa hiantd muuhun tyéhon.

54§

Irtisanomisoikeus liikkeen luovutuksen
Vvhteydessd

Luovutuksensaaja ei saa irtisanoa viranhal-
tijan palvelussuhdetta pelkéstdan litkkeen
luovutuksen perusteella.

Tyonantajan luovuttaessa liikkeensd 39 §:n
2 momentissa sdddetylld tavalla viranhaltija
saa virkasuhteessa muutoin sovellettavaa irti-
sanomisaikaa noudattamatta tai sen kesto-
ajasta riippumatta irtisanoa virkasuhteen
padttymiin luovutuspdivistd, jos hdn on saa-
nut tiedon luovutuksesta tyonantajalta tai liik-
keen uudelta haltijalta viimeistddn kuukautta
ennen luovutuspéivdd. Jos hinelle on annettu
tieto luovutuksesta mydhemmin, hin saa irti-
sanoa palvelussuhteensa paittymidn luovu-
tuspdivastd tai tdmén jilkeen, viimeistddn
kuitenkin kuukauden kuluessa saatuaan tie-
don luovutuksesta.

55§
Irtisanomisaika

TyOnantajan irtisanoessa viranhaltijan vir-
kasuhteen irtisanomisaika on vahintién:

1) 14 péivia, jos palvelussuhde on jatkunut
enintddn vuoden;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jat-
kunut keskeytyksettd yli vuoden, mutta enin-
tddn nelja vuotta;

3) kaksi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli nelja vuotta,
mutta enintddn kahdeksan vuotta;

4) neljd kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli kahdeksan vuotta,
mutta enintddn 12 vuotta;

5) kuusi kuukautta, jos palvelussuhde on
jatkunut keskeytyksettd yli 12 vuotta;

6) kaksi kuukautta, kun kysymyksessid on
kirkkoherran, piispan tai kirkkoneuvoksen
virka.

Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa
irtisanomisaika on véhintdén:

1) 14 péivia, jos palvelussuhde on jatkunut
keskeytyksettd enintddn viisi vuotta;

2) yksi kuukausi, jos palvelussuhde on jat-
kunut keskeytyksettd yli viisi vuotta;
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3) kaksi kuukautta, jos viranhaltijan otta-
minen kuuluu kirkkovaltuustolle tai yhtei-
selle kirkkovaltuustolle;

4) kaksi kuukautta, kun kysymyksessd on
kappalainen, kirkkoherra, piispa tai kirkko-
neuvos.

Irtisanomisaika alkaa kulua sitd péivaa
seuraavasta pdivéstd, jona irtisanominen on
annettu tiedoksi. Viranhaltijan suostumuk-
sella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua lyhyempéda irtisanomisaikaa.

56 §
Virkasuhteen purkaminen

Tyonantaja saa purkaa viranhaltijan virka-
suhteen noudatettavasta irtisanomisajasta tai
médrdajan pituudesta riippumatta paattyvéksi
heti. Virkasuhde voidaan purkaa vain erittdin
painavasta syysti. Téllaisena syynd voidaan
pitdd laista tai méadrdyksistd johtuvien, virka-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoit-
teiden niin vakavaa rikkomista tai laimin-
lyontia, ettd tyonantajalta ei voida kohtuu-
della edellyttdd virkasuhteen jatkamista edes
irtisanomisajan pituista aikaa.

57§
Purkamisoikeuden raukeaminen

Purkamisoikeus raukeaa, jollei syy ole jo
aikaisemmin menettdnyt merkitystddn, 14
paivan kuluttua siitd, kun tyonantaja on saa-
nut tiedon purkamisen aiheesta tai, jos syy on
jatkuva, siitd kun tyonantaja on saanut tiedon
sen lakkaamisesta. Jos purkaminen estyy pa-
tevistd syystd, virkasuhde saadaan purkaa 14
péivin kuluessa esteen lakkaamisesta.

58 §
Virkasuhteen pddttimismenettely

Ennen kuin tyonantaja irtisanoo tai purkaa
tai pééttdd virkasuhteen raukeamisesta 16 §:n
3 momentin mukaisesti, viranhaltijalle on va-
rattava tilaisuus tulla kuulluksi virkasuhteen
paittdmisen syistd. Viranhaltijalla on oikeus
hiantd kuultaessa kéyttdd avustajaa. Oikeu-
desta kdyttdd avustajaa on ilmoitettava viran-
haltijalle. Tydnantajan paitds irtisanomisesta,

purkamisesta tai raukeamisesta on perustelui-
neen merkittdva poytékirjaan.

Paitos virkasuhteen irtisanomisesta, purka-
misesta tai raukeamisesta on annettava viran-
haltijalle todisteellisesti tiedoksi siten kuin
hallintolaissa (434/2003) sdadetéddn.

59 §

Virkasuhteen irtisanova tai purkava
viranomainen

Viranhaltijan irtisanoo ja hénen virkasuh-
teensa purkaa:

1) seurakunnassa kirkkoneuvosto, seura-
kuntaneuvosto tai ohjesddnnOssd madrdtty
muu viranomainen;

2) seurakuntayhtyméssd yhteinen kirkko-
neuvosto tai ohjesddnndssd maardtty muu vi-
ranomainen;

3) tuomiokapitulissa tuomiokapituli;

4) kirkkohallituksessa kirkkohallitus, jollei
toisin sdddeta.

Seurakunnan tai seurakuntayhtymén papin
ja lehtorin viran haltijan irtisanoo 50 §:ssd
sdadetylld viranhaltijasta johtuvalla perus-
teella tai 52 §:ssd sdddetyilld taloudellisilla ja
tuotannollisilla perusteilla tai hdnen palvelus-
suhteensa purkaa 56 §:ssd sdéddetylld perus-
teella tuomiokapituli. Jos tuomiokapituli irti-
sanoo papin tai lehtorin tai purkaa hénen
palvelussuhteensa, sen on ennen péddtoksen
tekemistd varattava seurakunnalle tai seura-
kuntayhtymalle mahdollisuus antaa asiasta
lausunto.

Seurakunnan kirkkoneuvostolla, seurakun-
taneuvostolla tai seurakuntayhtymin yhtei-
selld kirkkoneuvostolla on oikeus 2 momen-
tissa tarkoitetuilla perusteilla tehdd tuomioka-
pitulille esitys papin tai lehtorin virkasuhteen
irtisanomisesta tai virkasuhteen purkami-
sesta. Tuomiokapitulin on Kkaisiteltivd asia
kiireellisend. Tuomiokapituli voi paéttdd pa-
pin tai lehtorin virkasuhteen purkamisesta 57
§:ssd sdddetyn méddrdajan péadttymistd seuraa-
vassa tuomiokapitulin istunnossa, jos asia on
seurakunnan esityksestd pantu 57 §:ssd séa-
detyn médrdajan aikana tuomiokapitulissa vi-
reille.

Kirkkoherran sekd seurakunnan ainoan
kanttorin tai diakonian viranhaltijan virka-
suhdetta ei voida irtisanoa timén luvun 52
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§:ssd sdadetylld taloudellisella ja tuotannolli-
sella perusteella.

60 §
Virkasuhteen jatkuminen

Viranhaltijan virkasuhde jatkuu katkeamat-
tomana, jos virkasuhteen irtisanominen tai
purkaminen on lainvoimaisen paitdksen mu-
kaan tapahtunut ilman laissa sdddettya irtisa-
nomis- tai purkamisperustetta. Viranhaltijan
virkasuhde jatkuu katkeamattomana my®ds,
jos 16 §:n 3 momentissa tarkoitettu paétos
virkasuhteen raukeamisesta on lainvoimaisen
padtoksen mukaan tehty ilman laissa sdddet-
tyd perustetta.

Jos irtisanomista, purkamista tai raukea-
mista koskeva péités on kumottu oikaisuvaa-
timuksen tai valituksen johdosta muulla kuin
1 momentissa tarkoitetulla perusteella ja
tyonantaja on uudella paitokselld paattinyt
virkasuhteen ja timé pddtds on saanut lain-
voiman, katsotaan virkasuhde pédttyneeksi
asiassa ensin tehdyn péddtoksen mukaisesti,
jollei irtisanomisajasta muuta johdu.

Mikéli tuomioistuin 56 §:ssd sdddetyssd
tapauksessa katsoo tyonantajalla olleen irtisa-
nomisperusteen, virkasuhteen katsotaan jat-
kuvan viranhaltijaan noudatettavan irtisano-
misajan padttymiseen saakka ja viranhalti-
jalla on oikeus saada irtisanomisajan palk-
kansa.

61 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Kun virkasuhteen paittamistd koskeva asia
on 60 §:n 1 momentissa tarkoitetuissa ta-
pauksissa lainvoimaisesti ratkaistu ja tyonan-
taja on saanut tdmin pykildn 2 momentissa
tarkoitetun selvityksen, viranhaltijalle makse-
taan viipymaéttd virkasuhteen lainvastaisen
paittimisen johdosta saamatta jadnyt sddn-
nollisen tydajan ansio vdhennettynd samalta
ajalta muissa palvelussuhteissa, ammatinhar-
joittajana tai yrittdjédnéd ansaitulla vastaavalla
ansiolla, jota viranhaltija ei olisi saanut vir-
kaa hoitaessaan. Samoin otetaan vdhennyk-
send huomioon viranhaltijalle maksettu tyot-
tomyysturvalaissa (1290/2002) tarkoitettu an-
siopdivaraha, peruspéiviraha ja tyomarkkina-
tuki sekd vastaavalta ajalta hinelle maksettu

sairausvakuutuslain (1224/2004) mukainen
paivérahaetuus.

Viranhaltija on velvollinen esittdiméién
tyonantajalle viipyméttd luotettavan selvityk-
sen saamistaan 1 momentissa tarkoitetuista
muista ansiotuloista, ansiopdivédrahasta, pe-
ruspdivdrahasta, tyomarkkinatuesta sekd sai-
rausvakuutuskorvauksista.

Tyonantaja on velvollinen viipyméttd mak-
samaan tyOttdmyysvakuutusrahastolle 75
prosenttia ja asianomaiselle tyottomyyskas-
salle 25 prosenttia viranhaltijalle maksetusta
ansiopdivirahasta ja Kansaneldkelaitokselle
viranhaltijalle maksetun peruspdivédrahan tai
tyomarkkinatuen.

Viranhaltijan eldke-etuja madrattiessa kat-
sotaan palkkatuloksi 1 momentissa tarkoitettu
ansio, jossa on vidhennyksend otettu huo-
mioon 1 momentissa tarkoitetussa muussa
palvelussuhteessa, ammatinharjoittajana tai
yrittdjand ansaittu, eldkkeeseen oikeuttava
tulo. Véhennyksené ei oteta huomioon 1 mo-
mentissa tarkoitettuja paivdrahoja tai tyo-
markkinatukea. Sen estamaéttd, mitd muualla
laissa sdéddetddn, viranhaltijan katsotaan ela-
keoikeutta médrattidessa olleen jatkuvassa vir-
kasuhteessa myos 1 momentissa mainittuna
aikana, vaikka hinelle ei téltd ajalta jiisi
maksuun lainkaan ansiota.

Mitd tdssd pykadldssa sdddetiddn ansiopaiva-
rahasta, peruspdivirahasta ja tydmarkkinatu-
esta, koskee myo0s tyottomyysturvalain perus-
teella maksettua ansioon suhteutettua péiva-
rahaa ja peruspdivdrahaa sekd tyomarkkinatu-
kea.

62 §
Irtisanotun viranhaltijan takaisin ottaminen

Jos tyOnantaja on irtisanonut toistaiseksi
otetun viranhaltijan 52 §:n mukaisilla perus-
teilla ja tydnantaja tarvitsee yhdeksidn kuu-
kauden kuluessa irtisanomisajan paittymi-
sestd viranhaltijaa tehtdviltddn samankaltai-
seen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli
kuusi kuukautta kestdvddn virkasuhteeseen,
tyOnantajan on tiedusteltava paikalliselta tyo-
voimaviranomaiselta, onko irtisanottuja vi-
ranhaltijoita etsimdssd tdmin viranomaisen
valitykselld tyotd, ja myonteisessa tapaukses-
sa tarjottava tyOtd ensisijaisesti irtisanotuille
kelpoisuusvaatimukset tédyttiville viranhalti-
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joille. Sama velvollisuus koskee 39 §:ssé tar-
koitettua luovutuksensaajaa silloin, kun luo-
vuttaja on irtisanonut viranhaltijan ennen luo-
vutushetked.

TyoOnantajan, joka tahallaan tai huolimatto-
muudesta laiminly 1 momentissa tarkoitetun
velvollisuuden tayttdmisen, on korvattava vi-
ranhaltijalle ndin aiheuttamansa vahinko.

Virantoimituksesta piddttdminen

63 §
Virantoimituksesta piddttiminen

Jos viranhaltijan voidaan todenndkoisin
perustein epdilld syyllistyneen virantoimituk-
sessa virkarikokseen tai muuten menetelleen
siind velvollisuuksiensa vastaisesti, hénet
voidaan pidittdd tutkimuksen tai oikeuden-
kdynnin ajaksi virantoimituksesta ja pappi
my0s pappisviran toimittamisesta. Jos kysy-
myksesséd on ilmeinen virkarikos, asia on vii-
pyméttd ilmoitettava esitutkintaviranomai-
selle tutkintaa varten.

Jos viranhaltijan voidaan todennikoisin
perustein epdilld syyllistyneen rikokseen vi-
rantoimituksen ulkopuolella, hdnet voidaan
pidattdd tutkimuksen tai oikeudenkdynnin
ajaksi virantoimituksesta ja pappi my0s pap-
pisviran toimittamisesta, jos asiassa ilmen-
neilld seikoilla voi olla vaikutusta viranhalti-
jan edellytyksiin hoitaa tehtédvaédnsa.

Muussa kuin 1 tai 2 momentissa tarkoite-
tussa tapauksessa viranhaltija voidaan pidét-
tdd virantoimituksesta siksi ajaksi, kun viran-
haltija ei voi hinestd johtuvasta syystd suorit-
taa asianmukaisesti virkatehtividan.

Tamén luvun 64 §:ssd sanottu viranomai-
nen voi piéttdd viranhaltijan véliaikaisesta
virantoimituksesta pidéttamisestd ja papin vé-
liaikaisesta pidattdmisestd pappisviran toimit-
tamisesta kunnes virantoimituksesta pidatta-
misestd pddttdvd viranomainen on tehnyt
asiasta paitoksen, kuitenkin enintdén neljan
viikon ajaksi.

64 §

Virantoimituksesta piddttimisestd pdcdttdvd
viranomainen

Papin viran ja lehtorin viran haltijan viran-
toimituksesta pidattdmisesti ja papin pidatta-

misestd pappisviran toimittamisesta padttdd
tuomiokapituli. Kirkkoherran virantoimituk-
sesta pidattdmisestd viliaikaisesti péattad
piispa. Seurakunnan muun papin viran halti-
jan ja lehtorin viran haltijan virantoimituk-
sesta pidattdmisestd viliaikaisesti padttdd
kirkkoherra. Seurakuntayhtymin papin ja
lehtorin virantoimituksesta pidéattimisestd va-
liaikaisesti pdattdd yhteisen kirkkoneuvoston
puheenjohtaja. Pappisviran toimittamisesta
pidattdmisestd véliaikaisesti pddttid piispa.

Seurakunnan viranhaltijan virantoimituk-
sesta pidéttamisestd paattdd kirkkoneuvosto,
seurakuntaneuvosto tai ohjesddnndssd méaa-
ratty muu viranomainen. Seurakunnan viran-
haltijan virantoimituksesta pidéattdmisestd va-
liaikaisesti paéttda kirkkoherra.

Seurakuntayhtymén viranhaltijan virantoi-
mituksesta pidittimisestd pdattdd yhteinen
kirkkoneuvosto tai ohjesddnndssd méératty
muu viranomainen. Seurakuntayhtymén vi-
ranhaltijan virantoimituksesta pidattimisestd
valiaikaisesti paittdd yhteisen kirkkoneuvos-
ton puheenjohtaja.

Tuomiokapitulin viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidittimisestd padttdd tuomiokapi-
tuli. Tuomiokapitulin viranhaltijan virantoi-
mituksesta pidittimisestd véliaikaisesti péét-
tad piispa.

Kirkkohallituksen viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidattimisestd paattaa kirkkohallitus.
Kirkkohallituksen viranhaltijan virantoimi-
tuksesta pidéttdmisesté véliaikaisesti paéttaa
kansliapaallikko.

65 §

Virantoimituksesta piddttimisessd noudatet-
tava menettely

Viliaikaisesta virantoimituksesta tai pap-
pisviran toimittamisesta pidédttdmisestd péat-
tdneen viranhaltijan on viipymattd saatettava
asia toimivaltaisen viranomaisen paatetta-
viksi.

Ennen kuin virantoimituksesta taikka pap-
pisviran tai lehtorin viran toimittamisesta pi-
dattimisestd tehdddn péétds, viranhaltijalle
on varattava tilaisuus tulla asiassa kuulluksi.
Pappisviran toimittamisesta pidittdmisessd
noudatetaan 5 luvun 3 §:ssd sdddettyd menet-
telyd. Tuomiokapitulin on ennen papin viran-
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toimituksesta pidattdmistd varattava kirkko-
neuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai yhtei-
selle kirkkoneuvostolle mahdollisuus antaa
asiassa lausunto.

Virantoimituksesta ja pappisviran toimitta-
misesta pidéttimistd koskeva pdétds voidaan
panna tiytdntoon heti.

66 §

Virantoimituksesta piddttimisen uudelleenar-
viointi

Virantoimituksesta pidattdmisestd padtta-
neen toimielimen tulee seurata virantoimituk-
sesta pidéttdmisen perusteita ja tarvittaessa
olosuhteiden muututtua tehdd asiasta uusi
pddtds. Virantoimituksesta pidattimisen jat-
kaminen tulee ottaa viipymattd kisiteltdvéksi
viranhaltijan sitd vaatiessa.

Erindiset sddnnokset
67 §

Irtisanomisperusteiden tutkiminen virkasuh-
teen purkamista koskevassa asiassa

Jos tuomioistuin katsoo virkasuhteen pur-
kamista koskevaa asiaa kasitellessiddn, ettd 56
§:ssd sdddetyt purkamisperusteet eivit tayty,
tuomioistuimen on vaadittaessa harkittava,
onko tyonantajalla ollut 50 §:ssd sdddetty ir-
tisanomisperuste.

68 §
Valituksen kdsittely

Virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja
osa-aikaistamista sekd virantoimituksesta pi-
dattdmistd koskeva valitus on késiteltdva tuo-
mioistuimessa kiireellisena.

69 §
Yhdistymisvapaus

Viranhaltijalla on oikeus kuulua yhdistyk-
seen sekd osallistua téllaisen yhdistyksen toi-
mintaan. Hénelld on my0s oikeus perustaa
yhdistys. Viranhaltijalla on niin ikdén vapaus
olla kuulumatta edelld tarkoitettuun yhdistyk-

seen. Tdmdn oikeuden ja vapauden kdyton
estdminen ja rajoittaminen on kiellettya.

70 §
Palkkasaatavan vanhentuminen

Viranhaltijan on esitettdvd virkasuhteesta
johtuvaa palkkaa tai muuta taloudellista
etuutta koskeva kirjallinen vaatimus kolmen
vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paitty-
misestd, jona asianomainen palkkaerd tai
muu etu olisi ollut maksettava tai annettava.
Jos edelld tarkoitettua vaatimusta ei ole esi-
tetty madrdajan kuluessa, oikeus palkkaan tai
muuhun taloudelliseen etuuteen on mene-
tetty.

Mitd 1 momentissa sdddetddn viranhalti-
jasta, koskee my0s henkil6d, jonka virka-
suhde on lakannut, seké viranhaltijan kuolin-
pesaa.

71§
Palkan takaisinperiminen

TyoOnantaja voi pééttdd aiheettomasti mak-
setun palkan tai muun palvelussuhteesta joh-
tuvan taloudellisen etuuden perimisesta takai-
sin. Takaisinperintd voidaan suorittaa myos
siten, ettd perittdvd madrd vahennetddn seu-
raavan tai seuraavien palkanmaksujen yhtey-
dessd viranhaltijan palkasta, jos timé on edel-
leen saman tyonantajan palveluksessa. Takai-
sinperintdd koskevassa paitoksessd on mai-
nittava takaisin perittdvd mééra ja takaisinpe-
rinnén peruste.

Kulloinkin suoritettavasta palkasta ei saa 1
momentin nojalla perid enempdd kuin mitd
palkasta lain mukaan saadaan ulosmitata.

Tyonantaja voi luopua takaisinperinnéstd
joko kokonaan tai osittain, jos takaisinperin-
tdd on olosuhteet huomioon ottaen pidettavi
kohtuuttomana tai jos aiheettomasti maksettu
miird on véhdinen.

Jos takaisinperinnistd ei ole tehty padtosta
tai asiaa pantu vireille muussa jérjestyksessi
kolmen vuoden kuluessa sen kalenterivuoden
pédttymisestd, jonka aikana aiheeton palkan
tal muun etuuden méaidrd on maksettu, oikeus
takaisinperintdin on lakannut.
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72 §
Erdiden vaatimusten kdsittelyjdrjestys

Edelld 9 §:n 3 momentissa, 46 §:n 2 ja 3
momentissa sekd 62 §:n 2 momentissa tarkoi-
tettua korvausta koskevat vaatimukset kasi-
tellddn hallintoriita-asiana  hallinto-oikeu-
dessa.

Hallintoriita-asiana késitellddn viranhalti-
jan hakemuksesta myds virkasuhteen méaara-
aikaisuuden perusteita koskeva asia.

73 §
Tyétodistus

Viranhaltijalla on virkasuhteen paattyessi
oikeus pyynndstd saada tyOnantajalta kirjalli-
nen todistus virkasuhteen kestoajasta ja tehté-
vien laadusta. Viranhaltijan nimenomaisesta
pyynnosti todistuksessa on lisdksi mainittava
virkasuhteen paittymisen syy sekd arvio vi-
ranhaltijan tyotaidosta, ahkeruudesta ja kay-
toksestd. Tyotodistuksesta ei saa ilmetd
muuta kuin mité sen sanamuodosta kdy ilmi.

Tyonantajalla on velvollisuus antaa viran-
haltijalle tydtodistus, jos sitd pyydetddn kym-
menen vuoden kuluessa virkasuhteen padtty-
misestd. Todistusta viranhaltijan tydtaidosta,
ahkeruudesta ja kéytoksestd on kuitenkin
pyydettdava viiden vuoden kuluessa virkasuh-
teen padttymisesta.

Jos virkasuhteen pdittymisestd on kulunut
yli kymmenen vuotta, ty6todistus on annet-
tava vain, jos siitd ei aiheudu tyOnantajalle
kohtuutonta hankaluutta. Samoin edellytyk-
sin tyOnantajan on annettava kadonneen tai
turmeltuneen tydtodistuksen tilalle uusi todis-
tus.

Kirkkoherralle tyotodistuksen antaa tuo-
miokapituli. Kirkkoherra antaa ty6todistuk-
sen kappalaiselle, seurakuntapastorille ja leh-
torille.

13 luku

Seurakuntajaon muuttaminen
38
Kirkkoherra

muuttamisen johdosta lakkaa, siirretdén kap-
palaisen virkaan laajentuvassa tai muodostet-
tavassa seurakunnassa taikka muussa seura-
kunnassa, jota seurakuntajaon muuttaminen
koskee. Siirretyn viranhaltijan palkkaukseen
sovelletaan, mitd 2 §:n 2 momentissa sdade-
taan.

18 luku
Piispa
4§

Vaalitoimitus ja viranhoitomddrdyksen
antaminen

Tuomiokapituli antaa valitulle viranhoito-
médridyksen piispan virkaan.

19 luku

Tuomiokapituli

28
Jdsenet

Kenttépiispa on lisdjdsenend tuomiokapitu-
lissa, jos virkavirhettd, pappisvirasta maéra-
ajaksi piddttdmistd tai pappisvirasta erotta-
mista koskevassa asiassa on kysymys sotilas-
papista.

78
Suullinen kdsittely, katselmus ja kuuleminen

Tuomiokapituli voi toimittaa suullisen ka-
sittelyn tai katselmuksen. Asianosaiset on
kutsuttava niihin todistettavasti. Suullisessa
kasittelyssd voidaan todistajia ja asiantunti-
joita kuulustella valan tai vakuutuksen nojalla
sekd muussa kuin virkavirhettd koskevassa
asiassa kuulla asianosaista myds totuusva-
kuutuksen nojalla. Tuomiokapituli voi asian
selvittdmiseksi hankkia muun viranomaisen
lausunnon.
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22 luku

Kirkkohallitus, kirkon keskusrahasto ja
kirkon tyomarkkinalaitos

28
Kirkkohallituksen tehtdvdit

Kirkkohallituksen tehtdavéna on, jollei tissa
laissa tai kirkkojarjestyksessd toisin sdédeta:

6 a) pédattad ulkomaisten opintojen, koulu-
tuksen tai ammatillisen harjoittelun tun-
nustamisesta ja rinnastamisesta sekd tutkin-
non tuottamasta kelpoisuudesta, joita 6 luvun
15 §:ssé tarkoitetaan;

Kirkkohallituksen on annettava 1 momen-
tin 6 a kohdassa tarkoitettu pddtds neljan
kuukauden kuluessa siitd, kun hakemus on
toimitettu kirkkohallitukselle, jollei toisin
sdddetd. Kirkkohallituksen yhteydessd on
neuvottelukunta, joka tarvittaessa antaa kirk-
kohallitukselle lausuntoja 6 luvun 15 §:ssd
tarkoitettujen asioiden kisittelyd varten. Neu-
vottelukunta suorittaa lisdksi muita tutkinto-
jen tunnustamiseen liittyviéd tehtdvid sen mu-
kaan kuin kirkkohallitus méérid. Neuvottelu-
kunnan kokoonpanosta méiratadn kirkkohal-
lituksen hyviksymissd johtosddnnossa.

24 Tuku

Alistaminen ja muutoksenhaku

38
Oikaisuvaatimus

Viranomaisen péidtokseen tyytymiton voi
tehda, jollei tdssé laissa toisin sdddetd, kirjal-
lisen oikaisuvaatimuksen seuraavasti:

4) tuomiokapitulin paitoksestd, joka kos-
kee 5 luvun 3 §:ssd tarkoitettua papin ja 6
luvun 29 §:ssé tarkoitettua lehtorin pysymisti
kirkon tunnustuksessa, papin pappisviran vel-
vollisuuksien vastaista toimintaa tai niiden
laiminlyOntié tai papille sopimatonta kaytosté
taikka kirkkojérjestyksen 6 luvun 15 §:ssd
tarkoitettua  kirkkoherranvaalin  vaaliehdo-
tusta, sekd tuomiokapitulin alaisen toimieli-

men ja viranhaltijan pédatoksestd tuomiokapi-
tulille;

43§
Kirkollisvalitus

Kirkkovaltuuston, yhteisen kirkkovaltuus-
ton, seurakunnan ja hiippakunnan vaalilauta-
kunnan, hiippakuntavaltuuston, tuomiokapi-
tulin ja kirkkohallituksen péditokseen sekd
kirkkoneuvoston, seurakuntaneuvoston ja yh-
teisen kirkkoneuvoston oikaisuvaatimuksen
johdosta antamaan péidtokseen haetaan muu-
tosta kirkollisvalituksella hallinto-oikeudelta.
Alistettavassa asiassa valitus tehddédn kuiten-
kin alistusviranomaiselle.

9§

Oikaisuvaatimus- ja valitusaika

Oikaisuvaatimusaika 6 luvun 52 §:ssi tar-
koitettua irtisanomista koskevasta paétok-
sestd alkaa kulua vasta 6 luvun 55 §:ssd
sdddetyn irtisanomisajan padttymisestd. Sama
koskee valitusaikaa silloin, kun 6 luvun 52
§:ssé tarkoitetun irtisanomista koskevan péa-
toksen on tehnyt kirkkovaltuusto tai yhteinen
kirkkovaltuusto.

11§

Tiedoksianto

Seurakunnan jédsenen katsotaan saaneen
paitoksestd tiedon, kun poytékirja tai alistus-
tai valitusviranomaisen p#atds on asetettu
yleisesti ndhtévéksi tai kirkkoherranvaalissa
vaalin tulos julistettu.

14 §

Oikaisuvaatimus- ja valitusoikeuden
rajoittaminen

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuk-
sella tai valittamalla:

2) piispan ja tuomiokapitulin yhdessa teke-
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madn piadtdkseen pappisvirkaan hyviksymi-
sestd, pappisviran palauttamisesta eikd piis-
pan yksin muutoin kuin 19 luvun 5 §:n no-
jalla tekeméén paédtokseen;

4) tuomiokapitulin paatokseen, jonka se on
tehnyt tdmén lain 6 luvun 11 §mn 2 ja 3
momentissa tai, kirkkojarjestyksen 2 luvun 3
§:ssd ja 9 §:n 2 momentissa, 6 luvun 21 §:n 1
momentissa, 30 §:n 1 momentissa ja 38 §:ssd,
9 luvun 7 §:ssd, 19 luvun 11 §:ssd ja kirkon
vaalijarjestyksen 2 luvun 30 §:n 3 momen-
tissa, 62 §:n 1—4 momentissa ja 63 §:n 3
momentissa tarkoitetuissa asioissa, eikd paé-
tokseen, joka koskee kirkkojdrjestyksen 6 lu-
vun 12 §:sséd tarkoitetun pastoraalitutkinnon,
ylemmén pastoraalitutkinnon ja seurakunta-
tyon johtamisen tutkinnon suorittamista;

5) vaalilautakunnan paitokseen, joka kos-
kee kirkon vaalijarjestyksen 2 luvun 39 §:n 1
momentin 2—8 kohdassa tai 2 ja 3 momen-
tissa tarkoitettua asiaa, eikd vaaliviranomai-
sen toimenpiteeseen tai paitokseen, joka kos-
kee ennakkodédnestyksen toimittamista ko-
tona;

6) hallinto-oikeuden péétokseen, joka kos-
kee kirkkoherranvaalin tai seurakuntavaalin
vaaliluetteloa;

7) tydnantajan viranhaltijalle antamaan va-
roitukseen, josta sdddetddn 6 luvun 26 §:n 3
momentissa; eikd

8) tyOnantajan esittdimdidn pyyntoon tai
madrdykseen, joista sdddetddn 6 luvun 31
§:ssé.

Muutosta ei saa hakea oikaisuvaatimuk-
sella tai valittamalla padtokseen, joka koskee
véliaikaista viran toimituksesta pidattamisté
tai viliaikaista pappisviran toimituksesta pi-
dattdmistd, josta sdddetddn 6 luvun 63 §:ssé.

25 luku
Téaydentivia sidnnoksii
238
Tuomioistuimen ilmoittamisvelvollisuus
Kun pappia syytetddn yleisessd tuomiois-

tuimessa, tuomioistuimen on ilmoitettava
siitd asianomaiselle tuomiokapitulille, joka

voi madritd asiamiehen olemaan saapuvilla
asian késittelyssd. Ilmoitusta ei tarvita asi-
assa, joka késitellddn sakon tai rikesakon
madrddmisestd annetun lain (754/2010) mu-
kaisessa menettelyssd tai jonka késittely on
aloitettu mainitussa menettelyssd, mutta joka
on siirretty késiteltdviksi tuomioistuimessa
epéillyn tai asianomistajan peruutettua maini-
tun lain 4 tai 5 §:n mukaisesti suostumuk-
sensa tai epdillyn vastustettua rikesakkomaa-
rdystd mainitun lain 18 §:n mukaisesti.

Jos tuomioistuin on tuominnut papin tai
kirkkohallituksen, tuomiokapitulin, seurakun-
nan taikka seurakuntayhtymén viranhaltijan
rangaistukseen muusta rikoksesta, jiljennos
padtoksestd on viivytyksettd ldhetettava pap-
pia koskevassa asiassa tuomiokapitulille ja
muuta viranhaltijaa koskevassa asiassa sille
seurakunnalle tai kirkolliselle viranomaiselle,
jonka virassa hin on.

8§
Julkisuus ja salassapito

Kirkollishallinnossa sovelletaan, mitd vi-
ranomaisten toiminnan julkisuudesta anne-
tussa laissa sdddetdén, jollei 5 luvun 2 §:std
tai 6 luvun 28 tai 29 §:std taikka 24 luvusta
muuta johdu. Salassa on pidettivd myo0s asia-
kirja, joka koskee yksityiseen henkil6on koh-
distuvaa sielunhoitoa tai diakoniatyota.

10 §
Tasadidnet

Adnien jakautuessa #dnestyksessd tasan
padtokseksi tulee mielipide, jonka puolesta
puheenjohtaja on &aédnestinyt. Viranhaltijan
virkasuhteen irtisanomista, purkamista ja rau-
keamista sekd papin 5 luvun 3 §:n 2—4
momentissa tarkoitettua pappisvirkaa koske-
vassa asiassa ja 6 luvun 29 §:ssé tarkoitettua
lehtorin virkaa koskevassa asiassa ratkaisee
kuitenkin se mielipide, joka on lievempi. Jos
vaaleissa dédnet tai vertausluvut menevét ta-
san, ratkaisee arpa. Kappalaisen ja vakinaisen
lehtorin vaalin osalta voidaan kirkkojérjes-
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tyksessd madritd, ettd ddnten mennessa tasan,
tuomiokapituli nimittdd jonkun eniten &anid
saaneista hakijoista virkaan.

Tama laki tulee voimaan 1 péivand kesi-
kuuta 2013. Sen 25 luvun 2 § tulee kuitenkin
voimaan samana pdiviana kuin sakon ja rike-
sakon madraamisestd annettu laki.

Mitd kumotussa 23 luvun 2 §:ssd sdade-
tddn, sovelletaan, kunnes 25 luvun 2 § tulee
voimaan.

Jos tdssd laissa tarkoitettu asia on vireilla
tdman lain voimaan tullessa, noudatetaan lain
voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia
ja madrdyksid. Ennen tdmén lain voimaantu-
loa vireille pantu kurinpitoasia késitellddn
loppuun noudattaen lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksid. Jos virka- tai
kdytosvirhe taikka rikkomus on tapahtunut
ennen tdmén lain voimaantuloa, mutta asiaa
ei ole pantu vireille ennen tdmén lain voi-
maantuloa, asia késitellddn tdméan lain sddn-
nosten mukaisesti.

Taman lain voimaan tullessa voimassa ole-

Helsingissd 21 pdivana joulukuuta 2012

vaa tyOnantajan virkasdidntdd noudatetaan
enintddn vuoden ajan tdmén lain voimaantu-
losta, jollei virkasddnndn maédrdys koske
lailla sééddettdvaa asiaa tai jollei se ole ristirii-
dassa tdmin lain kanssa.

Viranhaltija, jolla on 26 luvun 4 §:n 1
momentin 1 kohdan mukaan ollut oikeus 1
paivastd tammikuuta 1994 kumotun kirkko-
lain (635/64) mukaiseen korkeampaan eroa-
misikdédn, sdilyttdd tdmén eroamisikénsa.

Viranhaltija tai muussa palvelussuhteessa
oleva, joka on nimitetty tai valittu tehta-
viddnsi ennen tdmén lain voimaantuloa, sii-
lyttdd tehtdvissd edellytettdvistd konfirmaa-
tiovaatimuksesta huolimatta kelpoisuuden
tehtdvaansa.

Jos virka tai muu palvelussuhde on julis-
tettu haettavaksi ennen tdméin lain voimaan-
tuloa, yleistd kelpoisuutta koskevaan vaati-
mukseen sovelletaan haettavaksi julistamisen
ajankohtana voimassa olleita sddnnoksia.

Ennen timin lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttimiin
toimenpiteisiin.
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