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400/2023

Lag

om Andring av lagen om alterneringsledighet

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om alterneringsledighet (1305/2002) 3 0och 8 §,9 § 1,2 och4 mom., 11 §
2 punkten, 17 § 1 mom. samt 18 och 22 §,

av dem 3 § sddan den lyder i lagarna 1127/2007, 659/2014 och 1660/2015 samt 8 §, 9 §
1, 2 och 4 mom., 11 § 2 punkten, 17 § 1 mom. och 18 § séddana de lyder i lag 659/2014,
som foljer:

38
Definitioner

I denna lag avses med

1) alterneringsledighet ett arrangemang genom vilket en anstélld, 1 6verensstimmelse
med ett alterneringsavtal som han eller hon ingétt med sin arbetsgivare, for viss tid befrias
frén de uppgifter som hor till anstéllningen och arbetsgivaren samtidigt, for motsvarande
tid, forbinder sig att anstélla en i 2 kap. 1 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa avsedd
arbetslds arbetssokande vid en arbetskraftsmyndighet,

2) alterneringsledig den som tar ut alterneringsledighet,

3) vikarie en person som har anstéllts for den tid alterneringsledigheten varar,

4) forldngning av alterneringsledighet att alterneringsledigheten fortsitts omedelbart
efter att avtalad alterneringsledighet upphort,

5) tillfdllig atergang till arbetet tillfélligt arbete hos den arbetsgivare som den alterne-
ringslediga ar ledig fréan,

6) arbetskraftsmyndighet den myndighet vid kommunen eller samkommunen som av-
ses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023) och som ansvarar for att ordna
arbetskraftsservice.

8§

Alterneringsavtal

Arbetsgivaren ska med den alterneringslediga ingé ett skriftligt alterneringsavtal i vil-
ket arbetsgivaren forbinder sig att anstilla en vikarie. Alterneringsavtalet ska ldmnas till
arbetskraftsmyndigheten innan alterneringsledigheten borjar. Dessutom ska ett arbetsav-
tal eller ndgon annan tillforlitlig utredning om att en vikarie har anstéllts for tiden for al-
terneringsledigheten ldmnas till arbetskraftsmyndigheten innan alterneringsledigheten
borjar eller utan dréjsmal efter det att alterneringsledigheten har borjat. En motsvarande
behdvlig utredning ska lamnas till arbetskraftsmyndigheten da alterneringsledigheten pe-
riodiseras eller forldngs pa det sétt som avsesi7 § 1 och 2 mom.

RP 207/2022
AjUB 26/2022
RSv 332/2022



400/2023

98§

Vikarier

Som vikarie ska en sddan person anstillas som under de 14 méanader som foregétt alter-
neringsledigheten har varit arbetslos arbetssokande vid en arbetskraftsmyndighet i minst
90 kalenderdagar antingen utan avbrott eller periodvis. Den som anstills som vikarie ska
vara arbetslos arbetssokande omedelbart fore alterneringsledighetens borjan.

Oberoende av 1 mom. kan som vikarie anstéllas en arbetslos arbetssokande vid en ar-
betskraftsmyndighet, om arbetssokanden inte fyllt 30 &r och hdgst ett ar har forflutit sedan
denne avlagt yrkes- eller hogskoleexamen, eller en arbetslos arbetssokande som antingen
ar under 25 ar eller Gver 55 ar nér alterneringsledigheten borjar.

Arbetstiden for vikarien ska vara minst lika 1ang som den ordinarie arbetstiden f6r den
alterneringslediga. Om en deltidsanstélld hos arbetsgivaren &r arbetslos arbetssokande vid
en arbetskraftsmyndighet och soker heltidsarbete, och om denna person anstills for det ar-
bete som blivit ledigt pa grund av alterneringsledigheten, kan alterneringsledigheten trots
2 kap. 5 § 1 arbetsavtalslagen ordnas sa att en arbetslos arbetssokande som anmalt sig hos
arbetskraftsmyndigheten anstills for det arbete som pa detta sitt blir ledigt. Okningen av
den sammantagna arbetstiden for dessa anstéllda ska da vara minst lika 1dng som den or-
dinarie arbetstiden for den alterneringslediga.

11§
Verkningar av att vikariens anstdllning upphor

Om vikariens anstéllning upphdr fore utgangen av alterneringsledigheten, ska anstill-
ningens upphorande inte anses sta i strid med alterneringsavtalet i det fall att

2) arbetskraftsmyndigheten inte kan anvisa ndgon som dr lamplig som vikarie i stillet
for den tidigare.

17 §
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsmyndigheten ldmnar ett for Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskassan
bindande utldtande om de forutséttningar for alterneringsersittning som avses i 5-9 § samt
om de forutsittningar for aterkrav som avsesi 19 § 1 mom. Utlatande om de forutséttning-
ar for alterneringserséttning som avses i 14 § 1 mom. 5 punkten l&dmnas av nirings-, trafik-
och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

18 §
Anmdlningsskyldighet

Arbetsgivaren ska utan drojsmal underritta arbetskraftsmyndigheten om anstillandet
av en vikarie for den tid alterneringsledigheten varar samt om vésentliga dndringar i den-
nas anstéllning.

22§
Finansiering

De kostnader som alterneringsersittningen orsakar arbetsldshetskassorna och Folkpen-
sionsanstalten finansieras med iakttagande av vad som i lagen om finansiering av arbets-

2



400/2023

16shetsformaner (555/1998) och 14 kap. 3 § i lagen om utkomstskydd for arbetslosa fore-
skrivs om arbetsloshetsdagpenning, med undantag for de bestimmelser som géller kom-
munens finansieringsandel av utgifterna for arbetsloshetsforméner.

Denna lag tréder i kraft den 1 januari 2025.

Arbetskraftsmyndigheten skoter de drenden anhidngiga vid arbets- och niringsbyraerna
vid ikrafttrddandet av denna lag som géller arbetskraftspolitiska utlatanden som avses i
forsta meningen i 17 § 1 mom. samt de atgarder som foljer av dndringssékande.

Narings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter skoter de
drenden anhingiga vid arbets- och niringsbyrderna vid ikrafttridandet av denna lag som
géller arbetskraftspolitiska utldtanden som avses i andra meningeni 17 § 1 mom. samt de
atgirder som foljer av dndringssdkande.
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