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400/2023

Laki
vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 ja 8 §, 9 §:n 1, 2 ja 4 momentti, 11 §:n

2 kohta, 17 §:n 1 momentti sekä 18 ja 22 §,
sellaisina kuin niistä ovat, 3 § laeissa 1127/2007, 659/2014 ja 1660/2015, sekä 8 §,

9 §:n 1, 2 ja 4 momentti, 11 §:n 2 kohta, 17 §:n 1 momentti ja 18 § laissa 659/2014, seu-
raavasti: 

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
1) vuorotteluvapaalla järjestelyä, jossa työntekijä työnantajansa kanssa tekemän vuo-

rottelusopimuksen mukaisesti määräaikaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien
tehtävien suorittamisesta ja jossa työnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaa-
maan työvoimaviranomaisessa työttömyysturvalain 2 luvun 1 §:ssä tarkoitetun työttömä-
nä työnhakijana olevan;

2) vuorottelijalla henkilöä, joka jää vuorotteluvapaalle;
3) sijaisella henkilöä, joka on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi työhön;
4) vuorotteluvapaan pidentämisellä vuorotteluvapaan jatkamista välittömästi sovitun

vapaan päättymisestä;
5) tilapäisellä työhön paluulla tilapäistä työssäoloa vuorotteluvapaan aikana sen työn-

antajan työssä, jonka palvelussuhteesta vuorottelija on vuorotteluvapaalla;
6) työvoimaviranomaisella sitä kunnan tai kuntayhtymän työvoimapalveluiden järjes-

tämisestä annetussa laissa (380/2023) tarkoitettua viranomaista, joka vastaa työvoimapal-
veluiden järjestämisestä.

8 §

Vuorottelusopimus 

Työnantajan tulee tehdä vuorottelijan kanssa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa työn-
antaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Vuorottelusopimus on toimitettava työvoimaviran-
omaiselle ennen vuorotteluvapaan alkamista. Lisäksi työsopimus tai muu luotettava selvi-
tys siitä, että sijainen on palkattu vuorotteluvapaan ajaksi, on toimitettava työvoimaviran-
omaiselle ennen vuorotteluvapaan alkamista tai viipymättä vuorotteluvapaan alkamisen
jälkeen. Vastaavat tarvittavat selvitykset on toimitettava työvoimaviranomaiselle jakso-
tettaessa tai pidennettäessä vuorotteluvapaata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla tavalla.
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9 §

Sijainen

Sijaiseksi on palkattava sellainen työvoimaviranomaisessa työttömänä työnhakijana
oleva, joka on ollut työttömänä työnhakijana yhdenjaksoisesti tai osissa vähintään 90 ka-
lenteripäivää vuorotteluvapaan alkamista edeltäneiden 14 kuukauden aikana. Sijaiseksi
palkattavan on oltava työttömänä työnhakijana välittömästi ennen vuorotteluvapaan alka-
mista.

Sen estämättä, mitä 1 momentissa säädetään, sijaiseksi voidaan palkata alle 30-vuotias
työvoimaviranomaisessa työttömänä työnhakijana oleva, jonka ammatti- tai korkeakoulu-
tutkinnon suorittamisesta on kulunut enintään yksi vuosi taikka työtön työnhakija, joka
vuorotteluvapaan alkaessa on alle 25-vuotias tai yli 55-vuotias.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Sijaisen työajan tulee olla vähintään vuorottelijan säännöllisen työajan pituinen. Jos

työnantajan palveluksessa oleva osa-aikainen työntekijä on työttömänä kokoaikatyön ha-
kijana työvoimaviranomaisessa ja hänet palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi
tulleeseen työhön, voidaan vuorotteluvapaa toteuttaa ottamalla näin vapaaksi jäävään työ-
hön työvoimaviranomaiseen ilmoittautunut työtön työnhakija työsopimuslain 2 luvun
5 §:n estämättä. Tällöin näiden työntekijöiden yhteisen työajan lisäyksen tulee olla vähin-
tään vuorottelijan säännöllisen työajan pituinen.

11 §

Sijaisen palvelussuhteen päättymisen vaikutukset 

Jos sijaisen palvelussuhde päättyy ennen vuorotteluvapaan päättymistä, palvelussuh-
teen päättymistä ei ole pidettävä vuorottelusopimuksen vastaisena, jos:

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
2) työvoimaviranomainen ei voi osoittaa soveltuvaa henkilöä aikaisemman tilalle.

17 §

Työvoimapoliittinen lausunto 

Työvoimaviranomainen antaa Kansaneläkelaitosta ja työttömyyskassaa sitovan lausun-
non vuorottelukorvauksen 5–9 §:ssä tarkoitetuista edellytyksistä sekä 19 §:n 1 momentis-
sa tarkoitetuista takaisinperinnän edellytyksistä. Lausunnon vuorottelukorvauksen 14 §:n
1 momentin 5 kohdassa tarkoitetuista edellytyksistä antaa elinkeino-, liikenne- ja ympä-
ristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

18 §

Ilmoitusvelvollisuus

Työnantajan on viipymättä ilmoitettava työvoimaviranomaiselle sijaisen palkkaamises-
ta vuorotteluvapaan ajaksi sekä tämän palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

22 §

Rahoitus

Vuorottelukorvauksesta työttömyyskassoille ja Kansaneläkelaitokselle aiheutuvat kus-
tannukset rahoitetaan noudattaen, mitä työttömyysetuuksien rahoituksesta annetussa lais-
sa (555/1998) ja työttömyysturvalain 14 luvun 3 §:ssä säädetään työttömyyspäivärahasta
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lukuun ottamatta säännöksiä, jotka koskevat kunnan rahoitusosuutta työttömyysetuusme-
nosta.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
Työvoimaviranomainen hoitaa työ- ja elinkeinotoimistossa 17 §:n 1 momentin ensim-

mäisessä virkkeessä tarkoitettuja työvoimapoliittisia lausuntoja koskevat tämän lain voi-
maan tullessa vireillä olevat asiat sekä muutoksenhausta johtuvat toimet.

Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten kehittämis- ja hallintokeskus hoitaa työ- ja
elinkeinotoimistossa 17 §:n 1 momentin toisessa virkkeessä tarkoitettuja työvoimapoliit-
tisia lausuntoja koskevat tämän lain voimaan tullessa vireillä olevat asiat sekä muutoksen-
hausta johtuvat toimet.

Helsingissä 23.3.2023
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