
SUOMEN SÄÄDÖSKOKOELMA

JULKAISIJA: OIKEUSMINISTERIÖ   ISSN 1455-8904

1

Muu asiaMnrovvvvväkivallan ja häirinnän poistamisesta työelämässä tehdystä Kansainvälisen työjärjestön yleissopimuksesta Julkaistu Helsingissä 30 päivänä joulukuuta 2024

1028/2024

Valtioneuvoston asetus
väkivallan ja häirinnän poistamisesta työelämässä tehdystä Kansainvälisen työjär-

jestön yleissopimuksesta

Valtioneuvoston päätöksen mukaisesti säädetään väkivallan ja häirinnän poistamisesta
työelämässä tehdystä Kansainvälisen työjärjestön yleissopimuksesta annetun lain
(257/2024)   ja 3 §:n nojalla:

1 §
Väkivallan ja häirinnän poistamisesta työelämässä Genevessä 21 päivänä kesäkuuta

2019 tehty Kansainvälisen työjärjestön yleissopimus tulee voimaan 7 päivänä kesäkuuta
2025 niin kuin siitä on sovittu.

Eduskunta on hyväksynyt yleissopimuksen 19 päivänä maaliskuuta 2024. Tasavallan
presidentti on ratifioinut yleissopimuksen 17 päivänä toukokuuta 2024. Ratifioimiskirja
on talletettu Kansainvälisen työjärjestön pääjohtajan huostaan 7 päivänä kesäkuuta 2024.

2 §
Yleissopimuksen muut kuin lainsäädännön alaan kuuluvat määräykset ovat asetuksena

voimassa.

3 §
Väkivallan ja häirinnän poistamisesta työelämässä tehdystä Kansainvälisen työjärjes-

tön yleissopimuksesta annettu laki (257/2024) tulee voimaan 7 päivänä kesäkuuta 2025.
Ahvenanmaan maakuntapäivät on hyväksynyt lain voimaantulon maakunnassa.

4 §
Tämä asetus tulee voimaan 7 päivänä kesäkuuta 2025.

Helsingissä 19.12.2024

Sosiaaliturvaministeri Sanni Grahn-Laasonen

Hallitusneuvos Hanna-Mari Pekuri

(Sopimusteksti on julkaistu Suomen säädöskokoelman sopimussarjan n:ossa 128/2024)


