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Utrikesministeriets forordning

om iAndring av arbetsordningen for utrikesministeriet

Utfardad 1 Helsingfors den 12 december 2012

I enlighet med utrikesministeriets beslut

dndras 1 arbetsordningen for utrikesministeriet (550/2008) 11 a § 2 mom., 15 § 2 mom., 18,
20, 27, 30 och 32 §, 35§ 2 mom., 39§ 1, 2 och 4 mom., 52, 58, 68—70, 75 och 78 §, 94 § 1
mom. 4 punkten och 97 § 3 mom., av dem 11 a§ 2 mom. séddant det lyder i forordning
64/2011, 18 § sadan den lyder i forordning 426/2012 och 20, 68—70 och 78 §, 94 § 1 mom. 4

punkten och 97 § 3 mom. sddana de lyder i forordning 597/2010, samt
fogas till arbetsordningen en ny 88 a § som foljer:

11ag§

Urvals- och utbildningsgruppen

Ordforande for gruppen dr den understats-
sekreterare som ansvarar for tjdnsterna, vice
ordforande personaldirektoren och sekrete-
rare en tjinsteman som forordnas av perso-
nalforvaltningen. Ovriga medlemmar i grup-
pen ar administrationsdirektdren, personal-
planeringschefen, personalutvecklingschefen,
diplomatkursens kurator samt representanter
som utses av personalorganisationerna. Vi-
dare kan hogst tva andra personer som inte ar
tjinstemédn inom utrikesforvaltningen kallas
till medlemmar i gruppen. Gruppen samman-
kallas pa det sitt som ordfdranden bestim-
mer.

15§

Beredskapsgruppen

Ordforande for beredskapsgruppen och be-
redskapschef vid utrikesforvaltningen &r che-

fen for allminhetstjanster eller den vikarie
som forordnats honom eller henne. Bered-
skapssekreterare dr sikerhetsdirektoren eller
en forordnad vikarie.

18 §
Ministeriets organisation

I enlighet med statsradets forordning om
utrikesministeriet (1171/2005) finns det vid
ministeriet en politisk avdelning, en avdel-
ning for externa ekonomiska relationer, en
utvecklingspolitisk avdelning, en Europaav-
delning, en oOstavdelning, en avdelning for
Amerika och Asien, en avdelning for Afrika
och Mellanodstern samt en informations- och
kulturavdelning. Utanfor indelningen i avdel-
ningar finns det dessutom en réttstjénst, all-
manhetstjdnster, protokolltjanster, adminis-
trativa tjdnster, en ekonomienhet, en enhet
for intern revision och utvirdering, en enhet
for planering och forskning samt en service-
central for visering.
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20§

Avdelningen for externa ekonomiska
relationer

Vid avdelningen for externa ekonomiska
relationer finns foljande enheter:

1) handelspolitiska enheten,

2) enheten for marknadstilltrdde, och

3) enheten for exportkontroll.

27§
De administrativa tjdnsternas organisation

De administrativa tjédnsterna ar organise-
rade enligt foljande:

1) personalforvaltningen,

2) fastighetsenheten,

3) dataforvaltningen,

4) enheten for kontorstjanster, och

5) sakerhetsenheten.

Till personalférvaltningen hor féljande en-
heter:

1) personalplaneringsenheten,

2) enheten for personaltjdnster,

3) enheten for arbetshélsa, och

4) enheten for personalutveckling.

Till dataférvaltningen hor foljande enheter:

1) informationsférvaltningsenheten,

2) enheten for informationsteknik,

3) utvecklingsenheten, och

4) kommunikationscentralen.

30§

Samordningsuppgifter vid politiska avdel-

ningen, avdelningen for externa ekonomiska

relationer och utvecklingspolitiska avdel-
ningen

Till den politiska avdelningen hor ministe-
riets interna samordning av viktigare utrikes-
och sékerhetspolitiska fragor, till avdelningen
for externa ekonomiska relationer hor den
interna samordningen av viktigare handelspo-
litiska fragor och till utvecklingspolitiska av-
delningen samordningen av viktigare utveck-
lingspolitiska fragor.

32§

Uppgifter vid avdelningen for externa
ekonomiska relationer

Till uppgifterna vid avdelningen for ex-
terna ekonomiska relationer hor:

1) Europeiska gemenskapens handelspoli-
tik,

2) fragor som giller tilltrdde till markna-
den, handelshinder, importskydd och
antidumpning,

3) drenden som giller Viarldshandelsorga-
nisationen (WTO),

4) drenden som giller Organisationen for
ekonomiskt samarbete och utveckling
(OECD) och 6vriga drenden som géller orga-
nisationer och institutioner pa det ekono-
miska omradet till den del de inte hor till
nagon annan verksamhetsenhet,

5) drenden som giller handel och utveck-
ling samt multilaterala organisationer som
skoter dessa fragor,

6) beredning, utvédrdering och samordning
av den allmdnna politiken for fraimjande av
Finlands export och foretagens internationali-
sering

7) exportkontroll av produkter med dubbel
anvindning och tillstindsdrenden samt sam-
ordning av fragor som géller exportkontroll,

8) framjande och skydd av finska investe-
ringar,

9) internationella dverenskommelser pé
det handelspolitiska omradet och beredning
av lagar och andra forfattningar nér det géller
drenden som hanfor sig till avdelningens upp-
gifter, och

10) Ovriga drenden som géller Finlands
handelsrelationer och ekonomiska relationer
med frimmande stater till den del de inte hor
till nagon annan verksamhetsenhet.

35§

Ostavdelningens region och uppgifier

Till 6stavdelningens uppgifter hor foljande
drenden:

1) politiska, handelspolitiska, handelseko-
nomiska fragor och utvecklingssamarbetsfra-
gor i anslutning till bilaterala relationer och
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EU:s yttre forbindelser och multilaterala or-
gan for de ldnder som hor till regionen

2) regionala organisationer och andra
samarbetsorgan B

3) forvaltning av anslagen for Ostersjo-
samarbetet, Barentssamarbetet, det arktiska
samarbetet och ndromradessamarbetet samt
internationella finansieringsarrangemang i
anslutning till dessa

4) édrenden i anslutning till den nordliga
dimensionen.

39§
Administrativa tidnster

I denna paragraf foreskrivs om de huvud-
sakliga uppgifterna inom de administrativa
tjdnsterna. Nédrmare uppgifter och arbetsfor-
delning bestdms i arbetsordningen for de ad-
ministrativa tjdnsterna.

Till personalforvaltningens uppgifter hor
personalforvaltning och personalutveckling,
arbetarskydd och arbetshilsa, allméin forvalt-
ning, samordning av dndringar i Finlands nat-
verk av beskickningar samt honorirkonsuléra
drenden.

Till dataforvaltningen hor informationstek-
nik, datakommunikation, informationsfor-
valtning, dokumenthantering och biblioteket.

52§
Ledningen av enheterna

En enhet leds av enhetschefen om inte
annat foreskrivs.

Personalforvaltningen leds av personaldi-
rektoren och de underlydande enheterna av
personalplaneringschefen, chefen for perso-
naltjénster, chefen for arbetshdlsa och perso-
nalutvecklingschefen.

Dataforvaltningen leds av datadirektoren,
och enhetscheferna lyder under honom eller
henne. Ekonomidirektoren, fastighetsdirekto-
ren och sdkerhetsdirektoren leder respektive
enhet.

Enhetschefen

1) leder, overvakar och utvecklar verk-
samheten vid enheten i enlighet med upp-
stdllda verksamhetslinjer och resultatmal,

2) leder beredningen av enhetens verk-
samhets- och ekonomiplan och budgetforslag
samt foljer upp utfallet,

3) svarar for att projekt som hanfor sig till
enhetens uppgifter startas, genomfors och
foljs upp,

4) avgor drenden som ingar i hans eller
hennes behorighet.

58§
Féredragande

Bestimmelser om foredragande vid stats-
radet finns i 21§ i1 lagen om statsradet
(175/2003).

Arenden som ska avgoras vid ministeriet
foredras av foredragande vid statsradet samt
av utrikessekreterare, juridisk radgivare, lag-
stiftningssekreterare, sidkerhetschef, IT-chef,
overinspektor, inspektor, ekonomiplanerare,
kamrer, ekonomiplaneringschef, chef for
ekonomitjénster och de andra tjanstemén som
ministeriet forordnar till foredragande.

68 §
Personalplaneringschefens beslutanderditt

Utover vad som bestdms 1 64 § avgor per-
sonalplaneringschefen foljande drenden:

1) placering av avdelningssekreterare och
av tjansteman i lagre tjanstestillning dn dessa
vid ministeriets verksamhetsenheter genom
beslut om forordnande till uppgift,

2) beviljande av tjinstetitel for tjdnstemén
och andra anstéllda som tjénstgér inom utri-
kesrepresentationen for den tid de tjénstgor
vid en bestdmd beskickning,

3) anstdllning, uppsidgning, hdvning av an-
stdllningsforhallandet och placering vid mini-
steriet 1 frdga om personal i arbetsavtalsfor-
hallande och praktikanter, om inte &drendet
ska avgdras av ndgon annan tjansteman,

4) beviljande av tjanstledighet som grun-
dar sig pé lag eller tjénstekollektivavtal och
av behovsprovad tjinstledighet for tjénste-
méin samt beviljande av motsvarande befti-
else for andra anstidllda, med undantag av
statssekreteraren som kanslichef, understats-
sekreterarna och utrikesraden,

5) édrenden som géller uppsdgning och an-



4 805/2012

nat avslutande av tjinsteforhallande fran en
tjidnstemans eller annan anstillds sida samt
arbetsintyg och andra intyg som géller an-
stdllningsforhallandet, och

6) avtal om alterneringsledighet, och

7) beviljande av 16netilligg och tilldggsar-
voden som grundar sig pé tjénstekollektivav-
tal, andra avtal eller bestimmelser som géller
anstéllningsvillkoren.

69 §

Beslutanderditt for chefen for
personaltjiinster

Utover vad som bestdms 1 64 § avgor che-
fen for personaltjanster foljande drenden:

1) formaner och ersittningar som beror pa
anstéllningsforhéllandet samt &terkrav av
dem, om inte drendet hor till ndgon annan
tjdnsteman,

2) avtal om sparad ledighet eller om byte
av semesterpenning till ledighet med 16n, och

3) permanent tillstdnd att anvinda egen bil
pa tjansteresor i Finland.

69 a§
Beslutanderditt for chefen for arbetshdlsa

Utdver vad som bestdms i 64 § avgdr che-
fen for arbetshdlsa drenden som géller betal-
ning av ersittningar enligt lagen om hélso-
vard utomlands for statens tjinstemdn och
arbetstagare (176/1987).

70 §
Personalutvecklingschefens beslutander<tt
Utover vad som bestdms 1 64 § avgor per-
sonalutvecklingschefen &renden som géller

anviandningen av utbildningsanslagen, om
inte annat bestdms till nagon del.

75§

Beslutanderditt for dataforvaltningens
tjdnstemdn

Dataforvaltningens tjdnstemén avgor inom
ramen for den faststillda arbetsfordelningen
och anvisade anslag drenden som giller in-

vesteringsanskaffningar planerings-, under-
halls- och serviceavtal till ett penningvirde
som understiger 25 000 euro.

78 §
Sdkerhetsdirektorens beslutanderditt

Utdver vad som bestdms i 64 § avgor si-
kerhetsdirektdren drenden som géller

1) anskaffning, underhall och Overlatelse
av  sdkerhetssystem, sidkerhetsanordningar
och sikerhetsinventarier, och

2) anskaffning av sdkerhetstjanster och si-
kerhetsutbildning.

88 a§

Forvaltningen av anslagen for Ostersjosam-
arbetet, Barentssamarbetet och det arktiska
samarbetet

Ministern fattar beslut om de allmidnna
riktlinjerna for anvindningen av anslagen for
Ostersjosamarbetet, Barentssamarbetet och
det arktiska samarbetet.

Chefen for 6stavdelningen fattar beslut om
anvindningen av anslagen for projekt, pro-
gram och andra dndamal.

Chefen for enheten for regionalt samarbete fattar

dock beslut om f6ljande:

1) drenden som giéller forbindelser, avtal
och uppdrag i anslutning till anvéindningen av
anslagen,

2) anvdndningen av anslag pa hogst
500 000 euro for projekt, program och andra
dndamal.

94 §
Tjdnstereseforordnanden vid ministeriet

Forordnanden om tjinsteresor utfardas av

4) avdelningschefer, administrationsdirek-
toren, kommunikationsdirektoren, rattsche-
fen, chefen for allménhetstjanster, protokoll-
chefen, personaldirektoren och datadirekto-
ren for bitrddande avdelningschefer, enhets-
chefer och 6vriga direkt underlydande tjans-
temén, och


RÄTTELSE
Rättelse till den märkta punkten. Texten lydde ursprungligen:

Enheten för regionalt samarbete fattar dock
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97 §

Faststdillande av semester

Avdelningschefer, administrationsdirekto-
ren, kommunikationsdirektoren, réttschefen,
chefen for allménhetstjénster, protokollche-
fen, personaldirektoren och datadirektdren

Helsingfors den 12 december 2012

faststéller semestern for bitrddande avdel-
ningschefer, enhetschefer och Ovriga direkt
underlydande tjanstemén.

Denna forordning trdder i kraft den 1 ja-
nuari 2013. Atgirder som krivs for verkstil-
ligheten av denna forordning far vidtas innan
den trader i kraft.

Utrikesminister Erkki Tuomioja

Administrationsdirektor Ari Rouhe
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