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398/2023
Laki

ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 3 §:n 3 kohta, 23 §:n
3 momentti, 37 §:n 4 momentti, 45 §:n 2 momentti, 94 §:n 1 momentti, 98 §, 109 §:n 1 ja
2 momentti sekd 124 §:n 3 momentti seuraavasti:

38

Mdadritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

3) tyovoimakoulutuksella koulutusta, johon opiskelijat valitaan tydvoimaviranomaisen
toteaman koulutustarpeen perusteella siten kuin tyovoimapalveluiden jérjestimisestd an-
netun lain (380/2023) 63 §:ssd sdddetddn;

23§
Jarjestimisluvassa mddrdttdvdt tutkinnot ja koulutus

Jarjestimisluvassa médrdtiadn oikeudesta jarjestdd 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tut-
kintoja ja koulutusta tyovoimakoulutuksena. Jarjestimislupa voidaan my0s rajata koske-
maan vain tyovoimakoulutusta. Opetus- ja kulttuuriministerion tulee kuulla tyd- ja elin-
keinoministeriotd ennen tissd momentissa tarkoitetusta oikeudesta paattamisti. Koulutuk-
sen jarjestdjd ja tydvoimaviranomainen sopivat tydvoimakoulutuksen jérjestdmisesta.

37§
Hakeutuminen ja hakumenettelyt

Poiketen siitd, mité téssd luvussa sdddetdédn, opiskelijoiden valitsemisesta tydvoima-
koulutukseen pééttda se tydvoimaviranomainen, jonka kanssa koulutuksen jérjestdjd on
sopinut tyovoimakoulutuksen jérjestimisestd, yhteistyossé koulutuksen jérjestijén kans-
sa. Opiskelijaksi hakeutumisessa ja opiskelijaksi ottamisessa sovelletaan, mité tydvoima-
palveluiden jarjestimisestd annetun lain 63 §:ssd ja sen nojalla sekd tdmén lain 38, 40 ja
41 §:sséd sdddetddin. Muutoksenhausta tydvoimaviranomaisen padtdkseen sdddetdén tyo-
voimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 17 luvussa. Jos opiskelijavalintaa koskeva
péétds perustuu tdimén lain 38, 40 tai 41 §:sséd sdéddettyihin edellytyksiin, muutoksenha-
kuun sovelletaan kuitenkin tdmén lain 12 lukua.
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45§
Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinta ja hyviksyminen

Tyonantaja tai muu tydpaikan edustaja osallistuu henkilokohtaisen osaamisen kehitté-
missuunnitelman laadintaan ja pdivittimiseen, jos koulutus jéarjestetddn oppisopimuskou-
lutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoite-
taan tyopaikalla. Jos tydvoimakoulutukseen sisdltyy tyOpaikalla tapahtuvaa osaamisen
hankkimista, suunnitelman laadintaan voi osallistua my0s tyévoimaviranomaisen edusta-
ja.

94 §
Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee osallistua henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman mu-
kaisesti opetukseen sekd ndytt6ihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hdnen pois-
saololleen ole perusteltua syytd. Tydvoimakoulutuksessa sovelletaan lisdksi, mitd tydvoi-
mapalveluiden jirjestdmisestd annetun lain 64 §:n 2 momentissa sdédetéddn opiskelijan
osallistumisesta opetukseen ja opintojen etenemisesta.

98 §
Opiskeluoikeus tyévoimakoulutuksessa

Mitd 96 §:n 1 momentissa sdddetddn opiskeluoikeuden alkamisesta ja 3 momentissa
opiskeluoikeuden viliaikaisesta keskeyttdmisestd, ei sovelleta tydvoimakoulutuksessa.
Tyovoimakoulutuksessa opiskeluoikeus alkaa ja paéttyy koulutuksen jirjestijin ja tyo-
voimaviranomaisen sopimana ajankohtana. Opiskeluoikeuden pééttymiseen tyovoima-
koulutuksessa sovelletaan lisdksi tydvoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain
65 §:84.

109 §
Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Ty6voimaviranomaisella on oikeus saada salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta tydvoimakoulutuksen toimeenpanossa valt-
tdmattomat tiedot tydvoimakoulutusta jarjestiavaltd koulutuksen jarjestdjalta.

Ty6voimakoulutusta jarjestavélla koulutuksen jarjestdjalla on oikeus saada salassapito-
sdanndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estiméttd maksutta tyGvoima-
viranomaiselta opiskelijaa koskevat tiedot, jotka ovat valttimattomia koulutuksen jirjes-
tdmiseksi.

124 §

Koulutuksen jdrjestdjien yhteistyovelvoite

Ty6voimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa koulutuksen jirjestdjan on tehtdva yh-
teistyOtd tydvoimaviranomaisten kanssa. Koulutuksen jarjestdjéan, joka jarjestad jarjesta-
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misluvassaan méératylld tavalla tydvoimakoulutusta, tulee osallistua tydvoimaviranomai-
sen kutsusta tydovoimakoulutuksen tarjonnan suunnittelua koskevaan keskusteluun.

Tama laki tulee voimaan 1 paivand tammikuuta 2025,
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