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Laki
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan päätöksen mukaisesti
muutetaan ammatillisesta koulutuksesta annetun lain (531/2017) 3 §:n 3 kohta, 23 §:n

3 momentti, 37 §:n 4 momentti, 45 §:n 2 momentti, 94 §:n 1 momentti, 98 §, 109 §:n 1 ja
2 momentti sekä 124 §:n 3 momentti seuraavasti:

3 §

Määritelmät

Tässä laissa tarkoitetaan:
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

3) työvoimakoulutuksella koulutusta, johon opiskelijat valitaan työvoimaviranomaisen
toteaman koulutustarpeen perusteella siten kuin työvoimapalveluiden järjestämisestä an-
netun lain (380/2023) 63 §:ssä säädetään;

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

23 §

Järjestämisluvassa määrättävät tutkinnot ja koulutus

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Järjestämisluvassa määrätään oikeudesta järjestää 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja tut-

kintoja ja koulutusta työvoimakoulutuksena. Järjestämislupa voidaan myös rajata koske-
maan vain työvoimakoulutusta. Opetus- ja kulttuuriministeriön tulee kuulla työ- ja elin-
keinoministeriötä ennen tässä momentissa tarkoitetusta oikeudesta päättämistä. Koulutuk-
sen järjestäjä ja työvoimaviranomainen sopivat työvoimakoulutuksen järjestämisestä.

37 § 

Hakeutuminen ja hakumenettelyt

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Poiketen siitä, mitä tässä luvussa säädetään, opiskelijoiden valitsemisesta työvoima-

koulutukseen päättää se työvoimaviranomainen, jonka kanssa koulutuksen järjestäjä on
sopinut työvoimakoulutuksen järjestämisestä, yhteistyössä koulutuksen järjestäjän kans-
sa. Opiskelijaksi hakeutumisessa ja opiskelijaksi ottamisessa sovelletaan, mitä työvoima-
palveluiden järjestämisestä annetun lain 63 §:ssä ja sen nojalla sekä tämän lain 38, 40 ja
41 §:ssä säädetään. Muutoksenhausta työvoimaviranomaisen päätökseen säädetään työ-
voimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 17 luvussa. Jos opiskelijavalintaa koskeva
päätös perustuu tämän lain 38, 40 tai 41 §:ssä säädettyihin edellytyksiin, muutoksenha-
kuun sovelletaan kuitenkin tämän lain 12 lukua.
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45 §

Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman laadinta ja hyväksyminen

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työnantaja tai muu työpaikan edustaja osallistuu henkilökohtaisen osaamisen kehittä-

missuunnitelman laadintaan ja päivittämiseen, jos koulutus järjestetään oppisopimuskou-
lutuksena tai koulutussopimukseen perustuvana koulutuksena taikka osaaminen osoite-
taan työpaikalla. Jos työvoimakoulutukseen sisältyy työpaikalla tapahtuvaa osaamisen
hankkimista, suunnitelman laadintaan voi osallistua myös työvoimaviranomaisen edusta-
ja.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

94 §

Opiskelijan velvollisuudet

Opiskelijan tulee osallistua henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman mu-
kaisesti opetukseen sekä näyttöihin ja muuhun osaamisen osoittamiseen, jollei hänen pois-
saololleen ole perusteltua syytä. Työvoimakoulutuksessa sovelletaan lisäksi, mitä työvoi-
mapalveluiden järjestämisestä annetun lain 64 §:n 2 momentissa säädetään opiskelijan
osallistumisesta opetukseen ja opintojen etenemisestä. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

98 §

Opiskeluoikeus työvoimakoulutuksessa

Mitä 96 §:n 1 momentissa säädetään opiskeluoikeuden alkamisesta ja 3 momentissa
opiskeluoikeuden väliaikaisesta keskeyttämisestä, ei sovelleta työvoimakoulutuksessa.
Työvoimakoulutuksessa opiskeluoikeus alkaa ja päättyy koulutuksen järjestäjän ja työ-
voimaviranomaisen sopimana ajankohtana. Opiskeluoikeuden päättymiseen työvoima-
koulutuksessa sovelletaan lisäksi työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain
65 §:ää.

109 §

Tietojensaantioikeus opiskelijaa koskevissa asioissa

Työvoimaviranomaisella on oikeus saada salassapitosäännösten ja muiden tiedon saan-
tia koskevien rajoitusten estämättä maksutta työvoimakoulutuksen toimeenpanossa vält-
tämättömät tiedot työvoimakoulutusta järjestävältä koulutuksen järjestäjältä.

Työvoimakoulutusta järjestävällä koulutuksen järjestäjällä on oikeus saada salassapito-
säännösten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estämättä maksutta työvoima-
viranomaiselta opiskelijaa koskevat tiedot, jotka ovat välttämättömiä koulutuksen järjes-
tämiseksi.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

124 §

Koulutuksen järjestäjien yhteistyövelvoite

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 
Työvoimakoulutuksen tarjontaa suunniteltaessa koulutuksen järjestäjän on tehtävä yh-

teistyötä työvoimaviranomaisten kanssa. Koulutuksen järjestäjän, joka järjestää järjestä-
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misluvassaan määrätyllä tavalla työvoimakoulutusta, tulee osallistua työvoimaviranomai-
sen kutsusta työvoimakoulutuksen tarjonnan suunnittelua koskevaan keskusteluun.

————
Tämä laki tulee voimaan 1 päivänä tammikuuta 2025.
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