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403/2023

Lag

om dndring av arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 1 kap. 3a §, 6 kap. 6 §, 7 kap. 12 § 1 mom. och
12a§2mom., 9 kap. 3aoch3b § samt 13 kap. 6 § 2 och 3 mom.,

sddana de lyder, 1 kap. 3 a § och 6 kap. 6 § i lag 1448/2016, 7 kap. 12 § 1 mom. i lag
920/2012, 7 kap. 12 a § 2 mom. och 9 kap. 3 b § ilag 672/2022, 9 kap. 3 a §ilag 163/2020
samt 13 kap. 6 § 2 mom. i lagarna 1458/2016 och 375/2023 och 13 kap. 6 § 3 mom. i lag
1458/2016, som foljer:

1 kap.
Allméinna bestimmelser

3a§
Ingdende av arbetsavtal for viss tid med en person som dr langtidsarbetslos

Ingaende av arbetsavtal for viss tid forutsitter inte en sddan grundad anledning som av-
ses 13 § 2 mom., om den som anstélls 4r en person som enligt uppgift frén arbetskrafts-
myndigheten har varit arbetslds arbetssokande utan avbrott under de senaste 12 méanader-
na. En anstéllning pa hogst tvd veckor utgdr emellertid inget avbrott i arbetslosheten. Det
att arbetsgivarens behov av arbetskraft &r permanent pa det sétt som avses i 3 § 3 mom.
utgdr inget hinder for att avtalet ingas for viss tid.

Bestdmmelser om nér en person betraktas som arbetslos arbetssokande finns i 3 § 1 la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice (380/2023).

Den maximala ldngden for arbetsavtalet for viss tid &r ett ar. Avtalet kan fornyas hogst
tva génger inom ett ar fran det att det forsta avtalet for viss tid borjade 16pa. Den samman-
raknade totala lingden for avtalen far dock inte dverskrida ett &r.

6 kap.
Allméinna bestimmelser om upphiivande av arbetsavtal
6§
Ateranstillande av arbetstagare

En arbetsgivare ska erbjuda arbete at en tidigare arbetstagare som pa grunder som anges
17 kap. 3 eller 7 § har sagts upp och &r arbetssdkande i enlighet med lagen om ordnande
av arbetskraftsservice, om arbetsgivaren inom fyra manader fran det att anstéllningsfor-
hallandet upphorde behdver arbetstagare for samma eller liknande uppgifter som den upp-
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sagda arbetstagaren utférde. Om anstillningsforhallandet nér det upphorde hade fortgatt
utan avbrott minst 12 ar, ar tiden for ateranstillande emellertid sex manader.

Med avvikelse fran 1 kap. 10 § 2 mom. géller denna skyldighet pd motsvarande sitt
dven en sadan forvarvare av rorelse som avses i 1 kap. 10 §, om Overlataren har sagt upp
arbetstagarens arbetsavtal sa att det upphor att gélla fore overlatelsen.

7 kap.
Grunder for uppsigning av arbetsavtal

12 §
Arbetstagarens rdtt till sysselsdttningsledighet

Har inte arbetsgivaren och arbetstagaren, sedan arbetsgivaren sagt upp arbetsavtalet pa
de grunder som avses i 7 kap. 3 och 4 eller 7 §, kommit 6verens om annat, har arbetstaga-
ren ritt till ledighet med full 16n for att under uppségningstiden delta i utarbetandet av en
sysselséttningsplan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice, i arbetskraftsutbild-
ning och dértill ansluten praktik eller inldrning i arbetet enligt planen eller i arbetssokande
pa eget eller myndigheternas initiativ och i anstéllningsintervjuer eller omplaceringstré-
ning.

12a§
Sdrskild ratt till sysselsdttningsledighet for personer som fyllt 55 dr

Utover vad som foreskrivsi 12 § 1 mom. far sysselséttningsledighet ocksa anvéndas for
i 8 kap. i lagen om ordnande av arbetskraftsservice avsedd utbildning inom omstéllnings-
skyddet, och for att gora en kartlaggning av kompetens och arbetsformaga.

9 kap.
Forfarandet vid upphéivande av arbetsavtal

3ad
Arbetsgivarens meddelande till arbetskrafismyndigheten

En arbetsgivare ska utan drojsmal meddela arbetskraftsmyndigheten om uppsdgning av
arbetstagare, om minst tio arbetstagare sdgs upp av sddana ekonomiska orsaker eller pro-
duktionsorsaker som avses i 7 kap. 3, 4, 7 eller 8 §.

Av det meddelande som avses i 1 mom. ska framga antalet arbetstagare som ségs upp,
deras hemvist, deras yrke eller arbetsuppgifter samt tidpunkterna nér anstillningsférhal-
landena upphor.

3b§
Arbetsgivarens skyldighet att informera om viss arbetskrafisservice

Arbetsgivaren dr skyldig att informera en arbetstagare som vid delgivning av uppség-
ningen har fyllt 55 ar och vars anstéllningsférhallande har varat i minst fem ar utan avbrott
eller med avbrott som sammanlagt har varat i hgst 30 dagar om att denne har rétt till sa-
dan utbildning inom omstéllningsskyddet som avses i 8 kap. i lagen om ordnande av ar-
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betskraftsservice och till sddan omstdllningspenning som avses 1 9 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.

Arbetsgivaren dr i de fall som avses i3 a § skyldig att informera arbetstagaren om den-
nes ratt till en sysselsattningsplan enligt lagen om ordnande av arbetskraftsservice.

13 kap.

Sarskilda bestimmelser

6§
Bestimmelsernas tvingande natur

Oberoende av skyldigheten att erbjuda arbete enligt 2 kap. 5 §, 5 kap. 2 § och 6 kap. 6 §

1) far en kommun for att fullgéra den sysselséttningsskyldighet som anges i 108 § i la-
gen om ordnande av arbetskraftsservice anstélla en person, dock inte for sidana uppgifter
i friga om vilka kommunen samtidigt har permitterat sina arbetstagare eller i fraga om vil-
ka kommunen har gett en arbetstagare ett meddelande om permittering,

2) far en forening, stiftelse eller ett registrerat religionssamfund anstélla en i lagen om
ordnande av arbetskraftsservice avsedd arbetslos person som varit arbetslds i minst 24 ma-
nader under de 28 manader som omedelbart foregar beviljandet av 16nesubvention eller
sysselséttningsstdod avseende personer som fyllt 55 ar enligt den lagen,

3) far en kommun, samkommun, forening eller stiftelse i en verkstad eller motsvarande
traningsenhet anstélla en person i Ionesubventionerat arbete som avses i lagen om ordnan-
de av arbetskraftsservice for sidana uppgifter som annars inte utfors i arbetsavtals- eller
tjansteforhallanden.

Oberoende av det som foreskrivs i 5 kap. 2 § far en kommun, samkommun, férening
eller stiftelse 1 en verkstad eller motsvarande traningsenhet ordna séddan arbetsprovning
som avses i lagen om ordnande av arbetskraftsservice for sddana uppgifter som annars inte
utfors i arbetsavtals- eller tjansteforhallanden.

Denna lag trader i kraft den 1 januari 2025.
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