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Arbets- och niaringsministeriets forordning
om arbets- och niringsministeriets arbetsordning

I enlighet med arbets- och néringsministeriets beslut foreskrivs med stod av 7 § 2 mom.
i lagen om statsradet (175/2003):

1 kap.
Allmint

1§
Tilldmpningsomrade

I friga om ledningen av ministeriet och ministeriets ledningsgrupper, styrningen inom
ministeriets forvaltningsomrade, ministeriets interna organisation och uppgifter och de le-
dande tjdnsteménnens stéllning, uppgifter och stillforetridare samt om beredningen av
drenden och om vilken tjansteman som ska avgora ett drende géller, utdéver vad som fore-
skrivs, bestimmelserna i denna arbetsordning.

Bestammelser om planering och uppfoljning av ministeriets verksamhet och ekonomi,
om skoétsel av uppgifter som hor till ministeriets bokforingsenhet samt om intern kontroll
och riskhantering finns dessutom i ministeriets ekonomistadga och i reglemente for intern
revision.

28
Godkdnnande av arbetsordningen

Innan arbetsministern pa foredragning av kanslichefen fattar beslut om arbetsordningen
eller en @ndring av den, ska varje minister godkénna arbetsordningen for sitt ansvarsom-
rade. Innan beslut fattas ska ocksa ministeriets enheter och avdelningar samt personalor-
ganisationerna horas angéende forslaget.

38§

Definitioner

I denna arbetsordning avses med

1) verksamhetsenheter samtliga organisationsenheter inom arbets- och néringsministe-
riet som ett allmént begrepp,

2) enheter styrningsenheten, enheten for arbetskraftsinvandring och integration, perso-
nal- och forvaltningsenheten samt kommunikationsenheten, vilka &r direkt understillda
kanslichefen,
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3) avdelningar foljande avdelningar vid arbets- och néringsministeriet: avdelningen
for regioner och tillvixttjanster, avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering,
avdelningen for sysselséttning och fungerande marknader samt energiavdelningen,

4) grupper verksamhetsenheter som finns inom en avdelning och som leds av en
gruppchef,

5) team och uppgiftsomrdden andra verksamhetsenheter for vilka en sérskild chef har
utsetts.

2 kap.
Styrning och ledning

48
Styrnings- och ledningsprinciper

Ministrarna leder verksamheten vid ministeriet och inom forvaltningsomradet och bi-
trdds av kanslichefen samt av ministeriets ledningsgrupp.

Vid ministeriet finns dessutom en tjinstemannaledningsgrupp samt vid behov tids-
bundna lednings- och samarbetsgrupper, om vilkas sammanséttning och uppgifter be-
stdms 1 de beslut genom vilka lednings- och samarbetsgrupperna tillsétts. Det kan finnas
en sdrskild stab som &r understilld kanslichefen.

Ledningen av ministeriet utgar frén faststillda strategier. Vid ledningen av ministeriet
betonas ett malstyrt ledarskap baserat pa ministeriets varderingar. Malen faststélls och
uppnéendet av dem foljs upp som en del av den arliga resultat- och ekonomiplanerings-
processen.

58§
Frdimjande av horisontellt verksamhetssditt

Det styrnings- och samordningsansvar som ankommer pa styrningsenheten, som é&r di-
rekt understilld kanslichefen, inriktas horisontellt pa samtliga verksamhetsenheter. Ocksa
andra verksamhetsenheter har horisontella ansvarsuppgifter. Stodfunktionerna vid minis-
teriet kan fordelas mellan verksamhetsenheterna pa ett &andamalsenligt sétt.

Verksamhetsenheterna ska genom sin verksamhet frimja samarbetet for att sékerstélla
en smidig beredning av drenden och projekt som beror flera verksamhetsenheter.

Vid beredningen av ett beslut eller utlatande i ett d&rende som berdr flera verksamhet-
senheters verksamhetsomraden ska den enhet som har ansvaret for beredningen, innan
drendet avgdrs, hora samt vid behov fora samordnande linjeférhandlingar med 6vriga par-
ter som har del i saken.

Verksamhetsenheterna ska informera andra berérda verksamhetsenheter om sina vikti-
gaste beslut och utlatanden.

6§
Ministeriets ledningsgrupp

Med tanke pa behandlingen av vittsyftande drenden som géller ministeriet och dess for-
valtningsomrade eller &renden som bestémts av ministrarna och med tanke pé behandling-
en s av de strategiska utgdngspunkterna for ministeriets resultatledning bistds ministrarna
av ministeriets ledningsgrupp. Ledningsgruppens ordférande ar arbetsministern och vid
forhinder for arbetsministern fungerar néringsministern eller en annan minister som led-
ningsgruppens ordférande. Ovriga ledaméter i ledningsgruppen ir kanslichefen, statsse-
kreterarna, understatssekreterarna, avdelningscheferna, chefen for styrningsenheten, per-
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sonal- och forvaltningsdirektéren, kommunikationsdirektdren och andra tjinstemén som
ministrarna eller kanslichefen forordnar.
Ministrarna och kanslichefen kan kalla sakkunniga till ledningsgruppens moten.
Kanslichefen utser ledningsgruppens sekreterare.

78
Tjdnstemannaledningsgruppen

Ministeriets tjanstemannaledningsgrupp bereder de drenden som ska foreldggas minis-
teriets ledningsgrupp och kanslichefen for avgorande. Tjanstemannaledningsgruppen be-
handlar de centrala riktlinjer som péverkar forvaltningsomradets och ministeriets verk-
samhet och de planer som styr verksamheten samt de resursramar som dessa kréiver.

Tjanstemannaledningsgruppens ordforande &r kanslichefen och dvriga medlemmar &r
understatssekreterarna, avdelningscheferna, chefen for styringsenheten, personal- och
forvaltningsdirektoren, kommunikationsdirektéren, en representant for personalen samt
andra tjanstemén som ministrarna eller kanslichefen forordnar. Kanslichefen utser tjéns-
temannaledningsgruppens vice ordférande och sekreterare.

8§
Ledningsgruppen for digitalisering

Ledningsgruppens uppgift ér att samordna ministeriets och forvaltningsomradets digi-
taliseringsverksamhet och faststélla riktlinjer for den. Ledningsgruppen foreldgger tjans-
temannaledningsgruppen drenden som é&r betydelsefulla for ministeriet eller forvaltnings-
omrédet ur principiell eller ekonomisk synvinkel. Ordférande for ledningsgruppen for di-
gitalisering &r en tjansteman som kanslichefen forordnar.

98§
Resultatstyrning vid ministeriet

Kanslichefen for resultatforhandlingar med, uppstéller resultatmal for och férdelar om-
kostnadsanslag mellan avdelningarna och enheterna.

Avdelningschefen, enhetschefen eller en tjinsteman som denne utsett uppstéller resul-
tatmalen for verksamhetsenhetens grupper, ansvarsomraden och team.

10 §
Styrningen av dmbetsverken, inrdttningarna och statsbolagen inom forvaltningsomradet

Kanslichefen leder resultatstyrningen inom forvaltningsomradet med stod av styrnings-
enheten. Avdelningarna utarbetar i samarbete med styrningsenheten resultatmélen for 4m-
betsverken och inréttningarna.

Avdelningschefen for avdelningen for regioner och tillvéxttjanster &r ordférande vid re-
sultatférhandlingarna med nérings-, trafik- och miljécentralerna och vid resultatférhand-
lingarna med nirings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter.

Vid resultatférhandlingarna med andra dmbetsverk och inréttningar r avdelningsche-
fen for den ansvariga avdelningen ordfoérande.

For dgarstyrningen av samt for beredningen av de nérings- och dgarpolitiska mélen for
Finnvera Abp, Finlands Industriinvestering Ab, Teknologiska forskningscentralen VIT
Ab, Finlands Center for Lakemedelsutveckling Ab, Klimatfonden Ab och Oppiva Invest
Oy svarar avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering. For dgarstyrningen av
Jobbkanalen Ab svarar avdelningen for sysselséttning och fungerande marknader. Arbets-
ministern undertecknar styrdokumenten for Jobbkanalen Ab. Néringsministern under-
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tecknar styrdokumenten for de aktiebolag som styrs av avdelningen for innovationer och
foretagsfinansiering.
Resultatavtalen undertecknas pa ministeriets vignar av motesordforanden och av den
tjdnsteman som ansvarar for resultatstyrningen av &mbetsverket eller inrdttningen i fraga.
Resultatmalen faststills av ministrarna pa foredragning av kanslichefen.

118§
Utarbetande och faststillande av stillningstagandet till bokslut

I friga om nérings-, trafik- och miljécentralerna och nérings-, trafik- och miljocentra-
lernas utvecklings- och forvaltningscenter utarbetas det &mbetsverks- och inrdttningsspe-
cifika stdllningstagandet till bokslutet av avdelningen for regioner och tillvaxttjanster och
i friga om andra dmbetsverk och inréttningar av den ansvariga avdelningen.

Styrningsenheten sammanstéller stillningstagandet till bokslutet pd ministerieniva.
Stallningstagandet undertecknas av ministrarna.

12§
Strategiprocesser

Kanslichefen leder forvaltningsomradets gemensamma strategiprocess och integrering-
en av den i arbets- och nédringsministeriets andra centrala processer.

Beslut om att inleda en gemensam strategiprocess och utarbetandet av specifika strate-
gier fattas av tjainstemannaledningsgruppen, som ocksé behandlar strategierna innan de
godkinns.

3 kap.
Ministeriets organisation och uppgifter

13§
Verksamhetsenheter

Arbets- och néringsministeriet har féljande avdelningar: avdelningen for regioner och
tillvéxttjanster, avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering, avdelningen for
sysselsittning och fungerande marknader samt energiavdelningen. Varje avdelning leds
av en avdelningschef. Inom avdelningarna kan finnas grupper och team. Avdelningsche-
fen forordnar, efter att ha hort kanslichefen, gruppcheferna for hdgst fem ar i sédnder.

Vid ministeriet finns dessutom en enhet for arbetskraftsinvandring och integration, en
kommunikationsenhet, en styrningsenhet samt en personal- och forvaltningsenhet, vilka
ar direkt understillda kanslichefen. Chefer for dessa enheter ar de tjanstemén vilka kans-
lichefen forordnar till uppgiften for hogst fem ar i sénder. Dessutom finns en intern revi-
sion och en funktion for stod for ledningen, vilka ar direkt understéllda kanslichefen.

Verksamhetsenheternas chefer forordnar cheferna for de olika ansvarsomradena och
teamen for hogst fem ér i séinder.

I anslutning till ministeriet finns riksmedlarens byra och samarbetsombudsmannens by-
ra. De bestimmelser i denna arbetsordning som géller ministeriets verksamhetsenheter til-
ldmpas pa byraerna i tillimpliga delar. I anslutning till arbets- och ndringsministeriet finns
ocksa Tvistendmnden for energimarknaden, som &r oavhéngig och opartisk.
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14§
Tillvigagadngssdtt och ansvarsfordelning vid behandling av drenden

Varje avdelning har till uppgift att ansvara for beredningen av innehéllet i verksamhe-
terna och for ledningen av verkstilligheten av atgdrderna inom verksamhetsomradet i fra-
ga.

Varje verksamhetsenhet ansvarar for det EU-samarbete som ér relevant for verksam-
hetsomradet i frdga samt for de internationella kontakterna i dvrigt.

Om det 4r oklart vem som ska ha hand om ett drende, forordnar kanslichefen den avdel-
ning eller enhet som ska ha hand om &drendet. Avdelningscheferna och enhetscheferna for-
ordnar den som ska behandla ett drende i friga om sina verksamhetsenheter, gruppchefer-
na i fraga om sina grupper, cheferna for uppgiftsomradena i fradga om sina uppgiftsomra-
den och cheferna for team i fraga om sina team.

Ministeriets personal ska, utover det som enligt forfattningar, arbetsordningen eller av
respektive chef faststélld befattningsbeskrivning hor till vars och ens uppgifter, vid behov
dven utfora de dvriga uppgifter som ministern, kanslichefen eller chefen for verksamhet-
senheten 1 fraga alagger honom eller henne.

15§
Styrningsenheten

Styrningsenheten har hand om drenden som géller

1) samordning och utveckling av samt stdd for den strategiska ledningen och styrning-
en av ministeriet,

2) ekonomiplanering,

3) uppritthéllande och utvecklande av riskhanteringsstrukturerna, stod och tjanster for
genomforande samt uppfoljning av och rapportering om riskstatusen,

4) samordning och styrning av utvecklingsarbete som géller digitalisering, 6vergripan-
de arkitektur, informationshantering och informationsledning inom ministeriet och for-
valtningsomradet, atgirder enligt 6 § i lagen om informationshantering inom den offent-
liga forvaltningen (906/2019) samt stod for konsekvensbeddmning av fordndringar som
avser informationshantering,

5) informationsforvaltningen och informationssikerheten och dataskyddet vid minis-
teriet i samarbete med andra verksamhetsenheter,

6) allmin samordning och ledning av ministeriets EU-samarbete och internationella re-
lationer.

16 §
Avdelningen for regioner och tillvixttjinster

Avdelningen for regioner och tillvéxttjanster har hand om drenden som géller

1) beredning, verkstillighet och uppfoljning av statsradets beslut om regionutveckling
och av andra regional- och stadspolitiska atgirder samt integrering av dem med regionut-
vecklingshelheten,

2) styrning och uppfoljning av utarbetandet av landskapsprogram,

3) regionindelningar for inriktning av regionalpolitiska &tgérder samt stod for utveck-
ling av regionerna,

4) ledning av handlingsmodellen for stdd vid plotsliga strukturomvandlingar,

5) samordning av styrningen av nérings-, trafik- och miljocentralerna och av sektor-
styrningen av nérings-, trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter
samt ledning av resultatavtalsprocessen,



48/2025

6) allmin administrativ styrning av och tillsyn 6ver nirings-, trafik- och miljocentra-
lerna samt nirings-, trafik- och miljécentralernas utvecklings- och forvaltningscenter,

7) utveckling och styrning av nérings-, trafik- och miljocentralernas foretagstjénster,

8) allméin styrning och utveckling av och tillsyn dver offentlig arbetskraftsservice,

9) framjande av Finlands mal i anslutning till EU:s regional- och strukturpolitik samt
ansvar for beredningen av den nationella region- och strukturpolitiken,

10) samordning av och stdd for genomforandet av EU:s facilitet for dterhdmtning och
resiliens,

11) samordning av det nationella genomforandet av brexitjusteringsreserven,

12) uppgifterna som forvaltningsmyndighet for strukturfondernas operativa program
2014-2020, inklusive Finlands SFM-foretagsinitiativprogram, samordning av europeis-
ka struktur- och investeringsfondernas partnerskapsavtal, uppgifterna som forvaltnings-
myndighet for Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter samt EURA
2014-systemets digitala tjinster,

13) uppgifterna som forvaltningsmyndighet for EU:s regional- och strukturpolitiska
program for programperioden 2021-2027, samordning partnerskapsoverenskommelsen
enligt den allménna forordningen, EURA 2021-systemets digitala tjanster samt forvalt-
ning av ministeriets tekniska stod,

14) medlemsstatens uppgifter i anslutning till malet Europeiskt territoriellt samarbete
(Interreg) under programperioderna 2014—2020 och 2021-2027, medlemsstatens uppgifter
1 anslutning till det europeiska grannskapsinstrumentet under programperioden 2014-2020,
Regionkommittén och europeiska grupperingar for territoriellt samarbete,

15) medlemsstatens uppgifter in anslutning till fonden for europeiskt bistand till dem
som har det sdmst stillt 2014-2020.

17§
Energiavdelningen

Energiavdelningen har hand om &renden som géller

1) allmén energipolitik,

2) energimarknaden,

3) prognostiserings-, utrednings- och utvecklingsarbete som géller energickonomi och
klimatforandringarna,

4) produktion och anvéndning av energi,

5) frdmjande av anvindning av fornybar energi,

6) energieffektivitet,

7) ekonomiska styrmedel inom energipolitiken,

8) energiforsorjning under undantagsforhallanden,

9) anviandning av kdrnenergi inklusive kidrnavfallshantering samt tillsyn dver Statens
karnavfallshanteringsfond,

10) miljokonsekvenser inom energisektorn,

11) energiteknik och den koldioxidsnal teknik samt internationalisering som avser
dessa,

12) inldsning inom markanvindning,

13) gruvomradesinlosningstillstand enligt 35 § i gruvlagen (621/2011) samt urangru-
vor enligt 43 § i gruvlagen,

14) samordning av de klimatfragor som hér till ministeriet,

15) utsldppshandel,

16) styrning av och tillsyn 6ver Energimyndigheten,

17) Finlands ekonomiska zon.
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18§
Avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering

Avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering har hand om drenden som géller

1) nédringspolitik inom de olika sektorerna samt uppfoljning och utveckling av sekto-
rerna,

2) innovationspolitik samt EU:s forsknings-, utvecklings- och innovationspolitik,

3) policyn for offentlig specialfinansiering och exportfinansiering samt utveckling av
EU:s finansieringsinstrument,

4) mineralpolitik,

5) policyn for ndringslivets och foretagens internationalisering,

6) frimjande av héllbar foretagsverksamhet och kretsloppsekonomi samt arbets- och
ndringsministeriets samordning av hallbar utveckling och utvecklingspolitik i samarbete
med styrningsenheten,

7) samordning av Team Finland-verksamheten, tjanster som stoder foretagens interna-
tionalisering, samordning och frimjande av turism samt frimjande av utlindska investe-
ringar,

8) tillgodogoérande av immateriella rittigheter i niringsverksamheten samt industri-
rittsliga skyddssystem,

9) utveckling av systemet for foretagsstod,

10) framjande av digitaliseringen och inférandet av ny teknik vid foretag,

11) sédana utvecklingsuppgifter, tillstandsuppgifter, styrningsuppgifter och registre-
ringsuppgifter som ministeriet ansvarar for enligt lagen om rymdverksamhet (63/2018),

12) tillsyn 6ver och &garstyrning och ndrings- och innovationspolitisk styrning av
Finnvera Abp, Finlands Industriinvestering Ab, Teknologiska forskningscentralen VIT
Ab, Finlands Center for Likemedelsutveckling Ab, Klimatfonden Ab och Oppiva Invest
Oy,

13) styrning av och tillsyn 6ver Innovationsfinansieringsverket Business Finland, Geo-
logiska forskningscentralen och Sédkerhets- och kemikalieverkets myndighetsverksamhet
ifraga om malmletning och gruvdrift samt styrning av och tillsyn 6ver statsbidragssam-
manslutningarna inom ansvarsomradet.

19§
Avdelningen for sysselsdttning och fungerande marknader

Avdelningen for sysselséttning och fungerande marknader har hand om &renden som
giller

1) en fungerande arbetsmarknad samt arbetspolitik, sysselséttning och arbetslivskvali-
tet,

2) en fungerande nyttighetsmarknad och dértill anknytande niringspolitiska fragorna,

3) allmin reglering av néaringsverksamhet och av foretagens verksamhetsvillkor samt
frimjande av forutsittningarna for foretagsverksamhet och foretagande,

4) arbetsrittslig reglering, forebyggande av diskriminering och frimjande av jim-
stalldhet i arbetslivet samt dvriga arbetslivsfragor,

5) inremarknadspolitik,

6) teknisk sdkerhet och tillforlitlighet, 6verensstimmelse med krav och standardise-
ringspolitik,

7) konsumentpolitik,

8) konkurrenspolitik,

9) reglering av offentlig upphandling,

10) overvakning av statligt stod for EU:s rdkning,

11) bokforing och revision,
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12) registerforvaltning som géller foretag och sammanslutningar,

13) forsorjningsberedskap,

14) tillsyn 6ver och bekriftelse av utlanningars foretagskop,

15) arbetskraftspolitiska riktlinjer i fraga om utkomstskyddet for arbetslosa,

16) civiltjanst,

17) bekdmpning av gra ekonomi,

18) foretagens samhéllsansvar,

19) stod for och utveckling av lagberedningen vid ministeriet och beddmningen av lag-
stiftningens konsekvenser samt arbetet for smidigare lagstiftning i samarbete med lagstift-
ningsdirektoren,

20) styrning av och tillsyn 6ver Konkurrens- och konsumentverket, Patent- och regis-
terstyrelsen, Sdkerhets- och kemikalieverket och Forsorjningsberedskapscentralen samt
styrning av och tillsyn dver sjomansservicebyran och statsbidragssammanslutningarna
inom ansvarsomradet,

21) Internationella arbetsorganisationen,

22) lonegarantin och de konkurs-, foretagssanerings- och skuldarrangemangsarenden
som hdnger samman med den,

23) stod for det foregripande policyarbetet med anknytning till arbets- och nyttighets-
marknaderna samt arbetsformedlingsstatistik.

20§
Enheten for arbetskraftsinvandring och integration

Enheten for arbetskraftsinvandring och integration har hand om drenden som géller

1) arbetstagares, foretagares, praktikanters, studerandes och forskares invandring samt
samordning av den med andra politikomraden,

2) lockande och internationell rekrytering av utbildad arbetskraft (inklusive EURES),

3) styrning av och tillsyn over Migrationsverket i samarbete med inrikesministeriet,
ndr det giller arbetstagares, foretagares, praktikanters, studerandes och forskares invand-
ring,

4) policyn for integrationsfrimjande och de integrationsfrimjande tjédnsterna samt styr-
ningen, prognostisering och reglering i samband med dem och samordning av dem med
andra politikomraden,

5) utveckling och styrning av verkstélligheten av integrationsfraimjandet och av anvi-
sandet till kommunerna samt prognostisering, uppfoljning och ersittande av kostnaderna
for detta.

21§
Personal- och forvaltningsenheten

Personal- och forvaltningsenheten har hand om &renden som géller

1) personalpolitik, anstillningsvillkor och systemet for personalens medverkan,

2) kompetensutveckling och vélbefinnande i arbetet,

3) personalpolitisk jamstélldhet, operativ jamstélldhet samt likstélldhet,

4) den allménna forvaltningen samt arbetsordningen,

5) den interna sékerheten,

6) betalningsrorelse- och bokforing,

7) ekonomiforvaltning, styrning av den avgiftsbelagda verksamheten, dvervakning av
fullmakter och anslag samt bokslut,

8) styrning av bokforingsenheterna inom forvaltningsomradet i fraiga om ekonomifor-
valtningen och drenden som ror servicecentralerna,

9) ekonomistadgan,
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10) uppgifter som attesterande myndighet for strukturfondernas operativa program
2014-2020, Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter, fonden for dem
som har det sdmst stéllt samt for Finlands SMF-f6retagsinitiativprogram samt uppgifter
for bokforingsfunktionen for EU:s regional- och strukturpolitiska program 2021-2027.

22§
Kommunikationsenheten

Kommunikationsenheten har hand om drenden som géller
1) ministeriets externa kommunikation,

2) ministeriets interna kommunikation,

3) webbkommunikation,

4) visuell kommunikation,

5) kommunikationssamarbete med forvaltningsomradet.

23§
Den interna revisionen

Den interna revisionen har hand om &renden som géller

1) den interna revisionen,

2) tillsyn 6ver den finansiering som beviljas av Finnvera Abp,

3) samordning av den anmilningsprocess som gar under namnet visselblasarkanal.

Nérmare bestdmmelser om ansvarsomradets verksamhet och stillning utférdas i regle-
mentet for den interna revisionen.

4 kap.
De ledande tjéinsteméinnens uppgifter

24 §
Kanslichefen

Bestdmmelser om kanslichefens uppgifter finns i reglementet for statsradet (262/2003).

Kanslichefen ska dessutom

1) leda den strategiska planeringen vid ministeriet och samordna genomforandet av
ministeriets strategier,

2) svara for att den interna kontrollen fungerar samt underteckna den forvaltningsfor-
klaring som géller genomforandet av Europeiska unionens facilitet for dterhdmtning och
resiliens,

3) bistd ministrarna vid planeringen, genomforandet och dvervakningen av vittsyftan-
de eller annars viktiga drenden.

258§
Understatssekreteraren

Understatssekreteraren &r kanslichefens stéllforetrddare och leder i enlighet med kans-
lichefens instruktioner foljande funktioner vid arbets- och néringsministeriet och inom
forvaltningsomradet:

1) beredningen och genomforandet av strategiska helheter och specialprojekt,

2) utvecklingen av strukturomvandlingar och internationella samarbetsrelationer, samt

3) frimjandet av inhemska och utlindska investeringsprojekt.
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Vid ministeriet kan finnas flera understatssekreterare. Kanslichefen beslutar om arbets-
fordelningen mellan dem.

26§
Avdelningschefer, enhetschefer och gruppchefer

Avdelningscheferna, enhetscheferna och gruppcheferna har till uppgift att for respekti-
ve verksamhetsenhets del

1) leda, 6vervaka och utveckla verksamheten sé att verksamhetsenhetens uppgifter
skots pa ett resultatrikt sétt och framjar samverkan,

2) svara for att de resultatmal som har stéllts nds samt for anvdndningen av de anslag
som beviljats,

3) sorja for personalens kunnande, utveckling, samarbete, arbetarskydd och arbetsmil-
jO samt for genomforandet av utvecklingssamtal och faststdllandet av befattningsbeskriv-
ningar,

4) folja, beddma och forutse utvecklingen inom verksamhetsomradet samt ta nddvan-
diga initiativ till revidering av lagstiftningen och reformering av férvaltningen samt an-
svara for kvaliteten pa lagberedningen.

5 kap.
Beredning av iirenden

27§
Informationen till ministrarna och kanslichefen

Tjanstemédnnen vid ministeriet ska informera ministrarna och kanslichefen om séddana
principiellt viktiga och vittsyftande drenden som aktualiseras eller &r under arbete inom
ministeriets verksamhetsomrade samt om drenden som foredras fran ministeriet.

28 §
Ministrarnas specialmedarbetare

Ministrarnas specialmedarbetare bitrdder ministrarna och utfor endast de uppdrag som
ministrarna tilldelar dem, utan att vara foredragande vid ministeriet.

Ministrarnas specialmedarbetare ska pé begéran ges alla upplysningar som de behdver
for att kunna utfora sina uppgifter. Specialmedarbetarna ska i sin tur ge tjansteménnen de
upplysningar som dessa behover for att kunna skdta sina uppgifter. Ministrarnas special-
medarbetare har ritt att delta i métena for ministeriets ledningsgrupp.

29 §
Foredragningsforfarandet och foredragande

I ministeriet avgors drendena pa foredragning, om inte i fraga om ett drende eller en
grupp av drenden nigot annat foreskrivs i denna arbetsordning eller bestdms annanstans.

Bestdmmelser om foredragande i statsradet finns i lagen om statsradet (175/2003) och
i reglementet for statsradet.

Foredragande vid ministeriet &r de tjinstemén som ar foredragande i statsrddet samt de
tjiinstemén som enligt sin befattningsbeskrivning utfor féoredragandeuppgifter.
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30§
Att foredra ett drende for en minister

Innan ett drende foredras for ndgon av ministrarna ska foredraganden lamna handling-
arna till de verksamhetsenhetschefer som &r deras chefer samt for kanslichefen for péase-
ende.

Om ett drende hor till flera ministrars ansvarsomraden, ska det, innan drendet foredras
for den minister som ska avgora det, utredas om den minister eller de ministrar som inte
avgor drendet godkdnner beslutsforslaget till den del drendet faller inom hans eller hennes
ansvarsomrade.

318§
Foredragningstillstand

En foredragningslista for republikens president, statsradets allménna sammantréde eller
finansutskottets sammantrade far inte av andra 4n tvingande skil delas ut innan ministern
i frdga har godként den. I tvingande fall kan foredragningslistan dock delas ut med till-
stand av kanslichefen eller dennes stéllforetréddare.

Foredragningslistan ska alltid tillstéllas ocksa kanslichefen och den foredragande mi-
nisterns statssekreterare och specialmedarbetare samt lagstiftningsdirektoren for kdnne-
dom.

Om inte nagot annat foljer av bestimmelserna om sekretess, f6ljs det forfarande som
beskrivs i 2 mom. ocksé vid distributionen av promemorior som innehéller arbets- och ni-
ringsministeriets stdllningstaganden till ministerutskotten.

Nir foredragningstillstind begérs av arbets- och ndringsministeriet i samband med lag-
stiftning som hor till ministeriets ansvarsomrade, ges tillstdndet av ministern. Om dndring-
en dr av teknisk karaktér eller av ringa allmén betydelse, ges foredragningstillstandet av
avdelningschefen.

32§
Riksdagssporsmal

Ett forslag till svar pé ett skriftligt sporsmaél ska foredras for ministern senast fem dagar
innan tidsfristen gér ut.

Ett forslag till svar ska innan det foredras for ministern lémnas till chefen for ifragava-
rande verksamhetsenhet for paseende.

338§
Utfrdgning i riksdagen

Om en tjansteman vid ministeriet kallas till ett utskott i riksdagen for att bli hord, ska
han eller hon pa forhand underritta chefen for sin verksamhetsenhet om detta.
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6 kap.
Avgorande av drenden

34§
Arenden som avgdors av ministrarna

Ministrarna avgor i friga om sitt eget ansvarsomrade de drenden i vilka beslut ska fattas
vid ministeriet, om inte beslutanderétten i denna arbetsordning har anfortrotts en tjanste-
man vid ministeriet.

Ministern avgdr ett drende inom sitt ansvarsomrade som en tjansteman annars skulle fa
avgora, om drendet dr principiellt viktigt eller vittsyftande eller om ett utlaitande om &ren-
det ska inhdmtas av statsrddets finansutskott.

358§
Forbehallande av beslutanderditt

I fraga om ministerns, kanslichefens och vissa andra tjanstemaéns rétt att forbehélla sig
beslutanderitten betraffande drenden som en tjdnsteman vid ministeriet annars skulle fa
avgora géller vad som foreskrivs i reglementet for statsradet och férordningen om arbets-
och néringsministeriet.

Om ministern, kanslichefen eller ndgon annan tjdnsteman forbehaller sig rétten att av-
gora ett drende som en underlydande tjdnsteman har rétt att avgdra, ska tjanstemannen i
fraga omedelbart underrittas om detta.

36§
Arenden som avgors av kanslichefen

Kanslichefen avgor drenden som géller

1) givande av utlitande i fragor som berdr fler 4n en verksamhetsenhets verksamhets-
omraden,

2) godkédnnande av avdelningarnas och enheternas resultatavtal,

3) placering av ministeriets tjdnster samt personal i annat anstillningsférhallande vid
avdelningarna och enheter,

4) tjanstekollektivavtal som ministeriet ska inga,

5) fordelning av ministeriets omkostnader, internationella medlemsavgifter och stats-
understddet for frimjande av foretags internationalisering och tillvéxt mellan avdelning-
arna och enheterna,

6) ministeriets interna forvaltning och ordning, om drendet &r principiellt eller annars
viktigt,

7) ministeriets begiranden om férundersdkning,

8) faststillande av arvodena for medlemmarna i forvaltningsradet eller styrelsen for ett
dmbetsverk eller en inrdttning som lyder under ministeriet,

9) resultatpremien for chefen for ett &mbetsverk eller en inrdttning som lyder under mi-
nisteriet.

37§

Arenden som avgors av en avdelningschef, en enhetschef eller en av denne forordnad
tjansteman

Avdelningschefer, enhetschefer eller av dem forordnade tjinstemén avgor drenden som
giller

12
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1) givande av utlatande, avgdrande om klagomaél, givande av anvisningar samt fattande
av beslut om utlimnande av en handling i enlighet med 14 § i lagen om offentlighet i myn-
digheternas verksamhet (621/1999) i fragor som hor till verksamhetsenhetens verksam-
hetsomrade,

2) fordelning av anslag som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomrade eller har
stéllts till dess forfogande, fattande av utgiftsbeslut och godkidnnande av de utgifter som
dessa foranleder upp till 500 000 euro,

3) godkédnnande av de inkomster som hor till verksamhetsenhetens verksamhetsomra-
de,

4) placering av verksamhetsenhetens personal vid grupper, ansvarsomraden och team.

Den begransning i euro som avses i 1 mom. 2 punkten géller dock inte fordelning av
anslag och befogenheter, fattande av utgiftsbeslut eller godkidnnande av utgifter i fraga om
foljande:

1) anslaget for stodjande av hallbar tillvéxt och livskraft i regionerna,

2) medlen for EU:s regionalpolitiska och strukturpolitiska program,

3) sarskilda anslag for vidareboséttning ur asyl-, migrations- och integrationsfonden
(AMIF),

4) medlen for Finlands SMF-foretagsinitiativprogram,

5) stodjande av foretags utvecklingsprojekt,

6) regionalt transportstod,

7) sysselsittnings-, utbildnings- och specialatgirder,

8) ersittningar som betalas till kommuner med stdd av lagen om frimjande av integra-
tion (681/2023).

Chefen for en verksamhetsenhet far dessutom godkédnna en dndring av ringa betydelse
1 ett utgiftsbeslut dir utgifterna Gverskrider beloppet enligt 1 mom. 2 punkten, om &ndring-
en inte har nagon vésentlig inverkan pé sakinnehallet 1 beslutet.

38§
Arenden som avgérs av chefen for avdelningen for regioner och tillviixttjcinster

Chefen for avdelningen for regioner och tillvaxttjanster eller en av denne foérordnad
tjénsteman avgor drenden som géller

1) fordelning av nérings-, trafik- och miljocentralernas samt nérings-, trafik- och mil-
jocentralernas utvecklings- och forvaltningscenters omkostnader,

2) forflyttning av tjénster mellan nérings-, trafik- och miljocentralerna samt nirings-,
trafik- och miljocentralernas utvecklings- och forvaltningscenter,

3) lamnande av personuppgifter i enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i myndig-
heternas verksamhet ur det persondatasystem som géller Europeiska socialfonden.

39§
Arenden som avgérs av avdelningschefen for energiavdelningen

Avdelningschefen for energiavdelningen eller en tjansteman som denne forordnar av-
gor drenden som géller

1) godkinnande av utgifter som hinger samman med enskilda utgiftsbeslut som géller
statsunderstod,

2) bindande forhandsuppgifter enligt 8 § i kidrnenergilagen (990/1987) om huruvida
tillstand ska sokas for planerad verksambhet.
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40 §

Arenden som avgors av avdelningschefen for avdelningen for innovationer och
foretagsfinansiering

Avdelningschefen for avdelningen for innovationer och foretagsfinansiering eller en av
denne forordnad tjinsteman avgor drenden som géller kredit- och garantiforlusterséttning-
ar som betalas till Finnvera Abp.

41§

Arenden som avgérs av avdelningschefen for avdelningen for sysselscttning och
fungerande marknader

Avdelningschefen for avdelningen for sysselsittning och fungerande marknader eller
en av denne forordnad tjinsteman avgor drenden som géller

1) styrning av 6vervakningen av anstillningsforhallandefragor och samarbetet med so-
cial- och hélsovardsministeriet,

2) beviljande av tillstand att tillflligt anvéinda skyddsupplag enligt 8 § 2 och 3 mom. i
lagen om skyddsupplag (970/1982),

3) betalningslattnader i anslutning till 16negarantin,

4) arbets- och ndringsministeriets beslut om limnande av ett drende utan provning med
stod av lagen om tillsyn 6ver utldnningars foretagskop (172/2012).

42§
Arenden som avgors av direktoren for personal- och forvaltningsenheten

Den direktor som ér chef for personal- och forvaltningsenheten eller en av denne for-
ordnad tjdnsteman avgdr drenden som géller

1) det avtal om anstéllningsvillkoren som avses i 44 § i statstjinstemannalagen
(750/1994),

2) tillstand till bisyssla for tjanstemén vid ministeriet och skriftlig varning enligt 24 §
1 statstjinstemannalagen,

3) tjanstebendmningarna vid ministeriet, grundande och indragning av tjénster, 1oner,
arvoden och erséttningar till ministeriets personal samt godkédnnande av loneutgifterna,

4) arbetsrotation for ministeriets personal,

5) ministeriets interna forvaltning och ordning, om inte drendet ska avgodras av kans-
lichefen,

6) godkinnande av representationsutgifter for ministrarna, kanslichefen, statssekrete-
rarna, understatssekreterarna, avdelningscheferna, enhetscheferna, riksmedlaren och sam-
arbetsombudsmannen,

7) tillstand till bisyssla for chefen for ett &mbetsverk eller en inrédttning som lyder under
ministeriet,

8) betalningsrorelse- och bokforingsuppgifter som hor till ministeriet i egenskap av
bokféringsenhet,

9) betalning av utgifter som géller ett tidigare ar av anslaget for pagaende budgetar som
ar avsett for motsvarande dndamal,

10) uppgifter som attesterande myndighet for strukturfondernas operativa program
2014-2020, Europeiska fonden for justering for globaliseringseffekter, fonden for dem
som har det sdmst stéllt samt Finlands SMF-foretagsinitiativprogram samt uppgifter for
bokfoéringsfunktionen for EU:s regional- och strukturpolitiska program 2021-2027,

11) beslut om utlimnande av en handling i enlighet med 28 § i lagen om offentlighet i
myndigheternas verksambhet.
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43§
Arenden som avgors av lagstifiningsdirektoren

Lagstiftningsdirektoren sorjer for kvaliteten pa lagberedningen vid ministeriet. [ denna
uppgift bitrader lagstiftningsdirektéren kanslichefen och &r direkt understélld denne. Lag-
stiftningsdirektéren ansvarar dessutom for uppréttandet av ministeriets lagstiftningspro-
gram och uppfoljningen av ministeriets lagstiftningsprojekt.

44§
Arenden som avgors av chefen for styrningsenheten

Chefen for styrningsenheten leder budget-, tilliggsbudgets- och ramprocesserna samt
verksamhets- och ekonomiplaneringen inom forvaltningsomradet. I denna uppgift &r che-
fen for styrningsenheten direkt understilld kanslichefen.

Chefen for styrningsenheten avgor drenden som géller

1) den detaljerade indelningen av budgeten och dndringar av den,

2) &ndringar av de odelade anslag som kanslichefen stillt till avdelningarnas och enhe-
ternas forfogande,

3) godkinnande av representationsutgifter for chefen for personal- och forvaltningsen-
heten.

45§
Arenden som avgdrs av den tjidnsteman som ansvarar for den interna revisionen

Den tjénsteman som ansvarar for den interna revisionen avgdr drenden som géller utfo-
rande av revision nér det finns grundad anledning till det med tanke p& den interna
kontrollen.

46 §
Arenden som avgérs av chefen for enheten for arbetskrafisinvandring och integration

Chefen for enheten for arbetskraftsinvandring och integration avgdr drenden som géller
lamnande av utlatande pa Grinsbevakningsvésendets begiran i samband med forfarandet
for specialgruppers inresa.

7 kap.
Anstillningsirenden
47§

Utndmningsbehorighet

Den personal som anstélls i chefsuppgifter och hdgre sakkunniguppgifter utndmns av
respektive minister inom ministeriets eget ansvarsomrade. Personal- och forvaltningsdi-
rektdren utndmner den personal som dr placerad pa kravniva 7.2 eller en lagre kravniva i
ministeriets lonesystem.

48 §
Beviljande av tjdnstledighet

Tjéanstledighet som en tjansteman har rétt till med stdd av lag eller kollektivavtal bevil-
jas av personal- och forvaltningsdirektoren eller av en av denne forordnad tjdnsteman.
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Annan tjanstledighet &n sddan som ndmns i 1 mom. beviljas

1) tjanstemin som har utndmnts av republikens president eller statsradet, for hogst tva
ar av ministern och for en ldngre tid av statsradet,

2) andra tjinstemén av personal- och forvaltningsdirektdren eller av en av denne for-
ordnad tjdnsteman.

49§
Utndmning till ett tjdnsteforhallande for viss tid

Statsradet beslutar om utndmning till ett tjansteforhallande for viss tid som &r langre dn
ett ar, nir det dr republikens president eller statsrddet som utndmner till motsvarande
tjanst. Till andra tjdnsteforhéllanden for viss tid utndmner den som enligt 48 § 2 mom. be-
slutar om tjanstledighet for motsvarande tjénst.

50§
Semester och franvaro

Personal- och forvaltningsdirektoren faststiller semestern for kanslichefen.

Kanslichefen eller en av denne forordnad tjénsteman i chefsstéllning faststiller semes-
trarna for personal- och forvaltningsdirektdren, understatssekreteraren, avdelningschefer-
na, enhetscheferna, riksmedlaren, samarbetsombudsmannen och de tjdnstemin som &r un-
derstdllda direkt understéllda kanslichefen.

Avdelningscheferna faststiller semestrarna for de gruppchefer som &r understillda
dem. Cheferna for verksamhetsenheterna faststiller semestrarna for de tjinstemén som &r
understillda dem.

Personal- och forvaltningsenheten sorjer for uppfoljningen av personalens semestrar
och Ovriga frénvaro.

518§
Férordnanden om tjdinsteresor och utbildning

Ministern utfardar ett permanenta férordnanden om inrikes tjénsteresor for kansliche-
fen, statssekreterarna, understatssekreteraren och avdelningscheferna. Personal- och for-
valtningsdirektoren utfdrdar ett permanenta forordnanden om inrikes tjansteresor och EU-
tjénsteresor fOr ministrarna.

Personal- och forvaltningsdirektdren eller en av denne forordnad tjénsteman utférdar
forordnande om utrikes tjansteresor for kanslichefen, understatssekreteraren, statssekrete-
rarna och avdelningscheferna samt férordnanden om inrikes och utrikes tjénsteresor for
enhetscheferna, riksmedlaren, samarbetsombudsmannen och specialmedarbetarna.

Chefen for styrningsenheten utfardar forordnanden om inrikes och utrikes tjénsteresor
for personal- och forvaltningsdirektoren.

Avdelningschefen eller en av denne forordnad tjansteman, enhetschefen eller en av
denne forordnad tjansteman, gruppchefen, chefen for ett ansvarsomrade, riksmedlaren och
samarbetsombudsmannen utfirdar férordnanden om inrikes och utrikes tjénsteresor for de
tjédnstemén som &r understéllda dem.

For andra tjénstemén 4n de som ndmns i 1| mom. kan inget permanent férordnande om
tjénsteresor utfardas.

Vad som ovan foreskrivs om férordnanden om tjansteresor ska dven iakttas vid forord-
nanden om utbildning.
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52§
Godkdnnande av reserdkningar

Ministrarnas, statssekreterarnas och specialmedarbetarnas reserdkningar godkanns av
personal- och forvaltningsdirektdren.

Personal- och forvaltningsdirektdrens reserdkningar godkénns av chefen for styrnings-
enheten.

Kanslichefens, understatssekreterarens, enhetschefernas och avdelningschefernas samt
riksmedlarens och samarbetsombudsmannens reserdkningar godkénns av personal- och
forvaltningsdirektoren.

Till 6vriga delar iakttas vid godkédnnandet av reserdkningar vad som i denna arbetsord-
ning foreskrivs om godkdnnandet av utgifter.

53§
Stallforetridare

Nir kanslichefen har forhinder &r en understatssekreterare, en avdelningschef eller en
annan ledande tjinsteman som kanslichefen forordnar stillforetradare for kanslichefen.

Nir en avdelningschef, enhetschef eller gruppchef har férhinder 4r en tjansteman som
han eller hon forordnat stillforetradare.

8 kap.
Sarskilda bestimmelser

54§
Ndrmare foreskrifter om enheter och avdelningar

Nérmare foreskrifter om arbetsfordelningen, den inre organisationen och behandlingen
av drenden inom en enhet eller en avdelning utfardas av dess chef.

De ndrmare foreskrifterna och vésentliga dndringar som gors i dessa ska, innan de ut-
féardas, behandlas i verksamhetsenhetens ledningsgrupp och i samarbetsforfarande med
personalen samt foretes for kanslichefen.

558§
Beredskapsdrenden

Kanslichefen svarar for ministeriets och forvaltningsomréadets beredskap med tanke pa
storningssituationer. Verksamhetsenheterna svarar for beredskapen inom sina ansvarsom-
raden.

Ministeriets beredskapschef har till uppgift att styra och samordna beredskapsplane-
ringen och beredskapen vid ministeriet och inom dess forvaltningsomrade, bitrédda kans-
lichefen och verksamhetsenheterna vid det praktiska genomforandet av beredskapen samt
delta 1 statsradets beredskapssamarbete i enlighet med sdkerhetsstrategin for samhéllet.
Ministeriets beredskapschef utses av kanslichefen.

Ministeriet har en beredskapsgrupp for beredskapsplanering och annan forberedelse
med tanke péd undantagsforhédllanden. Beredskapsgruppens nérmare uppgifter och sam-
mansittning bestdms i det beslut genom vilket beredskapsgruppen tillsétts. Ordforande for
beredskapsgruppen édr ministeriets beredskapschef och sekreterare ministeriets bered-
skapssekreterare.
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9 kap.
Ikrafttridande

56 §
Ikrafttridande

Denna forordning trader i kraft den 12 februari 2025. Genom denna foérordning upphavs
arbets- och néringsministeriets féorordning om arbets- och niringsministeriets arbetsord-
ning (826/2020) jamte dndringar.

Helsingfors den 7 februari 2025

Arbetsminister Arto Satonen

Kanslichef Timo Jaatinen

UTGIVARE: JUSTITIEMINISTERIET ISSN 1456-9663
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