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Lag
om ändring av lagen om rättegång i arbetsdomstolen

I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om rättegång i arbetsdomstolen (646/1974) 1 § 1 mom., 11 § 1 mom.,

13 § 2–5 mom. och 46 §, av dem 1 § 1 mom., 11 § 1 mom. och 13 § 5 mom. sådana de
lyder i lag 102/2012, 13 § 2 mom. sådant det lyder i lag 722/1997 och 13 § 3 och 4 mom.
sådana de lyder i lag 252/1994, som följer:

1 §
Arbetsdomstolen handlägger och avgör i egenskap av specialdomstol tvistemål angå-

ende arbetskollektivavtal för arbetstagare och tjänstekollektivavtal för tjänstemän samt
tvister som grundar sig på lagen om kollektivavtal (436/1946), lagen om statens tjänste-
kollektivavtal (664/1970), lagen om kommunernas och välfärdsområdenas tjänstekollek-
tivavtal (669/1970), lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal
(968/1974), 10–13 kap. i lagen om riksdagens tjänstemän (1197/2003), 12–16 kap. i la-
gen om Finlands Banks tjänstemän (1166/1998) och 7 och 8 kap. i lagen om republikens
presidents kansli (100/2012), då frågan gäller

1) arbets- eller tjänstekollektivavtalets giltighet, bestånd, innebörd och omfattning
samt den rätta tolkningen av en bestämd avtalspunkt,

2) om något förfarande står i överensstämmelse med arbets- eller tjänstekollektivavtal
eller ovannämnda författningar, eller

3) påföljd av förfarande som strider mot arbets- eller tjänstekollektivavtal eller ovan-
nämnda författningar, dock inte i fråga om straffpåföljd eller disciplinär påföljd.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

11 §
Tvistemål som ankommer på arbetsdomstolen kan med stöd av en bestämmelse i ett ar-

bets- eller tjänstekollektivavtal lämnas till avgörande enligt lagen om skiljeförfarande
(967/1992), dock inte när det yrkas att ett kollektivavtal enligt lagen om kollektivavtal el-
ler ett tjänstekollektivavtal enligt lagen om statens tjänstekollektivavtal, lagen om kom-
munernas och välfärdsområdenas tjänstekollektivavtal, lagen om den evangelisk-luther-
ska kyrkans tjänstekollektivavtal, lagen om riksdagens tjänstemän, lagen om Finlands
Banks tjänstemän eller lagen om republikens presidents kansli ska förklaras hävt.

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

13 §
—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

En förening som är part i tjänstekollektivavtal för talan i arbetsdomstolen i eget namn
även på de tjänstemäns och tjänsteinnehavares vägnar som inte är bundna av tjänstekol-
lektivavtalet, men för vilkas anställningsförhållande staten, ett välfärdsområde, en kom-
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mun eller samkommun, den evangelisk-lutherska kyrkan, dess församling, församlings-
förbund eller annan sammanslutning av församlingar eller Finlands Bank inte får bestäm-
ma eller överenskomma om villkor som står i strid med tjänstekollektivavtal. 

På en talan som gäller tjänstekollektivavtal svarar en part i avtalet för egen del och på
deras vägnar som enligt tjänstekollektivavtalet är bundna av det. Den mot vilken anspråk
framställs i talan ska även alltid kallas att höras i saken. På en talan i vilken det yrkas på-
följd för åsidosättande av bestämmelser i tjänstekollektivavtal eller vidtagande av strids-
åtgärd eller deltagande i sådan annars än på grundval av beslut av Kommun- och välfärds-
områdesarbetsgivarna KT eller den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation eller
den förening som vidtagit åtgärden, svarar personligen den mot vilken yrkandena fram-
ställs.

Vad som i denna paragraf föreskrivs om part i avtal ska också tillämpas på en förening
som avses i 6 § 2 mom. i lagen om statens tjänstekollektivavtal, 6 § 2 mom. i lagen om
kommunernas och välfärdsområdenas tjänstekollektivavtal och 6 § 2 mom. i lagen om den
evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal. 

Kärande i ett sådant annat än i 1–3 mom. avsett mål som gäller tillämpning av lagen om
statens tjänstekollektivavtal, lagen om kommunernas och välfärdsområdenas tjänstekol-
lektivavtal, lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal, lagen om
riksdagens tjänstemän, lagen om Finlands Banks tjänstemän eller lagen om republikens
presidents kansli är staten, dock arbetsgivarföreningen eller affärsverket i de fall som av-
ses i 3 a § 1 mom. i lagen om statens tjänstekollektivavtal, Kommun- och välfärdsområ-
desarbetsgivarna KT, den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation, riksdagen eller
Finlands Bank eller, när det är ett välfärdsområde, en kommun eller en samkommun, en
församling, ett församlingsförbund eller någon annan sammanslutning av församlingar
som ingått tjänstekollektivavtalet, välfärdsområdet, kommunen, samkommunen, försam-
lingen, församlingsförbundet eller sammanslutningen av församlingar eller också en för-
ening som företräder tjänstemän eller tjänsteinnehavare. 

—  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  —  — —  —  —  —  —  —  — 

46 §
Statens, välfärdsområdenas och kommunernas myndigheter samt övriga offentligrätts-

liga samfunds myndigheter är skyldiga att på begäran ge uppgifter och annan handräck-
ning åt arbetsdomstolen.

————
Denna lag träder i kraft den 1 mars 2023.

Helsingfors den 16 februari 2023

Republikens President

 Sauli Niinistö

Justitieminister Anna-Maja Henriksson
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