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Valtioneuvoston asetus

hyvin tyoterveyshuoltokiytinnon periaatteista, tyoterveyshuollon siséillostd seki ammat-
tihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta

Annettu Helsingissé 10 pédivand lokakuuta 2013

Valtioneuvoston péddtdksen mukaisesti sdddetdén tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 3 §:n 2

momentin ja 12 §:n 4 momentin nojalla:

1§
Tyoterveysyhteistyo

Tyonantajan ja tyontekijoiden tai heidén
edustajiensa sekid tyoterveyshuollon on teh-
tavd suunnitelmallista ja tavoitteellista yhteis-
tyota tydterveyshuoltolain toteuttamiseksi.

28

Tyoterveyshuolto ja terveydenhuollon
yhteistyo

Tyoterveyshuollon on tehtdvd tydpaikan
tarpeista lahtevaa suunnitelmallista ja monia-
mmatillista yhteistyotd perusterveydenhuol-
lon, erikoissairaanhoidon ja kuntoutuksen
kanssa.

38
Tyoterveyshuollon toimintatapa

Tyoterveyshuollon on toimittava asiakas-
lahtoisesti, riippumattomasti, eettisesti, luot-
tamuksellisesti, monitieteisesti ja moniamma-
tillisesti.

Tyoterveyshuollon toimintaan on sisélly-

tettdva tyoOterveysyhteistyOsséd tyOpaikan tar-
peiden arviointi, toiminnan suunnittelu, vai-
kuttavuuden seuranta ja arviointi sekd laadun
parantaminen.

43
Toteuttaminen

Tyoterveyshuollon sisdltod madriteltdessd
on selvitettdva:

1) tyon fysikaaliset, kemialliset ja biologi-
set altisteet;

2) tyon fyysinen, psyykkinen ja sosiaali-
nen kuormittavuus;

3) tyoOntekijdn terveydentila sekd tyo- ja
toimintakyky;

4) tyontekijan yksilollisistd ominaisuuk-
sista aiheutuva erityinen ja muu sairastumi-
sen vaara;

5) tyostd johtuva ammattitaudin, tapatur-
man sekd vikivallan vaara ja uhka;

6) tyOperdiset ja muut tyohon liittyvét sai-
raudet;

7) tydaikajirjestelyt;

8) tydolosuhteiden ja henkildston muutos-
tilanteet;

9) henkilostorakenne ja henkildston tila;
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10) tyo- ja palvelussuhdemuotoihin liitty-
vit terveydelliset vaarat ja haitat;

11) tyopaikan mahdollisuudet yksilollisiin
tyojérjestelyihin tyontekijidn tyokyvyn perus-
teella;

12) edelld mainittujen ja mahdollisten
muiden tekijoiden yhteisvaikutukset.

Tydterveyshuollon on selvitettdavd 1 mo-
mentissa mainitut seikat siten, ettd se voi
asiantuntijana tehdd ehdotuksia tyonantajalle
tai tdimén edustajalle:

1) toimenpiteistdi ja menettelytavoista
tyon, tyOympdriston ja tydmenetelmien pa-
rantamiseksi ja kehittdmiseksi sekd terveys-
vaarojen ja -haittojen ehkdisemiseksi;

2) tyontekijddn ja eri tyontekijaryhmiin
kohdistuvista toimenpiteistd terveydentilan
seuraamiseksi ja terveyden ja tydkyvyn ylla-
pitdimiseksi ja edistimiseksi tyduran eri vai-
heissa;

3) tydyhteison kehittdmiseksi;

4) tyokyvyn hallinnan, seurannan ja var-
haisen tuen hyvistd kdytdnnoistd mukaan lu-
kien tyohon paluun tukeminen.

5§

Toiminnan laadun ja vaikuttavuuden
arviointi ja seuranta

Tydterveysyksikolld on oltava hyvéa tyo-
terveyshuoltokdytidnt6d noudattava kirjallinen
laatujarjestelma.

63§
Tydpaikkaselvityksen tekeminen

Tyoterveyshuollon toiminnan suunnittelun
on perustuttava tyOpaikkaselvitykseen. Tyo-
paikkaselvityksessd on arvioitava tyostd, tyo-
ympéristostd ja tyoyhteisostd aiheutuvien ter-
veysvaarojen ja haittojen, kuormitustekijoi-
den sekd voimavarojen terveydellistd merki-
tystd ja merkitystd tyokyvylle. Tiedot on kir-
jattava selvityksestd tehtdvdéin asiakirjaan.

Tyopaikkaselvitys on tehtdvd toiminta-
suunnitelman laatimiseksi tyoterveyshuoltoa
aloitettaessa, sen muuttamiseksi tai tarkista-
miseksi tydpaikan tydolosuhteiden olennai-
sesti muuttuessa, tydterveyshuoltoon kerty-

neen tiedon perusteella tai tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman mukaisin maéréajoin.
Tyopaikkaselvitystd tehtdessd on hyddynnet-
tdvad tyonantajan omaa riskinarviointia.
Yhteisilld tyopaikoilla tyonantajan on an-
nettava tyopaikkaselvityksen laatimiseksi tie-
dot, jotka ovat tarpeen tyontekijdille tyOstd
aiheutuvan terveydellisen vaaran tai haitan
arvioimiseksi ja ehkdisemiseksi.

7§
Terveystarkastuksen tekeminen

Terveystarkastuksella selvitetddn tervey-
dentila ja ty0- ja toimintakyky seka kliinisilla
tutkimuksilla ettd muilla tarkoituksenmukai-
silla luotettavilla menetelmilla.

Sen lisdksi mitd muussa laissa sdddetdén,
terveystarkastus on jarjestettava:

1) tyontekijén ién, sukupuolen, fysiologi-
sen tilan seka tyostd johtuvien terveyden vaa-
rojen ja haittojen sitd edellyttidessa;

2) tarvittaessa tyOaikajirjestelyjen perus-
teella;

3) uusien kayttoon otettavien teknologioi-
den, menetelmien ja aineiden terveysvaiku-
tusten sitd edellyttiessd;

4) tarvittaessa tyontekijin terveydentilan
toteamiseksi ja tarvittavan jatkoseurannan
suunnittelemiseksi altistumisen loputtua;

5) tyon terveydellisten erityisvaatimusten
perusteella;

6) tarpeen vaatiessa tyOtehtdvien olennai-
sesti muuttuessa tai tyduran eri vaiheissa;

7) tyontekijén terveydentilan, tydkyvyn tai
tyohon liittyvien sairauksien ja oireiden sitd
edellyttiessa;

8) tyossd selviytymisen mahdollisuuksien
arvioimiseksi ja tukemiseksi seki tarvittaessa
tyon sopeuttamiseksi tyontekijan voimavaroi-
hin, terveydellisiin edellytyksiin ja tyo- ja
toimintakykyyn;

9) tarvittaessa ennen palvelussuhteen péét-
tymistd terveyden ja tyokyvyn arvioimiseksi
ja tyollistymisen terveydellisten edellytysten
selvittdmiseksi sekd suunnitelman laatimi-
seksi terveyden ja tyokyvyn ylldpitdmisestd
ja jatkotoimiin ohjaamisesta.

Terveystarkastusta tehtdessd on otettava
huomioon tyontekijian terveydentilan ja tyo-
ja toimintakyvyn kokonaisuus ja erityisesti
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tyon ja terveyden vilinen yhteys. Terveystar-
kastuksen perusteella arvioidaan ohjauksen ja
neuvonnan tarve ja laaditaan henkilokohtai-
nen terveyssuunnitelma yhteistydssd tyonte-
kijan kanssa tyokyvyn tukemiseksi.

8§

Tyontekijoiden tyossd selviytymisen seuranta
Jja edistdminen sekd kuntoutukseen
ohjaaminen

Tyékykyd ylldpitava toiminta on toteutet-
tava en51s1ja1sest1 tyopalkan sisdisin toimen-
pltem Ja sen painopisteen on oltava chkdise-
véssd toiminnassa.

TyoOnantajan on jarjestettiva tyontekijan
tyOssd selviytymisen seuranta ja edistiminen
tyoterveyshuollon ammattihenkildité ja asian-
tuntijoita kdyttien.

Tyokyvyn ylldpitdmisen perustana on tyo-
terveysyhteistydssd sovittu toimintakéytanto.
Tyonantajan on ryhdyttivd asianmukaisiin
toimenpiteisiin tyontekijdn tyokyvyn edistd-
miseksi, ylldpitimiseksi, palauttamiseksi ja
seuraamiseksi mahdollisimman varhaisessa
vaiheessa. Toimenpiteiden on suuntauduttava
tyontekijén tyohon, tydjdrjestelyihin, tyovali-
neisiin, tyoympéristoon, tyoyhtelsoon tyon-
tekljan ammatilliseen osaamiseen, terveyteen
ja tyokykyyn.

Jos tyOpaikalla tai tyGterveysyhteistyOssa
tehtévilld jarjestelyilld ei ole mahdollista riit-
tavisti tukea vajaakuntoisen tyontekijan tyo-
kykyd, héntd on neuvottava hoitoa ja kuntou-
tusta koskevissa asioissa tai hidnet on tarvitta-
essa ohjattava hoitoon taikka ammatilliseen,
ladkinnélliseen tai sosiaaliseen kuntoutuk-
seen.

Tyoterveyshuollon on sovitettava yhteen
tyokykyyn ja ty6hon paluuseen liittyvid
hoito- ja kuntoutustoimenpiteita.

9§
Neuvonta ja ohjaus

Tyoterveyshuollon on arvioitava ohjauk-
sen ja neuvonnan tarve tyOpaikkaselvityk-
selld, terveystarkastuksilla ja muilla tyoter-
veyshuollon menetelmilld. Neuvontaa, oh-
jausta ja palautetta on annettava yksilollisesti

tai tarpeen mukaan ryhméitoimintana. Neu-
vonta ja ohjaus ja palautteen antaminen sisdl-
lytetddn tyoterveyshuollon toimintasuunnitel-
maan ja henkilokohtaisiin terveyssuunnitel-
miin.

10§
Neuvonnan ja ohjauksen sisdlto

Tyéterveyshuollon ammattihenkildiden ja
asiantuntijoiden on annettava neuvontaa, oh-
jausta ja palautetta tyonantajalle ja tyonteki-
joille:

1) tyoterveyshuollon tavoitteista ja sisil-
16sté toimintaa aloitettaessa ja toiminnan eri
vaiheissa;

2) tyOssd ja tyOpaikalla esiintyvistd ter-
veysvaaroista ja -haitoista, niiden merkityk-
sestd ja niiltd suojautumisesta sekd ensiapu-
jérjestelyisti;

3) terveellisistd ja turvallisista tydmenetel-
mistd tyotd aloitettaessa ja tarvittaessa tyon
kestéessi;

4) ammattitaudeista ja tyOtapaturmista
sekd niiden ehkaisysta;

5) tyOperdisistd sairauksista ja muusta tyo-
hon liittyvéstéd sairastavuudesta;

6) tyon, tydympdriston ja tyOyhteison ke-
hittdmisestd sekd tyontekijdn terveyden ja
tyokyvyn ylldpitdmisestd ja edistimisestd
sekd tyokyvyttomyyden ehkdisemisestd tyo-
uran eri vaiheissa;

7) terveyttd ja tyokykyd yllépitdvien ja
edistdvien voimavarojen merkityksesti;

8) tydomenetelmiin, tydjarjestelyihin ja tyo-
aikoihin sekd tyopaikan olosuhteisiin ja nii-
den muutoksiin liittyvistd terveysvaaroista ja
-haitoista ja niiden hallinnasta;

9) pdihteiden vairinkdyton ehkaisysti seké
padihdeongelmaisten varhaisesta tunnistami-
sesta seké hoidosta ja hoitoon ohjaamisesta;

10) ty6hon liittyvdan fyysisen vékivallan
sekd hdirinndn ja epiasiallisen kohtelun eh-
kdisemisestd ja hallinnasta;

11) ty6ttomyyden uhatessa;

12) henkildston terveyserojen kaventami-
seksi;

13) tyoterveysyhteistyOstd ja tyokyvyn hal-
linnan, seurannan ja varhaisen tuen toiminta-
kdytannon jérjestdmisestd.

Edelld 1 momentissa tarkoitetut seikat on
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otettava huomioon annettaessa selvitys tyon-
tekijén tyon kuormittavuudesta.

Neuvonnan ja ohjauksen jérjestimisessé
tyoterveyshuollon on omalta osaltaan otet-
tava huomioon tyohon perehdyttdmiseen ja
opastamiseen liittyva tyoturvallisuus- ja tyo-
terveysneuvonta.

11§
Ensiapuvalmius

Tyoterveyshuollon on osallistuttava tyotur-
vallisuuslain (738/2002) 46 §:ssd tarkoitetun
ensiavun jarjestdmiseen.

Tydpaikkaselvityksessd on arvioitava ensi-
apuvalmiuden tarve. Suunnittelussa on otet-
tava huomioon ensiaputaitojen ja -vélineiden
tarve ja tyOpaikan erityisvaatimukset. Suun-
nittelu on toteutettava tarvittaessa véeston-
suojelu- ja pelastustoimesta sekd ensihoidosta
vastaavien  organisaatioiden  edustajien
kanssa. Suunnittelussa on otettava huomioon
ensiapuvalmius suuronnettomuuden sattu-
essa.

Ensiavun jdrjestdmiseen kuuluu myds
tyOstd tai tyotilanteista johtuvien psyykkisten
reaktioiden hallitsemiseksi tarpeellinen neu-
vonta ja ohjaus.

12§
Tyoterveyshuollossa toimivat lddkdrit

Tydterveyshuollossa pddtoimisesti toimi-
van laillistetun 14dkérin on oltava tyoterveys-
huollon erikoisladkari. Paatoimiseksi katso-
taan henkilo, joka tyoskentelee tyoterveys-
huollon tehtdvissda keskiméérin 20 tuntia tai
enemmaén viikossa.

Tyoterveyshuollossa osa-aikaisesti toimi-
valla laillistetulla lddkérilla on oltava véhin-
tddn viidentoista opintopisteen laajuinen tyo-
terveyshuollon koulutus kahden vuoden kulu-
essa siitd, kun hén siirtyy tyoterveyshuollon
tehtdviin.

Mitd edelld 1 ja 2 momentissa sdddetdin,
ei sovelleta erikoistuvaan ladkédriin, vaan
téstd sdddetddn erikseen erikoislddkérin ja eri-
koishammaslddkérin tutkinnoista annetussa
asetuksessa (420/2012).

13§

Tydterveyshuollossa toimivat
terveydenhoitajat

Tyéterveyshuollossa toimivalla lailliste-
tulla terveydenhoitajalla on oltava terveyden-
hoitajan pétevyys ja liséksi véhintdén viiden-
toista opintopisteen laajuinen tyoterveyshuol-
lon koulutus kahden vuoden kuluessa siitd,
kun hén siirtyy tyoterveyshuollon tehtiviin.

14§
Tyoterveyshuollon asiantuntijat

Tyo6terveyshuollon asiantuntijalla on riitté-
vit tiedot tydterveyshuollosta, jos hédnelld on:

1) laillistetun fysioterapeutin pétevyyden
lisdksi véhintddn viidentoista opintopisteen
laajuinen tyoterveyshuollon koulutus kahden
vuoden kuluessa siitd, kun hén aloittaa asian-
tuntijatoiminnan;

2) laillistetun psykologin péatevyyden li-
sdksi véhintddn viidentoista opintopisteen
laajuinen tyoterveyshuollon koulutus kahden
vuoden kuluessa siitd, kun hin aloittaa asian-
tuntijatoiminnan; tai

3) tyShygienian, sosiaalialan, ergonomian,
teknisen, maatalouden, tyondkemisen, ravit-
semuksen, puheterapian, tai liikkunnan alan
soveltuva korkeakoulu-, tai muun vastaavan
alan aikaisemman ammatillisen tutkinnon li-
siksi vahintddn kahden opintopisteen laajui-
nen tyoterveyshuollon koulutus.

15§
Voimaantulo

Tama asetus tulee voimaan 1 pdivdnd tam-
mikuuta 2014,

Télld asetuksella kumotaan hyvén tydter-
veyshuoltokdytdnnon periaatteista, tyoter-
veyshuollon sisdllostd sekd ammattihenkildi-
den ja asiantuntijoiden koulutuksesta annettu
valtioneuvoston asetus (1484/2001).

Tyéterveysyksikolld on oltava 5 §:ssé tar-
koitettu kirjallinen laatujdrjestelmé viimeis-
tddn 1 pdivand tammikuuta 2016.

Ne tyoterveyshuollossa toimivat tervey-
denhuollon ammattihenkilt ja asiantuntijat,
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jotka ovat timén asetuksen voimaan tulessa  leen pédtevid nykyisiin ja niitd vastaaviin tyo-
pétevid toimimaan ty6terveyshuollossa, ovat  terveyshuollon tehtdviin.
tdmin asetuksen sddnnosten estdmaittd edel-

Helsingissd 10 pdivénd lokakuuta 2013
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