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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om éndring av lagen om offentlig arbetskrafts- och f6-

retagsservice

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas att lagen om
offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
andras sa att uppsédgningar eller permittering-
ar av produktionsorsaker eller ekonomiska
orsaker inte ska utgdra hinder for ordnande
av arbetsprévning eller beviljande av 16ne-
subvention om den arbetsgivare som ordnar
arbetsprovning eller anséker om 16nesubven-
tion fore ingdendet av avtalet om arbetsprov-
ning eller inlimnandet av anstkan om l6ne-
subvention har erbjudit sina uppsagda eller
permitterade arbetstagare arbete pa det sitt
som forutsitts i arbetsavtalslagen. Uppsig-
ningarna eller permitteringarna ska inte hel-
ler utgéra hinder f6r ordnande av arbetsprov-
ning eller beviljande av I6nesubvention, om
arbetsgivaren inte har skyldighet att erbjuda
sina uppsagda eller permitterade arbetstagare
arbete.

I bestimmelserna om ordnande av arbets-
prévning och beviljande av I6nesubvention
ska ocksd beaktas arbetsgivarens skyldighet

enligt arbetsavtalslagen att erbjuda sina del-
tidsanstéllda arbete.

Enligt propositionen ska Ionesubvention
kunna betalas #ven om I6nekostnaderna i
manaden understiger det belopp som betalas
som l6nesubventionens grunddel.

Dessutom foreslas att lagen dndras sa att
det inte ldngre forutsdtts att arbetssdkande
ska fornya sin jobbsokning for att halla den i
kraft. For att jobbstkningen ska vara i kraft
kommer det, i stillet fér fornyande av jobb-
sokningen, i fortsdttningen krévas att perso-
nen anlitar service hos arbets- och ndrings-
myndigheten inom den tid som myndigheten
har satt ut och pa det sdtt myndigheten f6rut-
sétter.

Till lagen fogas ocksd en bestimmelse en-
ligt vilken inledande kartliggningar f6r in-
vandrare enligt lagen om fradmjande av integ-
ration ska kunna skaffas sdsom sadana sak-
kunnigbeddmningar som avses i lagen.

Lagen avses trdda i kraft i borjan av 2014.

MOTIVERING

1 Nulige

Konsekvenserna av permitteringar, uppsig-
ningar och ombildningar av anstillningsfor-
hallanden till deltid f6r ordnande av arbets-
provning och beviljande av 16nesubvention

14 kap. 7 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice (916/2012) fore-
skrivs om begrénsningar i fraga om arbets-
prévning. Enligt 1| mom. 1 punkten i paragra-
fen ska enskilda kunder inte anvisas arbets-
provning, om det édr fraga om sadana uppgif-
ter for vilka den som ordnar arbetsprévning-
en under de senaste nio manaderna fore
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prévningens borjan har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare av produktionsorsaker eller
av ekonomiska orsaker eller om uppgifter
som den som ordnar arbetsprévningen har
ombildat till anstéllningsférhallande pa deltid
enligt 7 kap. i arbetsavtalslagen.

17 kap. 2 § i lagen foreskrivs om forutsitt-
ningar som géller arbetsgivare i friga om 16-
nesubvention. I 2 mom. i paragrafen fére-
skrivs att om arbetsgivaren under de tolv
manaderna nidrmast innan ansdkan om l6ne-
subvention limnades in, av produktionsorsa-
ker eller ekonomiska orsaker har sagt upp el-
ler permitterat arbetstagare i samma eller lik-
nande uppgifter eller forkortat deras arbets-
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tid, kan 16nesubvention beviljas om permitte-
ringarna eller arbetstidsforkortningarna har
avslutats eller de uppsagda har erbjudits moj-
lighet att aterga till sitt tidigare arbete innan
anstkan om I6nesubvention gors.

Bestimmelserna har som mal att trygga ar-
betsmarknadens normala funktion, forhindra
att arbetstagare ersitts med personer som del-
tar i arbetsprévning eller anstills med I6ne-
subvention, forhindra att stidllningen for dem
som star i anstédllningsforhallande till den
som ordnar arbetsprévningen eller ansker
om l6nesubvention forsdmras samt att fore-
bygga en snedvridning av konkurrensen mel-
lan fGretag.

Enligt de nuvarande bestimmelserna utgér
permitteringar, uppsidgningar och arbetstids-
forkortningar hinder for ordnande av arbets-
provning eller beviljande av I6nesubvention
endast om det dr friga om samma eller lik-
nande uppgifter.

Den langre granskningsperioden i fraga om
I6nesubvention (12 ménader) baserar sig pa
artiklarna 40.4 och 41.4 i kommissionens
forordning (EG) nr 800/2008 (allménna
gruppundantagsforordningen). Gransknings-
perioden for arbetsprovning (9 maénader)
motsvarar tidsfristen for skyldigheten att
ateranstélla i 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen
(55/2001). Nar det giller 16nesubvention, ut-
gOr permitteringar, uppséigningar eller arbets-
tidsférkortningar som  vidtagits  under
granskningsperioden inte hinder for beviljan-
de av lonesubvention, om permitteringarna
och arbetstidsforkortningar har avslutats eller
de uppsagda har erbjudits mojlighet att atergé
till sitt tidigare arbete innan ansékan om 16-
nesubvention gdrs. Nir det géller arbetsprov-
ning finns inte motsvarande bestdmmelse i
lagen.

Lonekostnader som ticks med 1onesubventi-
on

[ 7 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice féreskrivs om
forutsdttningar som géller anstillningsforhal-
landet i frdga om l6nesubvention. Enligt
1 mom. i paragrafen kan l6nesubvention be-
viljas om arbetsgivaren forbinder sig att beta-
la 16n minst enligt det kollektivavtal som till-

ldimpas pa anstillningsforhallandet, eller, om
det inte finns nagot ldmpligt kollektivavtal,
sedvanlig och skilig 16n for arbetet i fraga.

Enligt 7 kap. 6 § 4 mom. i lagen beviljas
16nesubventionen till minskat belopp och re-
laterad till arbetstiden, om arbetstiden ir
mindre dn 85 procent av den ordinarie arbets-
tiden i branschen. I regel beviljas 16nesub-
vention for anstillningsforhallanden dér ar-
betstiden ar minst 85 procent av den ordina-
rie arbetstiden i branschen. | vissa situationer
kan det vara dndamalsenligt att bevilja [6ne-
subvention dven for sadana anstillningsfor-
hallanden dir arbetstiden 4r mindre #n
85 procent. Sadana ar till exempel situationer
dér arbetsplatsen #r inom en bransch dér del-
tidsarbete #r typiskt samt situationer dér den
som anstills med subvention vill arbeta pa
deltid pa grund av nedsatt arbetsforméga.

1 8 § i kapitlet foreskrivs om 16nekostnader
som tidcks med I6nesubvention. Enligt
3 mom. i paragrafen betalas 16nesubvention
inte om lénekostnaderna per méanad dr mind-
re dn beloppet av grunddelen per manad. Be-
loppet av l6nesubventionens grunddel per
manad dr ca 700 euro (21,5 x 32,46 €) ar
2013. Med Ionekostnader avses den bruttolon
som betalas till arbetstagaren och arbetsgiva-
rens lagstadgade 16nebikostnader.

Att fornya jobbstkningen och upphérande av
jobbsdkningens giltighet

[ 2 kap. 1 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice foreskrivs om in-
ledande av jobbsokning och jobbsdkningens
giltighet. Enligt 2 mom. 2 punkten i paragra-
fen upphor jobbsskningen att vara i kraft, om
den arbetssokande inte fornyar sin jobbsok-
ning inom den tid som arbets- och nérings-
myndigheten har satt ut och pé det sitt myn-
digheten forutsitter.

Jobbsokningens giltighet anknyts oftast till
interviun med arbetssokanden och beddm-
ningen av servicebehovet eller utarbetandet
eller revideringen av en sysselsdttningsplan
eller en plan som ersitter sysselséttningspla-
nen. Detta kan kréva ett personligt bestk pa
arbets- och niringsbyran, men ocksa nagot
annat sétt att anlita service kan vara dnda-
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malsenligt med tanke pa kundens servicebe-
hov.

Inledande kartlaggning for invandrare

Bestimmelser om inledande kartliggning
for invandrare och ordnande av kartligg-
ningen finns i 9 § i lagen om frimjande av
integration (1386/2010) samt i statsradets
forordning om inledande kartliggning i an-
slutning till frdmjande av integration
(570/2011).

Med en inledande kartliggning enligt lagen
om frimjande av integration avses en at-
gédrdshelhet med hjélp av vilken det goérs en
prelimindr bedémning av invandrarens forut-
sittningar for sysselsdttning, studier och an-
nan integration. Vid den inledande kartlégg-
ningen beddms ocksa invandrarens behov av
sprakutbildning och andra integrationsfrim-
jande atgérder. 1 den inledande kartldggning-
en utreds dessutom i detta syfte i behovlig
omfattning invandrarens tidigare utbildning,
arbetshistoria, sprakkunskaper och vid behov
andra omstindigheter som paverkar syssel-
sdttning och integration.

Den inledande kartliggningen for invand-
rare utarbetas av arbets- och néringsbyran el-
ler kommunen. Enligt lagen om framjande av
integration ska arbets- och néringsbyran in-
leda den inledande kartldggningen for en in-
vandrare som #r arbetslds arbetsskande en-
ligt lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice. Aven andra invandrare som in-
lett jobbstkning vid arbets- och néringsbyran
kan be att det gors en inledande kartldggning.

Den inledande kartliggningen f6r invand-
rare kan vid arbets- och niringsbyran genom-
foras pa olika sitt och i varierande omfatt-
ning. Arbets- och ndringsbyran kan géra den
inledande kartliggningen sjdlv eller skaffa
den delvis eller helt av en utomstaende servi-
ceproducent. Oftast dr de preciserande atgir-
der som ingar i den inledande kartliggning-
en, sdsom utredning av sprakkunskaper eller
las- och skrivkunnighet, sddana delomraden i
den inledande kartliggningen som arbets-
och niringsbyrierna skaffar som kopta tjédns-
ter.

14 kap. 2 § i lagen om offentlig arbets-
krafts- och foretagsservice finns bestimmel-

ser om sakkunnigbedémningar som arbets- ja
ndringsbyran och nirings-, trafik- och milj6-
centralen kan skaffa for att utreda en enskild
kunds situation och servicebehov. De sak-
kunnigbeddmningar som avses i bestimmel-
sen dr kartliggningar av kompetensen och
yrkesskickligheten, undersékningar och be-
démningar av arbetsformagan, bedomningar
av foretagarfirdigheter och férutsittningar
for foretagsverksamhet och andra sakkunnig-
beddmningar. Enligt 10 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service kan arbets- och niringsbyran bevilja
ersittning for rese- och logikostnader till en
enskild kund som deltar i en sakkunnigbe-
démning som avses i 4 kap. 2 §.

Eftersom en inledande kartliggning for in-
vandrare enligt lagen om frimjande av integ-
ration inte dr en sddan sakkunnigbeddmning
som avses i lagen om offentlig arbetskrafts-
och féretagsservice, har invandrare som &r
arbetslosa arbetssokande vid arbets- och nér-
ingsbyran enligt de nuvarande bestimmel-
serna inte ritt till ersdttning for rese- och lo-
gikostnader nér de deltar i en inledande kart-
liggning.

2 Foreslagna dindringar

Permitteringars, uppsédgningars och deltid-
sanstillningars inverkan pa ordnande av ar-
betsprévning samt |6nesubvention

Begriansningarna i frdga om permitteringar,
uppsdgningar och ombildningar av anstill-
ningsforhéallanden till deltid har som mal att
forhindra att arbetstagare som &r anstillda
hos den arbetsgivare som ordnar arbetsprov-
ningen eller ansdker om l6nesubvention er-
sitts med personer som deltar i arbetsprév-
ning eller anstdlls med I6nesubvention, for-
hindra att stéllningen fér dem som stér i an-
stillningsforhéllande till arbetsgivaren for-
simras samt att forebygga en snedvridning
av konkurrensen mellan féretag.

Nér det giller arbetsprovning hindrar de
nuvarande begrdnsningarna som géller per-
mitteringar, uppsidgningar och ombildningar
av anstillningsforhallanden till deltid ord-
nandet av arbetsprévning dven i situationer
dédr permitteringarna eller ombildningarna av
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anstillningsférhallanden till deltid redan
upphort eller arbetsgivaren erbjudit en upp-
sagd arbetstagare arbete. Bestdimmelserna
kan saledes ur en arbetslos enskild kunds
perspektiv forhindra ordnandet av d&ndamals-
enlig arbetsprévning, fast ordnandet av prov-
ningen i verkligheten inte skulle foérsdmra
stdllningen for arbetstagare i anstillningsfor-
hallande och arbetsprévningen inte skulle
paverka konkurrensen mellan foretag.

De nuvarande begridnsningarna i fraga om
arbetsprévning och l6nesubvention beaktar
inte i tillricklig utstrickning arbetsgivarens
skyldighet enligt arbetsavtalslagen att erbju-
da arbete &t uppsagda eller permitterade ar-
betstagare eller deltidsanstillda.

Enligt de gillande bestimmelserna utgér
uppsigningar, permitteringar eller ombild-
ningar av anstillningsférhéllanden till deltid
hinder for ordnande av arbetsprévning eller
beviljande av 16nesubvention endast om det
ar fraga om samma eller liknande uppgifter.

[ 6 kap. 6 § i arbetsavtalslagen finns be-
stimmelser om arbetsgivarens skyldighet att
ateranstilla i situationer dér arbetsgivaren
behdver nya arbetstagare inom nio manader
fran det att anstéllningsférhallandet f6r en
arbetstagare som sades upp av produktions-
orsaker eller ekonomiska orsaker upphorde.
Skyldigheten att ateranstilla giller bara
samma eller liknande arbetsuppgifter. Ar-
betsgivarens skyldighet enligt arbetsavtalsla-
gen att erbjuda arbete at permitterade eller
deltidsanstillda eller uppsagda arbetstagare
vars anstillningsforhallande &nnu inte upp-
hort pa grund av uppsédgningen dr mer omfat-
tande &n skyldigheten att ateranstilla.

At permitterade arbetstagare eller arbetsta-
gare som ska sdgas upp maste erbjudas dven
annat arbete som arbetstagaren har forutsétt-
ningar att utfora. Arbetsgivaren har i ndimnda
situationer ocksa skyldighet att ordna sir-
skild utbildning som uppgifterna forutsitter. I
skyldigheten att ateranstilla ingar inte mot-
svarande skyldighet att ordna utbildning.

Enligt 2 kap. 5 § i arbetsavtalslagen ska ar-
betsgivaren, om arbetsgivaren behéver flera
arbetstagare for uppgifter som &r lampliga for
sddana arbetstagare som arbetar pa deltid, er-
bjuda de deltidsanstillda dessa arbeten obe-
roende av skyldigheten att ateranstilla. Ock-

sa i skyldigheten att erbjuda deltidsanstillda
arbete ingédr skyldighet att ordna sadan ut-
bildning som uppgifterna forutsitter. Enligt
de nuvarande bestimmelserna forutsétts for
beviljande av I6nesubvention eller ordnande
av arbetsprdvning inte att arbetsgivaren har
erbjudit sina deltidsanstillda arbete pa det
sitt som forutsitts i 2 kap. 5 § i arbetsavtals-
lagen. Endast ensidig ombildning av ett an-
stallningsforhallande till deltid i enlighet med
7 kap. 11 § i arbetsavtalslagen utgdr ett hin-
der for beviljande av I6nesubvention eller
ordnande av arbetsprévning.

113 kap. 7 § i arbetsavtalslagen anges de
bestaimmelser i arbetsavtalslagen som riks-
omfattande  arbetsmarknadsorganisationer
kan avvika fran genom Omsesidiga avtal.
Genom kollektivavtal kan arbetsgivarens
skyldighet att erbjuda arbete at arbetstagare
som sagts upp av ekonomiska orsaker eller
produktionsorsaker begrdnsas till exempel
regionalt. Med stod av bestimmelsen kan
skyldigheten att ateranstilla till och med eli-
mineras helt genom kollektivavtal. Riksom-
fattande arbetsmarknadsorganisationer har
med stdd av 13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen
ocksa ritt att avtala om grunderna for permit-
tering, nédr det dr fraga om tillfillig minsk-
ning av arbetet. Det kan inte avtalas pa nagot
annat sitt om arbetsgivarens skyldighet att
erbjuda deltidsanstillda mer arbete.

Ur arbetsavtalslagens perspektiv har ar-
betsgivaren fullgjort sin skyldighet, nir ar-
betsgivaren har erbjudit sina uppsagda, per-
mitterade eller deltidsanstillda arbetstagare
arbete. Om dessa inte tar emot det erbjudna
arbetet, stiller arbetsavtalslagen inte nagot
hinder for arbetsgivaren att anstilla en ny
person.

Det foreslas att bestimmelserna om arbets-
prévning och I6nesubvention #ndras s att
arbetsgivarens skyldighet enligt arbetsavtals-
lagen att erbjuda sina uppsagda, permitterade
eller deltidsanstillda arbetstagare arbete bétt-
re dn i nuldget ska beaktas i bestimmelserna.

Det foreslas att 4 kap. 7 § i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice dnd-
ras sa att det i 1 mom. i paragrafen ska fore-
skrivas om den inverkan som uppsdgningar
eller permitteringar av produktionsorsaker el-
ler ekonomiska orsaker och anstillningsfor-
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hallanden pa deltid har pa ordnande av ar-
betsprévning. Uppsédgningar eller permitte-
ringar av produktionsorsaker eller ekonomis-
ka orsaker eller deltidsanstéllda hos arbetsgi-
varen ska inte utgéra hinder for ordnande av
arbetsprévning om den arbetsgivare som
ordnar arbetsprévning fore ingdendet av av-
talet om arbetsprévning har erbjudit sina
uppsagda, permitterade eller deltidsanstillda
arbetstagare arbete pa det sétt som forutsitts i
arbetsavtalslagen.

Uppségningar eller permitteringar ska inte
heller utgdra hinder fér ordnande av arbets-
provning, om den arbetsgivare som ordnar
arbetsprévning inte har skyldighet att erbjuda
uppsagda eller permitterade arbetstagare ar-
bete. 1 praktiken avser detta situationer dir
den nimnda skyldigheten har eliminerats el-
ler begrinsats i kollektivavtal med stod av
13 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Det foreslagna 4 kap. 7 § 2 mom. motsva-
rar 4 kap. 7 § 1 mom. 2—6 punkten i den
géllande lagen och paragrafens 3 mom. nuva-
rande 2 mom.

1 frdga om Idnesubvention foreslas att
7 kap. 2 § dndras sa att det i 2 mom. i para-
grafen ska foreskrivas om den inverkan som
uppsdgningar eller permitteringar av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska orsaker och
anstillningsférhallanden pa deltid har pa be-
viljande av 16nesubvention. Bestimmelsen &r
i huvudsak enhetlig med det foreslagna
4 kap. 7 § 1 mom. om arbetsprévning. Om
den arbetsgivare som anstker om lonesub-
vention har sagt upp arbetstagare av produk-
tionsorsaker eller ekonomiska orsaker, forut-
sitter beviljandet av l6nesubvention — med
avvikelse fran granskningsperioden for skyl-
digheten att ateranstdlla i enlighet med ar-
betsavtalslagen — att arbetsgivaren erbjudit
arbete ocksa at sddana uppsagda arbetstagare
vars uppsdgningstid har avslutats under de
12 ménader som f6regar ansdkan om I6ne-
subvention.

Foreslagna 7 kap. 2 § 1 mom., 3 mom.
1,3 och 4 punkten och 4 mom. motsvarar den
gillande lagen. Den f6reslagna 3 mom.
2 punkten motsvarar till sitt sakinnehéll den
gillande 3 mom. 2 punkten med preciserad
ordalydelse.

Bestimmelser om &verforing av den som
anstillts med subventionen till uppgifter hos
en annan arbetsanordnare finns i 7 kap. 4 §.
Bestimmelsen syftar till att sdkerstdlla att
forutséttningarna for I6nesubvention i fraga
om arbetsgivare inte kringgis vid ansdkan
om l6nesubvention genom att en arbetstagare
anstills via en annan arbetsgivare. Bestdm-
melsen foreslas bli dndrad sa att det i be-
stimmelsen preciseras hur uppsédgningar eller
permitteringar av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker och deltidsanstélldas an-
stillningsforhéllanden hos den arbetsgivare
som &r en annan arbetsanordnare inverkar pa
Overféringen av den som anstéllts med sub-
ventionen. For att den som anstillts med
subventionen ska kunna Sverforas till en an-
nan arbetsanordnare forutsitts ocksa att Sver-
foringen inte medfor att andra anstillda hos
arbetsgivaren séigs upp eller permitteras eller
att deras arbetsférhallanden eller férméner
forsamras.

Lonekostnader som ticks med 1onesubventi-
on

Beviljandet av Ionesubvention forutsétter
att det for arbetet betalas 16n enligt kollektiv-
avtalet, eller, om det inte finns nagot lampligt
kollektivavtal, sedvanlig och skilig 16n for
arbetet i friga. Om arbetstiden understiger
85 procent, beviljas l6nesubvention till ett
minskat belopp och relaterad till arbetstiden.

Fast det i lagen inte har faststillts nagon
minimil6n av viss storlek som villkor for be-
viljandet av l6nesubvention, forutsitter be-
talningen av l6nesubvention i praktiken en
minimibruttolén av viss storlek. Enligt 7 kap.
8 § 3 mom. i lagen om offentlig arbetskrafts-
och foretagsservice betalas Iénesubvention
inte, om Iénekostnaderna per manad dr mind-
re dn beloppet av grunddelen per manad. Be-
loppet av l6nesubventionens grunddel per
manad dr ca 700 euro ar 2013. I praktiken &r
det séledes ett villkor for betalning av 16ne-
subvention att den bruttolén som betalas till
arbetstagaren dr minst ca 540 euro i ména-
den.

I praktiken kan bestimmelsen utgora ett
hinder f6r betalning av 16nesubvention for ett
sadant anstdllningsforhallande pa deltid som
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bestar av ett litet antal timmar, fast beviljan-
det av I6nesubvention for anstillningsforhal-
landet i fraga i sig vore dndamaélsenligt for att
fraimja personens sysselsittning. Till exempel
i friga om personer som far invalid-
/sjukpension har det uppkommit enstaka si-
tuationer dér det antal arbetstimmar som per-
sonens arbetsforméaga mojliggdr skulle vara
sa litet att det villkor for beviljande av 16ne-
subvention att l6nekostnaderna &r lika stora
som grunddelen inte skulle uppfyllas. Efter-
som lonesubvention inte har kunnat betalas,
har det inte uppstatt ndgot anstillningsforhal-
lande.

Eftersom beviljandet av 16nesubvention for
anstéllningsforhéllande pa deltid kan vara
motiverat och i vissa fall rentav den enda
mojligheten att frimja att en arbetslés med
svag stillning pa arbetsmarknaden ska fé ar-
bete i anstillningsférhallande, foreslas att
7 kap. 8 § 3 mom. i lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice upphévs.

Slopande av férnyandet av jobbsokningen

Avsikten dr att slopa fornyandet av jobb-
s6kningen som handlingsmodell. 1 fortsétt-
ningen forutsitts det inte att kunden person-
ligen besoker arbets- och ndringsbyran eller
vid utsatta tidpunkter pa annat sétt kontaktar
byran bara for att forldnga giltighetstiden for
sin jobbsokning. Malet &r att innebdrden i
kontakten mellan kunden och arbets- och
ndringsbyran alltid ska vara att se dver kun-
dens situation och avtala om eventuella fort-
satta atgdrder, i stillet for fornyandet av
jobbsokningen, som &r av teknisk karaktir.
Arbets- och ndringsbyraerna 6vergar ocksa i
Okande grad till en handlingsmodell, dér by-
ran vid bestdmda tidpunkter kontaktar kun-
den per telefon f6r att kontrollera kundens si-
tuation.

2 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten i lagen om of-
fentlig arbetskrafts- och foretagsservice fore-
slas bli dndrad sa att fornyande av jobbsok-
ningen inte ldngre ndmns i bestdmmelsen.
For att jobbsokningen ska vara i kraft kom-
mer det, i stillet for fornyande av jobbsok-
ningen, i fortséttningen krivas att personen
anlitar service hos arbets- och néringsmyn-
digheten inom den tid som myndigheten har

satt ut och pa det sitt myndigheten forutsét-
ter. I praktiken dr jobbstkningen for arbets-
s6kande i kraft tills vidare, men kan forutom
2 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten ocksa avslutas i
andra situationer som anges i momentet.

Enligt 1 kap. 4 § 3 mom. i lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice anlitar
kunden service och haller kontakt med ar-
bets- och nidringsmyndigheten utifran det
uppskattade servicebehovet. Arbets- och nir-
ingsbyrdn kommer #dven framdver Gverens
med kunden om hur service anlitas och om
nista kontaktdatum. Beroende pa det valda
sittet att anlita service, har antingen arbets-
och n#ringsbyran eller kunden ansvaret for
nésta kontakt.

Om arbets- och n#ringsbyran ansvarar for
nista kontakt, kontaktar byran kunden den
overenskomna dagen och pa det Gverens-
komna sittet och da ses kundens situation
Over och avtalas om fortsatta atgérder. Om
byrdan av nagon anledning inte kontaktar
kunden senast det 6verenskomna kontaktda-
tumet, paverkar inte detta giltigheten for
kundens jobbsokning. Om det har &verens-
kommits att kunden ansvarar for nista kon-
takt och kunden inte kontaktar byran den
overenskomna dagen, upphdr jobbsokningen
att vara i kraft pd& motsvarande sétt som for
nirvarande enligt foreslagna 2 kap. 1 §
2 mom. 2 punkten.

Inledande kartlaggning for invandrare

En arbetslos enskild kund som deltar i en
sakkunnigbedémning enligt lagen om offent-
lig arbetskrafts- och foretagsservice i syfte att
utreda kundens kompetens, yrkesskicklighet,
lamplighet och alternativ i fradga om arbete,
foretagsverksamhet och utbildning kan fa er-
siattning for saddana rese- och logikostnader
som foranleds av deltagandet. Speciellt nir
den inledande kartliggningen skaffas fran en
utomstaende serviceproducent (i typiska fall
utredande av sprakkunskaper och/eller lds-
och skrivkunnighet), motsvarar den inledan-
de kartldggningen till sin karaktédr en sakkun-
nigbeddmning enligt lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice. Deltagandet i
den inledande kartliggningen kan ocksa
medf6ra extra rese- och logikostnader f6r in-
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vandraren. Eftersom en inledande kartléigg-
ning for invandrare enligt lagen om frimjan-
de av integration inte dr en sadan sakkunnig-
bedomning som avses i lagen om offentlig
arbetskrafts- och foretagsservice, har invand-
rare som dr arbetslosa arbetssdkande vid ar-
bets- och niringsbyran enligt de nuvarande
bestimmelserna inte ritt till erséttning for
rese- och logikostnader nir de deltar i en in-
ledande kartlaggning.

For att framja likabehandlingen av invand-
rare som dr arbetslosa arbetssokande vid ar-
bets- och néringsbyran, foreslés att 4 kap. 2 §
i lagen om offentlig arbetskrafts- och fore-
tagsservice dndras sa att sadana inledande
kartlaggningar som avses i 9 § i lagen om
frimjande av integration ska kunna skaffas
som sakkunnigbedémningar enligt bestim-
melsen (4 punkten). 1 6vrigt motsvarar den
foreslagna bestimmelsen till sitt innehall
4 kap. 2 § i den gillande lagen.

Den foreslagna @ndringen innebér att det
till en invandrare som deltar i en inledande
kartldggning som skaffas som en sakkunnig-
beddmning kan betalas erséttning for de rese-
och logikostnader som deltagandet foranle-
der. Till den del arbets- och naringsbyran
sjdlv ordnar den inledande kartlaggningen for
invandrare, antingen helt eller delvis, &r det
inte friga om en sédan sakkunnigbedémning
som avses i bestimmelsen och da ska rese-
kostnaderna for deltagandet i arbets- och nér-
ingsbyrans inledande kartldggning inte ersét-
tas.

3 Propositionens konsekvenser

De foéreslagna dndringarna har obetydliga
konsekvenser for den offentliga ekonomin.
Den foreslagna @ndringen av 4 kap. 2 §, en-
ligt vilken arbets- och néringsbyran kan skaf-
fa inledande kartliggningar for invandrare i
enlighet med lagen om frdmjande av integra-
tion som sddana sakkunnigbedémningar som
avses i bestimmelsen, innebér att det till en
invandrare som deltar i en inledande kart-
laggning kan betalas erséttning for de rese-
och logikostnader som deltagandet foranle-
der. P4 motsvarande sitt ska de kostnader
som foranleds av anskaffning av inledande
kartldggningar ersittas genom anslag som i

statsbudgeten anvisats for sakkunnigbed6m-
ningar.

Arbets- och ndringsbyraerna har redan i nu-
laget skaffat inledande kartlaggningar for in-
vandrare med anslag fr&n moment 32.30.51
Sysselsdttnings- och  utbildningsatgérder
samt speciella atgirder under huvudtiteln for
arbets- och niringsministeriets férvaltnings-
omrade. Saledes Gkar den fbreslagna #nd-
ringen inte utgifterna for anskaffning av ser-
vice.

Bestimmelser om grunden for ersittning
av rese- och logikostnader som foranleds av
deltagande i sddana inledande kartliggningar
for invandrare som skaffats som sakkunnig-
bedémning finns i 26 § i statsradets forord-
ning om offentlig arbetskrafts- och foretags-
service (1073/2012). Ersittningsgrunden for
resekostnaderna dr resan i kilometer multi-
plicerat med 0,21 euro. Resekostnader ersitts
till fullt belopp till den del de G&verstiger
9 euro. Eftersom det med anledning av grun-
den f6r ersdttning av resekostnader inte beta-
las ersédttning for korta resor (resan tur och
retur understiger 43 km), bedéms den fore-
slagna dndringen har hdgst obetydliga eko-
nomiska konsekvenser.

De foreslagna dndringar som giller permit-
teringars, uppsigningars och deltidsanstill-
ningars inverkan p& ordande av arbetsprov-
ning och beviljande av I6nesubvention beak-
tar béttre dn for n#rvarande arbetsgivarens
skyldighet enligt arbetsavtalslagen att erbju-
da sina uppsagda, permitterade eller deltids-
anstillda arbetstagare arbete. De foreslagna
bestimmelserna tryggar saledes bittre 4n i
nulidget stillningen fér dem som ir anstillda
hos arbetsgivaren och férhindrar for sin del
att de anstillda ersitts med personer som del-
tar i arbetsprévning eller anstills med I6ne-
subvention.

De foreslagna dndringar som géller arbets-
prévning och l6nesubvention har inte bety-
dande konsekvenser for de féretag som ord-
nar arbetsprovning eller ansdker om I6ne-
subvention. Av de finlandska foretagen har
cirka 5 procent i nagot skede ordnat arbets-
provning eller fatt l6nesubvention for l6ne-
kostnaderna for en arbetstagare. De foreslag-
na dndringarna dndrar inte foretagens skyl-
digheter enligt arbetsavtalslagen att erbjuda
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sina permitterade, uppsagda eller deltidsan-
stillda arbetstagare arbete. Eftersom arbets-
givarens skyldighet enligt arbetsavtalslagen
att erbjuda arbete at sina permitterade eller
deltidsanstillda eller uppsagda arbetstagare
vars anstillningsforhallande &nnu inte upp-
hort géller ocksd annat an samma eller lik-
nande arbete, medfor de foreslagna dndring-
arna att forutsdttningarna att bevilja 16nesub-
vention och ordna arbetsprévning blir nagot
striktare pa arbetsplatser ddr det finns upp-
sdgningar, permitteringar eller deltidsanstill-
da.

De uppgifter om permitteringar, uppsig-
ningar och deltidsanstillda som for nérva-
rande begidrs av foretag i ans6kan om I6ne-
subvention eller avtal om arbetsprévning ska
preciseras, men de foreslagna #ndringarna
Okar inte foretagens anmaélningsskyldighet
vid ansSkan om l6nesubvention eller ingaen-
de av avtal om arbetsprovning jamfort med
nulédget.

Bestammelserna om lonesubvention f6re-
slas bli dndrade sa att I6nesubvention ska
kunna betalas trots att I6nekostnaderna i ma-
naden understiger det belopp som betalas
som l6nesubventionens grunddel. Den f6re-
slagna dndringen forbéttrar i synnerhet moj-
ligheterna for partiellt arbetsfora arbetslosa
att 4 arbete i ett anstillningsforhallande.

Enligt forslaget kommer det for att jobb-
sokningen ska vara i kraft, i stillet for férny-
ande av jobbstkningen, i fortsdttningen kri-
vas att personen anlitar service hos arbets-
och niringsmyndigheten inom den tid som
myndigheten har satt ut och pé det sitt myn-
digheten forutsitter. Den foreslagna dndring-
en bidrar till att frimja inférandet av en
handlingsmodell som baserar sig pa dubbel-
riktad service. Dessutom bidrar dndringen till
att inrikta serviceprocessen for arbetssokande
bort fran tekniskt fornyande av jobbsSkning-
en till en dkta bedomning av kundens situa-
tion och servicebehov och sékande av alter-
nativa I6sningar. Slopandet av handlingsmo-
dellen med férnyande av jobbsSkningen be-
doms minska antalet tillfdllen da arbets- och
ndringsbyran eller arbets- och niringsforvalt-
ningens kundservicecenter kontaktas i fren-
den av informationskaraktir, och dirigenom
frigora resurser sa att deras arbetsinsats kan

inriktas pa sakkunnigservice som frémjar
kundens sysselsiittning.

Propositionen har inte nagra direkta kons-
relaterade konsekvenser och behandlar inte
de olika konen pa olika sitt. De foreslagna
bestimmelsernas verkliga konsrelaterade
konsekvenser beror pa konsfordelningen hos
de enskilda kunderna.

4 Beredningen av propositionen

Regeringspropositionen har beretts som
tjinsteuppdrag vid arbets- och niringsmini-
steriet.

Det har begirts utlatanden om utkastet till
proposition av Akava rf, Finlands Niringsliv
EK, Finlands Fackférbunds Centralorganisa-
tion FFC rf, Tjidnstemannacentralorganisatio-
nen STTK rf, Foretagarna i Finland och Fin-
lands Kommunférbund. Dessutom begérdes
utlatande av nérings-, trafik- och miljocentra-
lerna.

Remissinstanserna ansag att det dr bra att
det pa det foreslagna sittet skapas klarhet i
permitteringars, uppsédgningars och deltids-
anstillningars inverkan pé beviljande av [6-
nesubvention och ordnande av arbetsprév-
ning. Nagra remissinstanser framforde att de
foreslagna dndringarna kan minska mojlighe-
terna for arbetsgivare som minskar arbets-
kraften av produktionsorsaker eller ekono-
miska orsaker att erbjuda arbetsprévning. Pa
samma sétt kan dndringarna minska mojlig-
heterna till arbetsprovning i branscher dir
deltidsarbete ar typiskt. Utlatandena gav inte
anledning att dndra propositionen till denna
del, eftersom arbetsgivarens skyldighet enligt
arbetsavtalslagen att erbjuda arbete inte kan
dndras eller elimineras genom bestimmelser
om Iénesubvention eller arbetsprovning, utan
detta skulle forutsitta en @ndring av arbetsav-
talslagen. De dndringar som foreslas i lagen
om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice
beaktar bittre skyldigheterna enligt arbetsav-
talslagen.

Flera remissinstanser ansag att det #nd-
ringsforslag som mdojliggér betalning av 16-
nesubvention trots att 16nekostnaderna un-
derstiger det belopp som i manaden betalas
som l6nesubventionens grunddel var motive-
rat. FFC rf och tre nérings-, trafik- och miljo-
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centraler ansag att dndringen Skar mdojlighe-
terna att sysselsétta partiellt arbetsfora perso-
ner. Flera remissinstanser fiste & andra sidan
uppmirksamhet vid att det inte finns skal att
allmént stodja deltidsarbete med lag 16n ge-
nom l6énesubvention. STTK rf ansdg att be-
stimmelsen pa grund av detta inte ska stry-
kas. FFC rf ansag att bestimmelsen inte ska
strykas i fraga om unga personer. Eftersom
arbets- och nidringsbyrderna dven framdver
fran fall till fall bedomer om det ska anses
vara dndamalsenligt att bevilja l6nesubven-
tion for ett anstillningsférhallande pa deltid i
syfte att friimja personens sysselsittning, gav
de givna utlatandena inte anledning till att
dndra propositionen. Det ansags inte vara dn-
damaélsenligt att bevara den nuvarande be-
stimmelsen s& att vissa maélgrupper, sdsom
partiellt arbetsfora, skulle uteslutas fran dess
tillampningsomrade.

Remissinstanserna ansag att forslaget att
fornyandet av jobbsokningen ska slopas var
motiverat. Den foreslagna dndringen ansags
bland annat betona arbets- och niringsbyrans
aktiva roll i forhéllande till kunden och frigo-
ra de sakkunnigas arbetstid for vigledning av
kunderna i stillet for rutinartade arbetsupp-
gifter. A andra sidan fistes i utlatandena

uppmiérksamhet vid arbets- och néringsbyra-
ernas Okande ansvar i kontakten med kun-
derna. Om situationen for kunderna inte foljs,
ansags det finnas risk for att kunderna ham-
nar utanfor service och att langtidsarbetslos-
heten 6kar.

Remissinstanserna ansag att forslaget om
att inledande kartliggningar f6r invandrare
ska kunna skaffas som sakkunnigbeddm-
ningar i enlighet med lagen om offentlig ar-
betskrafts- och foretagsservice kunde under-
stodas.

5 Ikrafttridande

Vid samtliga arbets- och néringsbyréer tas i
januari 2014 i bruk en enhetlig servicemodell
for forsta fasen av arbetssdkandens jobbsok-
ning. Andringar av webbtjinsterna stoder de
nya handlingsmodellerna. Slopandet av for-
nyandet av jobbs6kningen ar ett delomrade i
den nya handlingsmodellen. P& grund av det-
ta foreslas lagen triada i kraft i borjan av
2014.

Med stéd av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 8 § 3 mom.

och

dndras 2 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten, 4 kap. 2 och 7 § samt 7 kap. 2 och 4 § som foljer:

2 kap.

Arbetssokande

1§

Inledande av jobbsiékning och jobbsoknin-
gens giltighet

Jobbsokningen upphor att vara i kraft om
den arbetsstkande

2) inte anlitar service hos arbets- och nir-
ingsmyndigheten inom den tid som myndig-
heten har satt ut och pé det sitt som myndig-
heten forutsitter,

4 kap.
Information och radgivning, sakkunnig-

bedomningar, viigledning for yrkesval och
karridr samt trining och provning

28
Sakkunnigbedomningar

For att utreda en enskild kunds kompetens,
yrkesskicklighet, lamplighet och alternativ i

fraga om arbete, foretagsverksamhet och ut-
bildning kan arbets- och niringsbyran och
ndrings-, trafik- och miljécentralen skaffa

1) kartldggningar av kompetensen och yr-
kesskickligheten,

2) undersdkningar och bedémningar av ar-
betsférmagan,

3) bedomningar av foretagarfardigheter och
forutséttningar for foretagsverksamhet,

4) inledande kartlaggningar enligt 9 § i la-
gen om frimjande av integration, och

5) andra sakkunnigbedémningar.

78
Begrdnsningar i fraga om arbetsprovning

Om den som ordnar arbetsprévningen har
sagt upp eller permitterat arbetstagare av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
eller om den som ordnar arbetsprévningen
har deltidsanstéllda, kan arbetsprévning ord-
nas, om den som ordnar arbetsprvningen
har fullgjort sin skyldighet att erbjuda upp-
sagda, permitterade eller deltidsanstillda ar-
betstagare arbete pa det sdtt som forutsitts i
arbetsavtalslagen fore ingdendet av avtalet
om arbetsprévning, eller om den som ordnar
arbetsprévningen av ndgon annan anledning
inte har skyldighet att erbjuda arbete.

Enskilda kunder anvisas inte arbetsprov-
ning, om
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1) arbetsprévningen leder till att anstillda
hos den som ordnar arbetsprovningen sigs
upp eller permitteras eller att deras anstill-
ningsvillkor forsamras,

2) arbetsprovningen ger den som ordnar
arbetsprévningen sadana fordelar som sned-
vrider konkurrensen mellan foretag eller en-
skilda néringsidkare,

3) det dr fraga om sadana uppgifter for vil-
ka den som ordnar arbetsprévningen kraver
ett intyg Sver narkotikatest enligt 6 § i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
och den enskilda kunden inte vill uppvisa ett
sadant intyg,

4y det dr fraga om uppgifter enligt lagen
om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn (504/2002) och
den enskilda kunden inte vill ta emot sadana
uppgifter,

5) arbetsprévningen borjar inom tva veckor
efter det att en arbetsprovning som pagatt i
sex manader utan avbrott avslutats och den
enskilda kunden inte begér nagot annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund
star i anstidllningsforhallande nér ett avtal en-
ligt 9 § ingés kan inte vara anordnare av ar-
betsprévning.

7 kap.

Lonesubvention

28

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i
fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga dmbetsverk
eller inrédttningar.

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare av produktionsorsaker eller
eckonomiska orsaker eller om arbetsgivaren
har deltidsanstillda, kan 16nesubvention be-
viljas, om arbetsgivaren har fullgjort sin
skyldighet att erbjuda uppsagda, permitterade
eller deltidsanstéllda arbetstagare arbete pa
det sdtt som forutsitts i arbetsavtalslagen fore

inldimnandet av anstkan om l6nesubvention,
eller om arbetsgivaren av nigon annan an-
ledning inte har skyldighet att erbjuda arbete.
For att 16nesubvention ska beviljas forutsitts
dessutom att arbetsgivaren har erbjudit arbete
at sddana arbetstagare som sagts upp av eko-
nomiska orsaker eller produktionsorsaker och
vars uppségningstid har upphort under de
12 ménader som f6regar ansdkan om I6ne-
subvention.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstillning som subventionen avser
leder till att andra anstéllda hos arbetsgivaren
sigs upp eller permitteras eller att deras ar-
betsférhallanden eller forméner férsdmras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stéd for
samma tid for I6nekostnaderna for den som
ska anstillas med subventionen,

3) subventionen snedvrider konkurrensen
mellan andra aktdrer som erbjuder samma
produkter eller tjanster,

4) arbetsgivaren pa ett visentligt sétt har
forsummat sin skyldighet att betala skatter el-
ler lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
niringsbyran av s#rskilda orsaker som har
samband med den som anstills med [6nesub-
ventionen anser det vara dndamalsenligt att
bevilja subventionen.

Bestammelser om undantag fran de forut-
sittningar som foreskrivs i 3 mom. 2 punkten
far utfdrdas genom forordning av statsradet.

48§

Overforing av den som anstllts med subven-
tionen till uppgifier hos en annan arbets-
anordnare

Arbetsgivaren far med samtycke av den
som anstéllts med subventionen &verfora ho-
nom eller henne till uppgifter hos ndgon an-
nan arbetsanordnare. Overforingen forutsit-
ter att den som far 16nesubventionen medde-
lar arbets- och néringsbyran om detta fore
overforingen. Till meddelandet ska bifogas
en redogdrelse fran arbetsanordnaren for att
forutséttningarna enligt 2 § 2 mom. och 3
mom. 1 punkten uppfylls.

Nérmare bestimmelser om forutséttningar
for 6vertoring av den som anstillts med sub-
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vention kan utfirdas genom forordning av
statsradet. Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 27 november 2013

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice

[ enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om offentlig arbetskrafts- och foretagsservice (916/2012) 7 kap. 8 § 3 mom.

och

dndras 2 kap. 1 § 2 mom. 2 punkten, 4 kap. 2 och 7 § samt 7 kap. 2 och 4 § som f6ljer:

Gdillande lydelse
2 kap.

Arbetssokande

1§

Inledande av jobbsdkning och jobbsékning-
ens giltighet

Jobbs6kningen upphér att vara i kraft om
den arbetssckande

2) inte fornyar sin jobbsokning inom den tid
som arbets- och nédringsmyndigheten har satt
ut och pa det sitt myndigheten forutsitter,

4 kap.

Information och ridgivning, sakkunnigbe-
démningar, viigledning for yrkesval och
karriiir samt trining och prévning

28
Sakkunnigbedomningar

For att utreda en enskild kunds kompetens,
yrkesskicklighet, lamplighet och alternativ i
fraga om arbete, foretagsverksamhet och ut-
bildning kan arbets- och niringsbyran och
nérings-, trafik- och miljécentralen skaffa

1) kartliggningar av kompetensen och yr-

Foreslagen lydelse
2 kap.

Arbetssokande
13§

Inledande av jobbsdkning och jobbsékning-
ens giltighet

Jobbstkningen upphdr att vara i kraft om
den arbetssckande

2) inte anlitar service hos arbets- och ndr-
ingsmyndigheten inom den tid som myndig-
heten har satt ut och pa det sitt som myndig-
heten forutsitter,

4 kap.

Information och radgivning, sakkunnig-
bed6mningar, vigledning fér yrkesval och
karriiir samt trining och prévning

28
Sakkunnigbedomningar

For att utreda en enskild kunds kompetens,
yrkesskicklighet, lamplighet och alternativ i
friga om arbete, foretagsverksamhet och ut-
bildning kan arbets- och niringsbyran och
nérings-, trafik- och miljécentralen skaffa

1) kartliggningar av kompetensen och yr-
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Gdllande lydelse

kesskickligheten,

2) undersdkningar och bedomningar av ar-
betsférmagan,

3) bedomningar av foretagarfirdigheter och
forutsattningar for foretagsverksamhet, och

4) andra sakkunnigbedémningar.

78

Begrdnsningar i fraga om arbetsprovning

Enskilda kunder ska inte anvisas arbets-
prévning, om

1) det dr fraga om sddana uppgifter for vil-
ka den som ordnar arbetsprovningen under de
senaste nio manaderna fore prévningens bor-
jan har sagt upp eller permitterat arbetstagare
av produktionsorsaker eller av ekonomiska
orsaker eller om uppgifter som den som ord-
nar arbetsprévningen har ombildat till an-
stillningsforhéllande pa deltid enligt 7 kap.
11 § i arbetsavtalslagen,

2) arbetsprévningen skulle leda till att an-
stillda hos den som ordnar arbetsprovningen
sdgs upp eller permitteras eller att deras an-
stallningsvillkor forsdmras,

3) arbetsprévningen skulle ge den som ord-
nar arbetsprévningen sadana fordelar som
snedvrider konkurrensen mellan foretag eller
enskilda niringsidkare,

4) det &r fraga om sédana uppgifter for vil-
ka den som ordnar arbetspréovningen kriver
ett intyg Over narkotikatest enligt 6 § i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
och den enskilda kunden inte vill uppvisa ett
sadant intyg,
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kesskickligheten,

2) undersdkningar och bedémningar av ar-
betsférmégan,

3) bedémningar av foretagarfardigheter och
forutsittningar for foretagsverksamhet,

4)inledande kartliggningar enligt 9 § i la-
gen om frdmjande av integration, och

5) andra sakkunnigbedomningar.

78
Begrdnsningar i fraga om arbetsprévning

Om den som ordnar arbetsprovningen har
sagt upp eller permitterat arbetstagare av
produktionsorsaker eller ekonomiska orsaker
eller om den som ordnar arbetsprévningen
har deltidsanstdllda, kan arbetsprovning
ordnas, om den som ordnar arbetsprovning-
en har fullgiort sin skyldighet att erbjuda
uppsagda, permitterade eller deltidsanstdillda
arbetstagare arbete pa det scitt som forutsdtts
i arbetsavtalslagen fore ingaendet av avtalet
om arbetsprivning, eller om den som ordnar
arbetsprivningen av nagon annan anledning
inte har skyldighet att erbjuda arbete.

Enskilda kunder anvisas inte arbetspriv-
ning, om

1) arbetsprovningen leder till att anstdillda
hos den som ordnar arbetsprovningen sdgs
upp eller permitteras eller att deras anstdll-
ningsvillkor forscmras,

2) arbetsprovningen ger den som ordnar
arbetsprovningen sadana fordelar som sned-
vrider konkurrensen mellan foretag eller en-
skilda ndringsidkare,

3)det dr fraga om sadana uppgifter for vil-
ka den som ordnar arbetsprovningen kriver
ett intyg over narkotikatest enligt 6 § i lagen
om integritetsskydd i arbetslivet (759/2004)
och den enskilda kunden inte vill uppvisa ett
sadant intyg,

4) det dr fraga om uppgifier enligt lagen
om kontroll av brottslig bakgrund hos perso-
ner som arbetar med barn (504/2002) och
den enskilda kunden inte vill ta emot sadana
uppgifier,

5) arbetsprovningen borjar inom tva veck-
or efter det att en arbetsprovning som pagatt
i sex manader utan avbrott avslutats och den
enskilda kunden inte begdr nagot annat.
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5) det 4r fraga om uppgifter enligt lagen om
kontroll av brottslig bakgrund hos personer
som arbetar med barn (504/2002) och den en-
skilda kunden inte vill ta emot sadana uppgif-
ter,

6) prévningen borjar inom tva veckor efter
det att en arbetsprévning som pagatt i sex
manader utan avbrott avslutats och den en-
skilda kunden inte begir nagot annat.

Arbetsgivare till vilken en enskild kund stéar
i anstéllningsforhallande ndr ett avtal enligt
9 § ingas kan inte vara anordnare av arbets-
prévning.

7 kap.
Lonesubvention

28§

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i
fraga om [6nesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga dmbetsverk el-
ler inrédttningar.

Om arbetsgivaren under de tolv mdanaderna
ndrmast innan ansokan ldmmades in, av pro-
duktionsorsaker eller ekonomiska orsaker har
sagt upp eller permitterat arbetstagare i sam-
ma eller liknande uppgifier eller forkortat de-
ras arbetstid, kan 16nesubvention beviljas om
permitteringarna eller arbetstidsforkortnin-
garna har avslutats eller de uppsagda har
erbjudits mdjlighet att aterga till sitt tidigare
arbete innan ansékan om Ilonesubvention
gors.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstédllning som subventionen avser
foranleder att andra anstillda hos arbetsgiva-
ren sidgs upp eller permitteras eller att deras
arbetsforhallanden eller formaner forsamras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stod for
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Arbetsgivare till vilken en enskild kund star
i anstdllningsforhallande ndr ett avial enligt
9 § ingds kan inte vara anordnare av arbelts-
provning.

7 kap.
Lonesubvention

28

Forutsdttningar som gdller arbetsgivare i
fraga om lonesubvention

Lonesubvention kan beviljas kommuner,
samkommuner, sammanslutningar och andra
arbetsgivare, dock inte statliga dmbetsverk
eller inrdttningar.

Om arbetsgivaren har sagt upp eller permit-
terat arbetstagare av produktionsorsaker eller
ekonomiska orsaker eller om arbetsgivaren
har deltidsanstdllda, kan 16nesubvention be-
viljas, om arbetsgivaren har fullgjort sin
skyldighet att erbjuda uppsagda, permittera-
de eller deltidsanstillda arbetstagare arbete
pa det sdtt som forutscitts i arbetsavialsliagen
fore inldmnandet av ansokan om lonesubven-
tion, eller om arbetsgivaren av nagon annan
anledning inte har skyldighet att erbjuda ar-
bete. For att lonesubvention ska beviljas for-
utsditts dessutom att arbetsgivaren har erbju-
dit arbete at sadana arbetstagare som sagits
upp av ekonomiska orsaker eller produk-
tionsorsaker och vars uppsdgningstid har
upphort under de 12 manader som foregar
ansokan om lonesubvention.

Lonesubvention beviljas inte, om

1) den anstillning som subventionen avser
leder till att andra anstillda hos arbetsgivaren
sdgs upp eller permitteras eller att deras ar-
betsforhallanden eller forméaner forsdamras,

2) arbetsgivaren far annat statligt stod for
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samma tid for anstdllande av eller frimjande
av sysselsdttningen for den som ska anstillas
med subventionen,

3) subventionen kommer att snedvrida kon-
kurrensen mellan andra aktdrer som erbjuder
samma produkter eller tjinster,

4) arbetsgivaren pa ett visentligt sétt har
forsummat sin skyldighet att betala skatter el-
ler lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
ndringsbyran av sérskilda orsaker som har
samband med den som anstills med 16nesub-
ventionen anser det vara dndamalsenligt att
bevilja subventionen.

Genom forordning av statsradet kan be-
stammelser utfirdas om undantag fran de for-
utséttningar som foreskrivs i 3 mom. 2 punk-
ten.

48§

Overforing av den som anstdllts med subven-
tionen till uppgifter hos en annan arbetsan-
ordnare

Arbetsgivaren far med samtycke av den
som anstillts med subventionen 6verféra ho-
nom eller henne till uppgifter hos nigon an-
nan arbetsanordnare. Overf6ringen forutsitter
att den som far Ionesubventionen meddelar
arbets- och néringsbyran om detta fére 6ver-
foringen och till meddelandet bifogar en for-
sdkran av arbetsanordnaren om att denna
inte under de tolv manaderna ndrmast innan
forsdkran ldmnades, av produktionsorsaker
eller av ekonomiska orsaker har sagt upp el-
ler permitterat arbetstagare i samma eller li-
kadana uppgifter eller forkortat deras arbets-
tid.

Om det har forekommit permitteringar, ar-
betstidsforkortningar eller uppsdgningar un-
der de tolv manaderna ndrmast innan forsd-
kran Idmnades, men de har avslutats eller de
uppsagda har erbjudits mojlighet att aterga
till sitt tidigare arbete, utgor dessa inte ett
hinder for overforing av den subventionsans-
tillda 4ll uppgifier hos en annan arbet-
sanordnare.

Nérmare bestimmelser om villkoren for
overforing av den som anstillts med subven-
tion kan utfirdas genom fSrordning av stats-
radet.
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samma tid for lonekostnaderna for den som
ska anstillas med subventionen,

3) subventionen smnedvrider konkurrensen
mellan andra aktdrer som erbjuder samma
produkter eller tjdnster,

4) arbetsgivaren pa ett visentligt sitt har
férsummat sin skyldighet att betala skatter el-
ler lagstadgade avgifter, om inte arbets- och
ndringsbyran av sdrskilda orsaker som har
samband med den som anstélls med I6nesub-
ventionen anser det vara dndamalsenligt att
bevilja subventionen.

Bestdmmelser om undantag fran de forut-
sdttningar som foreskrivs i 3 mom. 2 punkten
far utfardas genom forordning av statsradet.

48

Overforing av den som anstdllts med subven-
tionen till uppgifter hos en annan arbetsan-
ordnare

Arbetsgivaren far med samtycke av den
som anstéllts med subventionen Sverféra ho-
nom eller henne till uppgifter hos nagon an-
nan arbetsanordnare. Overforingen forutsit-
ter att den som far I6nesubventionen medde-
lar arbets- och néringsbyran om detta fore
overforingen. 7ill meddelandet ska bifogas
en redogorelse fran arbetsanordnaren for att
forutscittningarna enligt 2 § 2 mom. och 3
mom. 1 punkten uppfylls.

Nérmare bestimmelser om forutsdttningar
for 6verforing av den som anstillts med sub-
vention kan utfirdas genom forordning av
statsradet.
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8% 8§
Lonekostnader som ticks med lonesubvention — Lonekostnader som ticks med lonesubven-
tion
Lonesubvention betalas inte om lonekost- (3 mom. upphévs)

naderna per manad dr mindre dn beloppet av
grunddelen per manad.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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