HE 176/2013 vp

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi ty6ttomyystur-
valain muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi laeiksi
annetun hallituksen esityksen (HE 90/2013 vp) tiydenti-

misesti

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan tidydennettidviksi
tySttdmyysturvalain muuttamisesta ja erdiksi
sithen liittyviksi laeiksi annettua hallituksen
esitysté. Esityksen tarkoituksena on toteuttaa
tyomarkkinakeskusjérjestéjen Tyollisyys- ja
kasvusopimuksessa sovitut tyottomyysturvaa
koskevat esitykset.

Esityksessd ehdotetaan sdddettaviksi tyot-
tomyysturvalain mukaiseen soviteltuun péi-
vdrahaan 300 euron suojaosa. Esityksen mu-
kaan ansiopdivdrahan sovitellun piivérahan
ja tydtulon enimmidismairad korotettaisiin an-
siopdivdrahan perusteena olevan palkan suu-
ruiseksi. Tyo6ttdmyyspdivdrahan omavastuu-
aikaa lyhennettdisiin seitseméistd paivasta vii-

296760

teen pdivdin. Lisdksi ehdotetaan, ettd tyonte-
kijan, jonka palkkaa on alennettu mairéaikai-
sesti tuotannollisista ja taloudellisista syisti,
ansiopdividrahan perusteena olevan palkka
miirgdytyisi palkan alentamista edeltivin ti-
lanteen mukaan.

Vuorotteluvapaalakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd tyottémyysturvalain mukais-
ta suojaosaa ei sovelleta vuorottelukorvauk-
sen miarid laskettaessa.

Esitys liittyy valtion vuoden 2014 talousar-
vioesitystd tdydentdviidn esitykseen ja on tar-
koitettu késiteltavaksi sen yhteydessi.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
1 paivéand tammikuuta 2014.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Hallituksen 29 péivéani elokuuta 2013 pést-
timin rakennepoliittisen ohjelman mukaan
kannustinloukkujen purkamiseksi otetaan
tyottdmyysturvassa kiyttdon tyotulojen suo-
jaosuus. Tyomarkkinajédrjestét sopivat Ty6l-
lisyys- ja kasvusopimuksessa 30 péivind
elokuuta 2013, ettd lyhytkestoisten tdiden
vastaanottaminen tehddin nykyistd kannus-
tavammaksi soviteltua ty6ttémyyspéiviarahaa
koskevia sddnnoksid kehittimilld. Sopimuk-
sen mukaan soviteltu pdivdraha voisi yhdessa
tyStulon kanssa olla enintddn p#ivdrahan pe-
rusteena olevan palkan suuruinen. Lisdksi
sovitellussa pdivdrahassa otetaan kiyttoon
suojaosa, joka olisi 300 euroa kuukaudessa.
Lisdksi ty6ttomyyspédivdrahan omavastuuaika
lyhennetddn seitseméstd pdivastd viiteen pai-
véadn. Uudistukset on sovittu tuleviksi voi-
maan vuoden 2014 alusta.

Hallitus on jo antanut eduskunnalle esityk-
sen tyOttdmyysturvalain muuttamisesta ja
erdiksi siihen liittyviksi laeiksi. Ehdotettujen
muutosten toteuttaminen edellyttdd annetun
esityksen muuttamisesta. Ehdotetut muutok-
set koskevat tydttomyysturvalain
(1290/2002) 4 luvun 5 ja 6 §:44, 5 luvun
13 §:44 sekd 6 luvun 4 §:44 ja vuorotteluva-
paalain (1305/2002) 15 §:44. Muilta osin ai-
emmin annettu hallituksen esitys sdilyisi si-
salloltadan ennallaan.

2 Nykytila
Soviteltu tySttomyysetuus

Tyottomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun
1 §:n mukaan soviteltuun tySttdmyysetuuteen
on oikeus tyonhakijalla, joka tekee osa-
aikaista ty6td, jonka pdivittdistd tybaikaa on
lyhennetty lomautuksen johdosta, joka on
vastaanottanut enintddn kaksi viikkoa kesta-
vén kokoaikatyon tai jolla on tuloa yritystoi-
minnasta taikka omasta tydsta.

Tyo6ttdmyysturvalain 4 luvun 2 §:n 1 mo-
mentin mukaan soviteltu ty6ttdmyysetuus

madrdytyy sovittelujakson tydStulon perus-
teella. Tyottomyysturvalain 4 luvun 2 §:n
3 momentin mukaan sovittelujaksona pide-
tddn, ellei 4 momentin sddnnéksistd muuta
johdu, henkildn palkanmaksujaksosta riippu-
en kuukautta tai neljin perikkiisen kalente-
riviikon jaksoa. Pykdldan 4 momentin mukaan
jos sovittelujaksoon sisdltyisi sellaisia ajan-
jaksoja, jotka eivét oikeuta tySttomyysetuu-
teen tai soviteltuun ty6ttdmyysetuuteen, so-
vittelujaksoa lyhennetdin muissa kuin
2 momentin tarkoittamissa tapauksissa tati
ajanjaksoa vastaavasti. Sovittelujakso voi-
daan yli neljd viikkoa kestdvdn osa-aikatyon
alkaessa madritd siten, ettd sovittelujaksot
vastaavat osa-aikatyon palkanmaksujaksoja.

Tyo6nhakijalla ei ole oikeutta soviteltuun
tyottdmyysetuuteen, jos hidnen tySaikansa
sovittelujakson aikana ylittdd 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyonteki-
jan enimmdistytajasta. Jos alalla ei ole tyo-
ehtosopimusta, vertailu tehddfin tyoaikalain
(605/1996) 3 luvussa tarkoitettuun sdanndlli-
seen tydaikaan.

Sovittelussa tulona otetaan huomioon palk-
ka tai muu ansiotulona pidettdvi vastike, jo-
ka on saatu korvauksena tyostd. Madréttdessd
soviteltua tydttomyysetuutta 2 §:n 4 momen-
tin mukaisen sovittelujakson perusteella so-
vittelujakson tulo on muutettava laskennalli-
seksi tuloksi kertomalla piaivdpalkka luvulla
21,5. Pdivdpalkka saadaan jakamalla tydstd
saatu tulo sovittelujaksoon sisdltyvien las-
kennallisten tySpdivien lukumééralla.

Soviteltu ty6ttdmyysetuus lasketaan siten,
etti etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensi nousta
médrddn, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa. Soviteltu ansiopdivdraha mahdol-
lisine lapsikorotuksineen ja tulo sovittelujak-
son aikana voivat olla yhteensi ovat enintdin
90 prosenttia ansiopdivirahan perusteena
olevasta palkasta, kuitenkin vahintddn niin
paljon kuin henkil6lla olisi oikeus saada pe-
ruspdivirahana. Jos henkilsllda on oikeus ko-
rotettuun ansio-osaan tai muutosturvan ansio-
osaan, soviteltu ansiopdiviraha mahdollisine
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lapsikorotuksineen voi kuitenkin olla yhdessa
tyStulon kanssa enintddn pdivdrahan perus-
teena olevan palkan suuruinen.

Ty6ttdmyysturvalain 4 luvun 6 §:n mukaan
pelastuslaitoksen sivutoimisen henkiloston,
sopimuspalokunnan tai muun pelastusalalla
toimivan yhteisén henkildston jdsenet voivat
ansaita  pelastustoimeen  osallistumisesta
enintdin 300 euroa kuukauden ja 279 euroa
neljidn kalenteriviikon sovittelujakson aikana
ilman, etti se vaikuttaa tySttomyysetuuden
madradn,

Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkil6 on ollut ty6ttéméné tyon-
hakijana tyo- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
sd seitsemdd tayttd tyOpdivdd vastaavan ajan
enintddn kahdeksan peridkkdisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
tyottdmyyspéiviarahan enimmaéisaikaa kohti.

Omavastuupdiviksi ei lueta niitd paivid,
joina henkil6 ei tdytd ansio- tai peruspdivéra-
han saamiselle 2 luvussa sdddettyjd edelly-
tyksid tai joilta henkil6lld ei ole oikeutta tySt-
tomyyspéiviarahaan 2 a tai 3 luvussa tarkoi-
tettujen rajoitusten vuoksi taikka oikeutta so-
viteltuun ty6ttomyyspdivirahaan 4 luvun
3 §:ssd sdddettyjen tydaikarajojen ylittymisen
vuoksi. Omavastuuaikaan luetaan kuitenkin
3 luvun 3 §:n 4 momentissa tarkoitettu saira-
usvakuutuksen pidivirahan ja kuntoutusrahan
omavastuuaika. Omavastuupdiviksi luetaan
my0s ne pdivit, joilta henkil6lle on maksettu
tySttomyysetuutta 10 luvun perusteella.

Henkilsllda on oikeus ty6ttémyyspdivira-
haan ilman omavastuuaikaa, jos tyonteon es-
tymisen syynd on sellainen tyétaistelutoi-
menpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta hé-
nen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa ja jos hén
muutoin tdyttdd tySttomyyspiiviarahan saa-
misen edellytykset.

Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi médrd on 70
prosenttia siitd tydttomyyspéivirahasta, jo-
hon henkil6lla olisi ty6ttoménd ollessaan oi-
keus ty6ttdmyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n
sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 mo-
mentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorva-

us on 80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vi-
hintddn 25 vuotta 4 §:ssd tarkoitettua tyohis-
toriaa ennen vuorotteluvapaan alkamista.
Vuorottelukorvausta mifriteltdessd ei tyot-
tomyysturvalain 6 luvun 6 §:ssé tarkoitettua
lapsikorotusta oteta huomioon.

Tyo6ttomyyspdivdrahaa maédrdttdessd vuo-
rottelijan vuorotteluvapaan aikana saamaan
lakisddteiseen etuuteen, palkkaan ja muuhun
tyStuloon sovelletaan, mité ty6ttomyyspdivi-
rahasta ty6ttomyysturvalain 4 luvun 1—5 se-
kd 7 ja 8 §:ssd sdddetddn. Vuorottelukorva-
uksen suuruuteen eivdt kuitenkaan vaikuta
ennen vuorotteluvapaata ansaitut ja vapaan
aikana maksettavat sellaiset muut korvaukset
tai vastikkeet, joita vastaan vuorottelija ei saa
vastaavaa vapaa-aikaa eivitki sellaiset luon-
taisedut, joita ei lueta palkkatuloihin ja joi-
den saaminen vuorottelusopimuksen mukaan
jatkuu vuorotteluvapaan aikana.

Péivirahan perusteena oleva palkka

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan henkilon vakiintuneen
palkan pohjalta tyottomyyttd valittomasti
edeltdneelti ajanjaksolta, jona henkilo on
tidyttinyt palkansaajan tyGssdoloehdon.

Tyokyvyttomyyselidkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkiltn
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka
maidrdytyy eldkkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos tydssdoloehto
tayttyy kokonaisuudessaan eldkkeen padtty-
misen jélkeisené aikana, ansiopdivdrahan pe-
rusteena oleva palkka lasketaan padsdannon
mukaisesti eli valittdmasti tySttomyyttd edel-
tdviltd ajanjaksolta. PdivdArahan perusteen
oleva palkka miirdytyy vastaavasti, jos hen-
kil6 on ollut vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaisella vuorotteluvapaalla tai saanut jul-
kisesta tydvoimapalvelusta annetussa laissa
tarkoitettua osa-aikalisdd tai ollut osittaisella
hoitovapaalla.

3 Ehdotetut muutokset

Esityksessd ehdotetaan, ettd tySttomyys-
etuuden sovittelussa otetaan kayttoon 300 eu-
ron suojaosa, joka nykyisin koskee pelastus-
laitoksen sivutoimisen henkildstdn, sopimus-
palokunnan tai muun pelastusalalla toimivan
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yhteison henkilGston jasenten pelastustoimin-
taan osallistumisesta saamaa tuloa. Ehdotus
koskisi siten tyomarkkinatukea, peruspdivi-
rahaa ja ansiopdivirahaa. Ehdotettu suojaosa
olisi 300 euroa kuukauden sovittelujakson
aikana ja kdytettdessd 4 §:n 2 momentin mu-
kaista laskennallista tuloa. Jos sovittelujak-
sona olisi neljd kalenteriviikkoa, suojaosa
olisi 279 euroa.

Sovitellun pdivirahan enimmé&isméérad eh-
dotetaan muutettavaksi siten, ettd soviteltu
pdivdraha mahdollisine lapsikorotuksineen ja
tulo sovittelujakson aikana yhteensd voisivat
olla enintddn ansiopdivdrahan perusteena
olevan palkan suuruinen. Tyottomyyspéiva-
rahaa maksettaisiin kuitenkin vihintd4n niin
paljon kuin henkil6lld olisi oikeus saada pe-
ruspdivirahana.

Tyo6ttomyyspdivdrahan omavastuuaika eh-
dotetaan lyhennettiviksi seitsemistd paivastd
viiteen paiviin.

Vuorotteluvapaalakia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, ettd vuorottelukorvauksen mai-
rad laskettaessa palkasta tai muusta tyotulos-
ta ei vihennetd tySttomyysturvalain 4 luvun
5 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua suoja-
o0saa.

Lakiin ehdotetaan lisattdviksi middrdajaksi
sddnnds, joka koskee mddrdaikaista pal-
kanalentamista. Tarkoituksena on, ettd tuo-
tannollisista ja taloudellisista syistd tehty
palkanalennus ei vaikuttaisi ansiopdivéra-
haan alentavasti, jos tyOntekijd myShemmin
lomautetaan tai hinen tyGsuhteensa paittyy.
Laissa on ollut vastaava sdidnnds vuosina
2010—2012.

Ehdotettujen muutosten tavoitteena on
kannustaa tyonhakijoita vastaanottamaan ly-
hytkestoisia ja osa-aikaisia t6itd. Omavastuu-
ajan lyhentimisen tavoitteena on parantaa
ty6ttdman toimeentuloa tySttomyyden alussa.
Palkanmaédrittelyyn ehdotetulla muutoksella
pyritddn siihen, etteivdt ty6paikkojen tur-
vaamiseksi tehdyt viliaikaiset palkanalen-
nukset vaikuttaisi mahdollisesti myShemmin
maksettavaan tyottomyyspdivirahaan alenta-
vasti.

4 Vaikutukset

Soviteltua péiviarahaa sai vuonna 2012
kuukausittain noin 16 700 henkil6d ja 2013

tammi-heingkuussa 18 750 henkildd. Jos kai-
killa ndilld henkilsilld suojaosuus olisi 300
euroa kuukaudessa, ansioturvan menot li-
sddntyisivit arviolta 17 miljoonaa euroa. So-
vitellun piivirahan enimméismidrin nosta-
minen enintddn ansiopdivdrahan perusteena
olevan palkan suuruiseksi lisdd ansioturvan
menoja aiemmassa esityksessi esitetyn lisdk-
si noin 10 miljoonalla eurolla. Ty6markkina-
tuessa 300 euron suojaosa lisdd menoja 17,1
miljoonalla eurolla ja peruspiivdrahassa 7,8
miljoonalla eurolla.

Omavastuuajan lyhentdminen seitsemésti
pdivdstd viiteen pdivddn lisdd ansioturvan
menoja vuonna 2014 noin 45,3 miljoonalla
eurolla. Peruspdivdrahamenot lisdéntyisivét
noin 2,0 miljoonalla eurolla.

Ehdotetut muutokset liséisivdt valtion me-
noja 68,6 miljoonaa euroa, tySttomyysvakuu-
tusrahaston menoja 29,5 miljoonalla eurolla
ja tyottomyyskassojen menoja 4.2 miljoonal-
la eurolla.

Pédivdrahan perusteena olevan palkan las-
kentaa koskevalla muutoksella ei ole kdytin-
nossd taloudellisia vaikutuksia tydttomyys-
vakuutusrahastolle. Palkanalennuksia koske-
via sopimuksia on v#hin, palkanalennukset
ovat suhteellisen pienid ja vain osa niiden
sopimusten piirissd olevista joutuu tyG6tts-
miksi.

5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd yhdessd tyoministerion ja kes-
keisten tyomarkkinakeskusjérjestéjen kanssa.
Valmistelun aikana on kuultu Kansaneldke-
laitosta ja Tyo6ttomyyskassojen Yhteisjérjesto
ry:ti.

6 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys on perustuslain 71 §:ssd tarkoitettu
tdydentdva esitys. Esitys tulee késitelld yh-
dessd eduskunnalle aiemmin annetun halli-
tuksen esityksen laiksi tySttomyysturvalain
muuttamisesta ja erdiksi siihen liittyviksi la-
eiksi (HE 90/2013 vp) kanssa. Esitys liittyy
myos valtion vuoden 2014 talousarvioesityk-
sen tdydentdviin esitykseen ja on tarkoitettu
kasiteltdviksi sen yhteydessa.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut
1.1 Tyottomyysturvalaki
4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyot-
tomyysetuus

5 §. Etuuden mddrd. Pykdlan 1 momenttia
ehdotetaan muutettavaksi siten, etti sovitel-
lussa ty6ttomyysetuudessa otettaisiin kdyt-
toon suojaosa. Jos tyOnhakija on 4 luvun
1 §:n mukaisen sovittelun piirissé, vasta suo-
jaosan ylittavit tulot alkaisivat v#hent&dd
muutoin  maksettavaa  tySttomyysetuutta.
Muutoin sdénnds vastaa voimassa olevaa la-
kia.

Pykildn 2 momentissa sdéddettdisiin suoja-
osuuden médrdstd. Voimassa olevan lain
4 luvun 6 §:d4 vastaavasti suojaosa olisi
300 euroa kuukauden sovittelujakson aikana,
300 euroa kiytettdessd 4 §:n 2 momentin
mukaista laskennallista tuloa ja 279 euroa
neljdn peridkkiisen kalenteriviikon sovittelu-
jakson aikana.

Pykildn 3 momentissa sdddettdisiin sovitel-
lun pdivdrahan enimmaismaérista siten, ettd
soviteltu pdivdaraha mahdollisine lapsikoro-
tuksineen ja tulo sovittelujakson aikana yh-
teensé voisivat olla enintdén ansiopdivirahan
perusteena olevan palkan suuruinen, kuiten-
kin vihintddn niin paljon kuin henkil511d olisi
oikeus saada peruspidivédrahana.

6 §. Pelastustoiminnasta saatujen tulojen
sovittelu. Koska pykilédssa sdddetty suojaosa
ehdotetaan sovellettavaksi kaikkiin tynhaki-
joihin, sdannds kumottaisiin tarpeettomana.

5 luku Ty6ttomyyspiivirahan saami-

sen edellytykset

13 §. Omavastuuaika. Omavastuuaika eh-
dotetaan Iyhennettéviksi seitsemistd paivista
viiteen pidivddn. Muutoin sédnnds vastaa
voimassa olevaa lakia.

6 luku Tyoéttomyyspdivirahan méiri
ja kesto

4 §. Palkansaagjan ansiopdivirahan perus-
teena oleva palkka. Pykilan 3 momenttia eh-
dotetaan muutettavaksi viéliaikaisesti. Mo-
menttiin lisdttdisiin  sddnnds, joka koskee
mairdaikaista palkanalentamista. Tarkoituk-
sena on, ettd tuotannollisista ja taloudellisista
syistd tehty palkanalennus ei vaikuttaisi an-
siopdivirahaan alentavasti, jos tyOntekija
mythemmin lomautetaan tai hdnen tydsuh-
teensa péittyy. Ty6suhteen padttymisen syyl-
14 ei olisi merkitystd sddnnostéd sovellettaessa.
Jotta sddnndstd voitaisiin  soveltaa, pal-
kanalennuksen tulisi olla méiirdaikainen ja
sen tulisi perustua tuotannollisiin tai talou-
dellisiin syihin. Palkan alentaminen voisi pe-
rustua tyOnantajan tydsopimuslain 7 luvun
3 §:n mukaisten irtisanomisperusteiden nojal-
la tekemédn yksipuoliseen péétokseen tai
tyOnantaja ja henkildstd voisivat sopia siiti.
Jos palkanalennuksesta sovitaan tydpaikalla,
sopimuksen tulisi perustua tuotannollisiin ja
taloudellisiin syihin ja sopimusta tehtdessd
olisi noudatettava ty6paikalla noudatettavaa
neuvottelumenettelyd. Useissa tySehtosopi-
muksissa on midrdyksid siitd, mistd asioista
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voidaan paikallisesti sopia, ja sopimusmenet-
telyssd noudatettavasta menettelystd. Sopi-
muksen olisi oltava myds kirjallinen, jolloin
sen olemassaolo ja sisélt on myShemmin
helposti selvitettidvissd. Muutoin momentti
vastaa voimassa olevaa lakia.

1.2 Vuorotteluvapaalaki

15 §. Vuorottelukorvauksen suuruus. Pyka-
lan 2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi si-
ten, ettei vuorottelukorvauksen midrdd las-
kettaessa palkasta tai muusta tyStulosta ei
vahennettdisi tydttdmyysturvalain 4 luvun
58§:n 1 ja 2 momentissa tarkoitettua suoja-
osaa. Muutoin sddnnds vastaa voimassa ole-
vaa lakia.

2 Voimaantulo

Lait ehdotetaan tulemaan voimaan 1 p#ivé-
nd tammikuuta 2014. Tyo6ttdmyysturvalain

6 luvun 4 §n 3 momentti olisi voimassa
31 paivdin joulukuuta 2015.

Etuuteen, jota maksettaisiin ajalta ennen
tyottdmyysturvalakiin ehdotetun muutoksen
voimaantuloa, sovellettaisiin lain 4 luvun
5 §:44 sellaisena kuin se oli voimassa ehdote-
tun lain voimaan tullessa.

Ehdotettua tyottémyysturvalain 5 luvun
13 §:n 1 momenttia sovellettaisiin, jos oma-
vastuuaika alkaa ehdotetun lain tultua voi-
maan. Jos omavastuuaika on alkanut ennen
ehdotetun lain voimaantuloa, omavastuuaika
olisi seitseman pdivaa.

Ty6ttdmyysturvalain 6 luvun 4 §:n 3 mo-
menttia sovellettaisiin laskettaessa ansiopi-
virahan perusteena olevaa palkkaa vuosina
2014 ja 2015 ansaittujen palkkojen perusteel-
la.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvaksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan tySttomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 6 §. sellaisena kuin se on laissa

509/2011, seka

muutetaan 4 luvun 5 §, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja viliaikaisesti 6 luvun 4 §:n 3 moment-
ti, sellaisina kuin ne ovat 4 luvun 5 § osaksi laissa 288/2012, 5 luvun 13 §:n 1 momentti laissa
1188/2009 ja 6 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 608/2004, seuraavasti:

4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdcird

Soviteltu ty6ttomyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon siitd
osasta, joka ylittdd suojaosan, voivat sovitte-
lujakson aikana yhteensd nousta m#drdén, jo-
ka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Suojaosan méérd on:

1) 300 euroa kuukauden sovittelujakson ai-
kana;

2) 300 euroa kéytettdessd 4 §:n 2 momentin
mukaista laskennallista tuloa;

3) 279 euroa neljin perikkiisen kalenteri-
viikon sovittelujakson aikana.

Sovitellun ansiopéivirahan méérd lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen

ja tulo sovittelujakson aikana yhteensd ovat
enintdfin ansiopdivdrahan perusteena olevan
palkan suuruinen, kuitenkin vdhintddn niin
paljon kuin henkil6lla olisi oikeus saada pe-
ruspdivirahana.

5 luku

Tydttomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

13 §
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut ty6ttéméni tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
sd viittd tayttd tyOpiivad vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perikkidisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan Kkerran
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6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspdivira-
han enimmaisaikaa kohti.

6 luku
Ty6ttomyyspiivirahan méiri ja kesto

48§

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyselikettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkil6n
ansiopdividrahan perusteena oleva palkka
maidrdytyy eldkkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilon 5 lu-
vun 3 §:n mukainen ty&ssdoloehto tdyttyy
kokonaisuudessaan elikkeen péaittymisen
jilkeisend aikana, ansiopdivdrahan perustee-
na oleva palkka lasketaan 1 momentin mu-
kaisesti. Mitd edelld sdddetddn, koskee henki-
164, joka on ollut vuorotteluvapaakokeilusta
annetun lain (1663/1995) tai vuorotteluva-

paalain (1305/2002) mukaisella vuorottelu-
vapaalla tai saanut julkisesta ty6voimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettua osa-
aikalisdd tai ollut osittaisella hoitovapaalla
taikka jonka palkkaa on alennettu méaériai-
kaisesti ja palkan alentaminen perustuu ty6-
sopimuslain 7 luvun 3 §:n mukaisiin irtisa-
nomisperusteisiin tai tydpaikalla tuotannolli-
sista ja taloudellisista syistd tehtyyn henki-
16st64 koskevan kirjalliseen sopimukseen.

Tama laki tulee voimaan paivini
kuuta 20 . Lain 6 luvun 4 §:n 3 momentti on
voimassa vuoden 2015 loppuun.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen ti-
mién lain voimaantuloa, sovelletaan lain 4 lu-
vun 5 §:44 sellaisena kuin se oli voimassa
tdmén lain voimaantullessa.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia sovelle-
taan, jos omavastuuaika alkaa tdmén lain tul-
tua voimaan.

Lain 6 luvun 4 §:n 3 momenttia sovelletaan
laskettaessa ansiopdivdrahan perusteena ole-
vaa palkkaa vuosina 2014 ja 2015 ansaittujen
palkkojen perusteella.
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Laki

vuorotteluvapaalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:n 2 momentti seuraavasti:

15§

Vuorottelukorvauksen suuruus

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyotts-
myyspéividrahaa madrittdessd vuorottelijan
vuorotteluvapaan aikana saamaan lakiséétei-
seen etuuteen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon
sovelletaan, mitd ty6ttdmyyspéivirahasta
tySttomyysturvalain 4 luvun 1—5 sekd 7 ja
8 §:ssd  sdddetddn. Vuorottelukorvauksen
suuruuteen eivit kuitenkaan vaikuta ennen
vuorotteluvapaata ansaitut ja vapaan aikana

Helsingissé 31 pdivini lokakuuta 2013

maksettavat sellaiset muut korvaukset tai
vastikkeet, joita vastaan vuorottelija ei saa
vastaavaa vapaa-aikaa eivitkd sellaiset luon-
taisedut, joita ei lueta palkkatuloihin ja joi-
den saaminen vuorottelusopimuksen mukaan
jatkuu vuorotteluvapaan aikana. Vuorottelu-
korvauksen médrad laskettaessa palkasta tai
muusta tyStulosta ei vihennetd tySttomyys-
turvalain 4 luvun 5 §:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua suojaosaa.

Tama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivind

Padiministerin estyneeni ollessa, ulkoasiainministeri

ERKKI TUOMIOJA

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko



HE 176/2013 vp 1

Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta ja viliaikaisesta muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti

kumotaan ty6ttomyysturvalain (1290/2002) 4 luvun 6 §. sellaisena kuin se on laissa

509/2011, seka

muutetaan 4 luvun 5 §, 5 luvun 13 §:n 1 momentti ja vdliaikaisesti 6 luvun 4 §:n 3 moment-
ti, sellaisina kuin ne ovat 4 luvun 5 § osaksi laissa 288/2012, 5 luvun 13 §:n 1 momentti laissa
1188/2009 ja 6 luvun 4 §:n 3 momentti laissa 608/2004, seuraavasti:

Voimassa oleva laki
4 luku

Soviteltu ja vihennetty tyottomyysetuus

58
Etuuden mdcird

Soviteltu ty6ttomyysetuus lasketaan siten,
etti etuus ja 50 prosenttia saadusta tulosta
voivat sovittelujakson aikana yhteensi nousta
médrddn, joka etuutena muutoin olisi voitu
maksaa.

Sovitellun ansiopdivirahan mairi lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen
ja tulo sovittelujakson aikana yhteensd ovat
enintddn 90 prosenttia ansiopdivdrahan perus-
teena olevasta palkasta, kuitenkin véhintdén
niin paljon kuin henkil6lld olisi oikeus saada
peruspdivirahana.

Jos henkilolld on oikeus 6 luvun 2 $:ssd
tarkoitettuun korotettuun ansio-osaan tai
muutosturvan ansio-osaan, soviteltu ansio-

Ehdotus
4 luku

Soviteltu ja viihennetty tyéttomyysetuus

58
Etuuden mdiciréi

Soviteltu ty6ttdmyysetuus lasketaan siten,
ettd etuus ja 50 prosenttia saadun tulon siitd
osasta, joka ylittdic suojaosan, voivat sovitte-
lujakson aikana yhteensd nousta médrain, jo-
ka etuutena muutoin olisi voitu maksaa.

Suojaosan mdcird on:

1) 300 euroa kuukauden sovittelujakson ai-
kana;

2) 300 euroa kdytettiessd 4 §:n 2 momen-
tin mukaista laskennallista tuloa;

3) 279 euroa neljin perdkkdisen kalenteri-
vitkon sovittelujakson aikana.

Sovitellun ansiopéividrahan méérd lasketaan
siten, ettd se mahdollisine lapsikorotuksineen
ja tulo sovittelujakson aikana yhteensd ovat
enintddn ansiopdivdrahan perusteena olevan
palkan suuruinen, kuitenkin vdhintddn niin
paljon kuin henkil5lld olisi oikeus saada pe-
ruspéivirahana.
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Voimassa oleva laki

pdivdaraha mahdollisine lapsikorotuksineen
voi yhdessd tyotulon kanssa olla enintddn
pdivdrahan perusteena olevan palkan suurui-
nen, kuitenkin vdhintddn niin paljon kuin
henkilolld olisi oikeus saada mahdollisella
lapsikorotuksella ja 6 luvun 1 §:n 2 momentin
mukaisella korotusosalla tai muutosturva-
lisdlld korotettua peruspdivdrahaa.

63§
Pelastustoiminnasta saatujen tulojen sovittelu

Pelastuslain (379/2011) 25 $:ssd tai vas-
taavien Ahvenanmaan maakunnan lainsdd-
ddnndssd tarkoitettujen pelastuslaitoksen si-
vutoimisen henkiloston taikka sopimuspalo-
kunnan tai muun pelastusalalla toimivan yh-
teisén henkildston pelastustoimintaan osallis-
tuvien jdsenten soviteltu tyottémyysetuus las-
ketaan 4 §:n 1 momentista ja 5 $:n 1 momen-
tista poiketen siten, ettd sovittelussa otetaan
huomioon pelastustoiminnasta saadusta tu-
losta se osa, joka:

1) ylittdga 300 euroa kuukauden sovittelu-
Jjakson aikana;

2) ylintda 300 euroa kiytettdessd 4 §$:n
2 momentin mukaista laskennallista tuloa; tai

3) ylittéid 279 euroa neljcin perdikkdisen ka-
lenteriviikon sovittelujakson aikana.

5 luku

Tydttomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

13 §
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivdrahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut tydttéménd tyon-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteensi
seitsemdd tdyttd tyOpédivdd vastaavan ajan
enintdin kahdeksan perdkkiisen kalenterivii-
kon aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottdmyyspdivira-
han enimmaisaikaa kohti.

Ehdotus

(kumotaan)

5 luku

Tydttomyyspéivirahan saamisen edelly-
tykset

13§
Omavastuuaika

Tyo6ttomyyspdivirahaa maksetaan sen jil-
keen, kun henkild on ollut ty6ttdméana tydn-
hakijana ty6- ja elinkeinotoimistossa yhteen-
sé viittd tayttd tyOpdivid vastaavan ajan enin-
tddn kahdeksan perdkkiisen kalenteriviikon
aikana. Omavastuuaika asetetaan kerran
6 luvun 7 §:ssd sdddettyd tyottomyyspdivira-
han enimmdéisaikaa kohti.
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Voimassa oleva laki

6 luku
Tyottomyyspdivirahan miiri ja kesto

48§

Palkansaajan ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka
miirdytyy eldkkeen alkamishetkelld wvallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilén 5 lu-
vun 3 §:mn mukainen tySssdoloehto tdyttyy
kokonaisuudessaan elikkeen padttymisen jal-
keisend aikana, ansiopdivdrahan perusteena
oleva palkka lasketaan 1 momentin mukaises-
ti. Mit4 edelld saddetiddn, koskee henkil6a, jo-
ka on ollut vuorotteluvapaakokeilusta anne-
tun lain (1663/1995) tai vuorotteluvapaalain
(1305/2002) mukaisella vuorotteluvapaalla tai
saanut julkisesta tydvoimapalvelusta annetus-
sa laissa tarkoitettua osa-aikalisdd tai ollut
osittaisella hoitovapaalla.

Ehdotus

6 luku
Tyottomyyspdivirahan miiri ja kesto

48§

Palkansaajan ansiopdivirahan perusteena
oleva palkka

Tyokyvyttomyyseldkettd osaeldkkeend tai
osa-aikaeldkettd saavan tai saaneen henkilon
ansiopdivdrahan perusteena oleva palkka
madrdytyy elidkkeen alkamishetkelld vallin-
neen tilanteen mukaisesti. Jos henkilén 5 lu-
vun 3 §:n mukainen tydssdoloehto tdyttyy
kokonaisuudessaan elikkeen péddttymisen
jilkeisend aikana, ansiopdivdrahan perustee-
na oleva palkka lasketaan 1 momentin mu-
kaisesti. Miti edelld sdddetidédn, koskee henki-
164, joka on ollut vuorotteluvapaakokeilusta
annetun lain (1663/1995) tai vuorotteluva-
paalain (1305/2002) mukaisella vuorottelu-
vapaalla tai saanut julkisesta tyGvoimapalve-
lusta annetussa laissa tarkoitettua osa-
aikalisdd tai ollut osittaisella hoitovapaalla
taikka jonka palkkaa on alennettu mddrdai-
kaisesti ja palkan alentaminen perustuu tyo-
sopimuslain 7 luvun 3 $:n mukaisiin irtisa-
nomisperusteisiin tai tyopaikalla tuotannolli-
sista ja taloudellisista syisti tehtyyn henki-
lostod koskevan kirjalliseen sopimukseen.

Tamd laki tulee voimaan pdivdnd
kuuta 20 . Lain 6 luvun 4 §:n 3 momentti on
voimassa vuoden 2015 loppuun.

Etuuteen, jota maksetaan ajalta ennen td-
mdn  lain voimaantuloa, sovelletaan lain
4 luvun 5 §.dd sellaisena kuin se oli voimas-
sa tamdn lain voimaantullessa.

Lain 5 luvun 13 §:n 1 momenttia sovelle-
taan, jos omavastuuaika alkaa tdmdn lain
tultua voimaan.

Lain 6 luvun 4 $:n 3 momenttia sovelletaan
laskettaessa  amsiopdivirahan  perusteena
olevaa palkkaa vuosina 2014 ja 2015 ansait-
tujen palkkojen perusteella.
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Laki

vuorotteluvapaalain 15 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 15 §:n 2 momentti seuraavasti:

Voimassa oleva laki
15§

Vuorottelukorvauksen suuruus

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyStto-
myyspédivdrahaa midrittdessd vuorottelijan
vuorotteluvapaan aikana saamaan lakisditei-
seen etuuteen, palkkaan ja muuhun ty6tuloon
sovelletaan, mitd tySttdmyyspéivirahasta
tyottdmyysturvalain 4 luvun 1—5 sekd 7 ja
8§:ssd sdddetddn. Vuorottelukorvauksen suu-
ruuteen eivit kuitenkaan vaikuta ennen vuo-
rotteluvapaata ansaitut ja vapaan aikana mak-
settavat sellaiset muut korvaukset tai vastik-
keet, joita vastaan vuorottelija ei saa vastaa-
vaa vapaa-aikaa eivitka sellaiset luontaisedut,
joita ei lueta palkkatuloihin ja joiden saami-
nen vuorottelusopimuksen mukaan jatkuu
vuorotteluvapaan aikana.

Ehdotus
158§

Vuorottelukorvauksen suuruus

Edelld 1 momentissa tarkoitettua tyotto-
myyspédividrahaa midrdttdessd vuorottelijan
vuorotteluvapaan aikana saamaan lakisdtei-
seen etuuteen, palkkaan ja muuhun tyStuloon
sovelletaan, mitd ty6ttdmyyspdivirahasta
ty6ttdmyysturvalain 4 luvun 1—5 sekd 7 ja
8 §:ssd sdddetddn. Vuorottelukorvauksen suu-
ruuteen eivét kuitenkaan vaikuta ennen vuo-
rotteluvapaata ansaitut ja vapaan aikana mak-
settavat sellaiset muut korvaukset tai vastik-
keet, joita vastaan vuorottelija ei saa vastaa-
vaa vapaa-aikaa eivitkd sellaiset luon-
taisedut, joita ei lueta palkkatuloihin ja joiden
saaminen vuorottelusopimuksen mukaan jat-
kuu vuorotteluvapaan aikana. Vuorottelukor-
vauksen mddrdd laskettaessa palkasta tai
muusta tyotulosta ei vihennetd tyotiomyys-
turvalain 4 luvun 5 §$:n 1 ja 2 momentissa
tarkoitettua suojaosaa.

Tamd laki tulee voimaan

kuuta 20 .

pdivdnd




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


