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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lag om iindring av lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsforetag

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det dndringar i la-
gen om samarbete inom finska foretagsgrup-
per och grupper av gemenskapsforetag. Pro-
positionens syfte &r att i Finland genomfora
det reviderade direktivet om inréttande av ett
europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i
gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrad
med arbetstagare. I lagen tas det enligt for-
slaget in bestimmelser om internationellt
koncernsamarbete inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomradet.

I den foreslagna lagen definieras grins-
overskridande information till och samrad
med personalen samt begrdnsas omradet for
informations- och samradsforfarandet till att
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gilla grinsoverskridande fragor. Lagforslaget
innehéller bestimmelser om hur omstrukture-
ringar i ett gemenskapsforetag eller en grupp
av gemenskapsforetag péverkar foretagsra-
dets verksamhet. Dessutom ska arbetsmark-
nadsorganisationernas roll vid inréttandet av
informations- och samradsforfarandet stir-
kas. Arrangemangen for koncernsamarbetet
ska i1 foretagen dven i fortséttningen primart
genomforas utifrén avtal och endast om avtal
inte nas ska lagstadgade minimikrav tillim-
pas.

Lagen avses trdda i kraft den 6 juni 2011,
da det dr meningen att direktivet ska genom-
foras dven i de 6vriga medlemsstaterna inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet.



2 RP 1/2011 rd

INNEHALL

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL ........cooviiiiieiceeeeeieecee e 1
INNEHALL ..ottt et 2
ALLMAN MOTIVERING ..ottt ettt st eneesneeneennas 3
1 INLEDNING ...ttt 3
2 NULAGE ..ttt ettt ettt et st et e et ene et e steeneenee e 3
2.1  Bakgrunden till f6retagsradsdirektiVet........ccvevuieriieriierieiieieriesee e 3
2.2 Foretagsradsdirektivets huvudsakliga innehdll ... 4
3 MALSATTNING OCH DE VIKTIGASTE FORSLAGEN ........cccocviiiiieeeeeeererererne, 6
4 PROPOSITIONENS KONSEKVENSER .....ooiiiiiiieieeeee e 6
4.1  Ekonomiska KONSEKVENSET .......c..ceviiiiiiiiiiieeiiieeiee ettt etee e eveesre e etaeesebeeseneeenes 6
4.2 Konsekvenser for myndigheterna ............cceevevieeciiieiiieieecie e 6
4.3 Konsekvenser for olika medborgargrupper.........cvecvverueeriierierierieseeeie e see e eseeseeneees 6
4.4  KonseKvenser fOr fOrEtagen .......ccocierierierieriesiereeneesteseeete e stesreereeseenseenseeseeseens 6
5 BEREDNINGEN AV PROPOSITIONEN .....ooiiiiiiiiiieecieeeeee et 7
DETALIMOTIVERING .....ocooiiiiiiiiiiiiiic et 8
1 LAGFORSLAG ...ttt 8
2 IKRAFTTRADANDE ......ccoiiiiiiiiiiiiie s 12
LAGFORSLAG ..ttt ettt sttt sttt s be et ebeeaeenee ea 13

Lag om dndring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper

AV eMENSKAPSTOTEIAZ ...evvveeerie ittt e e s enes 13
BILAGA ettt ettt ettt ettt e h ettt e a et e et n et e aeene e teeae e eneennes 18
PARALLELLTEXT ..ttt sttt ettt ettt beent et e se e e e nseseeeneans 18

Lag om dndring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper
AV eMENSKAPSTOTEIAZ ...evvieeeiieiiiieeie ettt e e enes 18



RP 1/2011 rd 3

ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Europaparlamentets och radets direktiv
2009/38/EG om inrdttande av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemenskaps-
foretag och grupper av gemenskapsforetag
for information till och samrad med arbetsta-
gare, nedan foretagsradsdirektivet, antogs
den 6 maj 2009. Direktivet grundar sig pa ar-
tikel 137 i fordraget om uppréttandet av Eu-
ropeiska gemenskapen (artikel 153 i det nu-
varande fordraget om Europeiska unionens
funktionssitt, FEUF).

Foretagsradsdirektivet ersétter radets direk-
tiv 94/45/EG av den 22 september 1994 om
inrdttandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande 1 gemenskapsforetag och grup-
per av gemenskapsforetag f6r information till
och samrad med arbetstagare, utvidgat till att
avse Forenade kungariket genom radets di-
rektiv 97/74/EG av den 15 december 1997
och anpassat genom radets direktiv
2006/109/EG av den 20 november 2006 med
anledning av Bulgariens och Ruméiniens an-
slutning.

2 Nulidge

2.1 Bakgrunden till foretagsradsdirekti-
vet

Verksamheten p& den inre marknaden in-
nebdar foretagskoncentrationer, grénsoéver-
skridande fusioner, foretagsforviarv och sam-
foretag och ddrmed omstruktureringar i fore-
tag och foretagsgrupper. For att sdkerstilla
att den ekonomiska verksamheten utvecklas
harmoniskt 4r det nédvandigt att de foretag
och foretagsgrupper som &r verksamma i fle-
ra medlemsstater informerar foretrddarna for
arbetstagarna om beslutsfattandet och samra-
der med dem.

Som mal for det foregaende foretagsradsdi-
rektivet 94/45/EG stilldes att forbattra in-
formationen till och samradet med persona-
len i gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag 6ver grinserna genom att
inrétta ett europeiskt foretagsrad eller ett for-
farande for information till och samrad med
arbetstagare. Direktivet tillimpades pa sada-

na foretag pa gemenskapsniva som har minst
1 000 arbetstagare i medlemsstaterna och
minst 150 arbetstagare i var och en av minst
tva medlemsstater samt pa foretagsgrupper
som likasd har minst 1 000 arbetstagare i
medlemsstaterna och minst tva foretag med
Over 150 arbetstagare i olika medlemsstater.
Direktivet skulle foljas dven om foretagets
eller foretagsgruppens centrala ledning fanns
utanfor medlemsstaterna, varvid informa-
tions- och konsulteringsforfarandet skulle
omfatta foretagsgruppens foretag och foreta-
gets verksamhetsenheter inom medlemssta-
ternas omrade.

Till foretagsradsdirektivets tillimpnings-
omrade hor cirka 2 350 gemenskapsforetag
med sammanlagt cirka 24 miljoner arbetsta-
gare. Inom Europeiska ekonomiska samar-
betsomradet finns cirka 900 europeiska fore-
tagsrad, som foretrdder cirka 16 miljoner ar-
betstagare. Enligt Europeiska kommissionen
har foretagsraden blivit centrala aktorer i ut-
vecklingen av de grinsoverskridande arbets-
marknadsrelationerna. De bidrar ocksa till att
jamka samman de ekonomiska och sociala
malen pa den inre marknaden, sirskilt nir det
giller att férutse och hantera fordndringar i
foretagsstrukturerna pa ett ansvarsfullt sitt.

Den praktiska tillimpningen av det foregé-
ende foretagsradsdirektivet orsakade dock
vissa problem. Enligt Europeiska kommis-
sionens utredningar har ritten till grinsdver-
skridande information och samrad inte for-
verkligats effektivt, eftersom foretagsraden
inte har fatt tillrdcklig information och inte
har blivit tillrdckligt hérda vid omstrukture-
ringar. Dessutom har europeiska foretagsrad
inrittats endast i en tredjedel av de foretag
som hor till direktivets tillimpningsomrade.

Problem med tillimpningen av direktivet
har &ven kommit fram i EU-domstolens
rattspraxis. I tre méal som domstolen behand-
lade som foérhandsavgorandefragor (malen C-
62/99 Bofrost, C-440/00 Kiihne & Nagel och
C-349/01 ADS Anker GmbH) tolkade EU-
domstolen direktivets bestimmelser om
meddelande av de uppgifter som behovs for
inrdttande av ett europeiskt foretagsrad.
Dessutom uppvisade direktiven om informa-
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tion till och samrad med arbetstagare bristan-
de konsekvens och anknytning till varandra.

Enligt artikel 15 i det foregédende foretags-
radsdirektivet skulle kommissionen senast
den 22 september 1999 i samrdd med med-
lemsstaterna och arbetsmarknadens parter pa
europeisk niva granska direktivets tillamp-
ning och sérskilt undersdka om trosklarna for
antalet anstéllda ar relevanta for att vid be-
hov foresld radet lampliga andringar. Vid
granskningen framgick det att det fanns be-
hov av att gora flera betydande dndringar i
foretagsradsdirektivet.

Kommissionen anséag det viktigt att de eu-
ropeiska foretagsraden till fullo kan skéta sin
uppgift att forutse och hantera foéréindringar
samt att utveckla en genuin grianséverskri-
dande dialog mellan arbetsmarknadens par-
ter. Innan kommissionen lade fram sitt direk-
tivforslag (KOM(2008) 419 slutlig), samrad-
des det i enlighet med artikel 138.2 och 138.3
i fordraget (artikel 154 i FEUF) med arbets-
marknadens parter pa europeisk niva, som ut-
redde mojligheterna att fa till stand ett avtal
pa gemenskapsniva som ett alternativ till lag-
stiftning. Forhandlingarna ledde dock inte till
ett avtal. Kommissionen lade i juli 2008 fram
ett forslag till revidering av det foregdende
foretagsradsdirektivet genom ett ersdttande
direktiv. Syftet med direktivforslaget var att
sékerstilla ett effektivt utévande av arbetsta-
garnas réttigheter till gransdverskridande in-
formation och samrad, oka andelen europeis-
ka foretagsrad, oka rittssikerheten samt att
bittre samordna de olika direktiv som géller
information till och samrad med arbetstagar-
na. Forslaget syftade sérskilt till att sékerstil-
la att den rétt som ingar i artikel 27 i Europe-
iska unionens stadga om de grundliggande
rittigheterna tillgodoses till fullo. I artikeln
garanteras arbetstagarna eller deras represen-
tanter pa lampliga nivaer ritt till information
och samrad vid lamplig tidpunkt, i de fall och
pa de villkor som f6reskrivs i unionsritten
och i nationell lagstiftning och praxis.

Utgangspunkten for revideringen é&r att ar-
betstagarna och deras representanter garante-
ras information och samrad pa den lednings-
och representationsnivé som ir relevant med
hinsyn till den frdga som behandlas. Darfor
har det europeiska foretagsradets behorighet i
friga om information och samrad avskiljts

frdn de nationella organens behorighet och
begransats till att gilla grinsdverskridande
fragor.

Arbetsmarknadsparterna pa europeisk niva
forhandlade efter framldggandet av direktiv-
forslaget om preciseringar i forslagets inne-
hall och nidde samftrstind om dem den
29 augusti 2008. Efter att Europaparlamentet
hade avgett sitt yttrande om forslaget den
16 december 2008 antogs direktivet i enlig-
het med arbetsmarknadsparternas precise-
ringar den 6 maj 2009.

2.2 Foretagsradsdirektivets huvudsakli-
ga innehall

I foretagsradsdirektivet kvarstar i stor ut-
strickning de bestammelser som fanns i det
foregdende foretagsradsdirektivet. Vissa be-
tydande &dndringar i innehéllet har dock
gjorts.

Enligt direktivet ska information till och
samrad med arbetstagare ske pa den led-
nings- och representationsnivd som &r rele-
vant. [ direktivet begridnsas det europeiska
foretagsradets behorighet och omradet for in-
formations- och samradsforfarande till
gransoverskridande frdgor. Sadana fragor
som berér hela gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag eller minst tva
av deras driftsstéllen eller foretag som dr be-
lagna i olika medlemsstater ska enligt arti-
kel 1 anses vara gransoverskridande fragor.
Enligt stycke 16, som inforts i ingressen till
direktivet utifrdn Europaparlamentets yttran-
de och som preciserar definitionen, bor man
for att avgora om en fraga dr gransoverskri-
dande se till savil omfattningen av de mojli-
ga foljdverkningarna som till den lednings-
och representationsnivd som berdrs. Gréns-
overskridande 4r sddana fragor som oberoen-
de av antalet medlemsstater som berérs, ir
viktiga for den europeiska arbetsstyrkan pa
grund av de konsekvenser de kan fa eller som
innefattar overforingar av verksamhet mellan
medlemsstaterna.

Artikel 2 med definitioner i det foregaende
foretagsradsdirektivet, har i det nya direktivet
preciserats. Till direktivet har fogats en defi-
nition pa information och definitionen pa
samrad har bringats i 6verensstdimmelse med
definitionerna i de nyare direktiven om in-
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formation och samrdd. Informationen ska
Overldmnas vid ett sadant tillfille, pa ett sa-
dant sétt och med ett sddant innehall som gor
det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att
sitta sig in 1 fragan, bedoma de eventuella
konsekvenserna och vid behov forbereda
samrad. Med samrad avses upprittande av en
dialog och utbyte av éasikter mellan arbetsta-
garrepresentanterna och den centrala led-
ningen eller varje annan mer passande led-
ningsniva. Samradet ska ske vid ett sddant
tillfdlle, pa ett sddant sitt och med ett sddant
innehall som gor det mojligt for arbetstagar-
representanterna att, pa grundval av de upp-
gifter de fatt, inom rimlig tid kunna avge ett
yttrande, till ett behorigt organ inom gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag, om de foreslagna atgérder som be-
rors av samradet, utan att det paverkar fore-
tagsledningens skyldigheter.

Enligt direktivet ska ledningen for ett fore-
tag som ingar i en grupp av gemenskapsfore-
tag och den centrala ledningen for ett gemen-
skapsforetag eller en grupp av gemenskaps-
foretag vara ansvariga for att ta fram och till
berérda parter dverlimna saddan information
som kravs for att inleda férhandlingar om ett
informations- och samradsforfarande (arti-
kel 4). Bestimmelsen grundar sig pa EU-
domstolens réttspraxis.

Ledaméterna i det forhandlingsorgan som
representerar arbetstagarna viljs eller ut-
namns i foérhallande till antalet arbetstagare i
varje medlemsstat som ir anstillda vid ge-
menskapsforetaget eller gruppen av gemen-
skapsforetag, 1 forhandlingsorganet ska fin-
nas en representant per grupp av anstillda
arbetstagare i medlemsstaten som utgor
10 procent av antalet anstéllda arbetstagare i
samtliga medlemsstater, eller per del av sa-
dan grupp (artikel 5).

I direktivet faststdlls for de europeiska ar-
betsmarknadsparterna en roll vid forhand-
lingarna om inrdttande av ett informations-
och samradsforfarande. Den centrala led-
ningen och den lokala ledningen, liksom be-
horiga europeiska organisationer som fore-
triader arbetstagare och arbetsgivare, ska un-
derrdttas om det sidrskilda forhandlingsorga-
nets sammansittning och om att férhandling-
ar inleds. Fore och efter varje méte med den
centrala ledningen ska det sirskilda férhand-

lingsorganet ha ritt att sammantridda, med
tillgang till nédvindiga kommunikationsme-
del, utan att foretrddarna for den centrala
ledningen ar nérvarande. Vid forhandlingar-
na kan det sérskilda forhandlingsorganet
bitrddas av experter som det sjdlvt utser. For-
handlingsorganet kan begira att vid férhand-
lingarna fa bitrddas av experter som det sjalvt
utser, t.ex. av foretrddare for lamplig arbets-
tagarorganisation pa europeisk niva. Exper-
terna far enligt artikel 5 pa det sdrskilda for-
handlingsorganets begiran, i egenskap av
radgivare nérvara vid forhandlingsmoten for
att frimja samstdmmighet pd gemenskapsni-
Va.

I direktivet kompletteras innehallet i avtalet
om foretagsradet mellan den centrala led-
ningen och det sirskilda férhandlingsorganet.
Avtalet ska innehalla regler for hur avtalet
kan #ndras eller omforhandlas, vid behov
dven vid eventuella omstruktureringar i ge-
menskapsforetaget eller i gruppen av gemen-
skapsforetag (artikel 6).

Enligt direktivet ska ledaméterna i de eu-
ropeiska foretagsrdden underritta arbetsta-
garrepresentanterna vid driftsstédllena eller
vid foéretagen inom en grupp av gemenskaps-
foretag om innehallet i och utgangen av det
informations- och samrédsforfarande som
genomforts i Gverensstimmelse med direkti-
vet. | direktivet fortydligas arbetstagarrepre-
sentanternas behorighet och deras ritt att del-
ta i den utbildning som kravs med bibehallen
I6n (artikel 10).

Om visentliga omstruktureringar géller
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag och inget foreskrivs om
personalrepresentationen i gillande avtal ska
ledningen inleda avtalsforhandlingar anting-
en pa eget initiativ eller pa skriftlig begéran
av minst hundra arbetstagare eller deras re-
presentanter (artikel 13).

Avtal som avses i artikel 6 1 det foregaende
foretagsradsdirektivet kan fortfarande ingas
under en §vergangsperiod pa tva ar efter det
att direktivet har tritt i kraft. Bestimmelserna
i det reviderade direktivet, med undantag av
bestimmelserna om anpassning av informa-
tions- och samrédsforfarandet vid omstruktu-
rering i foretag, giller inte gemenskapsfore-
tag och foretagsgrupper dér avtal har ingétts
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under overgangsperioden eller innan det f6-
regdende direktivet genomfoérdes (artikel 14).

I en bilaga till direktivet faststédlls de del-
omraden dir information och samrad kan
ske. Enligt bilagan ska samradet ske pa ett
sétt som gor det mojligt for arbetstagarrepre-
sentanterna att fa motiverade svar pa eventu-
ella yttranden (bilaga I punkt 1).

3 Mailsittning och de viktigaste
forslagen

Propositionens syfte &r att nationellt
genomfora det reviderade foretagsradsdirek-
tivet. Den géllande lagen om samarbete inom
finska foretagsgrupper och grupper av ge-
menskapsforetag (335/2007) uppfyller i hu-
vudsak direktivets krav. P4 grund av direkti-
vet dr det dock nddviandigt att dndra lagen till
vissa delar. Lagen foreslas bli @ndrad sa att
det i lagen tas in sérskilda bestimmelser om
genomforandet av information och samrad.
Dessutom ska de griansoverskridande fragor
som dr foreméal for information och samrad
definieras i lagen.

Lagen foreslas bli kompletterad med be-
stimmelser om hur f6rfarandet for grins-
overskridande information och samrad for-
haller sig till samarbetsforfarandet pa natio-
nell niva. Till lagen ska det fogas bestimmel-
ser om anpassningen av forfarandet for
gransoverskridande information och samrad
till omstruktureringar i foretaget eller fore-
tagsgruppen. Om avtalet om ett europeiskt
foretagsrad inte innehaller bestimmelser om
anpassningen av informations- och samrads-
forfarandet, ska den centrala ledningen inleda
forhandlingar om ett nytt avtal antingen pa
eget initiativ eller pa arbetstagarnas begiran.

Arbetsmarknadsorganisationernas stillning
vid inréttandet av ett foretagsrdd och i fore-
tagsradets verksamhet ska stérkas. Foretriada-
re for arbetsmarknadsorganisationerna pa eu-
ropeisk niva kan frimja avtalsférhandlingar-
na genom sin sakkunskap.

Till lagen fogas enligt forslaget 6vergangs-
bestimmelser, som tryggar kontinuiteten av
de avtal som ingétts om ett europeiskt fore-
tagsrad innan det nya foretagsradsdirektivet
trader i kraft.

4 Propositionens konsekvenser
4.1 Ekonomiska konsekvenser

Direktivet syftar till att effektivisera infor-
mations- och samradsfoérfarandet samt fore-
tagens och foretagsgruppernas beslutsfattan-
de och niringsverksamhetens utveckling.
Forslaget 6kar i ndgon mén de kostnader som
ordnandet av det griansoverskridande samar-
betet orsakar gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag samt deras foretag och
verksamhetsenheter. Jamfort med nuldget ar
de ekonomiska konsekvenserna av proposi-
tionen dock inte betydande. I de fall da sam-
arbetet 1 foretaget eller foretagsgruppen fort-
sétter pa grundval av ett redan géllande avtal,
tillkommer inga extra kostnader.

4.2 Konsekvenser for myndigheterna

De foreslagna lagidndringarna giller den
lagstiftning som samarbetsombudsmannen
utovar tillsyn over. Andringarna uppskattas
dock inte ha négra sirskilda konsekvenser for
myndigheterna.

4.3 Konsekvenser for olika medborgar-
grupper

Propositionen forbéttrar informationen till
och samradet med personalen i grdnsover-
skridande fragor i foretag och foretagsgrup-
per som #r verksamma i flera medlemsstater
och gor det ddrigenom ocksa ldttare att forut-
se och hantera de sociala konsekvenserna av
omstruktureringar i foretagen.

Propositionen syftar till att forbdttra jam-
stilldheten mellan kvinnor och mén i genom-
forandet av forfarandet for gransoverskridan-
de information och samrad. I avtalet om ett
europeiskt foretagsrad eller om ett annat in-
formations- och samradsforfarande ska i den
man det dr mojligt beaktas att arbetstagarre-
presentationen dr jimnt férdelad d&ven mellan
konen.

4.4 Konsekvenser for foretagen
I kommissionens konsekvensanalys formu-

lerades fyra sérskilda mal for utvecklingen av
personalens deltaganderittigheter. Dessa mal
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ar ett effektivt utovande av rittigheterna, ett
Okat antal europeiska foretagsrad, rattssiker-
het och en bittre samordning av unionens
rittsliga instrument pd omradet information
till och samrad med arbetstagarna. Kommis-
sionen ansag en revidering av foretagsradsdi-
rektivet som det bidsta alternativet for uppna-
endet av dessa mal. Samtidigt &r det ocksa
meningen att effektiviteten i foretagens be-
slutsforfarande ska framjas. Eftersom man i
direktivet har hallit fast vid att tusen arbets-
tagare dr den nedre griansen for tillimpnings-
omradet, paverkar propositionen inte sma
och medelstora foretags verksamhet.

Propositionen medfor inga betydande eko-
nomiska konsekvenser for féretagen.

5 Beredningen av propositionen

Propositionen har under ledning av arbets-
och ndringsministeriet beretts i en trepartsar-
betsgrupp med representanter for Finlands
Néringsliv EK, Foretagarna i Finland, FFC,
STTK och Akava. Arbetsgruppens proposi-
tion var enhéllig. I arbetsgruppens arbete har
i tillimpliga delar beaktats slutsatserna fran
den expertgrupp som Europeiska kommis-
sionen har tillsatt f6r transponering av direk-
tivet.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

13 a §. Grdnsoverskridande frdaga. 1 para-
grafen definieras en grénsdverskridande fra-
ga som &r foremal for information och sam-
rad sa att ddrmed avses en fraga som beror
hela gruppen av gemenskapsforetag eller
hela gemenskapsforetaget eller minst tva fo-
retag inom foretagsgruppen eller minst tva
verksamhetsenheter inom foretaget som ar
beldgna i olika medlemsstater. Det europeis-
ka foretagsradets behorighet ska skilja sig
frén de nationella organens behorighet, efter-
som den ska begrinsas till att gdlla endast
gransoverskridande fragor. Enligt stycke 16 i
ingressen till direktivet ska man for att avgo-
ra om en fraga dr gransoverskridande se till
savil omfattningen av de mojliga foljdverk-
ningarna som till den lednings- och represen-
tationsnivd som berdrs. Griansoverskridande
ska enligt forslaget till bestimmelse dven
vara sadana fragor som, oberoende av antalet
medlemsstater som berors, dr viktiga for den
europeiska arbetsstyrkan pa grund av de kon-
sekvenser de kan fa eller som innefattar dver-
foringar av verksamhet mellan medlemssta-
terna. Gransoverskridande ska saledes dven
kunna vara ett siddant fGretagsarrangemang
som giller ett féretag inom en foretagsgrupp
eller en verksamhetsenhet inom ett foretag i
endast en medlemsstat, om konsekvenserna
av foretagsarrangemanget dr betydande for
personalens stédllning. Den foreslagna 13 a §
motsvarar artikel 1.3 och 1.4 i direktivet med
beaktande av stycke 16 i ingressen, som pre-
ciserar dessa punkter.

13 b §. Arbetstagarnas ritt till information
och samrad. Enligt paragrafen ska informa-
tion till och samrdd med arbetstagare ske pa
den lednings- och representationsniva som &r
relevant. Syftet dr speciellt att sdkerstélla att
informationen och samradet genomfors pa ett
korrekt och effektivt sitt, nir sadana beslut i
griansoverskridande fragor som giller arbets-
tagarna fattas i en annan medlemsstat dn i
den dir de arbetar. Nir dialogen fors pa en

nivé dir det beslutas om affirsverksamhetens
inriktningar, kan man bittre forutse och han-
tera fordndringar dven med hinsyn till perso-
nalens stéllning.

13 ¢ §. Genomforande av information och
samrad. 1 paragrafen ska foreskrivas om ge-
nomforandet av information och samréd.
Forslaget till bestimmelse motsvarar de defi-
nitioner som ingér i artikel 2.1 f och 2.1 g i
direktivet, vilka syftar till att forbéttra det
griansoverskridande samarbetets effektivitet.
Vid utarbetandet av definitionen har beaktats
motsvarande definitioner i de senaste direkti-
ven som giller personaldeltagande. Avsikten
ar att definitionen och genomforandet av for-
farandena for information till och samrad
med arbetstagare ska ske pa ett sitt som si-
kerstiller att bestimmelserna i foretagsrads-
direktivet har en effektiv inverkan. For detta
andamal dr det nédviandigt att informationen
till och samradet med det europeiska fore-
tagsradet gor det mojligt for foretagsradet att,
pa grundval av de uppgifter det fatt, avge ett
yttrande 1 god tid fore beslutsfattandet, dock
utan att detta dventyrar foretagets anpass-
ningsférmaga.

Informationen ska ordnas sé& att arbetsta-
garna har mojlighet att sétta sig in i fragan
tillrackligt vdl. Detta forutsitter att informa-
tionen ges vid ett sadant tillfille, ett sddant
sétt och med ett sddant innehall som behovs.
Samtidigt ska dock forutsittas att foretagets
beslutsprocess inte blir ldngsammare pa
grund av informationen.

Syftet med samradet dr att ge foretrddarna
for arbetstagarna mojlighet att inom rimlig
tid avge ett yttrande som &r betydelsefullt for
beslutsfattandet. Detta forutsitter att dven
samradet sker vid ett sadant tillfille, pa ett
sadant sitt och med ett sddant innehall som
ar lampligt.

18 §. Forberedande atgdirder. 1 2 mom. fo-
reskrivs om skyldigheten att dverldmna den
information som behdvs for att inleda for-
handlingar. Sddan information ska §verlam-
nas av den centrala ledningen eller den pre-
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sumerade centrala ledningen samt ledningen
for ett foretag i Finland som ingér i en grupp
av gemenskapsforetag och ledningen for en
verksamhetsenhet i Finland inom ett gemen-
skapsforetag. Informationen ska Gverlimnas
pa ett sadant sitt att arbetstagarna utifran den
kan veta om foretaget eller foretagsgruppen
ar ett gemenskapsforetag eller en grupp av
gemenskapsforetag och skapa behdvliga kon-
takter for att férhandlingarna om inréttande
av ett informations- och samradsforfarande
kan inledas. Den foreslagna bestimmelsen
motsvarar artikel 4.4 i direktivet, som grun-
dar sig pa EU-domstolens férhandsavgoran-
de.

20 §. Forhandlingsorganets sammansditt-
ning och experter. I 1 mom. ska foreskrivas
om bildandet av det férhandlingsorgan som
foretrdder personalen. Fordelningen av plat-
serna i forhandlingsorganet ska bestimmas
pa sa sitt att for varje medlemsstat ges en
plats per varje grupp av arbetstagare i med-
lemsstaten, som foretrdder tio procent, eller
en andel ddrav, av personalen. T.ex. om per-
sonalen i ndgon medlemsstat utgér en halv
procent av hela gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens personal, kommer fran den-
na medlemsstat en foretrddare for arbetsta-
garna med i forhandlingsorganet och om per-
sonalen i nagon annan medlemsstat utgér
10,1 procent av hela personalen, kommer pa
motsvarande sétt tva foretridare med och sa
vidare. Bestimmelsen motsvarar artikel 5.2 b
i direktivet, som syftar till att forhandlings-
organet ska bildas pa sa sitt att det foretrader
de olika medlemsstaternas arbetstagare pa ett
vl avvigt sitt.

Enligt 2 mom. ska forhandlingsorganet
vara skyldigt att meddela sin sammansittning
till den centrala ledningen for gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforeta-
get samt till ledningen for de foretag som
kontrolleras av gruppen av gemenskapsfore-
tag eller ledningen f6r verksamhetsenheterna
vid ett gemenskapféretag och till behoriga
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationer pa
europeisk niva. Den foreslagna bestimmel-
sen motsvarar artikel 5.2 1 direktivet, som
syftar till att forbittra de europeiska arbets-
marknadsorganisationernas mdjligheter att
folja med inrdttandet av foretagsrad och
frimja god praxis.

I 3 mom. ska det goras mojligt for foretra-
dare for arbetstagarorganisationer pa europe-
isk niva att nirvara vid forhandlingarna som
stod for forhandlingsorganet. Forhandlings-
organet ska kunna begira att vid forhand-
lingarna fa bitrddas av experter, som t.ex. kan
vara foretridare for erkénda behoriga arbets-
tagarorganisationer pa europeisk nivd. Med
erkdnda behoriga arbetstagarorganisationer
avses i paragrafen organisationer som kom-
missionen samrader med i enlighet med arti-
kel 154 i FEUF. Kommissionen for en for-
teckning over dessa organisationer. Exper-
terna och foretrddarna for arbetstagarorgani-
sationerna ska pa forhandlingsorganets begi-
ran kunna nirvara vid forhandlingsmoten.
Den foreslagna bestimmelsen motsvarar ar-
tikel 5.4 i direktivet.

22 §. Forhandlingar om ordnande av sam-
arbete. For att arbetstagar- och arbetsgivar-
organisationerna pa europeisk niva ska kunna
folja med inrdttandet av nya foretagsrad och
frimja goda arbetssitt, ska de underrittas om
inledandet av forhandlingarna. I praktiken
kan centralforvaltningen underrétta sina med-
lemsorganisationer, som i sin tur underréttar
de i bestimmelsen avsedda behoriga arbets-
tagar- och arbetsgivarorganisationerna pa eu-
ropeisk niva. Om underrittelseskyldigheten
foreskrivs i ett nytt 3 mom., som motsvarar
artikel 5.2 i direktivet. Som 4 mom. fogas det
till paragrafen en bestimmelse, som motsva-
rar artikel 5.4 i direktivet, om att férhand-
lingsorganet fére och efter varje méte med
den centrala ledningen har rétt att samman-
trada, med tillgang till alla nodvindiga
kommunikationsmedel, utan att foretrddarna
for den centrala ledningen ar nirvarande. Ar-
betstagarrepresentanternas mojlighet att fora
inbordes férhandlingar behovs, for att de ska
kunna faststélla sin standpunkt infor férhand-
lingarna med den centrala ledningen.

26 §. Avtal om europeiskt foretagsrad eller
annat informations- och samradsforfarande.
I 1 mom. foreskrivs om innehallet i ett avtal
om ett europeiskt foretagsrdd. Denna be-
stimmelse foreslas bli kompletterad sa att
den motsvarar artikel 6.2 i direktivet. Vid
overenskommelse om foretagsraddets sam-
mansittning bor enligt 1 mom. 2 punkten i
den man det dr mojligt beaktas att arbetsta-
garrepresentationen dr jaimnt fordelad mellan
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olika verksamheter, kategorier av arbetstaga-
re och kon. I avtalet ska enligt 1 mom.
3 punkten bestimmas om hur det avtalade in-
formations- och samradsforfarandet forhaller
sig till motsvarande forfaranden pa nationell
nivd. De nationella bestimmelserna och for-
faringssitten ska dock inte kunna begréinsas
genom avtal. | avtalet ska det enligt 1 mom.
5 punkten tas in bestimmelser om samman-
séttningen, utndmningssitt, uppgifter och for-
faringsregler for det arbetsutskott som bildats
i anslutning till foretagsradet. I avtalet ska
det enligt 1 mom. 7 punkten bestimmas om
forfarandena for #ndring, uppsdgning och
omforhandling av avtalet samt om forfaran-
det vid omstruktureringar i gemenskapsfore-
taget eller gruppen av gemenskapsforetag.
Forteckningen over de fragor som ska tas
upp i avtalet om det europeiska foretagsradet
ar dock endast riktgivande, eftersom det ock-
sd ska vara mojligt att komma Gverens om
annat.

Hénvisningen i 3 mom. till sekundéra be-
stimmelser foreslas bli dndrad s& att den
motsvarar 27 § 1 mom., som foreslas bli dnd-
rat.

26 a §. Informations- och samradsforfa-
randets forhallande till annan samarbetslag-
stiftning. Foretagsradsdirektivets effektivitet,
konsekvens och rittssdkerhet forutsétter att
det informations- och samrédsforfarande som
géller det europeiska foretagsradet pa ett dn-
damalsenligt sdtt samordnas med motsvaran-
de forfaranden i de nationella bestimmelser-
na. Om detta foreskrivs i artikel 12 i direkti-
vet, som motsvaras av den foreslagna 26 a §.
Utgangspunkten ska vara att det informa-
tions- och samradsforfarande som giller det
europeiska foretagsradet samordnas med f6r-
farandena pa nationell nivad genom att detta
tas in i avtalet om det europeiska foretagsra-
det. Till detta hanfor sig ocksa bestimmelsen
i lagens 42 §, som gor det mojligt att sam-
manfora foretagsgruppsamarbetet pa natio-
nell niva och gemenskapsniva, om ledningen
och foretridarna for alla arbetstagare som
deltar i foretagsgruppsamarbetet pa nationell
nivd och gemenskapsniva enligt denna lag
kommer dverens om detta.

Om det i avtalet om féretagsradet inte har
bestdmts hur informations- och samradsforfa-
randet forhaller sig till de nationella bestim-

melserna, ska informationen ges till och sam-
radet hallas med savil det europeiska fore-
tagsradet som arbetstagarnas nationella re-
presentationsorgan, nir det planeras beslut
som kan orsaka betydande fordandringar i ar-
betsordningarna eller avtalsférhallandena.
Det europeiska foretagsradet ska vid behov
kunna underrittas tidigare eller samtidigt
som de nationella organ som foretrader ar-
betstagarna.

26 b §. Anpassning av informations- och
samradsforfarandet. Med anpassning av in-
formations- och samradsforfarandet avses att
ett eller flera befintliga foéretagsrad eller na-
got annat informations- och samradsforfa-
rande anpassas till omstruktureringar i fore-
taget eller foretagsgruppen, t.ex. till foljd av
fusion, forviarv eller uppdelning. Enligt
1 mom. ska anpassningen av informations-
och samradsforfarandet priméart genomforas i
enlighet med det avtal som ingatts om det eu-
ropeiska foretagsrddet. Om det emellertid
inte finns nagra bestimmelser om anpassning
i avtalet om foretagsradet eller i ett avtal om
nagot annat informations- eller samradsforfa-
rande eller om bestimmelserna om anpass-
ning i fler &n ett avtal som ska tillimpas ar
sinsemellan motstridiga, ska den centrala led-
ningen inleda férhandlingar om ett nytt avtal.
Forhandlingarna ska inledas antingen pa den
centrala ledningens initiativ eller pd skriftlig
begdran av minst hundra arbetstagare eller
deras foretrddare vid minst tva foretag eller
verksamhetsenheter i olika medlemsstater.
Arbetstagarnas begidran om inledande av for-
handlingar ska goras skriftligen.

Bestimmelser om sammansittningen av
arbetstagarnas forhandlingsorgan vid f{or-
handlingarna om anpassningen finns i 2
mom. Enligt momentet ska minst tre av med-
lemmarna i vart och ett av de befintliga euro-
peiska foretagsraden ingd i forhandlingsor-
ganet utéver de medlemmar som viljs enligt
20 §. Om forhandlingarna inte leder till ett
avtal, ska de sekundira bestimmelserna i
27 § 1 mom. om ordnande av samarbetet till-
lampas.

Bestimmelser om arrangemangen under
overgangsskedet finns i 3 mom., enligt vilket
det befintliga foretagsradet eller de befintliga
foretagsraden ska fortsdtta sin verksamhet
medan de forhandlingar som avses i 2 mom.
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pagar i enlighet med vad som har 6verens-
kommits i avtalet om det europeiska fore-
tagsradet. Paragrafen motsvarar artikel 13 i
direktivet.

27 §. Sekunddra bestimmelser om samar-
bete inom grupper av gemenskapsforetag och
gemenskapsforetag. Enligt forslaget ska de
sekundira bestimmelser som ridknas upp i
1 mom. dven omfatta 38 §, eftersom motsva-
rande bestimmelse i punkt 1 d i bilaga I till
foretagsradsdirektivet hor till  direktivets
tillaggsforeskrifter.

28 §. Europeiska foretagsrads samman-
sdttning. Paragrafen ska gilla det europeiska
foretagsradets sammansittning i situationer
enligt 27 § som forutsitter tillimpning av se-
kundira bestammelser. Fordelningen av plat-
serna ska bestdmmas pa sa sitt att for varje
medlemsstat ges en plats per varje grupp av
arbetstagare i medlemsstaten som represente-
rar tio procent, eller en andel ddrav, av per-
sonalen. Den foreslagna bestimmelsen mot-
svarar punkt 1 c i bilaga I.

31 §. Europeiska foretagsrads arbetsord-
ning och arbetsutskott. Paragrafens 2 mom.
foreslas bli dndrat sé att foretagsradet inom
sig viljer ett arbetsutskott med hogst fem
medlemmar och att arbetsutskottet sjdlvt
faststdller sin arbetsordning. Dessutom ska
arbetsutskottet kunna sammantrida regel-
bundet. Avsikten dr att arbetsutskottet ska
kunna genomféra sin koordinationsuppgift
och agera effektivt dven i siddana exceptio-
nella situationer som avses i 34 § i lagen.
Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
punkt 1 d i bilaga I.

33 §. Ordinarie méten och drenden som
behandlas pa dem. Bestimmelsen i 3 mom.
om de drenden som behandlas pa foretagsra-
dets ordinarie méten foreslas bli dndrad pa
det sétt som forutsitts i punkt 1 a i bilaga I
till foretagsradsdirektivet. I paragrafen for-
tydligas omradet information till och samrad
med det europeiska foretagsradet vid till-
lampningen av sekunddra bestdimmelser. I
3 mom. ska endast foreskrivas om #renden
som hor till informationsomréadet, medan det
i ett nytt 4 mom. ska foreskrivas om drenden
som hor till sévil informations- som sam-
radsomrédet. Enligt ett nytt 5 mom. ska sam-
radet ske pa ett sitt som gor det mojligt for
foretridarna for arbetstagarna att fi motive-

rade svar pa sina yttranden. Avsikten med
den féreslagna bestimmelsen &r att informa-
tionen och samradet ska genomforas pa ett
sadant sitt att det europeiska foretagsradet
bittre kan bedoma hur gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens verksamhet paverkar
arbetstagarnas stillning.

34 §. Extra méten i exceptionella situatio-
ner. Paragrafens 1 mom. foreslas bli dndrat i
enligt med 3 punkten i bilaga I till direktivet,
pa sa sitt att den centrala ledningens redogo-
relse ska gilla dven beslut. Den centrala led-
ningens skyldighet att ldmna arbetsutskottet
en redogorelse for kollektiva uppsdgningar
av arbetstagare hanfor sig till det nya 33 §
4 mom. [ genomférandet av informationen
och samradet ska den nya 13 ¢ § beaktas.

36 §. Informationsskyldighet for foretags-
radets och arbetsutskottets medlemmar. En-
ligt paragrafen ska informationsskyldigheten
for arbetstagarforetradarna dven vid tillamp-
ningen av sekundira bestimmelser bestim-
mas enligt den foreslagna 40 a §. Den fore-
slagna bestimmelsen motsvarar artikel 10.2 1
direktivet.

40 §. Rattigheter for arbetstagarnas foretré-
dare. Det @ndrade direktivet avser att stirka
arbetstagarforetridarnas rittigheter for att si-
kerstilla att de kan utfora sina uppgifter till
fullo i det europeiska foretagsradet.

Enligt 1 mom. ska foretrddarna for arbets-
tagarna inom europeiskt koncernsamarbete
ha ritt att till behovlig utbildning. Utbild-
ningen i anslutning till europeiskt koncern-
samarbete kan vara t.ex. sprakkurser eller
annan utbildning som behovs for att foretré-
daren ska kunna utf6ra sina uppgifter i ett in-
ternationellt sammanhang. Det kan ocksa
vara friga om sadan utbildning som endast
en del av foretagsradets medlemmar behover.
For anordnandet av utbildningen ansvarar i
sista hand den centrala ledningen. Enligt 2
mom. ska foretrddare for arbetstagarna ha
ritt att for utbildning fa tillrackligt med be-
frielse fran arbetet.

I 3 mom. foreskrivs att medlemmarna av de
europeiska foretagsraden ska ha mojlighet att
utova de rittigheter som foljer av denna lag
for att gemensamt foretrdda arbetstagarna vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag. Med detta avses ocksa me-
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del som behdvs om arbetstagarnas réttigheter
i fraga om information och samrad krinks.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
artikel 10.1 och 10.4 i direktivet.

40 a §. Informationsskyldighet for arbets-
tagarnas foretrddare. Enligt paragrafen ska
de foretrddare for arbetstagarna som hor till
foretagsradet vara skyldiga att informera de
arbetstagare de foretrdder om innehéllet i och
utgdngen av informations- och samradsforfa-
randet. Rétten att fi information ska gilla
alla arbetstagare som r anstillda vid gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag oberoende av om de har en vald f6re-
tridare i foretagsradet eller inte. Rétten att fa
information begrinsas dock av bestimmelsen
om tystnadsplikt i 43 §. Forslaget till be-
stimmelse motsvarar artikel 10.2 i direktivet,
enligt vilken bestimmelsen om informations-
skyldighet ska utstriackas till att gélla dven
annat 4n en situation som avses i de sekunda-
ra bestimmelserna.

46 §. Straffbestimmelser. Paragrafens
1 mom. foreslas bli dndrat s att straffbarhe-
ten dven ska gilla 13 ¢ §, dér det ska fore-
skrivas om genomf6randet av information
och samrad inom ett gemenskapsforetag eller
en grupp av gemenskapsforetag. Information
och samrad hor i friga om samarbetet mellan
ledningen och arbetstagarna till den centrala
ledningens viktigaste forpliktelser och det
griansdverskridande koncernsamarbetet byg-
ger pa ett korrekt genomforande av dem.

Genom lagen om samarbetsombudsmannen
(216/2010) har det skapats ett enhetligt till-
syns- och styrsystem for efterlevnaden av de
lagar som géller samarbete och andra delta-
ganderittigheter for personalen. Nir lagen
om samarbetsombudsmannen stiftades #nd-
rades i lagen om samarbete inom finska fore-
tagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag 48 § om tillsyn sa att tillsynen 6ver efter-
levnaden av lagen blev samarbetsombuds-
mannens uppgift. Tillsynen gér primért ut pa
att ge anvisningar och rdd om tillimpningen
av lagarna i enskilda fall. Samarbetsom-
budsmannen har ocksa ritt att foreldgga vite
och ge arbetsgivaren en uppmaning att ritta
till ett lagstridigt forfarande. Dessutom kan
samarbetsombudsmannen fora ett fall till
forunders6kning, om det &dr frdga om en
straffbar gérning.

2 Ikrafttridande

Lagen foreslas trida i kraft den 6 juni 2011.
Direktivet avses bli genomftrt nationellt i
samtliga medlemsstater inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet samtidigt.

Overgangsbestimmelse. De Overgangsbe-
stimmelser som har tagits in 1 foretagsradsdi-
rektivet tryggar under vissa forutséttningar
att de avtal som ingétts i enlighet med det f6-
regdende foretagsradsdirektivet fortbestar
och ger pa sa sitt uttryck for principen om
avtalsfrihet, som &r direktivets utgangspunkt
vid beslut om inrdttande av ett informations-
och samradsforfarande.

Enligt forslaget till 6vergangsbestimmelse
ska bestimmelserna i lagen om samarbete
inom finska foretagsgrupper och grupper av
gemenskapsforetag inte, med undantag av
26 b §, gilla gemenskapsforetag och grupper
av gemenskapsforetag i tva fall.

For det forsta ska enligt 1 mom. i forslaget
till bestimmelse lagen inte tillimpas om det i
foretaget eller foretagsgruppen enligt artikel
13.1 i det foregaende foretagsradsdirektivet
eller i artikel 3.1 i direktiv 97/74/EG finns ett
eller flera gillande avtal, som omfattar hela
personalen, om gransdverskridande informa-
tion och samrad, eller om avtalet eller avtalen
har dndrats pa grund av omstruktureringar i
foretaget eller foretagsgruppen. For det andra
ska lagen enligt 2 mom. inte tillimpas om det
i foretaget eller foretagsgruppen finns ett gil-
lande avtal som har undertecknats eller setts
over mellan den 5 juni 2009 och den 5 juni
2011 enligt artikel 6 i det foregdende fore-
tagsradsdirektivet.

Om o6verenskommelse om en forlangning
ett avtal som avses i 1 mom. eller 2 mom. i
forslaget till bestimmelse inte nas, ska gil-
lande bestimmelser om samarbete i grupper
av gemenskapsforetag och grupper av ge-
menskapsforetag tillampas. Upp-
sdgningstiden for ett avtal som avses i 1
mom. ska fortfarande vara sex manader.

Den foreslagna bestimmelsen motsvarar
artikel 14 i direktivet.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om indring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemen-
skapsforetag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag (335/2007) 18 och 20 §, 26 § 1 och 3 mom., 27 § 1 mom., 28 §, 31 § 2 mom., 33 § 3
mom., 34 § 1 mom., 36 och 40 § samt 46 § 1 mom. och

fogas till lagen nya 13 a—13 ¢ §, till 22 § nya 3 och 4 mom., till lagen nya 26 a och 26 b §,
till 33 § nya 4 och 5 mom., varvid nuvarande 4 mom. blir 6 mom., till 34 § ett nytt 6 mom.

och till lagen en ny 40 a § som foljer:
13a§
Grdnsoverskridande fraga

Med griansoverskridande frdga avses en
friga som beror hela gruppen av gemen-
skapsforetag eller hela gemenskapsforetaget
eller minst tva foéretag inom foretagsgruppen
eller minst tva verksamhetsenheter inom ge-
menskapsforetaget som #r beldgna i olika
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Grinsoverskridande &r
ocksd en frdga som oberoende av antalet
medlemsstater har en betydande konsekvens
for arbetstagarnas stéllning eller som innefat-
tar overforingar av verksamhet mellan med-
lemsstaterna.

13b§

Arbetstagarnas rditt till information och sam-
rad

I grupper av gemenskapsforetag och i ge-
menskapsforetag ska information till och
samrad med arbetstagare i en gransoverskri-
dande fraga ske pa den lednings- och repre-
sentationsniva som &r relevant.

13¢c§
Genomforande av information och samrad

Informationen ska overlimnas vid ett sa-
dant tillfille, pa ett saddant sdtt och med ett

sddant innehall att foretrddarna for arbetsta-
garna ges den information som behdvs for
behandlingen av fragan och att de tillrackligt
vil kan sitta sig in i frigan och forbereda
samrad med ett behorigt organ inom gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.

Samradet ska genomforas sa att det upprat-
tas en dialog mellan arbetstagarforetridarna
och den centrala ledningen eller ndgon annan
lamplig foretagsledningsniva. Samradet ska
ske vid ett sadant tillfdlle, pa ett sddant sitt
och med ett sddant innehéll att foretrddarna
for arbetstagarna pa grundval av de uppgifter
de fatt kan avge ett yttrande, vilket kan beak-
tas nir saken avgoérs inom gemenskapsfore-
taget eller gruppen av gemenskapsforetag,
om de foreslagna atgdrder som berdrs av
samréadet, utan att det paverkar ledningens
ansvar.

18 §
Forberedande atgdrder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag ska tillsammans med ar-
betstagarnas foretrddare ta initiativ till inrét-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller info-
randet av ett motsvarande informations- eller
samradsforfarande.
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Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag samt ledningen for ett fore-
tag i Finland som ingér i en grupp av gemen-
skapsforetag och ledningen for en verksam-
hetsenhet i Finland inom ett gemenskapsfore-
tag &r skyldiga att se till att de parter som be-
reder inrdttandet av ett informations- och
samradsforfarande far tillgang till den infor-
mation som behdvs for att inleda férhand-
lingar enligt 22 §. Med sadan information av-
ses sdrskilt information som giller foretags-
gruppens eller foretagets struktur och arbets-
kraft samt de i 13 § avsedda antalen arbetsta-
gare.

20 §

Forhandlingsorganets sammansdittning och
experter

Medlemmarna av arbetstagarnas forhand-
lingsorgan viljs i proportion till det antal ar-
betstagare som i varje medlemsstat arbetar
vid gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag, pa sa sitt att det for varje
medlemsstat finns en féretridare for varje
sadan grupp av i den medlemsstaten arbetan-
de arbetstagare som utgdr tio procent, eller
en andel ddrav, av antalet arbetstagare som
arbetar i samtliga medlemsstater.

Forhandlingsorganet ska meddela sin
sammansittning till den centrala ledningen
for gruppen av gemenskapsforetag eller for
gemenskapsforetaget, ledningen for de fore-
tag som kontrolleras av gruppen av gemen-
skapsforetag eller ledningen for verksam-
hetsenheterna vid ett gemenskapforetag och
till behoriga arbetstagar- och arbetsgivaror-
ganisationer pa europeisk niva.

Forhandlingsorganet kan begira att vid
forhandlingarna fa bitrddas av experter som
det sjdlvt utser, till exempel av foretridare
for behoriga arbetstagarorganisationer pa eu-
ropeisk niva. Saddana experter och foretradare
for arbetstagarorganisationer far pa det sir-
skilda forhandlingsorganets begiran i egen-
skap av radgivare nérvara vid forhandlings-
moten.

22§

Forhandlingar om ordnande av samarbete

Den centrala ledningen ska dven underritta
behoriga arbetstagar- och arbetsgivarorgani-
sationer pa europeisk nivd om kallelsen till
forhandlingar.

Fore och efter varje méte med den centrala
ledningen har forhandlingsorganet ritt att
sammantrdda, med hjédlp av alla nodvindiga
kommunikationsmedel, utan att foretrddarna
for den centrala ledningen dr nérvarande.

26 §

Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat
informations- och samradsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt fore-
tagsrad ska, om inte nagot annat Overens-
koms, bestimmas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter
som hor till avtalets tillimpningsomrade,

2) foretagsradets sammansittning, antal
medlemmar och férdelning av platser pa ett
sédtt som i den man det dr mojligt beaktar att
arbetstagarrepresentationen dr jamnt fordelad
mellan olika verksamheter, kategorier av ar-
betstagare och kén, samt foretagsradets man-
datperiod,

3) foretagsradets uppgifter och forfarandet
for information och samrad samt dess forhal-
lande till motsvarande forfarande pa nationell
niva,

4) platsen eller platserna for foretagsradets
moten, motesfrekvensen och métenas langd,

5) sammansittning, utndmning, uppgifter
och forfaringsregler for foretagsradets ar-
betsutskott,

6) vilka ekonomiska och andra materiella
resurser som skall anvisas foretagsradet, samt

7) tidpunkten da avtalet triader i kraft, avta-
lets 16ptid samt forfarandet for dndring, upp-
sdgning och omforhandling av avtalet samt
forfarandet vid omstruktureringar i gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.
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Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat informations- och samradsforfa-
rande asidositter de i 27—38 § avsedda se-
kundira bestimmelserna om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag, om inte nagot annat foljer av
avtalet.

26a§

Informations- och samradsforfarandets for-
hallande till annan samarbetslagstifining

Om inget har avtalats om de forfaranden
som avses 1 26 § 1 mom. 3 punkten, ska savil
i det europeiska foretagsradet som i enlighet
med lagen om samarbete inom foretag in-
formation och samrdd genomforas nir det
planeras beslut som kan orsaka betydande
fordndringar i arbetsordningarna eller avtals-
forhéllandena.

26b §

Anpassning av informations- och samrads-
forfarandet

Om det sker visentliga omstruktureringar i
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag och det inte finns négra av-
talsbestimmelser om sadana eller om be-
stimmelserna i tva eller flera avtal &r sins-
emellan motstridiga, ska den centrala led-
ningen inleda de forhandlingar som avses i
22 § pa eget initiativ eller pa skriftlig begédran
av minst hundra arbetstagare eller deras fore-
tradare vid minst tva foretag eller verksam-
hetsenheter i olika medlemsstater.

Vid de forhandlingar som avses i 1 mom.
ska minst tre av medlemmarna i vart och ett
av de befintliga europeiska foretagsraden
ingd 1 arbetstagarnas forhandlingsorgan ut-
over de medlemmar som viljs enligt 20 §.

Medan de forhandlingar som avses i
1 mom. pagar ska de europeiska foretagsra-
den fortsétta sin verksamhet i enlighet med
eventuella arrangemang som anpassats ge-
nom avtal mellan medlemmarna i foretagsra-
det eller foretagsraden och den centrala led-
ningen.

27§

Sekunddra bestimmelser om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestdmmelserna om europeiska foretagsrad
128—38 § ska tillampas i grupper av gemen-
skapsforetag och i gemenskapsforetag

1) nér den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett
forhandlingar med arbetstagarnas forhand-
lingsorgan inom sex manader efter begiran
om forhandlingar enligt 19 § 2 punkten fran
arbetstagarna eller deras foretradare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan i sina férhandlingar
inte har uppnétt avtal om samarbete enligt
detta kapitel inom tre ar fran de tidpunkter
som avses i 19 § utom nér detta har berott pa
arbetstagarnas forhandlingsorgans beslut en-
ligt 24 § att avsta fran avtalsférhandlingar.

28 §
Europeiska foretagsrads sammansdttning

Medlemmarna av europeiska foretagsrad
viljs i proportion till det antal arbetstagare
som i varje medlemsstat arbetar vid gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag, pa sa sitt att det for varje medlems-
stat finns en foretrddare for varje sadan grupp
av 1 den medlemsstaten arbetande arbetstaga-
re som utgdr tio procent, eller en andel dirav,
av antalet arbetstagare som arbetar i samtliga
medlemsstater.

318§

Europeiska foretagsrads arbetsordning och
arbetsutskott

Foretagsradet viljer inom sig ett arbetsut-
skott med hogst fem medlemmar. Arbetsut-
skottet faststiller sin arbetsordning och ska
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ha mojlighet att regelbundet utéva sin verk-
sambhet.

33§

Ordinarie moten och drenden som behandlas
pa dem

Det europeiska foretagsradet ska sirskilt
informeras om gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens struktur, dess ekonomiska
och finansiella situation samt utvecklingsut-
sikterna for dess verksamhet, produktion och
forsdljning.

Informationen till och samradet med det
europeiska foretagsradet ska sdrskilt handla
om sysselséttningsldget och utvecklingsutsik-
terna for det, investeringar, betydande orga-
nisationsfoéréndringar, inférandet av nya ar-
betsmetoder eller produktionsprocesser, pro-
duktionsdverforingar, fusioner, inskrankning
eller nedldggning av produktionen i foretag,
verksamhetsenheter eller betydande delar av
dessa samt sddana minskningar av antalet ar-
betstagare som avses 1 radets direktiv
98/59/EG om kollektiva uppsidgningar av ar-
betstagare, i enlighet med vad som bestdms i
den nationella lagstiftningen i etableringssta-
ten for respektive foretag som hor till grup-
pen av gemenskapsforetag eller for respekti-
ve verksamhetsenhet vid gemenskapsforeta-
get.

Samradet ska ske pa ett sdtt som gor det
mojligt for foretradarna for arbetstagarna att
sammantrida med den centrala ledningen
och att fa motiverade svar pé alla sina yttran-
den.

34§
Extra moten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen ska i ritt tid med
tanke pa utbytet av asikter ldamna arbetsut-
skottet en redogorelse for exceptionella om-
standigheter eller beslut som har en betydan-
de inverkan pa arbetstagarnas stillning. S&-
dana omstindigheter 4r i synnerhet ompla-

cering av verksamheten, nedldggning av ett
foretag eller en verksamhetsenhet samt upp-
sdgningar enligt 33 § 4 mom.

P& arbetstagarnas tystnadsplikt i situationer
som avses i 1 mom. tillimpas 43 §.

36§

Informationsskyldighet for foretagsradets
och arbetsutskottets medlemmar

Pé informationsskyldigheten for foretags-
radets och arbetsutskottets medlemmar till-
lampas 40 a §.

40§
Rdttigheter for arbetstagarnas foretridare

De europeiska foretagsradens medlemmar
ska ha tillrdckliga mojligheter att utova rét-
tigheter som f6ljer av denna lag for att
gemensamt kunna foretrida arbetstagarna vid
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag. Medlemmarna av arbetsta-
garnas forhandlingsorgan och av de europe-
iska foretagsraden ska ges utbildning i den
utstrackning som behovs for att de ska kunna
utfora sina uppgifter som féretradare i ett in-
ternationellt ssmmanhang.

De foretradare for arbetstagarna som avses
i denna lag har ritt att fa tillrickligt med be-
frielse fran sitt arbete for att skota sina upp-
gifter och for utbildning. Arbetsgivaren ska
betala ersdttning for inkomstbortfall till f61jd
av detta. [ friga om annan befrielse fran arbe-
te och ersittning for inkomstbortfall ska i
varje enskilt fall 6verenskommas mellan den
behoriga foretrddaren for arbetstagarna samt
arbetsgivaren.

Om en foretrddare for arbetstagarna utom
sin arbetstid deltar i ett samarbetsforfarande
enligt denna lag eller fullgér nagon annan
med arbetsgivaren avtalad uppgift, ska ar-
betsgivaren for den tid som anvénts for upp-
giften betala foretrddaren en ersittning som
motsvarar foretriddarens 16n for ordinarie ar-
betstid.
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40a§

Informationsskyldighet for arbetstagarnas
foretrddare

Foretrddarna for arbetstagarna ska informe-
ra arbetstagarnas ovriga foretrddare i gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget eller, om inga foretrddare har valts, ar-
betstagarna direkt om innehallet i och ut-
gangen av de informations- och samradsfor-
faranden som avses i 3 kap., om inte nagot
annat foljer av tystnadsplikten enligt 43 §.

46 §
Straffbestimmelser

En foretrddare for den centrala ledningen
eller for ett kontrollerat foretag eller en f6re-
tridare for ett foretag enligt 2 § 2 mom. eller
ett sadant foretags verksamhetsenhet, som
uppsatligen eller av oaktsamhet underlater att
iaktta eller bryter mot vad som bestdims i 11,
12 eller 13 ¢ §, 18 § 2 mom., 22 § 2 mom. el-
ler 32—35, 39, 40 eller 47 §, med undantag
for vad som i 40 § bestims om arbetsgiva-
rens betalningsskyldighet, eller som vésent-
ligt forsummar att iaktta vad som &verens-
kommits i ett avtal enligt 8 eller 26 §, ska for
brott mot samarbetsskyldigheten inom fore-
tagsgrupper domas till boter.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Med undantag av 26 b § tillampas denna
lag inte pa de gemenskapsforetag eller grup-
per av gemenskapsforetag dir det, i enlighet

Helsingfors den 6 maj 2011

med artikel 13.1 i direktiv 94/45/EG om in-
rattandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande i gemenskapsforetag och grup-
per av gemenskapsforetag f6r information till
och samrad med arbetstagare eller artikel 3.1
i direktiv 97/74/EG om att utvidga radets di-
rektiv 94/45/EG om inréttandet av ett europe-
iskt foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskapsfo-
retag for information till och samrad med ar-
betstagare, till att avse Forenade kungariket,
har ingatts ett eller flera avtal som omfattar
hela personalen om gransoverskridande in-
formation till och samrad med arbetstagarna,
eller dir sddana avtal dndras pa grund av om-
struktureringar i foretaget eller foretagsgrup-
pen.

Pa gemenskapsforetag eller grupper av ge-
menskapsforetag diar det mellan den 5 juni
2009 och den 5 juni 2011, i enlighet med ar-
tikel 6 1 direktiv 94/45/EG om inréttandet av
ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande
i gemenskapsforetag och grupper av gemen-
skapsforetag for information till och samrad
med arbetstagare, har undertecknats ett avtal
eller setts 6ver ett tidigare avtal tillimpas de
bestimmelser som gillde vid ikrafttridandet
av denna lag samt 26 b § i denna lag.

Nar giltighetstiden for avtal som avses i 1
och 2 mom. l6per ut, kan avtalsparterna
komma &verens om att avtalets giltighetstid
ska forlangas och att avtalet ska gilla 1 an-
tingen i of6érdndrad form eller att det ska ses
over. Pa avtalet ska i sddana fall de bestim-
melser som avses i 1 och 2 mom tillampas.
Om inte nagot annat har avtalats, dr uppsig-
ningstiden for ett avtal som avses i 1 mom.
sex manader.

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Anni Sinnemcdiki



18

RP 1/2011 rd

Bilaga
Parallelltext

Lag

om iindring av lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemens-

I enlighet med riksdagens beslut

kapsforetag

dndras 1 lagen om samarbete inom finska foretagsgrupper och grupper av gemenskapsfore-
tag (335/2007) 18 och 20 §, 26 § 1 och 3 mom., 27 § 1 mom., 28 §, 31 § 2 mom., 33 § 3
mom., 34 § 1 mom., 36 och 40 § samt 46 § 1 mom. och

fogas till lagen nya 13 a—13 ¢ §, till 22 § nya 3 och 4 mom., till lagen nya 26 a och 26 b §,
till 33 § nya 4 och 5 mom., varvid nuvarande 4 mom. blir 6 mom., till 34 § ett nytt 6 mom.

och till lagen en ny 40 a § som foljer:

Gdllande lydelse

Foreslagen lydelse

13a§
Grdnsoverskridande fraga

Med grdnsoverskridande fraga avses en
fraga som berdr hela gruppen av gemen-
skapsforetag eller hela gemenskapsforetaget
eller minst tva foretag inom foretagsgruppen
eller minst tva verksamhetsenheter inom ge-
menskapsforetaget som dr beldgna i olika
medlemsstater inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Grinsoverskridande  dr
ocksa en fraga som oberoende av antalet
medlemsstater har en betydande konsekvens
for arbetstagarnas stdllning eller som inne-
fattar overforingar av verksamhet mellan
medlemsstaterna.

13b§

Arbetstagarnas rditt till information och sam-
rad

1 grupper av gemenskapsforetag och i ge-
menskapsforetag ska information till och
samrad med arbetstagare i en grdnsoverskri-
dande fraga ske pa den lednings- och repre-
sentationsniva som dr relevant.
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Gdllande lydelse

18 §
Forberedande atgdrder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag ska tillsammans med arbets-
tagarnas foretrddare ta initiativ till inrdttandet
av ett europeiskt foretagsrad eller inférandet
av ett motsvarande informations- eller sam-
radsforfarande.

Den centrala ledningen skall ldmna foretra-
darna for arbetstagarna uppgifter om antalet
arbetstagare 1 de foretag eller verksamhetsen-
heter den kontrollerar.

Om den centrala ledningen for en grupp av
gemenskapsforetag eller for ett gemenskaps-
foretag finns utanfér Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och inte, trots begéran fran
ett finskt foretag eller en finsk verksamhets-
enhet enligt 17 § 2 eller 3 mom., tillstéller f6-
retaget eller verksamhetsenheten uppgifter
om antalet arbetstagare i foretagsgruppen el-
ler foretaget, skall foretaget eller verksam-

19
Foreslagen lydelse

13¢§
Genomforande av information och samrad

Informationen ska overlimnas vid ett sa-
dant tillfille, pa ett sadant sdtt och med ett
sadant innehall att foretrddarna for arbets-
tagarna ges den information som behovs for
behandlingen av fragan och att de tillrdckligt
vdl kan sdtta sig in i fragan och forbereda
samrad med ett behorigt organ inom ge-
menskapsforetaget eller gruppen av gemens-
kapsforetag.

Samradet ska genomforas sa att det up-
prdttas en dialog mellan arbetstagarforetrd-
darna och den centrala ledningen eller na-
gon annan ldimplig foretagsledningsniva.
Samradet ska ske vid ett sadant tillfille, pa
ett sddant sdtt och med ett sadant innehall att
foretrddarna for arbetstagarna pa grundval
av de uppgifter de fatt kan avge ett yttrande,
vilket kan beaktas ndr saken avgors inom
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag, om de foreslagna atgdrder
som berors av samrddet, utan att det paver-
kar ledningens ansvar.

18 §
Forberedande atgdrder

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag ska tillsammans med ar-
betstagarnas foretrddare ta initiativ till inrét-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller info-
randet av ett motsvarande informations- eller
samradsforfarande.

Den centrala ledningen enligt 17 § for en
grupp av gemenskapsforetag eller for ett ge-
menskapsforetag samt ledningen for ett fore-
tag i Finland som ingar i en grupp av gemen-
skapsforetag och ledningen for en verksam-
hetsenhet i Finland inom ett gemenskapsfore-
tag dr skyldiga att se till att de parter som
bereder inrdttandet av ett informations- och
samradsforfarande far tillgang till den in-
Sformation som behdvs for att inleda forhand-
lingar enligt 22 §. Sadan information dr sdr-
skilt sadan som gdiller foretagsgruppens eller
foretagets struktur och arbetskraft samt de
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hetsenheten skaffa dessa uppgifter frén fore-
tagsgruppens foretag eller foretagets verk-
samhetsenheter inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet.

Ett kontrollerat foretag och en kontrollerad
verksamhetsenhet i Finland skall lamna upp-
gifter om antalet arbetstagare till ett inom Eu-
ropeiska ekonomiska samarbetsomréadet bela-
get foretag inom en grupp av gemenskapsfo-
retag eller en inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet beldgen verksamhetsenhet
vid ett gemenskapsforetag, om foretaget eller
verksamhetsenheten begir att f4 uppgifterna i
ett fall liknande det som avses i 3 mom.

20 §

Forhandlingsorganets sammansdittning

Till sitt forhandlingsorgan viljer arbetsta-
garna en medlem fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet dir gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget har ett foretag eller en
verksamhetsenhet. Forutom dessa medlem-
mar viljer arbetstagarna till forhandlingsor-
ganet

1) en medlem fran varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som har minst 25 procent men mindre dn 50
procent av alla arbetstagare i gruppen av ge-
menskapsforetag eller gemenskapsforetaget,

2) tvd medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 50 procent men mindre
an 75 procent av alla arbetstagare i gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget,

3) tre medlemmar fran den medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 75 procent av alla arbets-
tagare i gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget.

RP 1/2011 rd

Foreslagen lydelse

antal arbetstagare som avses i 13 §.

20 §

Forhandlingsorganets sammansdittning och
experter

Medlemmarna av arbetstagarnas forhand-
lingsorgan vdljs i proportion till antalet ar-
betstagare i varje medlemsstat som dr an-
stdllda vid gemenskapsforetaget eller grup-
pen av gemenskapsforetag, pa sa sdtt att for
varje medlemsstat finns en foretridare per
grupp av anstdillda arbetstagare i medlems-
staten som utgor tio procent, eller en andel
ddrav, av antalet anstdillda arbetstagare i
samtliga medlemsstater.

Forhandlingsorganet ska meddela  sin
sammansdttning till den centrala ledningen
for gruppen av gemenskapsforetag eller ge-
menskapsforetaget, ledningen for de foretag
som kontrolleras av gruppen av gemenskaps-
foretag eller ledningen for verksamhetsenhe-
terna vid ett gemenskapforetag och till beho-
riga arbetstagar- och arbetsgivarorganisa-
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22§

Forhandlingar om ordnande av samarbete

26 §

Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat
informations- och samradsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt fore-
tagsrad skall, om inte nigot annat Gverens-
koms, bestimmas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter
som hor till avtalets tillimpningsomrade,

2) foretagsradets sammanséttning och dess
mandatperiod,

3) foretagsradets uppgifter samt forfarings-
sétten for information och omsesidigt utbyte
av asikter,

4) platsen eller platserna for foretagsradets

21
Foreslagen lydelse

tioner pa europeisk niva.

Forhandlingsorganet kan begdra att vid
forhandlingarna fa bitridas av experter som
det sjdlvt utser, till exempel av foretridare
for erkdnda behoriga arbetstagarorganisa-
tioner pa europeisk niva. Sadana experter
och foretrddare for arbetstagarorganisatio-
ner far pa det sdrskilda forhandlingsorganets
begdiran i egenskap av radgivare ndrvara vid
forhandlingsmdten.

22§

Forhandlingar om ordnande av samarbete

Den centrala ledningen ska dven underrdt-
ta arbetstagar- och arbetsgivarorganisatio-
nerna pa europeisk niva om kallelsen till for-
handlingar.

Fore och efter varje mote med den centrala
ledningen har forhandlingsorganet rdtt att
sammantrdda, med tillgang till alla nodvin-
diga kommunikationsmedel, utan att foretrd-
darna for den centrala ledningen dr nérva-
rande.

26 §

Avtal om europeiskt foretagsrad eller annat
informations- och samradsforfarande

I ett skriftligt avtal om ett europeiskt fore-
tagsrad ska, om inte ndgot annat Gverens-
koms, bestimmas

1) vilka foretag eller verksamhetsenheter
som hor till avtalets tillimpningsomrade,

2) foretagsradets sammansittning, antal
medlemmar och fordelning av platser pa ett
sdtt som i den man det dr mojligt beaktar att
arbetstagarrepresentationen dr jdmnt forde-
lad mellan olika verksamheter, kategorier av
arbetstagare och kon, samt foretagsradets
mandatperiod,

3) foretagsradets uppgifter och forfarandet
for information och samrad samt dess forhal-
lande till motsvarande forfarande pa natio-
nell niva,

4) platsen eller platserna for foretagsradets
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moten, motesfrekvensen och métenas langd,

5) vilka ekonomiska och andra materiella
resurser som skall anvisas foretagsradet, samt

6) avtalets giltighetstid och de forfaringssétt
som iakttas ndr avtalet dndras pa grund av
forandringar som verkstillts i gruppen av
gemenskapsforetag eller gemenskapsforetaget
eller ndr avtalet revideras av nagon annan or-
sak.

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
ett annat informations- och samradsforfaran-
de asidositter de i 27—37 § avsedda sekun-
ddra bestimmelserna om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag, om inte ndgot annat foljer av
avtalet.
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moten, motesfrekvensen och métenas langd,

5) sammansdttning, utndmning, uppgifter
och forfaringsregler for foretagsradets ar-
betsutskott,

6) vilka ekonomiska och andra materiella
resurser som skall anvisas foretagsradet, samt

7) tidpunkten da avtalet trider i kraft, avta-
lets loptid samt forfarandet for dndring, upp-
sdgning och omforhandling av avtalet samt
forfarandet vid omstruktureringar i gemen-
skapsforetaget eller gruppen av gemenskaps-
foretag.

Ett avtal om ett europeiskt foretagsrad eller
nagot annat informations- och samradsforfa-
rande asidositter de i 27—38 § avsedda se-
kunddra bestimmelserna om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag, om inte ndgot annat foljer av
avtalet.

26a§

Informations- och samradsforfarandets for-
hallande till annan samarbetslagstifining

Om det inte ingatts nagot avtal om de for-
faranden som avses i 26 § Imom. 3 punkten
ska information och samrad genomforas sa-
vdl genom det europeiska foretagsradet som
genom ett forfarande i enlighet med lagen om
samarbete inom foretag, ndr det planeras be-
slut som kan orsaka betydande fordndringar
i arbetsordningarna eller avtalsforhallande-
na.

26b§

Anpassning av informations- och samrads-
forfarandet

Om det sker viisentliga omstruktureringar i
gemenskapsforetaget eller gruppen av ge-
menskapsforetag och det inte finns nagra av-
talsbestimmelser om sdadana eller om be-
stammelserna i tva eller flera avtal dr sins-
emellan motstridiga, ska den centrala led-
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27§

Sekunddra bestimmelser om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestammelserna om europeiska foéretagsrad
i 28—37 § skall tillampas i grupper av ge-
menskapsforetag och i gemenskapsforetag

1) ndr den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett
forhandlingar med arbetstagarnas foérhand-
lingsorgan inom sex manader efter begéran
om forhandlingar enligt 19 § 2 punkten fran
arbetstagarna eller deras foretradare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan i sina férhandlingar
inte har uppnatt avtal om samarbete enligt
detta kapitel inom tre ar fran de tidpunkter
som avses i 19 § utom nér detta har berott pa
arbetstagarnas forhandlingsorgans beslut en-
ligt 24 § att avsta fran avtalsférhandlingar.

28§

Europeiskt foretagsrad och dess sammanscitt-
ning

Ett europeiskt foretagsrad dr ett samarbets-
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ningen inleda de forhandlingar som avses i
22 § pa eget initiativ eller pa skrifilig begd-
ran av minst hundra arbetstagare eller deras
foretrddare vid minst tva foretag eller verk-
samhetsenheter i olika medlemsstater.

Vid de forhandlingar som avses i 1 mom.
ska minst tre av medlemmarna i vart och ett
av de befintliga europeiska foretagsraden
ingd i arbetstagarnas forhandlingsorgan ut-
over de medlemmar som viljs enligt 20 §.

Medan de forhandlingar som avses i 1
mom. pagar ska de europeiska foretagsraden
fortscitta sin verksamhet i enlighet med even-
tuella arrangemang som anpassats genom
avtal mellan medlemmarna i foretagsradet
eller foretagsraden och den centrala led-
ningen.

27§

Sekunddra bestimmelser om samarbete inom
grupper av gemenskapsforetag och gemen-
skapsforetag

Bestimmelserna om europeiska foretagsrad
1 28—38 § ska tillampas i grupper av gemen-
skapsforetag och i gemenskapsforetag

1) ndr den centrala ledningen och arbetsta-
garnas forhandlingsorgan har avtalat om det,

2) om den centrala ledningen inte har inlett
forhandlingar med arbetstagarnas forhand-
lingsorgan inom sex manader efter begéran
om forhandlingar enligt 19 § 2 punkten fran
arbetstagarna eller deras foretradare, eller

3) om den centrala ledningen och arbetsta-
garnas férhandlingsorgan i sina férhandlingar
inte har uppnatt avtal om samarbete enligt
detta kapitel inom tre ar fran de tidpunkter
som avses i 19 § utom nér detta har berott pa
arbetstagarnas forhandlingsorgans beslut en-
ligt 24 § att avsta fran avtalsférhandlingar.

28§

Europeiska foretagsrads sammansittning

Medlemmarna i det europeiska foretagsra-
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organ som arbetstagarna i ett gemenskapsfo-
retag eller i en grupp av gemenskapsforetag
véljer inom sig och som har minst tre och
hogst 30 medlemmar.

Till foretagsradet skall vdljas minst en med-
lem fran varje medlemsstat inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet didr gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget har ett foretag eller en verksamhetsen-
het. Utdver dessa medlemmar viljs

1) en medlem fran varje medlemsstat inom
Europeiska ekonomiska samarbetsomradet
som har minst 25 procent men mindre dn 50
procent av alla arbetstagare i gruppen av ge-
menskapsforetag eller gemenskapsforetaget,

2) tvd medlemmar fran varje medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 50 procent men mindre
an 75 procent av alla arbetstagare i gruppen
av gemenskapsforetag eller gemenskapsfore-
taget,

3) tre medlemmar fran den medlemsstat
inom Europeiska ekonomiska samarbetsom-
radet som har minst 75 procent av alla arbets-
tagare i gruppen av gemenskapsforetag eller
gemenskapsforetaget.

31§

Europeiska foretagsrads arbetsordning och
arbetsutskott

Foretagsradet kan inom sig vilja ett arbets-
utskott med hogst tre medlemmar, om fore-
tagsradets medlemsantal forutsitter detta.

33§

Ordinarie moten och drenden som behandlas
pa dem

P& de ordinarie métena skall behandlas i
synnerhet foljande drenden:
1) foretagsgruppens eller foretagets struk-

RP 1/2011 rd

Foreslagen lydelse

det vdiljs i proportion till antalet arbetstagare
i varje medlemsstat som dr anstdillda vid ge-
menskapsforetaget eller gruppen av gemen-
skapsforetag, pa sa sdtt att for varje med-
lemsstat finns en foretridare per grupp av
anstdllda arbetstagare i medlemsstaten som
utgor tio procent, eller en andel ddrav, av
antalet anstdllda arbetstagare i samtliga
medlemsstater.

31§

Europeiska foretagsrads arbetsordning och
arbetsutskott

Foretagsradet vdljer inom sig ett arbetsut-
skott med hogst femn medlemmar. Arbetsut-
skottet faststdller sin arbetsordning och ska
ha maojlighet att regelbundet utova sin verk-
samhet.

33§

Ordinarie moten och drenden som behandlas
pa dem

Informationen till det europeiska foretags-
radet ska sdrskilt avse gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens struktur, dess ekono-
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tur,

2) foretagsgruppens eller foretagets ekono-
miska och finansiella situation,

3) framtidsutsikterna for foretagsgruppens
eller foretagets verksamhet, produktion och
forséljning,

4) sysselsdttningsldget och framtidsutsik-
terna for det,

5) investeringsprogrammet eller invester-
ingsprogrammen,

6) betydande organisationsforéandringar,

7) inférandet av nya arbetsmetoder och
produktionsprocesser,

8) produktionsoverforingar,

9) fusioner,

10) inskriankning eller nedldggning av pro-
duktionen i foretag eller verksamhetsenheter
eller betydande delar av dessa, och

11) sddana minskningar av antalet arbetsta-
gare som avses i radets direktiv 98/59/EG om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning
om kollektiva uppsédgningar av arbetstagare, i
enlighet med vad som bestdms i den nationel-
la lagstiftningen i etableringsstaten for re-
spektive foretag som hor till gruppen av ge-
menskapsforetag eller for respektive verk-
samhetsenhet vid gemenskapsforetaget.

34 §
Extra moten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen skall med tanke pa
utbytet av asikter i ritt tid limna arbetsutskot-
tet en redogorelse for sddana exceptionella
omstindigheter som har en betydande inver-
kan pa arbetstagarnas stdllning, i synnerhet
omplacering av verksamheten, nedlidggning
av ett foretag eller en verksamhetsenhet samt
uppsdgningar enligt 33 § 3 mom. 11 punkten.
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miska och finansiella situation samt utvec-
klingsutsikterna for dess verksamhet, produk-
tion och forsdljning.

Informationen till och samrdadet med det
europeiska foretagsradet ska sdrskilt handla
om sysselsdittningsldget och utvecklingsutsik-
terna for det, betydande organisationsfordn-
dringar, inforandet av nya arbetsmetoder el-
ler produktionsprocesser, produktionsdverfo-
ringar, fusioner, inskrdnkning eller nedldgg-
ning av produktionen i foretag, verksamhet-
senheter eller betydande delar av dessa samt
sadana minskningar av antalet arbetstagare
som avses i radets direktiv 98/59/EG om kol-
lektiva uppsdgningar av arbetstagare, i en-
lighet med vad som bestdms i den nationella
lagstiftningen i etableringsstaten for respek-
tive foretag som hor till gruppen av gemens-
kapsforetag eller for respektive verksamhet-
senhet vid gemenskapsforetaget.

Samradet ska ske pa ett sdtt som gor det
maojligt for foretrddarna for arbetstagarna
att sammantrdda med den centrala ledningen
och fa motiverade svar pa alla sina yttran-
den.

343§
Extra méten i exceptionella situationer

Den centrala ledningen ska med tanke pa
utbytet av asikter i ritt tid ldamna arbetsut-
skottet en redogorelse for sddana exceptio-
nella omstidndigheter eller beslut som har en
betydande inverkan pa arbetstagarnas still-
ning, i synnerhet omplacering av verksamhe-
ten, nedldggning av ett foretag eller en verk-
samhetsenhet samt uppsidgningar enligt 33 §
4 mom.

Pa  arbetstagarnas tystnadsplikt i situ-
ationer som avses i 1 mom. tilldmpas 43 §.
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36 §

Informationsskyldighet for medlemmarna av
foretagsradet och dess arbetsutskott

Medlemmarna av det europeiska foretags-
radet eller dess arbetsutskott skall informera
de andra foretrddarna for arbetstagarna i
gruppen av gemenskapsforetag eller gemen-
skapsforetaget eller, om inga foretrddare har
valts, arbetstagarna direkt om innehallet i och
resultaten av de informations- och samrads-
forfaranden som avses ovan i detta kapitel,
om inte nagot annat foljer av tystnadsplikten
enligt 43 §.

40 §

Rdttigheter for foretridare for arbetstagarna

De foretradare for arbetstagarna som avses i
denna lag har ritt att for skotseln av sina upp-
gifter liksom for samarbetsutbildning som av-
talas sarskilt fa tillrdckligt med befrielse fran
sitt arbete. Arbetsgivaren skall betala ersitt-
ning for inkomstbortfall till f6ljd av detta.
Angaende annan befrielse fran arbete och er-
séttning for inkomstbortfall skall i varje en-
skilt fall 6verenskommas mellan den behoriga
foretrddaren for arbetstagarna samt arbetsgi-
varen.

Om en foretrddare for arbetstagarna utom
sin arbetstid deltar i samarbetsforfarande en-
ligt denna lag eller fullgér ndgon annan med
arbetsgivaren avtalad uppgift, dr arbetsgiva-
ren skyldig att till honom eller henne erldgga
en ersittning for den tid som anvénts for upp-
giften vilken motsvarar foretridarens 16n for
ordinarie arbetstid.
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36 §

Informationsskyldighet for foretagsrddets
och arbetsutskottets medlemmar

Pa informationsskyldigheten for foretagsra-
dets och arbetsutskottets medlemmar tillcim-
pas 40 a§.

40§
Rdttigheter for arbetstagarnas foretridare

Medlemmarna av de europeiska foretags-
raden ska forfoga over de medel som dr nod-
vdindiga for att utova de rdttigheter som fol-
jer av denna lag, sa att de gemensamt kan fo-
retrdda arbetstagarna vid gemenskapsfore-
taget eller gruppen av gemenskapsforetag.
Medlemmarna av arbetstagarnas forhan-
dlingsorgan och av de europeiska foretags-
raden ska ges utbildning i den utstrdickning
som behovs for att de ska kunna utfora sina
uppgifter som foretrddare i ett internationellt
sammanhang.

De foretradare for arbetstagarna som avses
i denna lag har ritt att for skotseln av sina
uppgifter liksom for utbildning fa tillrackligt
med befrielse fran sitt arbete. Arbetsgivaren
ska betala ersdttning f6r inkomstbortfall till
foljd av detta. Angdende annan befrielse fran
arbete och ersittning f6r inkomstbortfall ska i
varje enskilt fall 6verenskommas mellan den
behoriga foretridaren for arbetstagarna samt
arbetsgivaren.

Om en foretriddare for arbetstagarna utom
sin arbetstid deltar i samarbetsfoérfarande en-
ligt denna lag eller fullgér ndgon annan med
arbetsgivaren avtalad uppgift, 4r arbetsgiva-
ren skyldig att till honom eller henne erldgga
en ersittning for den tid som anvénts fér upp-
giften vilken motsvarar féretridarens 16n for
ordinarie arbetstid.
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46 §
Straffbestimmelser

En foretrddare for den centrala ledningen,
ett kontrollerat foretag eller ett foretag enligt
2 § 2 mom. eller ett sddant foretags verksam-
hetsenhet, som uppsatligen eller av oaktsam-
het underléter att iaktta eller bryter mot vad
som bestdms i 11 eller 12 §, 18 § 2 mom.,
22 § 2 mom., 32—35, 39, 40 eller 47 §, med
undantag for vad som i 40 § bestims om ar-
betsgivarens betalningsskyldighet, eller som
visentligt forsummar att iaktta vad som over-
enskommits i ett avtal enligt 8 eller 26 §,
skall for brott mot samarbetsskyldigheten
inom foretagsgrupper démas till boter.
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402§

Informationsskyldighet for arbetstagarnas
foretrddare

Foretrddarna for arbetstagarna ska infor-
mera de andra foretridarna for arbetstagar-
na i gruppen av gemenskapsforetag eller ge-
menskapsforetaget eller, om inga foretrdidare
har valts, arbetstagarna direkt om innehallet
i och utgangen av de informations- och sam-
radsforfaranden som avses i 3 kap., om inte
nagot annat foljer av tystnadsplikten enligt
43 §.

46 §
Straffbestimmelser

En foretridare for den centrala ledningen
eller for ett kontrollerat foretag eller en fo-
retrddare for ett foretag enligt 2 § 2 mom.
eller ett sddant foretags verksamhetsenhet,
som uppsatligen eller av oaktsamhet under-
later att iaktta eller bryter mot vad som be-
stims i 11, 12 eller /3 ¢ §, 18 § 2 mom.,
22 § 2mom. eller 32—35, 39, 40 eller
47 §, med undantag for vad som i 40 § be-
stims om arbetsgivarens betalningsskyl-
dighet, eller som visentligt forsummar att
iaktta vad som Gverenskommits i ett avtal
enligt 8 eller 26 §, ska for brott mot samar-
betsskyldigheten  inom  foretagsgrupper
domas till boter.

Denna lag trider i kraft den 20 .

Med undantag av 26 b § tillimpas denna
lag inte pa de gemenskapsforetag eller
grupper av gemenskapsforetag ddr det, i
enlighet med artikel 13.1 i direktiv
94/45/EG om inrdttandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
skapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrad med
arbetstagare eller artikel 3.1 i direktiv
97/74/EG om att utvidga radets direktiv
94/45/EG om inrdittandet av ett europeiskt
foretagsrad eller ett forfarande i gemen-
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skapsforetag och grupper av gemenskaps-
foretag for information till och samrad med
arbetstagare, till att avse Forenade kunga-
riket, har ingatts ett eller flera avtal som
omfrttar hela personalen om grinséver-
skridande information till och samrad med
arbetstagarna, eller ddr sadana avtal dnd-
ras pa grund av omstruktureringar i fore-
taget eller foretagsgruppen.

Pa gemenskapsforetag eller grupper av
gemenskapsforetag ddr det mellan den 5
Juni 2009 och den 5 juni 2011, i enlighet
med artikel 6 i direktiv 94/45/EG om inrdt-
tandet av ett europeiskt foretagsrad eller
ett forfarande i gemenskapsforetag och
grupper av gemenskapsforetag for infor-
mation till och samrad med arbetstagare,
har undertecknats ett avtal eller setts Gver
ett tidigare avtal tillimpas de bestimmel-
ser som gdillde vid ikrafttridandet av denna
lag samt 26 b § i denna lag.

Ndr giltighetstiden for avtal som avses i
1 och 2 mom. loper ut, kan avtalsparterna
komma dverens om att avtalets giltighetstid
ska forldangas och att avtalet ska géilla i an-
tingen i ofordndrad form eller att det ska
ses over. Pa avtalet ska i sadana fall de be-
stdmmelser som avses i 1 och 2 mom till-
ldmpas. Om inte nagot annat har avtalats,
dr uppsdgningstiden for ett avtal som avses
i 1 mom. sex manader.
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