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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi yhteistoiminnas-
ta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmisséi an-
netun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yritysryhmissd annettua lakia. Esi-
tyksen tarkoituksena on tdytdnté6onpanna
Suomessa eurooppalaisen yritysneuvoston
perustamista tai tyOntekijoiden tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn kdyttoonottamista yh-
teisonlaajuisissa yrityksissé tai yritysryhmis-
sd koskeva uudistettu direktiivi. Lakiin otet-
taisiin sen edellyttiméat sddnnokset kansain-
vilisestd konserniyhteistoiminnasta Euroo-
pan talousalueella.

Laissa madriteltdisiin rajat ylittdvd henki-
lostolle tiedottaminen ja henkilston kuule-
minen sekd rajattaisiin tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyn ala ylikansallisiin kysymyk-
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siin. Lakiin otettaisiin sdénnokset yhteison-
laajuisen yrityksen tai yritysryhmin raken-
nemuutosten vaikutuksista yritysneuvoston
toimintaan. Lisdksi tyomarkkinajérjestdjen
roolia tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
kayttoonotossa vahvistettaisiin. Konserniyh-
teistoimintaa koskevat jarjestelyt toteutettai-
siin yrityksissd jatkossakin ensisijaisesti so-
pimusperusteisesti, ja vain, jollei sopimuk-
seen padstd, sovellettaisiin lakiperusteisia
vihimmaisvaatimuksia.

Laki on tarkoitettu tulemaan voimaan 6
paivand kesdkuuta 2011, jolloin direktiivi on
midrd tdytdntoonpanna muissakin Euroopan
talousalueen jdsenvaltioissa.
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YLEISPERUSTELUT

1 Johdanto

Euroopan parlamentin ja neuvoston direk-
titvi 2009/38/EY eurooppalaisen yritysneu-
voston perustamisesta tai tyontekijoiden tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn kayttoonot-
tamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissad tai
yritysryhmissd, jaljempand yritysneuvostodi-
rektiivi, annettiin 6 pdivand toukokuuta 2009.
Direktiivi perustuu Euroopan yhteisén perus-
tamissopimuksen 137 (nykyinen Euroopan
unionin toiminnasta tehty sopimus, SEUT
153) artiklaan.

Yritysneuvostodirektiivi korvaa eurooppa-
laisen yritysneuvoston perustamisesta tai
tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelyn kayttdonottamisesta yhteisonlaajui-
sissa yrityksissd tai yritysryhmissd 22 syys-
kuuta 1994 annetun neuvoston direktiivin
94/45/EY, sellaisena kuin se on ulotettuna
koskemaan Yhdistynyttd kuningaskuntaa 15
joulukuuta 1997 annetulla neuvoston direk-
tiivilla 97/74/EY ja mukautettuna Bulgarian
ja Romanian liittymisen johdosta 20 marras-
kuuta 2006 annetulla neuvoston direktiivilld
2006/109/EY.

2 Nykytila
2.1 Yritysneuvostodirektiivin tausta

Sisdmarkkinoiden toiminta merkitsee yri-
tysten keskittymisid, rajat ylittdvid fuusioita,
yritysostoja ja yhteisyrityksid ja ndin ollen
yritysten ja yritysryhmien rakennemuutoksia.
Taloudellisen toiminnan suotuisan kehityk-
sen varmistamiseksi on tarpeen, ettd useissa
jisenvaltioissa toimivat yritykset ja yritys-
ryhmit tiedottavat padtoksenteostaan tyonte-
kijoiden edustajille ja kuulevat heité.

Edellisen yritysneuvostodirektiivin
94/45/EY tavoitteeksi asetettiin rajat ylitta-
vin henkil6stolle tiedottamisen ja henkil6s-
ton kuulemisen parantaminen yhteisonlaajui-
sissa yrityksissd ja yritysryhmissd perusta-
malla eurooppalainen yritysneuvosto tai ot-
tamalla kdytt66n muu tiedottamis- ja kuule-
mismenettely. Direktiivid sovellettiin sellai-
siin yhteis6tason yrityksiin, joissa on vihin-

tddn 1 000 tyontekijdd jasenvaltioissa ja vi-
hintddn kahdessa jdsenvaltiossa kussakin vé-
hintddn 150 tyontekijad, sekd yritysryhmiin,
joissa on samaten véhintdén 1 000 tyonteki-
ja4 jasenvaltioissa ja vahintddn kaksi yritys-
ryhméén kuuluvaa yli 150 tyontekijan yritys-
td eri jasenvaltioissa. Direktiivid oli noudatet-
tava, vaikka yrityksen tai yritysryhmin kes-
kushallinto olisi jasenvaltioiden ulkopuolella,
jolloin tydntekijoiden informaatio- ja konsul-
tointimenettely késittdisi yritysryhmén yri-
tykset ja yrityksen toimintayksikot jasenval-
tioiden alueella.

Yritysneuvostodirektiivin soveltamisalaan
kuuluu noin 2 350 yhteisonlaajuista yritysti
tai yritysryhmé4, joissa on noin 24 miljoonaa
tyontekijdd. Euroopan talousalueella toimii
noin 900 eurooppalaista yritysneuvostoa, joi-
den kautta on edustettuina noin 16 miljoonaa
tyontekijdd. Euroopan komission mukaan
yritysneuvostoista on tullut keskeisid toimi-
joita rajat ylittdvien tyomarkkinasuhteiden
kehittdmisessd. Ne auttavat myos sovitta-
maan yhteen taloudellisia ja yhteiskunnallisia
tavoitteita sisimarkkinoilla erityisesti yritys-
rakenteiden muutosten ennakoinnissa ja vas-
tuullisessa hallinnassa.

Edellisen yritysneuvostodirektiivin sovel-
taminen kdytdnnossd aiheutti kuitenkin erditi
ongelmia. Euroopan komission selvitysten
mukaan oikeus ylikansalliseen tiedottami-
seen ja kuulemiseen ei ole toteutunut tehok-
kaasti, koska yritysneuvostot eivit ole saa-
neet riittdvsti tietoa eivitka tulleet riittdvasti
kuulluiksi rakennemuutoksissa. Lisdksi eu-
rooppalaisia yritysneuvostoja on perustettu
ainoastaan kolmasosaan direktiivin sovelta-
misalaan kuuluvista yrityksista.

Direktiivin soveltamisen ongelmia oli tullut
esiin my6s unionin tuomioistuimen oikeus-
kaytinnossd. Kolmessa tuomioistuimen en-
nakkoratkaisukysymyksend  kisitteleméssa
asiassa (asiat C-62/99 Bofrost, C-440/00
Kithne & Nagel ja C-349/01 ADS Anker
GmbH) unionin tuomioistuin tulkitsi direk-
tiivin sddnnoksid, jotka koskevat eurooppa-
laisen yritysneuvoston perustamiseksi tarvit-
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tavien tietojen ilmoittamista. Lisdksi tyonte-
kijoille tiedottamista ja heiddn kuulemistaan
koskevien direktiivien johdonmukaisuus ja
niveltyminen toisiinsa oli puutteellista.

Edellisen yritysneuvostodirektiivin 15 ar-
tiklan mukaan komission tuli 22.9.1999
mennessd tarkastella jdsenvaltioiden ja Eu-
roopan tasolla toimivien tyomarkkinaosa-
puolten kanssa direktiivin soveltamista kos-
kevia yksityiskohtaisia sdént6jd ja erityisesti
sitd, ovatko tyontekijoiden lukumé&érérajat
tarkoituksenmukaisia, ja ehdottaa neuvostolle
tarvittavia muutoksia. Tarkastelussa ilmeni,
ettd yritysneuvostodirektiiviin oli tarpeen
tehdd useita merkittdvid muutoksia.

Komissio piti tirkednd, ettd eurooppalaiset
yritysneuvostot voivat hoitaa tdysiméardisesti
tehtdviansd muutoksen ennakoimisessa ja hal-
linnassa sekd kehittdd aitoa ylikansallista
tyomarkkinaosapuolten vuoropuhelua. Ennen
kuin komissio teki direktiiviehdotuksen
(KOM(2008) 419 lopullinen), asiasta kuultiin
perustamissopimuksen 138 (SEUT 154) ar-
tiklan 2 ja 3 kohdan mukaisesti Euroopan ta-
son tyomarkkinaosapuolia, jotka selvittivit
mahdollisuuksia yhteisdtason sopimuksen
aikaansaamiseksi vaihtoehtona lainsdddén-
noélle. Neuvottelut eivit johtaneet kuitenkaan
sopimukseen. Komissio antoi heindkuussa
2008 ehdotuksen edellisen yritysneuvostodi-
rektiivin uudistamiseksi sen korvaavalla di-
rektiivilld. Direktiiviehdotuksen tavoitteena
oli varmistaa, ettd tyontekijéiden oikeudet
saada tietoa ja tulla kuulluksi ylikansallisesti
toteutuvat tehokkaasti, lisidtd eurooppalaisten
yritysneuvostojen méadrdd, parantaa oikeus-
varmuutta sekd varmistaa, ettd tyontekijoille
tiedottamista ja heiddn kuulemistaan koske-
vat direktiivit nivelletddn paremmin toisiinsa.

Erityisesti ehdotuksella pyrittiin varmista-
maan Euroopan unionin perusoikeuskirjan 27
artiklaan sisdltyvin oikeuden toteutuminen
tdysimédrdisesti. Artiklassa taataan unionin
oikeuden sekd kansallisten lainsdddéntéjen ja
kaytantéjen mukaisissa tapauksissa ja niissd
madrityin edellytyksin tyontekijéille ja hei-
didn edustajilleen asianmukaisilla tasoilla
mahdollisuus saada riittdvin ajoissa tietoa ja
tulla kuulluksi.

Uudistuksen ldhtokohta on, ettd tyonteki-
joille ja heiddn edustajilleen taataan tiedot-
taminen ja kuuleminen késiteltdvdn asian

mukaan soveltuvalla johdon ja edustuksen
tasolla. Tamén vuoksi eurooppalaisen yritys-
neuvoston toimivalta tiedottamisessa ja kuu-
lemisessa on erotettu tyontekijoitd edustavien
kansallisten elinten toimivallasta ja rajattu
koskemaan ylikansallisia asioita.
Eurooppatason tyomarkkinaosapuolet neu-
vottelivat direktiiviehdotuksen antamisen jl-
keen tdsmennyksistd ehdotuksen siséltéon ja
padsivit niistéd yhteisymmirrykseen
29.8.2008. Euroopan parlamentin annettua
ehdotuksesta 16.12.2008 lausuntonsa direk-
tiivi annettiin tyomarkkinaosapuolten teke-
mien tdsmennysten mukaisena 6.5.2009.

2.2 Yritysneuvostodirektiivin péaasialli-
nen sisilté

Yritysneuvostodirektiivissd on pitkalti séi-
lytetty edellisen yritysneuvostodirektiivin
sddntely, johon on kuitenkin tehty erditéd
merkittdvii sisillollisid uudistuksia.

Direktiivin mukaan tyontekijoille tiedotta-
minen ja kuuleminen on toteutettava asian-
mukaisella johdon ja edustuksen tasolla. Di-
rektiivissd rajataan eurooppalaisen yritys-
neuvoston toimivalta ja tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn ala ylikansallisiin kysymyk-
siin. Ylikansallisina pidetddn 1 artiklan mu-
kaan kysymyksi4, jotka koskevat koko yhtei-
sonlaajuista yritystd tai yhteisonlaajuista yri-
tysryhméd taikka véhintddn kahta eri jésen-
valtioissa sijaitsevaa yrityksen tai yritysryh-
min liikettd tai yritystd. Direktiivin johdanto-
osaan Euroopan parlamentin lausunnon pe-
rusteella otetun, médritelmad tdismentivin 16
kohdan mukaan kunkin kysymyksen ylikan-
sallinen luonne olisi midritettivd ottaen
huomioon sekd sen mahdollisten vaikutusten
laajuus ettd siihen liittyvd johdon ja edustuk-
sen taso. Ylikansallisia ovat kysymykset, jot-
ka asiassa mukana olevien jédsenvaltioiden
madrdstd riippumatta ovat tiarkeitd eurooppa-
laisille tyontekijoille niiden mahdollisten
vaikutusten laajuuden vuoksi tai joihin liittyy
toimintojen siirtoja jasenvaltioiden valilla.

Edellisen yritysneuvostodirektiivin mééri-
telmid koskevaa 2 artiklaa on uudessa direk-
tiivissd tdsmennetty. Direktiiviin on lisétty
tiedottamisen médritelmé ja kuulemisen méa-
ritelma on yhdenmukaistettu tiedottamista ja
kuulemista koskevien uudempien direktiivien
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maéritelmien kanssa. Tiedottamisen on ta-
pahduttava ajankohdaltaan, tavaltaan ja sisil-
161td4n asianmukaisesti, jotta tyontekijoiden
edustajat voivat riittdvésti perehtyd asiaan,
arvioida mahdollisia vaikutuksia ja valmis-
tautua tarvittaessa kuulemiseen. Kuulemisel-
la tarkoitetaan vuoropuhelua ja nikemysten-
vaihtoa tyontekijéiden edustajien ja kes-
kushallinnon tai muun asianmukaisen yritys-
johdon tason vililld. Kuuleminen on toteutet-
tava ajankohdaltaan, tavaltaan ja sisélloltdan
sellaisena, ettd tyontekijoiden edustajat pys-
tyvit annettujen tietojen pohjalta antamaan
lausunnon keskusjohdon suunnittelemista
toimenpiteistd kohtuullisessa ajassa yhteison-
laajuisen yrityksen tai yritysryhmin toimival-
taiselle elimelle, menettelyn kuitenkaan vai-
kuttamatta yritysjohdon velvollisuuksiin.

Direktiivin mukaan yhteisonlaajuiseen yri-
tysryhmédn kuuluvan yrityksen johto sekd
yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén
keskushallinto ovat vastuussa siitd, etti osa-
puolet saavat kdyttoonsd ja niille annetaan
tiedot, jotka ovat vilttamattomii tiedottamis-
ja kuulemismenettelyéd koskevien neuvottelu-
jen kdynnistdmiseksi (4 artikla). Sddnnos pe-
rustuu unionin tuomioistuimen oikeusk&ytin-
toon.

Tyontekijoitd edustavan neuvotteluryhméin
jisenet valitaan tai nimetddn suhteessa kus-
sakin jdsenvaltiossa kyseisessd yhteisonlaa-
juisessa yrityksessd tai yritysryhméssi tyGs-
kentelevien tyontekijoiden médrdan. Kunkin
jasenvaltion sellaista tyontekijaméédrad koh-
den, joka vastaa kymmenté prosenttia tai sen
osaa kaikissa jdsenvaltioissa yhteensd tyos-

kentelevien tyontekijoiden lukumiérista,
neuvotteluryhmissé on yksi edustaja (5 artik-
la).

Direktiivissd vahvistetaan Euroopan tasoi-
sille tyomarkkinaosapuolille rooli tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn kayttoonottoa
koskevissa neuvotteluissa. Erityisen neuvot-
teluryhmin kokoonpanosta ja neuvottelujen
aloittamisesta on ilmoitettava keskushallin-
non ja paikallisjohdon liséksi toimivaltaisille
Euroopan tasoisille tyontekija- ja tyonantaja-
jérjestoille. Erityiselld neuvotteluryhmailla tu-
lee olla mahdollisuus kokoontua viestintdédn
tarvittavine resursseineen ennen keskushal-
linnon kanssa jdrjestettdvid kokouksia ja nii-
den jilkeen ilman keskushallinnon edustajien

lasnéoloa. Erityistd neuvotteluryhméi voivat
neuvotteluissa avustaa sen valitsemat asian-
tuntijat. Neuvotteluryhmd voi neuvotteluja
varten pyytdd apua valitsemiltaan asiantunti-
joilta, esimerkiksi Euroopan tasoisten tyon-
tekijdjarjestojen  edustajilta.  Asiantuntijat
voivat erityisen neuvotteluryhmén pyynnosti
osallistua 5 artiklan mukaan neuvonantajina
neuvottelukokouksiin ~ johdonmukaisuuden
edistdmiseksi yhteison tasolla.

Direktiivissd tdydennetddn keskushallinnon
ja erityisen neuvotteluryhmén vélisen yritys-
neuvostoa koskevan sopimuksen sisdltod.
Kyseisessd sopimuksessa on oltava méarayk-
sid sopimuksen muuttamisesta ja uudelleen
neuvottelemisesta, tarvittaessa myos silloin,
kun muutokset koskevat yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yritysryhmén rakennetta (6 ar-
tikla).

Direktiivin mukaan eurooppalaisen yritys-
neuvoston jdsenten on ilmoitettava yhteison-
laajuisen yritysryhmén toimintayksikdiden
tai yritysten tyontekijoiden edustajille direk-
tilvin mukaisesti toteutetun tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn sisdllostd ja tuloksista.
Direktiivissd  selkeytetddn tyontekijoiden
edustajien toimivaltaa sekéd oikeutta tarvitta-
vaan koulutukseen ilman palkanmenetysti
(10 artikla).

Jos merkittdvdt muutokset koskevat yhtei-
sonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmén ra-
kennetta ja henkiloston edustuksen uudelleen
jarjestamistd koskevia voimassa olevia sopi-
musmédrdyksid ei ole, johdon on aloitettava
sopimusneuvottelut omasta aloitteestaan tai
vdhintddn sadan tyontekijin tai heiddn edus-
tajiensa kirjallisesta pyynnosté (13 artikla).

Edellisen yritysneuvostodirektiivin 6 artik-
lassa tarkoitettuja sopimuksia voidaan tehdi
edelleen kahden vuoden siirtymékautena uu-
den direktiivin voimaantulosta lukien. Uudis-
tetun direktiivin sddnnokset, tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn mukauttamista yritysra-
kenteen muuttuessa koskevaa sddntelyd lu-
kuun ottamatta, eivit koske yhteisonlaajuisia
yrityksid ja yritysryhmié, joissa on tehty so-
pimus siirtymékautena tai ennen edellisen di-
rektiivin tdytdntoonpanoa (14 artikla).

Direktiivin liitteessd mééritetddn ne osa-
alueet, joita tiedottaminen ja kuuleminen
koskevat. Liitteen mukaan kuuleminen on to-
teutettava siten, ettd tyontekijoiden edustajat
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voivat saada perustellun vastauksen esittd-
midnsd kannanottoon (Liite [, 1 kohta).

3 Esityksen tavoitteet ja keskeiset
ehdotukset

Esityksen tarkoituksena on kansallisesti to-
teuttaa uudistettu yritysneuvostodirektiivi.
Voimassa oleva yhteistoiminnasta suomalai-
sissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissa
annettu laki (335/2007) tiyttdd padosin direk-
tiivin vaatimukset. Direktiivin johdosta lakia
on kuitenkin erdin osin tarpeen muuttaa. La-
kia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd lakiin
otetaan erityiset sddnnokset tiedottamisen ja
kuulemisen toteuttamisesta. Lisdksi tiedotta-
misen ja kuulemisen kohteena oleva ylikan-
sallinen asia médriteltdisiin laissa.

Lakia tdydennettdisiin sddnnoksilld rajat
ylittdvén tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
suhteesta kansallisen tason yhteistoiminta-
menettelyyn. Lakiin lisdttdisiin sddnnokset
rajat ylittdvén tiedottamis- ja kuulemismenet-
telyn mukauttamisesta muutokseen, joka teh-
dddn yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritys-
ryhmén rakenteessa. Jos eurooppalaisesta
yritysneuvostosta tehdyssd sopimuksessa ei
ole sopimusmadrdyksid tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn mukauttamisesta, keskus-
johdon olisi aloitettava uutta sopimusta kos-
kevat neuvottelut joko omasta aloitteestaan
tai tyontekijéiden pyynnosta.

Tyomarkkinajérjestéjen asemaa yritysneu-
voston perustamisessa ja toiminnassa vahvis-
tettaisiin. Euroopan tasoisten tyomarkkinajér-
jestoéjen edustajat voisivat edistdd sopimus-
neuvotteluja asiantuntemuksellaan.

Lakiin ehdotetaan otettaviksi siirtyméséén-
nokset, jotka turvaisivat ennen uuden yritys-
neuvostodirektiivin voimaantuloa eurooppa-
laisesta yritysneuvostosta tehtyjen sopimus-
ten jatkuvuutta.

4 Esityksen vaikutukset
4.1 Taloudelliset vaikutukset
Direktiivin tarkoituksena on tehostaa tie-

dottamis- ja kuulemismenettelyd seka yrityk-
sen ja yritysryhmén paédtoksentekoa ja talou-

dellisen toiminnan kehitystd. Ehdotus lisdisi
jonkin verran yhteisonlaajuisille yrityksille ja
yritysryhmille sekd ndiden yrityksille ja toi-
mintayksikéille rajat ylittdvin yhteistoimin-
nan jarjestdmisestd aiheutuvia kustannuksia.
Nykytilaan verrattuna esityksen taloudelliset
vaikutukset eivdt kuitenkaan olisi merkitté-
vid. Niissid tapauksissa, joissa yhteistoimintaa
yrityksessd tai yritysryhmissé jatkettaisiin jo
voimassa olevan sopimuksen perusteella, li-
sdkustannuksia ei aiheutuisi.

4.2 Vaikutukset viranomaisten toimin-
taan

Ehdotetut lainmuutokset koskevat yhteis-
toiminta-asiamiehen valvonnan kohteena
olevaa lainsdadantod. Muutoksilla ei kuiten-
kaan arvioida olevan erityisid vaikutuksia vi-
ranomaisten toimintaan.

4.3 Vaikutukset eri kansalaisryhmien
asemaan

Esitys parantaisi useissa jdsenvaltioissa
toimivien yritysten ja yritysryhmien henki-
lostolle tiedottamista ja henkiloston kuule-
mista ylikansallisissa asioissa ja edesauttaisi
siten yritysten rakennemuutosten sosiaalisten
vaikutusten ennakointia ja hallintaa.

Esityksen tavoitteena on parantaa naisten ja
miesten tasa-arvoa rajat ylittdvian tiedottamis-
ja kuulemismenettelyn toteuttamisessa. So-
pimuksessa eurooppalaisesta yritysneuvos-
tosta tai muusta tiedottamis- ja kuulemisme-
nettelystd olisi mahdollisuuksien mukaan
otettava huomioon tyontekijoiden edustuksen
tasapuolinen jakautuminen myds sukupuol-
ten vililla.

4.4 Yritysvaikutukset

Komission tekeméissid vaikutusarvioinnissa
maédritettiin  henkiloston osallistumisoikeuk-
sien kehittdmiselle neljd erityistavoitetta.
Niitd tavoitteita ovat oikeuksien toteutumi-
sen tehokkuus, eurooppalaisten yritysneuvos-
tojen mddrdn kasvu, oikeusvarmuus sekd
tyontekijoille tiedottamista ja heiddn kuule-
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mistaan koskevien unionin sddddsten parem-
pi keskindinen niveltyminen. Parhaana vaih-
toehtona nididen tavoitteiden saavuttamiseksi
komissio piti yritysneuvostodirektiivin uudis-
tamista. Tarkoituksena on samanaikaisesti
edistdd myos yritysten paitoksentekomenet-
telyn tehokkuutta. Direktiivissd on pysytetty
tuhannen tyontekijidn soveltamisalaraja, joten
esitys ei vaikuta pienten ja keskisuurten yri-
tysten toimintaan.

Esityksestd ei aiheudu yrityksille merkitta-
vid taloudellisia vaikutuksia.

5 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu tyo- ja elinkeinomi-
nisterion johdolla kolmikantaisessa tyoryh-
maissé, jossa ovat olleet edustettuina Elinkei-
noeldmén keskusliitto EK, Suomen Yrittdjat
ry., Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjesto
SAK ry., Toimihenkilokeskusjérjesto STTK
ry. ja Akava ry. Tyoryhmén ehdotus oli yk-
simielinen. Tyoryhmén tyGssd on otettu so-
veltuvin osin huomioon Euroopan komission
direktiivin transponointia varten asettaman
asiantuntijaryhmén johtopéétokset.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotuksen perustelut

13 a §. Ylikansallinen asia. Pykildssd méaa-
riteltdisiin tiedottamisen ja kuulemisen koh-
teena oleva ylikansallinen asia, jolla tarkoi-
tettaisiin koko yhteisonlaajuista yritysryhmad
tai yritystd tai vdhintddn kahta Euroopan ta-
lousalueen eri jdsenvaltioissa sijaitsevaa yri-
tysryhmén yritystéd tai yrityksen toimintayk-
sikkod koskevaa asiaa. Eurooppalaisen yri-
tysneuvoston toimivalta eroaisi kansallisten
elinten toimivallasta, silld se rajattaisiin kos-
kemaan ainoastaan ylikansallisia asioita. Di-
rektiivin johdanto-osan 16 kappaleen mukaan
asian ylikansallisuutta maéritettdessé on otet-
tava huomioon sekd sen mahdollisten vaiku-
tusten laajuus ettd siihen liittyvd johdon ja
edustuksen taso. Ylikansallisia olisivat sdin-
nosehdotuksen mukaan myos kysymykset,
jotka asiassa mukana olevien jdsenvaltioiden
madristd riippumatta ovat tirkeitd eurooppa-
laisille tyontekijoille niiden mahdollisten
vaikutusten laajuuden vuoksi tai joihin liittyy
toimintojen siirtoja jésenvaltioiden vaililla.
Ylikansallinen voisi ndin ollen olla sellai-
nenkin yritysjérjestely, joka koskisi vain yh-
dessd jdsenvaltiossa sijaitsevaa yritysryhmén
yritystd tai yrityksen toimintayksikkod, jos
yritysjarjestelyn  vaikutukset henkildston
asemaan olisivat merkittdvdat. Ehdotettu
13 a § vastaisi direktiivin 1.3 ja 1.4 artiklaa
ottaen huomioon niitd tdsmentdvd johdanto-
osan 16 kappale.

13 b §. Tyontekijoiden oikeus saada tietoja
Jja tulla kuulluiksi. Pykdlan mukaan tyonteki-
joille tiedottaminen ja tyontekijoiden kuule-
minen on toteutettava asianmukaisella joh-
don ja edustuksen tasolla. Tavoitteena on eri-
tyisesti sen varmistaminen, ettd tiedottami-
nen ja kuuleminen toteutuisivat asianmukai-
sesti ja tehokkaasti, kun tyontekijoitd koske-
via pédtoksid ylikansallisissa asioissa tehdédin
muussa jdsenvaltiossa kuin siind, jossa he
tyoskentelevidt. Kun vuoropuhelua kéydiddn
tasolla, jolla pédtetdén liiketoiminnan suun-
tauksista, voidaan paremmin ennakoida ja
hallita muutoksia myds henkildston aseman
kannalta.

13 ¢ §. Tiedottaminen ja kuuleminen. Pyka-
lassd sdddettdisiin tiedottamisen ja kuulemi-
sen toteuttamisesta. Sdédnndsehdotus vastaisi
direktiivin 2.1 artiklan f ja g kohtaan sisilty-
vid médritelmid, joiden tavoitteena on ylikan-
sallisen yhteistoiminnan tehokkuuden paran-
taminen. Mairitelmid laadittaessa on otettu
huomioon viimeaikaisten henkiloston osallis-
tumista koskevien direktiivien vastaavanlai-
set médritelmét. Tarkoituksena on tyonteki-
joiden tiedottamis- ja kuulemismenettelyiden
maidrittely ja toteuttaminen siten, ettd varmis-
tetaan yritysneuvostodirektiivin sddnndsten
tehokas vaikutus. Tétd varten on tarpeen, ettd
eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedotta-
minen ja sen kuuleminen mahdollistavat sen,
ettd yritysneuvosto voi annettujen tietojen
perusteella antaa lausunnon hyvissé ajoin en-
nen pidtoksentekoa, tdmén kuitenkaan vaa-
rantamatta yrityksen mukautumiskykya.

Tiedottaminen olisi jdrjestettdvd siten, ettd
tyOntekijoilld olisi mahdollisuus riittdvsti
perehtyd asiaan. Tama edellyttéds, ettd tiedot-
taminen toteutetaan ajankohdaltaan, tavaltaan
ja sisdlloltddan asianmukaisesti. Samalla kui-
tenkin edellytettdisiin, ettd yrityksen paatok-
sentekoprosessi ei hidastu tiedottamisen
vuoksi.

Kuulemisen tavoitteena on antaa tyonteki-
joiden edustajille mahdollisuus kohtuullises-
sa ajassa laatia paddtoksentekomenettelyn
kannalta merkityksellinen lausunto. Tama
edellyttdd, ettd myos kuuleminen toteutetaan
ajankohdaltaan, tavaltaan ja siséll6ltddn
asianmukaisesti.

18 §. Valmistelevat toimenpiteet. Pykilin 2
momentissa sdddettdisiin keskushallinnon tai
oletetun keskushallinnon sekd Suomessa si-
jaitsevan yhteisonlaajuisen yritysryhmén yri-
tyksen ja yhteisonlaajuisen yrityksen toimin-
tayksikén johdon velvollisuudesta toimittaa
tiedottamis- ja kuulemismenettelyd koskevi-
en neuvottelujen kdynnistamiseksi tarvittavat
tiedot. Tiedot olisi toimitettava siten, etti
tyontekijit voisivat niiden perusteella tietdd,
onko yritys tai yritysryhmé yhteis6nlaajui-
nen, ja luoda tarvittavat yhteydet, jotta tiedot-
tamis- ja kuulemismenettelyn kayttéonottoa
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koskevat neuvottelut voidaan aloittaa. Ehdo-
tettu sddnnds vastaisi direktiivin 4.4 artiklaa,
joka perustuu unionin tuomioistuimen en-
nakkoratkaisuihin.

20 §. Neuvotteluryhmdiin kokoonpano ja
asiantuntijat. Pykilan 1 momentissa sdddet-
tdisiin henkilostod edustavan neuvotteluryh-
méan muodostamisesta. Paikkojen jakautumi-
nen neuvotteluryhméssd midrdytyisi siten,
ettd kutakin jdsenvaltiota kohden jaettaisiin
yksi paikka kyseisessd jdsenvaltiossa ty0s-
kentelevin henkil6ston kutakin sellaista osaa
kohti, joka edustaa alkavaa kymmentd pro-
senttia. Esimerkiksi jos jossakin jidsenvaltios-
sa olisi koko yhteisonlaajuisen yrityksen tai
yritysryhmén henkilostdstd puoli prosenttia,
kyseisestd jdsenvaltiosta tulisi neuvottelu-
ryhméin yksi tyontekijoiden edustaja ja jos
toisessa jdsenvaltiossa olisi henkilostostd
10,1 prosenttia, tulisi tdstd jasenvaltiosta vas-
taavasti kaksi edustajaa ja niin edelleen.
Sdannds vastaisi direktiivin 5.2 b artiklaa,
jonka tavoitteena on neuvotteluryhméin muo-
dostaminen siten, ettd se edustaa tasapainoi-
sesti eri jasenvaltioiden tyontekijoita.

Pykildn 2 momentin mukaan neuvottelu-
ryhmalld olisi velvollisuus ilmoittaa kokoon-
panostaan yhteisénlaajuisen yritysryhmén tai
yrityksen keskushallinnon seké yritysryhmén
médrdysvallassa olevien yritysten tai yhtei-
sonlaajuisen yrityksen toimintayksikéiden
johdon lisdksi Euroopan tasoisille tyontekija-
ja tyonantajajdrjestoille. Ehdotettu sddnnos
vastaisi direktiivin 5.2 artiklaa, jonka tarkoi-
tuksena on parantaa Euroopan tasoisten tyo-
markkinajirjestdjen mahdollisuuksia seurata
yritysneuvostojen perustamista ja edistdd hy-
vid kdytintoja.

Pykéldn 3 momentissa mahdollistettaisiin
Euroopan tasoisten  tyOntekijdjirjestjen
edustajien toimiminen neuvotteluissa neuvot-
teluryhméin tukena. Neuvotteluryhmia voisi
pyytdd neuvotteluihin apua valitsemiltaan
asiantuntijoilta, joita voisivat olla myds tun-
nustetut toimivaltaisten Euroopan tasoisten
tyontekijdjarjestojen edustajat. Tunnustetuilla
toimivaltaisilla tyontekijdjarjestoilla tarkoite-
taan pykaldssi jérjestojd, joita komissio kuu-
lee SEUT 154 artiklan nojalla. Komissio pi-
td4 niistd jarjestoistd luetteloa. Asiantuntijat
ja tyontekijgjarjestdjen edustajat voisivat
osallistua neuvottelukokouksiin neuvottelu-

ryhmén pyynnostd. Ehdotettu sdédnnds vastai-
si direktiivin 5.4 artiklaa.

22 §. Neuvottelut yhteistoiminnan jdrjes-
tamisestd. Jotta Euroopan tasoiset tyontekija-
ja tyonantajajirjestot voisivat seurata uusien
yritysneuvostojen perustamista ja edistdd hy-
vid toimintatapoja, niille olisi ilmoitettava
neuvotteluiden aloittamisesta. Kéytdnnossd
keskushallinto voisi toimittaa kyseisen ilmoi-
tuksen jdsenjirjestolleen, joka vuorostaan
toimittaisi sen sddnnodksessd tarkoitetuille
toimivaltaisille eurooppalaisille Euroopan ta-
soisille tyontekija- ja tyonantajajérjestoille.
Ilmoitusvelvollisuudesta sdddettdisiin 5.2 ar-
tiklaa vastaavasti 22 §:n uudessa 3 momen-
tissa. Pykildn 4 momentiksi lisédttdisiin direk-
titvin 5.4 artiklaa vastaava sdinnos siitd, ettd
neuvotteluryhmélldi on oikeus kokoontua
kaikkia viestintddn tarvittavia keinoja kéytta-
en ennen keskushallinnon kanssa pidettdvii
kokouksia ja niiden jilkeen ilman keskushal-
linnon edustajien ldsndoloa. Tyontekijoiden
edustajien mahdollisuus keskindisiin neuvot-
teluihin on tarpeen, jotta ndmi voivat maérit-
td4 kantansa keskusjohdon kanssa kéytdvid
neuvotteluja varten.

26 §. Sopimus eurooppalaisesta yritysneu-
vostosta tai muusta tiedottamis- ja kuule-
mismenettelystd. Pykdldn 1 momentissa sdi-
detddn eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tehtdvian sopimuksen sisdllostd. Tétd sddnte-
lyd ehdotetaan tdydennettdviksi siten, ettd se
vastaisi direktiivin 6.2 artiklaa. Yritysneu-
voston kokoonpanosta sovittaessa tulisi 1
momentin 2 kohdan mukaan ottaa mahdolli-
suuksien mukaan huomioon tyontekijéiden
edustuksen tasapuolinen jakautuminen eri
toimintojen, tyontekijaryhmien ja sukupuol-
ten vililld. Sopimuksessa olisi 1 momentin 3
kohdan mukaan méadrattava siind sovitun tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn suhteesta
vastaaviin kansallisen tason menettelyihin.
Sopimuksella ei kuitenkaan voitaisi rajoittaa
tiedottamista ja kuulemista koskevia kansal-
lisia sddnnoksid ja kdytdnt6jd. Sopimukseen
olisi 1 momentin 5 kohdan mukaan otettava
médrdykset yritysneuvoston yhteyteen muo-
dostetun tyovaliokunnan kokoonpanosta, ni-
mitystavasta, tehtdvistd ja menettelysddnnois-
td. Sopimuksessa tulisi 1 momentin 7 kohdan
mukaan médrdtd sen muuttamista, irtisano-
mista ja uudelleen neuvottelua koskevista
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menettelyistd sekd menettelystd yhteisonlaa-
juisen yrityksen tai yritysryhmin rakenteen
muuttuessa. Eurooppalaisesta yritysneuvos-
tosta tehtdvin sopimuksen sisdltod koskeva
luettelo sovittavista asioista olisi kuitenkin
vain suuntaa antava, silld myods muusta voi-
taisiin sopia.

Pykdldn 3 momentissa olevaa viittausta
toissijaisiin sdédnnoksiin ehdotetaan tarkistet-
tavaksi siten, ettd se vastaisi muutettavaksi
ehdotettua 27 §:n 1 momenttia.

26 a §. Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
suhde muuhun yhteistoimintalainsddddntoon.
Yritysneuvostodirektiivin  tehokkuus, joh-
donmukaisuus ja oikeusvarmuus edellyttavit,
ettd eurooppalaista yritysneuvostoa koskeva
tiedottamis- ja kuulemismenettely nivelletdan
asianmukaisella tavalla vastaaviin kansalli-
sissa sddnnoksissd tarkoitettuihin menettelyi-
hin. Téstd sdddetddn direktiivin 12 artiklassa,
jota vastaisi ehdotettu 26 a §. Laht6kohtana
olisi eurooppalaista yritysneuvostoa koske-
van tiedottamis- ja kuulemismenettelyn ni-
veltaminen kansallisen tason menettelyihin
sopimalla tdstd eurooppalaista yritysneuvos-
toa koskevassa sopimuksessa. Tahén liittyy
myos lain 42 §:n séintely, joka mahdollistaa
kansallisen ja yhteisonlaajuisen yritysryh-
méyhteistoiminnan yhdistdmisen, mikali siitd
sovitaan johdon sekid kansalliseen ja yhtei-
sonlaajuiseen  yritysryhméyhteistoimintaan
tdmén lain mukaisesti osallistuvien kaikkien
tyontekijoiden edustajien kanssa.

Mikéli yritysneuvostosta tehdyssd sopi-
muksessa ei olisi médritetty tiedottamis- ja
kuulemismenettelyn suhdetta kansallisiin
sddnnoksiin, tiedottaminen ja kuuleminen
olisi toteutettava sekd eurooppalaisessa yri-
tysneuvostossa ettd tyontekijoiden kansalli-
sissa edustuselimissé, kun suunnitellaan pai-
toksid, jotka voivat aiheuttaa merkittdvid
muutoksia tyojarjestelyihin tai sopimussuh-
teisiin. Eurooppalaisille yritysneuvostolle
olisi tarvittaessa voitava tiedottaa aikaisem-
min tai samaan aikaan kuin tyontekijoitd
edustaville kansallisille elimille.

26 b §. Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn
mukauttaminen. Tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyn mukauttamisella tarkoitettaisiin
yhden tai useamman olemassa olevan yritys-
neuvoston tai muun tiedottamis- ja kuule-
mismenettelyn sopeuttamista muutokseen,

joka tapahtuu yhteisétason yrityksen tai yri-
tysryhmén rakenteessa esimerkiksi sulautu-
misen, yritysoston tai jakautumisen seurauk-
sena. Pykildn 1 momentin mukaan tiedotta-
mis- ja kuulemismenettelyn mukauttaminen
toteutettaisiin ensisijaisesti eurooppalaisesta
yritysneuvostosta tehdyn sopimuksen mukai-
sesti. Jos kuitenkaan yritysneuvostoa tai
muuta tiedottamis- ja kuulemismenettelyd
koskevassa sopimuksessa ei olisi madrdyksid
mukauttamisesta tai useamman kuin yhden
sovellettavaksi tulevan sopimuksen mukaut-
tamista koskevat médrdykset olisivat keske-
ndin ristiriidassa, keskushallinto kdynnistéisi
uutta sopimusta koskevat neuvottelut. Neu-
vottelut kéynnistettdisiin joko keskushallin-
non aloitteesta tai vihintdin kahden, kahdes-
sa eri jdsenvaltiossa sijaitsevan yrityksen tai
toimintayksikon véhintddn sadan tyontekijdn
tai heiddn edustajiensa pyynnostd. Tyonteki-
joiden neuvottelujen aloittamista koskeva
pyynto olisi tehtdvi kirjallisesti.

Tyontekijoiden neuvotteluryhmén kokoon-
panosta mukautusta koskevissa neuvotteluis-
sa sdddettdisiin pykdldn 2 momentissa. Sen
mukaan vidhintddn kolme kunkin olemassa
olevan eurooppalaisen yritysneuvoston jése-
nistd olisi neuvotteluryhmén jidsenid niiden
jasenten lisdksi, jotka on valittu neuvottelu-
ryhmédén 20 §:n mukaisesti. Mikéli neuvotte-
lut eivét johtaisi sopimukseen, tulisivat so-
vellettaviksi 27 §:n 1 momentissa tarkoitetut
toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnan jér-
jestdmisesta.

Siirtymévaiheen jarjestelyistd sdddettdisiin
pykdlin 3 momentissa, jonka mukaan ole-
massa oleva yritysneuvosto tai olemassa ole-
vat yritysneuvostot jatkaisivat toimintaansa 2
momentissa tarkoitettujen neuvotteluiden
ajan sen mukaisesti, mitd eurooppalaisesta
yritysneuvostosta tehdyssd sopimuksessa on
sovittu. Pykild vastaisi direktiivin 13 artik-
laa.

27 §. Toissijaiset sddnndkset yhteistoimin-
nasta yhteisonlaajuisessa yritysryhmdssd ja
yrityksessd. Pykdlan 1 momentissa lueteltui-
hin toissijaisiin sddnnoksiin ehdotetaan lisat-
taviksi 38 §, koska sitd vastaava yritysneu-
vostodirektiivin liitteen I 1 kohdan d alakoh-
dan sddnnds kuuluu direktiivin toissijaiseen
sddntelyyn.
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28 §. Eurooppalaisen yritysneuvoston ko-
koonpano. Pykild koskisi eurooppalaisen yri-
tysneuvoston kokoonpanoa toissijaisten sdén-
nosten soveltamista edellyttivissé tilanteissa,
joista sdddetddn 27 §:ssd. Paikkojen jakautu-
minen madrdytyisi siten, ettd kutakin jdsen-
valtiota kohden jaettaisiin yksi paikka kysei-
sessd jasenvaltiossa tyoskentelevin henkilos-
ton kutakin sellaista osaa kohti, joka edustaa
alkavaa kymmentd prosenttia. Ehdotettu
sddnnos vastaisi direktiivin liitteen I 1 koh-
dan c alakohtaa.

31 §. Eurooppalaisen yritysneuvoston tyo-
Jdrjestys ja tydvaliokunta. Pykidlin 2 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
yritysneuvosto valitsisi keskuudestaan enin-
tyovaliokunta vahvistaisi itse tyojarjestyk-
sensd. Lisdksi tydvaliokunnan olisi voitava
kokoontua sdannollisesti. Tarkoituksena on,
ettd tyovaliokunta voisi toteuttaa koordinoin-
titehtdvénsd ja toimia tehokkaasti myos lain
34 §:ssé tarkoitetuissa poikkeuksellisissa ti-
lanteissa. Ehdotettu sddnnos vastaisi direktii-
vin liitteen I 1 kohdan d alakohtaa.

33 §. Sddnnolliset kokoukset ja niissd kdsi-
teltavdt asiat. Pykdldn 3 momentin sdintely
yritysneuvoston sddnnéllisissd  kokouksissa
kisiteltdvistd asioista ehdotetaan muutetta-
vaksi yritysneuvostodirektiivin liitteen 1 1
kohdan a alakohdan edellyttaiméalld tavalla.
Pykildssd selkeytettdisiin  eurooppalaiselle
yritysneuvostolle tiedottamisen ja sen kuu-
lemisen alaa toissijaisia sdannoksid sovellet-
taessa. Pykidldn 3 momentissa sdddettdisiin
vain tiedottamisen alaan kuuluvista asioista,
kun taas uudessa 4 momentissa sdddettiisiin
asioista, jotka kuuluisivat sekd tiedottamisen
ettd kuulemisen alaan. Uuden 5 momentin
mukaan kuuleminen olisi toteutettava siten,
ettd tyontekijoiden edustajilla on mahdolli-
suus saada perusteltu vastaus esittiméadnsi
lausuntoon. Ehdotetun sdédntelyn tavoitteena
on tiedottamisen ja kuulemisen toteutuminen
siten, ettd eurooppalainen yritysneuvosto
voisi paremmin arvioida yhteisonlaajuisen
yrityksen tai yritysryhmén toiminnan vaiku-
tuksia tyontekijoiden asemaan.

34 §. Ylimddrdiset kokoukset poikkeukselli-
sissa tilanteissa. Pykéldn 1 momenttia ehdo-
tetaan muutettavaksi direktiivin liitteen 1 3
kohdan mukaisesti siten, ettd keskushallin-

non selvityksen olisi koskettava myo6s péé-
toksid. Keskushallinnon velvollisuus esittad
selvitys  tyOvaliokunnalle tyontekijoiden
joukkovihentdmisistd liittyisi 33 §:n uuteen 4
momenttiin. Tiedottamisen ja kuulemisen to-
teuttamistavassa olisi otettava huomioon uusi
13 ¢ 8.

36 §. Yritysneuvoston ja sen tydvaliokun-
nan jdsenten tiedottamisvelvollisuus. Pykdlan
mukaan my0s toissijaisia sddnnoksid sovel-
lettaessa tyontekijoiden edustajien tiedotta-
misvelvollisuus ~ mdiédrdytyisi  ehdotetun
40 a §:n mukaisesti. Sdannosehdotus vastaisi
direktiivin 10.2 artiklaa.

40 §. Tyontekijoiden edustajien oikeudet.
Uudistetun direktiivin tarkoituksena on vah-
vistaa tyoOntekijoiden edustajien oikeuksia
sen varmistamiseksi, ettd tyontekijéiden
edustajat voivat hoitaa tdysimddrdisesti teh-
tdvinsd eurooppalaisessa yritysneuvostossa.
Pykildn 1 momentin mukaan eurooppalaises-
sa konserniyhteistoiminnassa tyontekijoiden
edustajilla olisi oikeus tarpeelliseen koulu-
tukseen. Eurooppalaiseen konserniyhteistoi-
mintaan liittyvd koulutus voisi olla esimer-
kiksi kielikoulutusta tai muuta koulutusta,
joka on tarpeen edustajan tehtdvien hoitami-
seksi kansainvilisessd ympdiristossd. Kyse
voisi olla myds sellaisesta koulutuksesta, jota
tarvitsee vain osa yritysneuvoston jisenista.
Koulutuksen jérjestimisestd vastaisi viime
kidessa keskushallinto. Pykdldn 2 momentin
mukaan tyontekijoiden edustajilla olisi oike-
us saada koulutusta varten riittdvisti vapau-
tusta tyOstdéin.

Pykidlan 3 momentissa sdddettdisiin, ettd
eurooppalaisen yritysneuvoston jasenilla olisi
oltava tarvittavat keinot kayttdd tdstd laista
johtuvia oikeuksia, jotta he voivat edustaa
yhdessé yhteisonlaajuisen yrityksen tai yhtei-
sonlaajuisen  yritysryhmén tyontekijéiden
etuja. Tarvittavilla keinoilla tarkoitettaisiin
myds keinoja, jotka ovat tarpeen, jos tiedot-
tamista ja kuulemista koskevia tyontekijoi-
den oikeuksia loukataan.

Ehdotettu sédéntely vastaisi direktiivin 10.1
ja 10.4 artiklaa.

40 a §. Tyontekijoiden edustajien tiedotta-
misvelvollisuus. Pykilan mukaan yritysneu-
vostoon kuuluvilla tyontekijoiden edustajilla
olisi  selontekovelvollisuus edustamilleen
tyontekijoille tiedottamis- ja kuulemismenet-
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telyn sisdllostd ja tuloksista. Oikeus tiedon-
saantiin koskisi kaikkia yhteisonlaajuisen yri-
tyksen tai yritysryhmin palveluksessa olevia
tyOntekijoitd riippumatta siitd, onko niilld
valittua edustajaansa yritysneuvostossa. Tie-
donsaantioikeutta rajoittaisi kuitenkin 43 §:n
salassapitovelvollisuutta koskeva siéntely.
Saannosehdotus vastaisi direktiivin 10.2 ar-
tiklaa, jonka mukaisesti tiedottamisvelvolli-
suutta koskeva sddntely ulotettaisiin koske-
maan muutakin kuin toissijaisissa sddnnok-
sissd tarkoitettua tilannetta.

46 §. Ranguaistussddnnokset. Pykildn 1
momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd rangaistavuus koskisi myds 13 ¢ §:44,
jossa sdddettdisiin tiedottamisen ja kuulemi-
sen toteuttamisesta yhteisonlaajuisessa yri-
tyksessd tai yritysryhméssé. Tiedottaminen ja
kuuleminen ovat johdon ja tyontekijoiden
yhteistoiminnan kannalta keskeisimpid kes-
kushallinnon velvoitteita, joiden asianmukai-
seen toteuttamiseen ylikansallinen konser-
niyhteistoiminta rakentuu.

Yhteistoiminta-asiamiehestd annetulla lail-
la (216/2010) on luotu yhtendinen valvonta-
ja ohjausjdrjestelmé yhteistoimintaa ja muita
henkil6ston osallistumisoikeuksia koskevien
lakien noudattamiseksi. Lain sdétdmisen yh-
teydessd muutettiin yhteistoiminnasta suoma-
laisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi
annetun lain valvontaa koskevaa 48 §:44 si-
ten, ettd lain noudattaminen tuli yhteistoimin-
ta-asiamiehen valvottavaksi. Valvonta on en-
sisijaisesti ohjeiden ja neuvojen antamista la-
kien soveltamisesta yksittdistapauksissa. Kui-
tenkin yhteistoiminta-asiamiehelld on myos
oikeus uhkasakon asettamiseen ja kehotuksen
antamiseen tyOnantajalle lainvastaisen me-
nettelyn korjaamiseksi. Lisédksi yhteistoimin-
ta-asiamies vol saattaa asian esitutkintaan,
jos kyse on rangaistavasta teosta.

2 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 6 pii-
vini kesdkuuta 2011. Direktiivi on tarkoitus

toteuttaa kansallisesti kaikissa Euroopan ta-
lousalueen jasenvaltioissa samanaikaisesti.

Siirtymdisddnnds.  Yritysneuvostodirektii-
viin otetut siirtymésddnnokset turvaavat tie-
tyin edellytyksin edellisen yritysneuvostodi-
rektiivin mukaisesti tehtyjen sopimusten jat-
kuvuuden ja nidin ilmentdvédt osaltaan sopi-
musvapauden periaatetta, joka on direktiivin
lahtokohta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lyn kéyttoonotosta paitettdessa.

Siirtymésddnnosehdotuksen mukaan yh-
teistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaa-
juisissa yrityksissd annetun lain sddnnokset
eivit, 26 b §:44 lukuun ottamatta, koskisi yh-
teisonlaajuisia yrityksid ja yritysryhmia kah-
dessa tapauksessa.

Ensinni lakia ei sddnndsehdotuksen 1 mo-
mentin mukaan sovellettaisi, jos yrityksessd
tai  yritysryhméssd on  edellisen  yri-
tysneuvostodirektiivin 13.1 artiklan tai direk-
tiivin 97/74/EY 3.1 artiklan mukaisesti voi-
massa yksi tai useampi koko henkildstod kos-
keva sopimus ylikansallisesta tiedottamisesta
ja kuulemisesta taikka jos kyseistd sopimusta
tai kyseisid sopimuksia on tarkistettu yrityk-
sen tai yritysryhmédn rakennemuutoksen
vuoksi. Toiseksi lakia ei 2 momentin mukaan
sovellettaisi, jos yrityksessi tai yritysryhmés-
sd on voimassa edellisen yritysneuvostodi-
rektiivin 6 artiklan mukaisesti 5 pédivin kesa-
kuuta 2009 ja 5 pdivin kesdkuuta 2011 vili-
send aikana allekirjoitettu tai tarkistettu so-
pimus.

Jos sddnnosehdotuksen 1 tai 2 momentissa
tarkoitetun sopimuksen jatkamisesta ei pais-
tdisi sopimukseen, olisi noudatettava voimas-
sa olevia yhteistoiminnasta yhteisonlaajui-
sessa yrityksessd ja yritysryhmisséd annettuja
sadnnoksid. Sddnndsehdotuksen 1 momentis-
sa tarkoitetun sopimuksen irtisanomisaika
olisi edelleen kuusi kuukautta.

Ehdotettu sédéntely wvastaisi direktiivin 14
artiklaa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviksyttiviksi seuraava lakiehdo-
tus:
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Lakiehdotus

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun
lain (335/2007) 18 ja 20 §, 26 §:n 1 ja 3 momentti, 27 §:n 1 momentti, 28 §, 31 §:n 2 moment-
ti, 33 §:n 3 momentti, 34 §:n 1 momentti, 36 ja 40 § sekd 46 §:n 1 momentti sekd

lisditdidin lakiin uusi 13 a—13 ¢ §, 22 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, lakiin uusi 26 aja26b §,
33 §:44n uusi 4 ja 5 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, 34 §:44n uu-

si 6 momentti ja lakiin uusi 40 a § seuraavasti:

13a§
Ylikansallinen asia

Yiikansallisella asialla tarkoitetaan asiaa,
joka koskee koko yhteisOnlaajuista yritys-
ryhméd tai yritystd taikka véhintddn kahta
yritysryhmén yritystd tai yhteisonlaajuisen
yrityksen toimintayksikkod, jotka sijaitsevat
Euroopan talousalueen eri jdsenvaltioissa,
sekd asiaa, jolla jdsenvaltioiden méadrdsta
riippumatta on merkittdvad vaikutus tyonteki-
joiden asemaan tai johon liittyy toimintojen
siirtoja jisenvaltioiden vilill4.

13b§

Tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi

Yhteisonlaajuisessa yritysryhméssd ja yri-
tyksessd tyontekijoille on tiedotettava ylikan-
sallisesta asiasta ja heitd on kuultava ylikan-
sallisessa asiassa asianmukaisella johdon ja
edustuksen tasolla.

13¢§
Tiedottaminen ja kuuleminen

Tiedottaminen on toteutettava ajankohdal-
taan, tavaltaan ja sisalloltddn siten, ettd tyon-
tekijoiden edustajille annetaan asian késitte-
lyn kannalta tarpeelliset tiedot ja ettd tyonte-
kijoiden edustajat voivat riittdvasti perehtyd

asiaan ja valmistautua kuulemiseen yhteison-
laajuisen yrityksen tai yritysryhmén toimival-
taisen elimen kanssa.

Kuuleminen on toteutettava siten, etti
tyontekijoiden edustajien ja keskushallinnon
tai muun asianmukaisen yritysjohdon tason
kesken kdyddin vuoropuhelu. Kuulemisen
ajankohdan, tavan ja siséllon on oltava sellai-
set, ettd tyontekijoiden edustajat voivat, joh-
don vastuuta rajoittamatta, antaa saamiensa
tietojen perusteella kuulemisen kohteena ole-
vista ehdotetuista toimenpiteistd lausunnon,
joka voidaan ottaa huomioon asiaa yhteison-
laajuisessa yrityksessd tai yritysryhmissi
ratkaistaessa.

18§
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen 17 §:ssd tarkoitetun keskushallinnon tu-
lee yhdessd tyontekijoiden edustajien kanssa
toimia aloitteellisesti eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamiseksi tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseksi
kéyttoon.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen 17 §:ssd tarkoitettu keskushallinto seké
Suomessa sijaitsevan yhteisonlaajuisen yri-
tysryhmén yrityksen ja yhteisonlaajuisen yri-
tyksen toimintayksikon johto ovat velvollisia
huolehtimaan siitd, ettd tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn kdyttoonottoa valmistelevat
osapuolet saavat kayttoonsa tiedot, jotka ovat
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valttamattomid 22 §:ssd tarkoitettujen neu-
votteluiden aloittamiseksi. Naitd ovat erityi-
sesti tiedot, jotka liittyvét yhteisonlaajuisen
yritysryhmén tai yrityksen rakenteeseen ja
tyovoimaan sekd 13 §:ssd tarkoitettuihin
tyontekijoiden lukumdéériin.

20 §

Neuvotteluryhmdn kokoonpano ja asiantunti-
jat

Tyontekijoiden neuvotteluryhmén jédsenet
valitaan suhteessa kussakin jidsenvaltiossa
yhteisonlaajuisessa yrityksessd tai yritysryh-
missd tyoskentelevien tyontekijoiden méi-
rédn siten, ettd kutakin jdsenvaltiota kohden
on yksi edustaja sellaista jasenvaltiossa tyos-
kentelevdd tyontekijimédrdd kohden, joka
vastaa alkavaa kymmentd prosenttia kaikissa
jasenvaltioissa tydskentelevien tyontekijoi-
den lukuméaérésta.

Neuvotteluryhmén on ilmoitettava ko-
koonpanonsa yhteisonlaajuisen yritysryhmén
tai yrityksen keskushallinnolle, yhteisonlaa-
juisen yritysryhmin midrdysvallassa olevien
yritysten tai yhteisonlaajuisen yrityksen toi-
mintayksik6iden johdoille ja toimivaltaisille
Euroopan tasoisille tyontekija- ja tyonantaja-
jarjestoille.

Neuvotteluryhmi voi neuvotteluja varten
pyytdd apua valitsemiltaan asiantuntijoilta,
joihin voi kuulua toimivaltaisten Euroopan
tasoisten tyontekijdjarjestéjen edustajia. Tal-
laiset asiantuntijat ja tyontekijdjarjestojen
edustajat voivat neuvotteluryhmén pyynnosta
osallistua neuvonantajina neuvottelukokouk-
siin.

22§

Neuvottelut yhteistoiminnan jdrjestimisestd

Keskushallinnon on ilmoitettava neuvotte-
lukutsusta my6s toimivaltaisille Euroopan ta-
soisille tyontekiji- ja tyonantajajarjestoille.

Neuvotteluryhmilld on oikeus kokoontua
kaikkia viestintddn tarvittavia keinoja kéytta-
en ennen keskushallinnon kanssa jarjestetti-
vid kokouksia ja niiden jdlkeen ilman kes-
kushallinnon edustajien ldsnioloa.

26§

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lystd

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehté-
vissd kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei
muusta sovita, maariti:

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat
yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano, jdsenten
lukumaiird ja paikkojen jakautuminen, jossa
mahdollisuuksien mukaan otetaan huomioon
tyontekijoiden edustuksen tasapuolinen ja-
kautuminen eri toimintojen, tyontekijaryhmi-
en ja sukupuolten vililld, sekéd yritysneuvos-
ton toimikauden pituus;

3) yritysneuvoston tehtdvit ja tiedottamis-
ja kuulemismenettely sekéd tdmén suhde vas-
taavaan kansallisen tason menettelyyn;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai
paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kes-
toaika;

5) yritysneuvoston tyovaliokunnan ko-
koonpano, nimittdminen, tehtdvit ja menette-
lysdannot;

6) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelli-
set ja muut aineelliset voimavarat; sekd

7) sopimuksen voimaantuloaika ja kesto
sekd menettely sopimuksen muuttamiseksi,
irtisanomiseksi ja uudelleen neuvottelemi-
seksi sekd menettely yhteisonlaajuisen yri-
tyksen tai yritysryhmén rakenteen muuttues-
sa.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostos-
ta tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenet-
telystd syrjayttdd 27—38 §:ssd  tarkoitetut
toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yh-
teisOnlaajuisessa yritysryhmaissi ja yritykses-
sd, jollei sopimuksesta johdu muuta.

26a§

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde
muuhun yhteistoimintalainsddddntoon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitettuja, sopimuksella méariteltyjd toimin-
tatapoja ole, tiedottaminen ja kuuleminen on
toteutettava sekd eurooppalaisessa yritysneu-
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vostossa ettd yhteistoiminnasta yrityksissd
annetun lain mukaisessa menettelyssd, kun
suunnitellaan paitoksid, jotka voivat aiheut-
taa merkittdvid muutoksia tyojérjestelyihin
tai sopimussuhteisiin.

26b §

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn mukaut-
taminen

Jos yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritys-
ryhmén rakenne muuttuu merkittdvésti eika
tillaisesta muutoksesta ole sopimusméarayk-
sid tai sitd koskevat sopimusten maédrdykset
ovat keskeniin ristiriitaisia, keskushallinnon
on aloitettava 22 §:ssé tarkoitetut neuvottelut
omasta aloitteestaan tai vihintdin kahden, eri
jasenvaltioissa sijaitsevan yrityksen tai toi-
mintayksikon vahintddn sadan tyontekijin tai
heidén edustajiensa kirjallisesta pyynnosta.

Edelld 1 momentissa tarkoitetuissa neuvot-
teluissa vahintddn kolme kunkin eurooppalai-
sen yritysneuvoston jasenistd on tyontekijoi-
den neuvotteluryhmén jasenid niiden jdsenten
lisaksi, jotka on valittu 20 §:n mukaisesti.

Eurooppalaiset yritysneuvostot jatkavat
toimintaansa 1 momentissa tarkoitettujen
neuvottelujen ajan niiden jdrjestelyjen mu-
kaisesti, joita on mahdollisesti mukautettu
eurooppalaisen yritysneuvoston tai yritys-
neuvostojen jasenten ja keskushallinnon vili-
sin sopimuksin.

27§

Toissijaiset sddnndkset yhteistoiminnasta yh-
teisonlaajuisessa yritysryhmdssd ja yrityk-
sessd

Yhteisonlaajuisessa yritysryhméssi tai yri-
tyksessd on sovellettava 28—38 §:n sédin-
noksid eurooppalaisesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmi ovat sopineet siitd;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neu-
votteluja tyontekijoiden neuvotteluryhmén
kanssa kuuden kuukauden kuluessa 19 §:n 2
kohdassa tarkoitetusta tyontekijoiden tai hei-
dédn edustajiensa neuvottelupyynndsti; tai

3) jolleivit keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmi ole neuvotteluissaan saa-

vuttaneet sopimusta tdssd luvussa tarkoitetus-
ta yhteistoiminnasta kolmen vuoden kuluessa
19 §:ssé tarkoitetuista ajankohdista paitsi, jos
tdmd on johtunut tyontekijoiden neuvottelu-
ryhmin 24 §:ssé tarkoitetusta padtoksestd pi-
dattayty4d sopimusneuvotteluista.

28 §
Eurooppalaisen yritysneuvoston kokoonpano

Eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet va-
litaan suhteessa kussakin jdsenvaltiossa yh-
teisonlaajuisessa yrityksessd tai yritysryh-
missd tyoskentelevien tyontekijoiden méi-
rddn siten, ettd kutakin jdsenvaltiota kohden
on yksi edustaja sellaista jasenvaltiossa tyos-
kentelevdd tyontekijiméadrdd kohden, joka
vastaa alkavaa kymmentd prosenttia kaikissa
jasenvaltioissa tydskentelevien tyontekijoi-
den lukumé&érista.

31§

Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjdrjestys
Jja tyovaliokunta

vahvistaa ty6jarjestyksensi ja jolla on oltava
mahdollisuudet toimia sdannollisesti.

33§

Sddnnolliset kokoukset ja niissd kdsiteltdvdit
asiat

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle on tie-
dotettava erityisesti yhteisonlaajuisen yrityk-
sen tai yritysryhmén rakenteesta, talous- ja
rahoitustilanteesta sekd toiminnan, tuotannon
ja myynnin kehitysnikymista.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedot-
taminen ja sen kuuleminen koskevat erityi-
sesti tyovoimatilannetta ja sen kehitysnaky-
mid, investointeja, merkittdvid organisaa-
tiomuutoksia, uusien tyo- ja tuotantomene-
telmien kiyttoonottoa, tuotannon siirtoja, su-
lautumisia, yritysten, toimintayksikoiden tai
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niiden merkittdvien osien tuotannon supista-
mista tai lakkauttamista sekd, sen mukaisesti
kuin kunkin yhteisonlaajuiseen yritysryh-
midn kuuluvan yrityksen tai kunkin yrityk-
sen toimintayksikon sijaintivaltion kansalli-
sessa laissa sdddetddn, tyontekijoiden jouk-
kovdhentdmisestd annetussa direktiivissd
98/59/EY tarkoitettuja tyontekijoiden vdhen-
tamisi.

Kuuleminen on toteutettava siten, ettd
tyontekijoiden edustajat voivat kokoontua
keskushallinnon kanssa ja saada perustellun
vastauksen kaikkiin esittdimiinsd lausuntoi-
hin.

34 §

Ylimddrdiset kokoukset poikkeuksellisissa ti-
lanteissa

Keskushallinnon on esitettdvd tyovalio-
kunnalle nikemysten vaihdon kannalta oi-
kea-aikaisesti selvitys sellaisista poikkeuk-
sellisista seikoista tai padtoksistd, jotka vai-
kuttavat huomattavasti tyontekijéiden ase-
maan. Téllaisia seikkoja ovat erityisesti toi-
minnan uudelleensijoittaminen, yrityksen tai
toimintayksikén lopettaminen ja 33 §:n 4
momentissa tarkoitetut irtisanomiset.

Tyontekijoiden salassapitovelvollisuuteen
1 momentissa tarkoitetuissa tilanteissa sovel-
letaan 43 §:44.

36§

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jésen-
ten tiedottamisvelvollisuus

Yritysneuvoston ja sen tydvaliokunnan ja-
senten tiedottamisvelvollisuuteen sovelletaan
40 a §:44.

40§
Tyontekijoiden edustajien oikeudet
Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenilld
on oltava tarvittavat keinot kayttda tastd lais-

ta johtuvia oikeuksiaan, jotta he voivat edus-
taa yhdessd yhteisonlaajuisen yrityksen tai

yritysryhmén tyontekijoiden etuja. Tyonteki-
joiden neuvotteluryhmin ja eurooppalaisen
yritysneuvoston jédsenille on annettava koulu-
tusta siind médrin kuin se on tarpeen heidédn
edustustehtdvinsd hoitamiseksi kansainvéli-
sessd ymparistossa.

Tassd laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustajilla on oikeus saada tehtdviensd hoi-
tamiseksi ja koulutusta varten riittdvésti va-
pautusta tydstddn. Tyonantajan on korvattava
tdstd aiheutuva ansionmenetys. Muusta va-
pautuksesta tyostd ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava
asianomaisen tyontekijoiden edustajan ja
tyOnantajan vililla.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella timé#n lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun
tyonantajan kanssa sovitun tehtdvén, tyonan-
tajan on suoritettava hénelle tehtdvain kayte-
tyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan
sdadnnollisen tydajan palkkaa.

40a§

Tyontekijoiden edustajien tiedottamisvelvol-
lisuus

Tyontekijoiden edustajien tulee tiedottaa
yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
tyontekijoiden muille edustajille tai, jollei
edustajia ole valittu, suoraan tyontekijoille 3
luvussa tarkoitetun tiedottamisen ja kuulemi-
sen siséllostd ja tuloksista, jollei 43 §:ssé tar-
koitetusta salassapitovelvollisuudesta muuta
johdu.

46 §
Rangaistussddnnokset

Keskushallinnon, maédrdysvallassa olevan
yrityksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun yrityksen tai tdllaisen yrityksen toimin-
tayksikon edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jittdd noudattamatta tai rik-
koo, mitd 11, 12 tai 13 ¢ §:ss4, 18 §:n 2 mo-
mentissa, 22 §:n 2 momentissa taikka 32—
35, 39, 40 tai 47 §:sséd sdddetddn, lukuun ot-
tamatta, mitd 40 §:ssd sdddetddn tyOonantajan
maksuvelvollisuudesta, taikka olennaisesti
laiminlyd noudattaa, mitd 8 tai 26 §:ssd tar-



HE 1/2011 vp 17

koitetussa sopimuksessa on sovittu, on tuo-
mittava yritysryhmdn yhteistoimintavelvoit-
teen rikkomisesta sakkoon.

Tamai laki tulee voimaan pdivind kuuta
20 .

Tatd lakia ei 26 b §:44 lukuun ottamatta so-
velleta yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yritys-
ryhmiin, joissa on eurooppalaisen yritysneu-
voston perustamisesta tai tyontekijoiden tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn kidyttoonot-
tamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai
yritysryhmissd annetun direktiivin 94/45/EY
13 artiklan 1 kohdan tai eurooppalaisen yri-
tysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoi-
den tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kayt-
toon ottamisesta yhteison laajuisissa yrityk-
sissd tai yritysryhmissd annetun direktiivin
94/45/EY ulottamisesta koskemaan Yhdisty-
nyttd kuningaskuntaa annetun direktiivin
97/74/EY 3 artiklan 1 kohdan mukaisesti teh-
ty yksi tai useampi koko henkil6stod koskeva
sopimus tyontekijoille tiedottamisesta ja hei-

Helsingissd 6 paivana toukokuuta 2011

dian kuulemisestaan ylikansallisesti tai joissa
tillaisia sopimuksia tarkistetaan yrityksen tai
yritysryhmén rakenteen muuttumisen vuoksi.

Yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yritysryh-
miin, joissa on 5 pdivan kesdkuuta 2009 ja 5
péivan kesdkuuta 2011 vilisend aikana eu-
rooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta
tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyn kdyttoonottamisesta yhteisénlaa-
juisissa yrityksissa tai yritysryhmissd annetun
direktiivin 94/45/EY 6 artiklan mukaisesti al-
lekirjoitettu sopimus tai tarkistettu aiempaa
sopimusta, sovelletaan tdmén lain voimaan
tullessa voimassa olleita sdadnnoksid sekd té-
min lain 26 b §:44.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen voimassaolon piittyessd osapuolet
voivat sopia sopimuksen jatkamisesta sellai-
senaan tai tarkistettuna. T#lloin sopimukseen
sovelletaan edelleen 1 tai 2 momentissa mai-
nittuja sddnnoksid. Jollei muusta ole sovittu,
1 momentissa tarkoitettu sopimus voidaan ir-
tisanoa padttymédn kuuden kuukauden kulut-
tua irtisanomisesta.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyo6ministeri Anni Sinnemdki
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissi annetun lain muutta-
misesta

Eduskunnan piitoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoiminnasta suomalaisissa ja yhteisonlaajuisissa yritysryhmissd annetun
lain (335/2007) 18 ja 20 §, 26 §:n 1 ja 3 momentti, 27 §:n 1 momentti, 28 §, 31 §:n 2 moment-
ti, 33 §:n 3 momentti, 34 §:n 1 momentti, 36 ja 40 § sekd 46 §:n 1 momentti sekd

lisditddn lakiin uusi 13 a—13 ¢ §, 22 §:44n uusi 3 ja 4 momentti, lakiin uusi 26 a ja26 b §,
33 §:44n uusi 4 ja 5 momentti, jolloin nykyinen 4 momentti siirtyy 6 momentiksi, 34 §:44n uu-
si 6 momentti ja lakiin uusi 40 a § seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus

13a§
Ylikansallinen asia

Ylikansallisella asialla tarkoitetaan asiaa,
joka koskee koko yhteisonlaajuista yritys-
ryhmdd tai yritystd taikka vdihintddn kahta
yritysryhmdn yritystd tai yhteisonlaajuisen
yrityksen toimintayksikkod, jotka sijaitsevat
Euroopan talousalueen eri jdsenvaltioissa,
sekd asiaa, jolla jdsenvaltioiden mddrdstd
riippumatta on merkittdvd vaikutus tyonteki-
Jjoiden asemaan tai johon liittyy toimintojen
siirtoja jasenvaltioiden vililld.

13b§

Tyontekijoiden oikeus saada tietoja ja tulla
kuulluiksi

Yhteisonlaajuisessa yritysryhmdssd ja yri-
tyksessd tyontekijoille on tiedotettava ylikan-
sallisesta asiasta ja heitd on kuultava ylikan-
sallisessa asiassa asianmukaisella johdon ja
edustuksen tasolla.
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18 §
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen 17 §:ssd tarkoitetun keskushallinnon tulee
yhdessd tyontekijoiden edustajien kanssa
toimia aloitteellisesti eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamiseksi tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseksi
kéiyttoon.

Keskushallinnon tulee ilmoittaa tyonteki-
joiden edustajille méirdysvallassaan olevien
yritysten tai toimintayksikéiden tyontekija-
médrit.

Jos yhteis6nlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen Euroopan talousalueen ulkopuolella
sijaitseva keskushallinto ei 17 §n 2 tai 3
momentissa tarkoitetun suomalaisen yrityk-
sen tai toimintayksikon pyynnostd huolimatta
toimita sille tietoja yritysryhmén tai yrityksen
tyontekijamadristd, tulee tdiman hankkia nama
tiedot Euroopan talousalueella sijaitsevilta
yritysryhmén yrityksiltd tai yrityksen toimin-
tayksikoilta.

Suomessa sijaitsevan miédrdysvallassa ole-
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13¢§
Tiedottaminen ja kuuleminen

Tiedottaminen on toteutettava ajankohdal-
taan, tavaltaan ja sisdlloltddn siten, ettd
tyontekijoiden edustajille annetaan asian kd-
sittelyn kannalta tarpeelliset tiedot ja ettd
tyontekijoiden edustajat voivat riittdvdsti pe-
rehtyd asiaan ja valmistautua kuulemiseen
yvhteisonlaajuisen yrityksen tai yritysryhmdn
toimivaltaisen elimen kanssa.

Kuuleminen on toteutettava siten, ettd tyon-
tekijoiden edustajien ja keskushallinnon tai
muun asianmukaisen yritysjohdon tason kes-
ken kdydddn vuoropuhelu. Kuulemisen ajan-
kohdan, tavan ja sisdillon on oltava sellaiset,
ettd tyontekijoiden edustajat voivat johdon
vastuuta rajoittamatta antaa saamiensa tieto-
jen perusteella kuulemisen kohteena olevista
ehdotetuista toimenpiteistd lausunnon, joka
voidaan ottaa huomioon asiaa yhteisonlaa-
Juisessa yrityksessd tai yritysryhmdssd rat-
kaistaessa.

18 §
Valmistelevat toimenpiteet

Yhteisonlaajuisen yritysryhmin tai yrityk-
sen 17 §:sséd tarkoitetun keskushallinnon tu-
lee yhdessid tyontekijoiden edustajien kanssa
toimia aloitteellisesti eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamiseksi tai vastaavan tie-
dottamis- ja kuulemismenettelyn ottamiseksi
kayttoon.

Yhteisonlaajuisen yritysryhmdn tai yrityk-
sen 17 §$:ssd tarkoitettu keskushallinto sekd
Suomessa sijaitsevan yhteisonlaajuisen yri-
tysryhmdn yrityksen ja yhteisonlaajuisen yri-
tyksen toimintayksikon johto ovat velvollisia
huolehtimaan siitd, ettd tiedottamis- ja kuu-
lemismenettelyn kdyttéonottoa valmistelevat
osapuolet saavat kéyttoonsd tiedot, jotka
ovat vdlttdmdttomid 22 §:ssd tarkoitettujen
neuvotteluiden aloittamiseksi. Nditd ovat eri-
tyisesti tiedot, jotka liittyvdiit yhteisonlaajui-
sen yritysryhmdn tai yrityksen rakenteeseen
Jja tyovoimaan sekd 13 $:ssd tarkoitettuihin
tyontekijoiden lukumdidriin.
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van yrityksen ja toimintayksikon on annettava
tieto tyontekijoidensd midrdstd Euroopan ta-
lousalueella sijaitsevalle yhteisonlaajuisen
yritysryhmén yritykselle tai yhteisonlaajuisen
yrityksen toimintayksikolle, jos tdma pyytdd
tietoja 3 momentissa tarkoitetun kaltaisessa
tapauksessa.

20 §

Neuvotteluryhmdn kokoonpano

Tyontekijit valitsevat neuvotteluryhméinsi
yhden jdsenen jokaisesta Euroopan talousalu-
een jdsenvaltiosta, jossa yhteisonlaajuisella
yritysryhmalld tai yritykselld on yritys tai
toimintayksikkd. Nididen jédsenten lisdksi
tyOntekijét valitsevat neuvotteluryhmaén:

1) yhden jdsenen jokaisesta Euroopan talo-
usalueen jdsenvaltiosta, jossa on véhintdédn 25
prosenttia mutta vihemmén kuin 50 prosent-
tia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen kaikista tyontekijoistd;

2) kaksi jasentd jokaisesta Euroopan talous-
alueen jdsenvaltiosta, jossa on vidhintddn 50
prosenttia mutta vihemman kuin 75 prosent-
tia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen kaikista tyontekijoistd;

3) kolme jdsentd siitd Euroopan talousalu-
een jdsenvaltiosta, jossa on vdhintdén 75 pro-
senttia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen kaikista tyontekijoista.
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20 §

Neuvotteluryhmdn kokoonpano ja asiantun-
tijat

Tyontekijoiden neuvotteluryhmdn  jdsenet
valitaan suhteessa kussakin jésenvaltiossa
yvhteisonlaajuisessa yrityksessd tai yritysryh-
mdssd tyoskentelevien tyontekijoiden mdid-
rddn siten, ettd kutakin jdsenvaltiota kohden
on yksi edustaja sellaista jédsenvaltiossa tyos-
kentelevdid tyontekijcimdcdirdd kohden, joka
vastaa alkavaa kymmentd prosenttia kaikissa
Jdsenvaltioissa tydskentelevien tyontekijoiden
lukumdidirdistd.

Neuvotteluryhmdn on ilmoitettava kokoon-
panonsa yhteisonlaajuisen yritysryhmdn tai
yrityksen keskushallinnolle, yhteisonlaajuisen
yritysryhmdn mdcdrdysvallassa olevien yritys-
ten tai yhteisonlaajuisen yrityksen toimin-
tayksikoiden johdoille ja toimivaltaisille Eu-
roopan tasoisille tyontekiji- ja tyonantaja-
Jdrjestaille.

Neuvotteluryhmd voi neuvotteluja varten
pyytdd apua valitsemiltaan asiantuntijoilta,
Jjoihin voi kuulua toimivaltaisten Euroopan
tasoisten tyontekijdjdrjestijen edustajia. Tdil-
laiset asiantuntijat ja tyontekijdjdrjestojen
edustajat voivat neuvotteluryhmdn pyynndstd
osallistua neuvonantajina neuvottelukokouk-
siin.
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22§

Neuvottelut yhteistoiminnan jdrjestimisestd

26 §

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lystd

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehté-
vissd kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei
muusta sovita, masrita:

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat
yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano ja sen toi-
mikausi;

3) yritysneuvoston tehtédvit sekd tiedottami-
sen ja keskindisen ndkemystenvaihdon me-
nettelytavat;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai
paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kes-
toaika;

5) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelli-
set ja muut aineelliset voimavarat; sekd

6) sopimuksen voimassaoloaika ja menette-
lytavat, joita noudatetaan sopimusta muutet-
taessa yhteisonlaajuisessa yritysryhmaissi tai
yrityksessd toimeenpantujen muutosten joh-
dosta tai uudistettaessa sopimusta muusta
Syystd.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta
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22§

Neuvottelut yhteistoiminnan jdrjestimisestd

Keskushallinnon on ilmoitettava neuvotte-
lukutsusta myds toimivaltaisille Euroopan ta-
soisille tyontekijd- ja tyonantajajdrjestoille.

Neuvotteluryhmdilld on oikeus kokoontua
kaikkia viestintddn tarvittavia keinoja kdyttd-
en ennen keskushallinnon kanssa jdrjestettd-
vid kokouksia ja niiden jilkeen ilman kes-
kushallinnon edustajien ldsndoloa.

26 §

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostosta
tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lystd

Eurooppalaisesta yritysneuvostosta tehté-
vassd kirjallisessa sopimuksessa tulee, jollei
muusta sovita, madrita:

1) sopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat
yritykset tai toimintayksikot;

2) yritysneuvoston kokoonpano, jdsenten
lukumdidrd ja paikkojen jakautuminen, jossa
mahdollisuuksien mukaan otetaan huomioon
tyontekijoiden edustuksen tasapuolinen ja-
kautuminen eri toimintojen, tyontekijdryhmi-
en ja sukupuolten vdlilld, sekd yritysneuvos-
ton toimikauden pituus;

3) yritysneuvoston tehtivit ja tiedottamis-
Jja kuulemismenettely sekd timdn suhde vas-
taavaan kansallisen tason menettelyyn;

4) yritysneuvoston kokoontumispaikka tai
paikat, kokoontumistiheys ja kokousten kes-
toaika;

5) yritysneuvoston tydvaliokunnan kokoon-
pano, nimittdminen, tehtdvit ja menettely-
sddnnot,

6) yritysneuvostolle osoitettavat taloudelli-
set ja muut aineelliset voimavarat; sekd

7) sopimuksen voimaantuloaika ja kesto
sekd menettely sopimuksen muuttamiseksi, ir-
tisanomiseksi ja uudelleen neuvottelemiseksi
sekd menettely yhteisonlaajuisen yrityksen tai
yritysryhmdn rakenteen muuttuessa.

Sopimus eurooppalaisesta yritysneuvostos-
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tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenette-
lystd syrjayttdd 27—37 §:sséd tarkoitetut tois-
sijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yhtei-
sonlaajuisessa yritysryhméssd ja yrityksessd,
jollei sopimuksesta johdu muuta.
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ta tai muusta tiedottamis- ja kuulemismenet-
telystd syrjayttdd 27—38 §:ssd tarkoitetut
toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yh-
teisonlaajuisessa yritysryhmiéssi ja yritykses-
s4, jollei sopimuksesta johdu muuta.

262§

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn suhde
muuhun yhteistoimintalainsddddntoon

Jollei 26 §:n 1 momentin 3 kohdassa tar-
koitettuja, sopimuksella mddriteltyji toimin-
tatapoja ole, tiedottaminen ja kuuleminen on
toteutettava sekd eurooppalaisessa yritys-
neuvostossa ettd yhteistoiminnasta yrityksis-
sd annetun lain mukaisessa menettelyssd, kun
suunnitellaan pddtoksid, jotka voivat aiheut-
taa merkittdvid muutoksia tydjdrjestelyihin
tai sopimussuhteisiin.

26b §

Tiedottamis- ja kuulemismenettelyn mukaut-
taminen

Jos yhteisonlaajuisen yrityksen tai yritys-
ryhmdn rakenne muuttuu merkittdvdsti eikd
tillaisesta muutoksesta ole sopimusmddrdyk-
sid tai sitd koskevien sopimusten mddrdykset
ovat keskencdicin ristiriitaisia, keskushallinnon
on aloitettava 22 §:ssd tarkoitetut neuvottelut
omasta aloitteestaan tai vdhintddn kahden,
eri jdsenvaltioissa sijaitsevan yrityksen tai
toimintayksikon vdhintddn sadan tyontekijdn
tai heiddn edustajiensa kirjallisesta pyynnos-
ta.

Edellid 1 momentissa tarkoitetuissa neuvot-
teluissa vdhintddn kolme kunkin eurooppa-
laisen yritysneuvoston jdsenistd on tyonteki-
joiden neuvotteluryhmdn jdsenid niiden jd-
senten liscksi, jotka on valittu 20 §:n mukai-
sesti.

Eurooppalaiset  yritysneuvostot  jatkavat
toimintaansa 1 momentissa tarkoitettujen
neuvottelujen ajan niiden jdrjestelyjen mu-
kaisesti, joita on mahdollisesti mukautettu
eurooppalaisen yritysneuvoston tai yritys-
neuvostojen jdsenten ja keskushallinnon vdli-
sin sopimuksin.
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27§

Toissijaiset sddnnokset yhteistoiminnasta yh-
teisonlaajuisessa yritysryhmdssd ja yritykses-
sdi

Yhteisonlaajuisessa yritysryhmissé tai yri-
tyksessd on sovellettava 28—37 §:n sdannok-
sid eurooppalaisesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmé ovat sopineet siitd;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neu-
votteluja tyOntekijoiden neuvotteluryhmén
kanssa kuuden kuukauden kuluessa 19 §:n 2
kohdassa tarkoitetusta tyontekijoiden tai hei-
dédn edustajiensa neuvottelupyynndstd; tai

3) jolleivit keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmé ole neuvotteluissaan saavut-
taneet sopimusta tdssd luvussa tarkoitetusta
yhteistoiminnasta kolmen vuoden kuluessa
19 §:ssd tarkoitetuista ajankohdista paitsi, jos
tdiméd on johtunut tyontekijoiden neuvottelu-
ryhmén 24 §:ssé tarkoitetusta péstoksestd pi-
dattdytyd sopimusneuvotteluista.

28§

Eurooppalainen yritysneuvosto ja sen ko-
koonpano

Eurooppalainen yritysneuvosto on yhteison-
laajuisen yrityksen tai yritysryhmén tyonteki-
joiden keskuudestaan valitsema yhteistoimin-
taelin, jossa on vidhintddn kolme ja enintdin
30 jasents.

Yritysneuvostoon on valittava véhintddn
yksi jdsen jokaisesta Euroopan talousalueen
jisenvaltiosta, jossa yhteisonlaajuisella yri-
tysryhmélld tai yritykselld on yritys tai toi-
mintayksikkd. Nididen jdsenten lisdksi vali-
taan:

1) yksi jdsen jokaisesta Euroopan talousalu-
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27 §

Toissijaiset scidinndkset yhteistoiminnasta yh-
teisonlaajuisessa yritysryhmdssd ja yritykses-
sdi

Yhteisonlaajuisessa yritysryhméssé tai yri-
tyksessd on sovellettava 28—38 §:n sdannok-
sid eurooppalaisesta yritysneuvostosta:

1) kun keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmé ovat sopineet siit4;

2) jollei keskushallinto ole aloittanut neu-
votteluja tyOntekijoiden neuvotteluryhmin
kanssa kuuden kuukauden kuluessa 19 §:n 2
kohdassa tarkoitetusta tyontekijoiden tai hei-
din edustajiensa neuvottelupyynnostd; tai

3) jolleivit keskushallinto ja tyontekijoiden
neuvotteluryhmé ole neuvotteluissaan saavut-
taneet sopimusta tdssd luvussa tarkoitetusta
yhteistoiminnasta kolmen vuoden kuluessa
19 §:ssé tarkoitetuista ajankohdista paitsi, jos
tdim4 on johtunut tydntekijéiden neuvottelu-
ryhmin 24 §:ssé tarkoitetusta padtoksestd pi-
déttidytyd sopimusneuvotteluista.

28 §

Eurooppalaisen yritysneuvoston kokoon-
pano

Eurooppalaisen yritysneuvoston jisenet va-
litaan suhteessa kussakin jdsenvaltiossa yh-
teisonlaajuisessa yrityksessd tai yritysryh-
mdissd tyoskentelevien tyontekijoiden mdd-
rddn siten, ettd kutakin jdsenvaltiota kohden
on yksi edustaja sellaista jasenvaltiossa tyds-
kentelevdd tyontekijdimddrdd kohden, joka
vastaa alkavaa kymmentd prosenttia kaikissa
Jdsenvaltioissa tydskentelevien tyontekijoiden
lukumdidirdistd.
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een jdsenvaltiosta, jossa on véhintddn 25 pro-
senttia mutta vihemmén kuin 50 prosenttia
yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen
kaikista tyontekijoisti;

2) kaksi jasentd jokaisesta Euroopan talous-
alueen jdsenvaltiosta, jossa on vidhintddn 50
prosenttia mutta vihemmaén kuin 75 prosent-
tia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yrityk-
sen kaikista tyontekij6istd;

3) kolme jdsenti siitd Euroopan talousalu-
een jasenvaltiosta, jossa on véhintddn 75 pro-
senttia yhteisonlaajuisen yritysryhmén tai yri-
tyksen kaikista tyontekijoista.

31§

Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjdrjestys
Jja tyovaliokunta

Yritysneuvosto voi valita keskuudestaan
enintddn kolmijisenisen tydvaliokunnan, jos
yritysneuvoston jisenmééra tatd edellyttda.

33§

Sddnndolliset kokoukset ja niissd kdsiteltdviit
asiat

Sadnnollisissd kokouksissa on kisiteltdva
erityisesti seuraavat asiat:

1) yritysryhmin tai yrityksen rakenne;

2) yritysryhmin tai yrityksen talous- ja ra-
hoitustilanne;

3) yritysryhmédn tai yrityksen toiminnan,
tuotannon ja myynnin kehitysndkyméit;

4) tyollistamistilanne ja sen kehitysnaky-
mait;

5) investointiohjelma tai -ohjelmat;

6) merkittiavit organisaatiomuutokset;

7) uusien ty0- ja tuotantomenetelmien kéyt-
toonotto;

8) tuotannon siirrot;

9) sulautumiset;

10) yritysten tai toimintayksikoiden taikka
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31§

Eurooppalaisen yritysneuvoston tydjdrjestys
Jja tyovaliokunta

Yritysneuvosto  valitsee  keskuudestaan
enintddn viisijdsenisen tyovaliokunnan, joka
vahvistaa tydjdrjestyksensd ja jolla on oltava
mahdollisuudet toimia scidnnollisesti.

33§

Sddnnolliset kokoukset ja niissd kdsiteltdvdit
asiat

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle on tie-
dotettava erityisesti yhteisonlaajuisen yrityk-
sen tai yritysryhmdn rakenteesta, talous- ja
rahoitustilanteesta sekd toiminnan, tuotan-
non ja myynnin kehitysndkymistd.

Eurooppalaiselle yritysneuvostolle tiedot-
taminen ja sen kuuleminen koskevat erityises-
ti tyovoimatilannetta ja sen kehitysndkymid,
investointeja, merkittivid organisaatiomuu-
toksia, uusien tyo- ja tuotantomenetelmien
kdyttéonottoa, tuotannon siirtoja, sulautumi-
sia, yritysten, toimintayksikdiden tai niiden
merkittdvien osien tuotannon supistamista tai
lakkauttamista sekd, sen mukaisesti kuin
kunkin  yhteisonlaajuiseen  yritysryhmdidn
kuuluvan yrityksen tai kunkin yrityksen toi-
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niiden merkittdvien osien tuotannon supista-
minen tai lakkauttaminen; ja

11) tyontekijoiden joukkovidhentdmistd
koskevan jdsenvaltioiden lainsdddannon 14-
hentédmisestd annetussa neuvoston direktiivis-
sd 98/59/EY tarkoitetut tyontekijoiden vihen-
tdmiset sen mukaisesti kuin yhteisonlaajui-
seen yritysryhmédn kuuluvan kunkin yrityk-
sen tai yrityksen kunkin toimintayksikén si-
jaintivaltion kansallisessa laissa sdddetéén.

34 §

Ylimddrdiset kokoukset poikkeuksellisissa ti-
lanteissa

Keskushallinnon on esitettivd nikemysten
vaihdon kannalta oikea-aikaisesti tyovalio-
kunnalle selvitys sellaisista poikkeuksellisista
seikoista, jotka vaikuttavat huomattavasti
tyontekijéiden asemaan, erityisesti toiminnan
uudelleensijoittamisesta, yrityksen tai toimin-
tayksikon lopettamisesta ja 33 §:n 3 momen-
tin 11 kohdassa tarkoitetuista irtisanomisista.

36§

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jisen-
ten tiedottamisvelvollisuus

Eurooppalaisen yritysneuvoston tai sen
tyovaliokunnan jasenten tulee tiedottaa yhtei-
sonlaajuisen yritysryhmén tai yrityksen tyon-
tekijoiden muille edustajille tai, jollei edusta-
jia ole wvalittu, suoraan tyontekijéille edelld
tdssd luvussa tarkoitettujen tiedotus- ja kuu-
lemismenettelyjen sisédllostd ja tuloksista,
jollei 43 §:sséd tarkoitetutusta salassapitovel-
vollisuudesta johdu muuta.
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mintayksikon  sijaintivaltion kansallisessa
laissa sdcddetddn, tyontekijoiden joukkovd-
hentdmisestd annetussa direktiivissd
98/59/EY tarkoitettuja tyontekijoiden vihen-
tamisidi.

Kuuleminen on toteutettava siten, ettd tyon-
tekijoiden edustajat voivat kokoontua kes-
kushallinnon kanssa ja saada perustellun
vastauksen kaikkiin esittimiinsd lausuntoi-
hin.

34 §

Ylimddrdiset kokoukset poikkeuksellisissa ti-
lanteissa

Keskushallinnon on esitettdvi tyévaliokun-
nalle ndkemysten vaihdon kannalta oikea-
aikaisesti selvitys sellaisista poikkeuksellisis-
ta seikoista fai pdcitoksistd, jotka vaikuttavat
huomattavasti tyontekijoiden asemaan. 74il-
laisia seikkoja ovat erityisesti toiminnan uu-
delleensijoittaminen, yrityksen tai toimin-
tayksikon lopettaminen ja 33 §:n 4 momen-
tissa tarkoitetut irtisanomiset.

Tyontekijoiden salassapitovelvollisuuteen 1
momentissa tarkoitetuissa tilanteissa sovelle-
taan 43 §:dd.

36 §

Yritysneuvoston ja sen tyévaliokunnan jdsen-
ten tiedottamisvelvollisuus

Yritysneuvoston ja sen tyovaliokunnan jd-
senten tiedottamisvelvollisuuteen sovelletaan
40 a §:dd.
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40 §

Tyontekijoiden edustajien oikeudet

Tédssd laissa tarkoitetuilla tyontekijoiden
edustajilla on oikeus saada tehtidviensi hoita-
miseksi samoin kuin erikseen sovittavaa yh-
teistoimintakoulutusta varten riittdvasti va-
pautusta tyostddn. TyOnantajan on korvattava
tdstd aiheutuva ansionmenetys. Muusta va-
pautuksesta tyostd ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava
asianomaisen tyontekijoiden edustajan ja
tyonantajan vililld.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella tdmén lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun
tyOnantajan kanssa sovitun tehtdvin, tyonan-
tajan on suoritettava hénelle tehtdviin kiyte-
tyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan
sdaannollisen tydajan palkkaa.
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40§
Tyontekijoiden edustajien oikeudet

Eurooppalaisen yritysneuvoston jdsenilldi
on oltava tarvittavat keinot kdyttdd tdstd lais-
ta johtuvia oikeuksiaan, jotta he voivat edus-
taa yhdessd yhteisonlaajuisen yrityksen tai
yritysryhmdn tyontekijoiden etuja. Tyonteki-
Jjoiden neuvotteluryhmdn ja eurooppalaisen
yritysneuvoston jdsenille on annettava koulu-
tusta siind mddrin kuin se on tarpeen heiddn
edustustehtdvinsd hoitamiseksi kansainvdli-
sessd ympdiristossd.

Téassd laissa tarkoitetuilla tyontekijéiden
edustajilla on oikeus saada tehtidviensd hoi-
tamiseksi ja koulutusta varten riittdvasti va-
pautusta tyostddn. TyOnantajan on korvattava
tdstd aiheutuva ansionmenetys. Muusta va-
pautuksesta tyostd ja ansionmenetyksen kor-
vaamisesta on kussakin tapauksessa sovittava
asianomaisen tyontekijéiden edustajan ja
tyOonantajan vililla.

Jos tyontekijoiden edustaja osallistuu tyo-
aikansa ulkopuolella tdméin lain mukaiseen
yhteistoimintamenettelyyn tai suorittaa muun
tyonantajan kanssa sovitun tehtdvén, tyonan-
tajan on suoritettava hénelle tehtdavain kiyte-
tyltd ajalta korvaus, joka vastaa edustajan
sdadnnollisen tydajan palkkaa.

40a§

Tyontekijoiden edustajien tiedottamisvelvol-
lisuus

Tyontekijoiden edustajien tulee tiedottaa
yvhteisonlaajuisen yritysryhmdn tai yrityksen
tyontekijoiden muille edustajille tai, jollei
edustajia ole valittu, suoraan tyontekijoille 3
luvussa tarkoitetun tiedottamisen ja kuulemi-
sen sisdllostd ja tuloksista, jollei 43 §:ssd
tarkoitetusta salassapitovelvollisuudesta
muuta johdu.
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46 §
Rangaistussddnnokset

Keskushallinnon, maédrdysvallassa olevan
yrityksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun yrityksen tai tillaisen yrityksen toimin-
tayksikon edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jittdd noudattamatta tai rik-
koo, mitd 11 tai 12 §:ssd, 18 §:n 2 momentis-
sa, 22 §:n 2 momentissa, 32—35, 39, 40 tai
47 §:ssd sdddetddn, lukuun ottamatta, mitd
40 §:ssd sdddetddn tyonantajan maksuvelvol-
lisuudesta, taikka olennaisesti laiminlyd nou-
dattaa, mitd 8 tai 26 §:ssd tarkoitetussa sopi-
muksessa on sovittu, on tuomittava yritys-
ryhmdn yhteistoimintavelvoitteen rikkomises-
ta sakkoon.
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46 §
Rangaistussddnnokset

Keskushallinnon, maéirdysvallassa olevan
yrityksen taikka 2 §:n 2 momentissa tarkoite-
tun yrityksen tai téllaisen yrityksen toimin-
tayksikoén edustaja, joka tahallaan tai huoli-
mattomuudesta jittdd noudattamatta tai rik-
koo, mitd 11, 12 tai /3 ¢ §:ssd, 18 §:n 2 mo-
mentissa, 22 §:n 2 momentissa taikka 32—
35, 39, 40 tai 47 §:ssd sdddetddn, lukuun ot-
tamatta, mitd 40 §:ssd sdddetddn tyOnantajan
maksuvelvollisuudesta, taikka olennaisesti
laiminlyd noudattaa, mitd 8 tai 26 §:ssd tar-
koitetussa sopimuksessa on sovittu, on tuo-
mittava yritysryhmdn yhteistoimintavelvoit-
teen rikkomisesta sakkoon.

Tdmd laki tulee voimaan pdivind  kuuta
20 .

Tdtd lakia ei 26 b §:dd lukuun ottamatta
sovelleta yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yri-
tysryhmiin, joissa on eurooppalaisen yritys-
neuvoston perustamisesta tai tyontekijoiden
tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kdyttoon-
ottamisesta yhteisonlaajuisissa yrityksissd tai
yritysryhmissd annetun direktiivin 94/45/EY
13 artiklan 1 kohdan tai eurooppalaisen yri-
tysneuvoston perustamisesta tai tyontekijoi-
den tiedottamis- ja kuulemismenettelyn kéyt-
téon ottamisesta yhteison laajuisissa yrityk-
sissd tai yritysryhmissd annetun direktiivin
94/45/EY ulottamisesta koskemaan Yhdisty-
nyttd kuningaskuntaa annetun direktiivin
97/74/EY 3 artiklan 1 kohdan mukaisesti teh-
ty yksi tai useampi koko henkilostod koskeva
sopimus tyontekijdille tiedottamisesta ja hei-
ddn kuulemisestaan ylikansallisesti tai joissa
tdllaisia sopimuksia tarkistetaan yrityksen tai
yritysryhmdn rakenteen muuttumisen vuoksi.

Yhteisonlaajuisiin yrityksiin ja yritysryh-
miin, joissa on 5 pdivin kesdkuuta 2009 ja 5
pdivin kesdkuuta 2011 vdilisend aikana eu-
rooppalaisen yritysneuvoston perustamisesta
tai tyontekijoiden tiedottamis- ja kuulemis-
menettelyn kdyttoonottamisesta yhteisonlaa-
Juisissa yrityksissd tai yritysryhmissd anne-
tun direktiivin 94/45/EY 6 artiklan mukaisesti
allekirjoitettu sopimus tai tarkistettu aiempaa
sopimusta, sovelletaan tdmdn lain voimaan
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tullessa voimassa olleita sddnndksid sekd
tdmdin lain 26 b §:dd.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetun sopi-
muksen voimassaolon pddttyessd osapuolet
voivat sopia sopimuksen jatkamisesta sellai-
senaan tai tarkistettuna. Tdlloin sopimukseen
sovelletaan edelleen 1 tai 2 momentissa mai-
nittuja sddnnoksid. Jollei muusta ole sovittu,
1 momentissa tarkoitettu sopimus voidaan ir-
tisanoa pddttymdidn kuuden kuukauden kulut-
tua irtisanomisesta.
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