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Hallituksen esitys Eduskunnalle laiksi vuorotteluva-
paalain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi vuo-
rotteluvapaalakia siten, ettd vuorottelukorva-
us alenisi nykyisestd 70 ja 80 prosentista 60
prosenttiin valtion maksuosuuden viahenti-
miseksi. Samalla pienenisivit myo6s Tyotto-
myysvakuutusrahaston sekd tyottomyyskas-
sojen maksuosuudet.

Esityksessd ehdotetaan myds, ettd erdét
vanhentuneet viittaussdidnnokset tyovoima-
toimistoon muutettaisiin.

Esitys liittyy valtion vuoden 2012 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvaksi
sen yhteydessd. Laki on tarkoitettu tulemaan
voimaan vuoden 2012 alusta.

PERUSTELUT

1 Nykytila ja ehdotetut muutokset

Péaministeri Jyrki Kataisen hallitusohjel-
man menosiistdjd koskevassa liiteosassa to-
detaan, ettd vuorotteluvapaan korvaustasoa
lasketaan siten, ettd wvaltion rahoitusosuus
vuositasolla pienenee 7,5 miljoonaa euroa.

Voimassa olevan  vuorotteluvapaalain
(1305/2002) 15 §:n mukaan vuorottelukor-
vauksen tdysi mddrd on 70 prosenttia siitd
tyottomyyspéivérahasta, johon henkil6lla oli-
si ty6ttoméné olleessaan oikeus tyottomyys-
turvalain (1290/2002) 5 luvun 2—5 §:n sekd
6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 momentin
ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorvaus on
80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vdhintddn
25 vuotta 4 §:ssé tarkoitettua tyShistoriaa en-
nen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorottelu-
korvausta midriteltdessd ei tyottomyysturva-
lain 6 luvun 6 §:ssé tarkoitettua lapsikorotus-
ta oteta huomioon. Korvauksen suuruuteen ei
mydskéddn vaikuta ty6ttomyysturvalaissa tar-
koitettu korotettu ansio-osa.

Kun vuorotteluvapaakokeilusta annettu laki
(1663/1995) tuli voimaan vuoden 1996 alus-
ta, korvauksen suuruus oli 60 prosenttia ja se
oli enintddn 4 500 markkaa (noin 757 euroa)
kuukaudessa. Vuoden 1998 alusta korvaus
nostettiin 70 prosenttiin ja sen enimmaismaé-
rd poistettiin. Vuoden 2002 alusta, jolloin
sdddettiin uusi vuorotteluvapaalaki, korvaus
korotettiin 80 prosenttiin niille, joilla on vé-
hintddn 25 vuotta tyohistoriaa. Kéytdnnossi
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korvausta, joka midrdytyy tyottdmyysturva-
lain mukaan, ovat aina korottaneet myos
erddt tyottomyysturvalainsdddiantoon tehdyt
muutokset, kuten peruspdivirahan tasokoro-
tus ja ansiopdivdrahan ansio-osan nosto
42 prosentista 45 prosenttiin.

Jotta hallitusohjelmassa sovittuun tavoit-
teeseen pédstdisiin, ehdotetaan, ettd vuorotte-
lukorvaus alennettaisiin 60 prosenttiin seké
70 prosentista ettd 80 prosentista. Muutos
edellyttdd lain 15 §:n 1 momentin muuttamis-
ta. Korvaustason alentaminen merkitsee
myo6s Tyottomyysvakuutusrahaston ja tyot-
tomyyskassojen maksuosuuden alentumista.

Vuonna 2009 vuorottelukorvauksia mak-
settiin yhteensd noin 83,2 miljoonaa euroa
ldhes 18 400 henkilolle. Néistd perusturvan
piirissd oli vain 174 henkil6d. Vuonna 2010
korvaussumma oli kokonaisuudessaan noin
85,7 miljoonaa euroa ja korvauksen saajia
vdhédn alle 17 300. Heistd perusturvaa sai
157 henkil6d ja muut ansioturvaa. Vuonna
2010 vuorotteluvapaan aloitti 1dhes 12 600
henkil6d. Vuorottelukorvauksen saajista 13-
hes 60 prosentilla korvauksen suuruus péi-
vissd oli 40—55 euroa. Korvauksen saajista
lghes 60 prosenttia sai korvausta 80 prosentin
mukaan ja runsas 40 prosenttia 70 prosentin
mukaan.

Vuorottelijoista 12,3 prosenttia oli 30—39-
vuotiaita, 31,8 prosenttia 40—49-vuotiaita ja
50,6 prosenttia 50—59-vuotiaita. Vuonna
2005 valmistuneen tutkimuksen mukaan kes-
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keisimmit syyt vuorotteluvapaan kaytt6on
olivat lepo ja latautuminen (28 prosenttia),
matkustelu, harrastukset ja virkistdytyminen
(19 prosenttia), lastenhoito (20 prosenttia),
rakentaminen ja remontointi (9 prosenttia)
sekd ammatillinen koulutus (5 prosenttia).

Sijaiset ovat vuorottelijoita nuorempia.
Vuonna 2010 heistd 37,5 prosenttia oli 20—
29-vuotiaita, 25,1 prosenttia  30—39-
vuotiaita, 21,1 prosenttia 40—49-vuotiaita ja
17,6 prosenttia 50—59-vuotiaita. Sijaisten
tyottomyyden kesto oli kohtuullisen lyhyt
ennen sijaisuuden alkamista. Sijaisista 41,6
prosentilla tyottomyys oli kestdnyt alle vii-
kon ennen sijaisuuden alkamista, 16,9 pro-
sentilla 1—2 viikkoa, 8,1 prosentilla 3—4
viikkoa, 9,7 prosentilla 5—8 viikkoa ja 5,9
prosentilla 9—12 viikkoa.

Vuorottelukorvauksen rahoituksessa nou-
datetaan tyottomyysetuuksien rahoituksesta
annetun lain (555/1998) 6 §:n mukaan sovel-
tuvin osin, mitd tyottomyyspéivirahasta sas-
detddn. Ansioturvan rahoitusosuudet jakau-
tuivat vuonna 2010 siten, ettd valtion osuus
oli 33,35 miljoonaa euroa (39,1 prosenttia),
Tyo6ttomyysvakuutusrahaston osuus 47,31
miljoonaa euroa (55,4 prosenttia) ja tyotto-
myyskassojen osuus 4,69 miljoonaa euroa
(5,5 prosenttia). Tyottomyysvakuutusrahas-
ton midrdrahat kerdtddn tyonantajilta ja pal-
kansaajilta. Esimerkiksi vuonna 2011 pal-
kansaajan tyottomyysvakuutusmaksu on 0,60
prosenttia palkasta. Ty6nantajan tySttomyys-
vakuutusmaksu on porrastettu tyonantajan
maksaman palkkasumman mukaan siten, etta
se on 0,80 prosenttia palkasta palkkasumman
1 879 500 euroon asti ja sen ylittdviltd osalta
3,20 prosenttia palkasta. Valtio rahoittaa ko-
konaan peruspdivérahan.

Vuoden 2012 alusta on tarkoitus nostaa pe-
ruspdivirahaa 100 eurolla kuukaudessa ja se
nostaisi automaattisesti myos vuorottelukor-
vauksen tasoa. Peruspdivédrahan korotus mer-
kitsisi ansioturvassa esimerkiksi 2 000 euroa
kuukaudessa saavien osalta vuorottelukor-
vaukseen korotusta 70 tai 80 prosentin sidin-
noén mukaan 1,79 euroa tai 2,05 euroa pdii-
vidssd ja vastaavasti 4 000 euroa ansaitsevien
osalta 5,76 euron tai 6,58 euron korotusta.
Tami peruspdivdrahan nosto lieventdd kor-
vaustason alenemisen vaikutuksia.

Lisdksi ne lakiin sisdltyvit sdannokset,
joissa viitataan ty6voimatoimistoon, muutet-
taisiin viittaamaan tyd- ja elinkeinotoimis-
toon. Kysymys on niilté osin teknisistd muu-
toksista. Taman vuoksi lain 3 §:n 1 kohta, 8
ja 9§, 11 §n 2 kohta ja 18 § ehdotetaan
muutettaviksi.

Hallitusohjelmassa todetaan lisdksi, etté
selvitetddn vuorotteluvapaajirjestelméin jat-
kamista siten, etti valtion rahoitusosuus voi
vihentyd. Jatkotyossd on edelleen selvitettd-
vd, miten mainittu selvitys voidaan toteuttaa
erikseen.

2 Esityksen vaikutukset

Esitykselld saavutetaan hallitusohjelman
tavoite siitd, ettd vuorotteluvapaakorvausten
valtion osuus alenee 7,5 miljoonalla eurolla
vuodessa. Tami menosiidstd saavutetaan, kun
vuorottelukorvausten taso alennetaan 60 pro-
senttiin nykyisistd 70 ja 80 prosentista. Sa-
manaikaisesti toteutetaan peruspdivirahan
korottaminen 100 eurolla kuukaudessa.

Koska wvaltio rahoittaa ansiopiivérahoissa
peruspdivdrahaa vastaavan osuuden, valtion
osuus nousee peruspdiviarahan korotuksen
verran. Valtion osuus ansioturvan vuorotte-
lukorvauksesta lasketaan sen suhdeluvun pe-
rusteella, joka on peruspdivdrahan suhde
henkilon tdydestd tyottomyyspéivérahasta.
Valtion osuus vuorottelukorvauksessa on jo-
ko 70 tai 80 prosenttia peruspdivérahasta.

Peruspédivarahan tasokorotus 100 eurolla
merkitsee peruspdivirahassa 4,65 euron ko-
rotusta pdivdd kohti. Vuoden 2011 peruspii-
védraha 25,74 euroa nousee tasokorotuksen
vaikutuksesta 30,39 euroon vuoden 2012
alusta. Lisdksi indeksikorotus nostaa perus-
pdivédrahan mairin 31,39 euroon.

Kokonaisuutena peruspdiviarahan tasokoro-
tuksen vaikutukset vuorottelukorvauksien
bruttomenoissa olisivat noin 5,5 miljoonaa
euroa, jos vuorotteluvapaan kayttomaira py-
syy vuosien 2009 ja 2010 tasolla eli korvaus-
pdivid olisi noin 1,75 miljoonaa. Rahoitus-
osuudet jakautuisivat siten, ettd valtion osuus
kasvaisi 6 miljoonaa euroa ja ty6ttomyyskas-
sojen 0,3 miljoonaa euroa, kun taas Tyotto-
myysvakuutusrahaston osuus véhenisi mil-
joona euroa.
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Vuorottelukorvauksen tason alentaminen
60 prosenttiin vihentdisi vuorottelukorvaus-
menoja yhteensd 19,2 miljoonaa euroa, joka
jakautuisi siten, ettd valtion sdéstdosuus olisi
noin 7,5 miljoonaa euroa hallitusohjelman
mukaisesti, Tyo6ttomyysvakuutusrahaston
10,8 miljoonaa euroa ja tyottomyyskassojen
miljoona euroa.

Peruspdiviarahan indeksikorotuksesta ja ta-
sokorotuksesta sekd vuorottelukorvauksen
tason alentamisesta aiheutuvat yhteisvaiku-
tukset ovat siten kokonaisuudessaan 13,8
miljoonaa euroa. Valtion osuus véhensi 1,5
miljoonaa euroa, Tyo6ttomyysvakuutusrahas-
ton 11,6 miljoonaa euroa ja tySttomyyskasso-
jen 0,7 miljoonaa euroa.

Vaikutukset valtion menoihin olisivat kui-
tenkin noin miljoona euroa lain ensimmaéise-
ni voimassaolovuonna, koska osa vuorotteli-
joista saisi edelleen suurempaa korvausta
aloitettuaan vapaan jo ennen vuotta 2012.

Perusturvan tason korottamisesta johtuen
vuorottelukorvauksen tason alentaminen ei
vaikuta vuorottelijan korvauksen méérdan
tdysiméadrdisesti.

Kun vuorottelukorvaus alennetaan 60 pro-
senttiin ty6ttomyyspéivirahasta, se vaikuttaa
kuitenkin enemméin kuin peruspdividrahan
korottaminen. Niinpd vuorottelukorvauksen
taso ldhes kaikilla palkkatasoilla laskisi.
Esimerkiksi bruttopalkan ollessa 2 000 euroa
kuukaudessa alenisi aiemman 70 prosentin
mukaan madrdytyva korvaus 3,58 euroa pii-
vissd ja 77 euroa kuukaudessa ja 80 prosen-
tin mukaan madrdytyvd korvaus 9,03 euroa
péivissi ja 194 euroa kuukaudessa. 3 000 eu-
ron kuukausipalkassa alenema olisi 4,08 eu-
roa piivissd ja 88 euroa kuukaudessa tai
11,33 euroa pdivdssd ja 244 euroa kuukau-
dessa ja 4 000 euron kuukausipalkassa
alenema olisi 2,15 euroa pdivissi ja 46 euroa
kuukaudessa tai 10,29 euroa péivissd ja 221
euroa kuukaudessa ja 5 000 euron kuukausi-
palkassa alenema olisi 3,05 euroa padivissi ja
65 euroa kuukaudessa tai 12,08 euroa paivis-
séd ja 260 euroa kuukaudessa. Edelld mainit-
tujen ansioiden perusteella vuorottelukor-
vaukset olisivat 34,55 euroa p#ivissd ja 743
euroa kuukaudessa, 46,65 euroa pdivissi ja
1 003 euroa kuukaudessa, 54,85 euroa pdi-
vissd ja 1 179 euroa kuukaudessa sekid 60,23
euroa paivissi ja 1 295 euroa kuukaudessa.

Edelld mainitut laskelmat on tehty aikai-
sempien  vuorotteluvapaata  kiyttineiden
madran pohjalta. Sitéd, kuinka paljon korvaus-
tason alentaminen vaikuttaa vuorotteluva-
paan kayttomddrddn, ei ole pystytty arvioi-
maan. Oletuksena on, ettd sen kdyttd ainakin
jossain médrin vihenee.

3 Asian valmistelu

Lakiehdotus on valmisteltu ty6- ja elinkei-
noministeriossd yhteistyossd sosiaali- ja ter-
veysministerion kanssa. Esitys on késitelty
palkansaajia edustavien Suomen Ammattiliit-
tojen Keskusjirjestd SAK ry:n, Toimihenki-
lokeskusjdrjestd6 STTK ry:n ja Akava rymn
sekd tyonantajapuolta edustavien Elinkei-
noeldmin keskusliitto EK:n, Suomen Yritti-
jét ry:n, Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ja
Valtion tyomarkkinalaitoksen edustajien
kanssa.

Palkansaajia edustavat jarjestdt vastustivat
ehdotettua muutosta. Tyonantajia edustavat
jérjestot pitivit ehdotusta tarkoituksenmukai-
sena.

4 Riippuvuus muista esityksisti

Esitys liittyy valtion vuoden 2012 talousar-
vioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvaksi
sen yhteydessa.

Vuorottelukorvauksen alentamisessa ja sen
uuden tason médrittdmisessd on otettu huo-
mioon, ettd tyottdmyysturvan peruspéivira-
haa ja tyomarkkinatukea korotetaan 100 eu-
rolla kuukaudessa. Hallituksen on tarkoitus
antaa eduskunnalle asiaa koskeva esitys, joka
myo0s liittyy valtion vuoden 2012 talousar-
vioesitykseen.

5 Voimaantulo

Laki ehdotetaan tulemaan voimaan 1 péi-
vand tammikuuta 2012.

Vuorottelukorvauksen tasoa ehdotetaan
alennettavaksi vuoden 2012 alusta. On mah-
dollista, ettd tyontekijad on jo aloittanut vuo-
rotteluvapaan ennen lain voimaantuloa tai
sopinut vuorotteluvapaan alkavaksi lain tul-
tua voimaan. Heid4dn asemansa turvaamiseksi
ehdotetaan, ettd ennen lain voimaantuloa al-
kaneisiin vuorotteluvapaisiin sovellettaisiin
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nykyisin voimassa olevia sdinnoksid ehdote-
tun lain tultua voimaan. Jos vuorottelusopi-
mus on tehty viimeistddn 30 pdivdnd marras-
kuuta 2011 ja sopimuksen mukainen vuorot-
teluvapaa alkaa 1 pidivdn tammikuuta ja 30
pdivan huhtikuuta 2012 vilisend aikana,
my0s ndihin vuorottelukorvauksiin sovellet-
taisiin nykyisid sddnnoksid. Vuorottelukor-
vausten mddrd ei muuttuisi heiddn kohdal-
laan, vaan vuorottelukorvausta maksettaisiin
samansuuruisena kuin sitd on tai olisi mak-
settu vuonna 2011. Vuorottelukorvauksen
laskusdannon muutokset, indeksikorotus ja
perusturvan korotus eivdt siten vaikuttaisi
maksettavan vuorottelukorvauksen maaréan.
Vuorottelukorvausta ei maédritelld uudel-
leen, vaikka vuorotteluvapaa pidetddn jak-

soina. Sddnnoksessd tarkoitettujen vuorotteli-
joiden vuorottelukorvauksen miédrd ei muut-
tuisi myoskéddn sellaisen vuorotteluvapaan
aikana, joka olisi jaksotettu.

Ehdotetun s#ddnnoksen tarkoituksena on
toisaalta turvata vuorottelun aloittaneiden ja
ennen hallituksen esityksen antamista vuorot-
telusopimuksen tehneiden asema ja toisaalta
valttdd se, ettd lainmuutos johtaisi vuorotte-
lusopimusten voimakkaaseen kasvuun lain-
muutoksen yhteydessa.

Edelld esitetyn perusteella annetaan Edus-
kunnan hyviéksyttaviksi seuraava lakiehdo-
tus.
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Lakiehdotus

Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 §:n 1 kohta, 8 ja 9 §, 11 §:n 2 kohta, 15 §:n 1

momentti sekd 18 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 kohta sekd 8 ja 9 § laissa 1127/2007 sekd 15 §:n 1 mo-

mentti laissa 1191/2009, seuraavasti:

338
Mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jarjestelyd, jossa
tyontekijd tyonantajansa kanssa tekemén
vuorottelusopimuksen mukaisesti méériai-
kaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuu-
luvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa
tyonantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajak-
si palkkaamaan tyo- ja elinkeinotoimistossa
tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoite-
tun tydttoméni tyonhakijana olevan;

88
Vuorottelusopimus

Tyo6nantajan tulee tehdd vuorottelijan kans-
sa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyon-
antaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Tadma
sopimus sekd tydsopimus tai muu luotettava
selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu vuorot-
teluvapaan ajaksi, on toimitettava ennen vuo-
rotteluvapaan alkamista tyo- ja elinkeinotoi-
mistolle. Vastaavat tarvittavat selvitykset on
toimitettava ty6- ja elinkeinotoimistolle jak-
sotettaessa tai pidennettdessd vuorotteluva-
paata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

9§
Sijainen

Sijaista palkattaessa on etusija annettava
sellaiselle ty6- ja elinkeinotoimistossa tyot-
tomdnd tyonhakijana olevalle julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
1 luvun 7 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetulle nuorelle tai 1 luvun 7 §:n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetulle pitkaaikaisty6ttomal-
le taikka korkeakoulu- tai ammattitutkinnon
askettdin suorittaneelle, jonka ammattitaito
arvioidaan riittdvdksi haettuun tehtdvédn.
Ty6voimaviranomaisen ja tyOnantajan on
suoritettava arviointi yhteistyossd. Jos haet-
tuun tehtdviin ei ole sopivaa edelld tarkoitet-
tua tyotontd tyonhakijaa, vuorotteluva-
paasijaiseksi on mahdollisuuksien mukaan
palkattava sijainen, jonka ty0nsaannin tarve
on suurin ja jonka ty6llistymisedellytyksien
voidaan arvioida parantuvan médrdaikaisen
tyon avulla.

Sijaiseksi ei voida palkata henkil6d, jota
pidetddn tyottomyysturvalain 2 luvun 6 ja
7 §:ssé tarkoitettuna pddtoimisena opiskelija-
na.

Sijaisen tyGajan tulee olla vihintddn vuo-
rottelijan sdénnollisen tydajan pituinen. Jos
tyonantajan palveluksessa oleva osa-aikainen
tyontekijd on tyottomiana kokoaikatyon haki-
jana ty6- ja elinkeinotoimistossa ja hédnet
palkataan vuorotteluvapaan johdosta vapaak-
si tulleeseen ty6hon, voidaan vuorotteluva-
paa toteuttaa ottamalla ndin vapaaksi jadvéan
ty6hon tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittau-
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tunut ty6ton tyonhakija tyésopimuslain 2 lu-
vun 5 §:n estdmaittd. Téll6in ndiden tyonteki-
joiden yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla
vahintddn vuorottelijan sddnndllisen tydajan
pituinen.

11§

Sijaisen palvelussuhteen pddttymisen vaiku-
tukset

Jos sijaisen palvelussuhde pédttyy ennen
vuorotteluvapaan padttymistd, palvelussuh-
teen pédttymistd ei ole pidettivd vuorottelu-
sopimuksen vastaisena, jos:

2) ty6- ja elinkeinotoimisto ei voi osoittaa
soveltuvaa henkil6d aikaisemman tilalle.

15§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi médrd on 60
prosenttia siitd ty6ttomyyspdivirahasta, jo-
hon henkil6lld olisi tyottoménd olleessaan
oikeus tydttomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n
sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 mo-
mentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorva-
usta méadriteltdessd ei tyottomyysturvalain

Helsingissd 14 pdivinid lokakuuta 2011

6 luvun 6 §:ssd tarkoitettua lapsikorotusta
oteta huomioon.

18 §
Ilmoitusvelvollisuus

Tyo6nantajan on viipymittd ilmoitettava
ty6- ja elinkeinotoimistolle sijaisen palkkaa-
misesta vuorotteluvapaan ajaksi sekd tdmén
palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

Tamai laki tulee voimaan pidivind kuuta
20 .

Jos vuorottelija on aloittanut vuorotteluva-
paan tai sen jakson ennen tdmin lain voi-
maantuloa, vuorottelukorvaukseen sovelle-
taan tdmén lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksia.

Jos vuorottelija on tehnyt vuorottelusopi-
muksen viimeistddn 30 pidivdnd marraskuuta
2011 ja aloittaa vuorotteluvapaan 1 pdivian
tammikuuta ja 30 pdivan huhtikuuta 2012 va-
lisend aikana, vuorottelukorvaukseen sovelle-
taan tdmidn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnnoksia.

Ennen tdmén lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdntoonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.

Tasavallan Presidentti

TARJA HALONEN

Tyoministeri Lauri lhalainen
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Liite
Rinnakkaisteksti

Laki

vuorotteluvapaalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan vuorotteluvapaalain (1305/2002) 3 §:n 1 kohta, 8 ja 9 §, 11 §:n 2 kohta, 15 §:n

1 momentti sekd 18 §,

sellaisina kuin niistd ovat 3 §:n 1 kohta sekd 8 ja 9 § laissa 1127/2007 sekd 15 §:n 1 mo-

mentti laissa 1191/2009, seuraavasti:
Voimassa oleva laki
38
Mddritelmdit

Tassé laissa tarkoitetaan:

1) vuorotteluvapaalla jérjestelyd, jossa
tyontekijd tyonantajansa kanssa tekemén vuo-
rottelusopimuksen mukaisesti mésraaikaisesti
vapautetaan palvelussuhteeseen kuuluvien
tehtdvien suorittamisesta ja jossa tyOnantaja
samalla sitoutuu vastaavaksi ajaksi palkkaa-
maan tyovoimatoimistossa ty6ttomyysturva-
lain 2 luvun 1 §:ssd tarkoitetun tyottomand
tyonhakijana olevan;

88
Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehdéd vuorottelijan kans-
sa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyon-
antaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Tama
sopimus sekd ty6sopimus tai muu luotettava
selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu vuorot-
teluvapaan ajaksi, on toimitettava ennen vuo-
rotteluvapaan alkamista tydvoimatoimistolle.
Vastaavat tarvittavat selvitykset on toimitet-
tava ty6voimatoimistolle jaksotettaessa tai
pidennettdessd vuorotteluvapaata 7 §:n 1 ja 2
momentissa tarkoitetulla tavalla.

Ehdotus
38

Mcidritelmdit

Tiss4 laissa tarkoitetaan:

1) wvuorotteluvapaalla jirjestelyd, jossa
tyontekija tyonantajansa kanssa tekemédn
vuorottelusopimuksen mukaisesti maériai-
kaisesti vapautetaan palvelussuhteeseen kuu-
luvien tehtdvien suorittamisesta ja jossa
tyOnantaja samalla sitoutuu vastaavaksi ajak-
si palkkaamaan tyd- ja elinkeinotoimistossa
tyottomyysturvalain 2 luvun 1 §:ssé tarkoite-
tun tyottoménd tyonhakijana olevan;

8§
Vuorottelusopimus

Tyonantajan tulee tehdd vuorottelijan kans-
sa kirjallinen vuorottelusopimus, jossa tyon-
antaja sitoutuu palkkaamaan sijaisen. Tama
sopimus sekd tyésopimus tai muu luotettava
selvitys siitd, ettd sijainen on palkattu vuorot-
teluvapaan ajaksi, on toimitettava ennen vuo-
rotteluvapaan alkamista tyd- ja elinkeinotoi-
mistolle. Vastaavat tarvittavat selvitykset on
toimitettava #yo- ja elinkeinotoimistolle jak-
sotettaessa tai pidennettdessd vuorotteluva-
paata 7 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla.
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9§
Sijainen

Sijaista palkattaessa on etusija annettava
sellaiselle tydvoimatoimistossa tyottoménd
tyonhakijana olevalle julkisesta tyévoimapal-
velusta annetun lain (1295/2002) 1 Iuvun
7 §n 1 momentin 4 kohdassa tarkoitetulle
nuorelle tai 1 luvun 7 §:n 1 momentin 5 koh-
dassa tarkoitetulle pitkdaikaistyottomalle
taikka korkeakoulu- tai ammattitutkinnon &s-
kettdin suorittaneelle, jonka ammattitaito ar-
vioidaan riittdvdksi haettuun tehtdvain. Tyo-
voimaviranomaisen ja tyOnantajan on suori-
tettava arviointi yhteisty6ssd. Jos haettuun
tehtdvddn ei ole sopivaa edelld tarkoitettua
tyotontd tyonhakijaa, vuorotteluvapaasijai-
seksi on mahdollisuuksien mukaan palkattava
sijainen, jonka ty6nsaannin tarve on suurin ja
jonka tyollistymisedellytyksien voidaan arvi-
oida parantuvan méirdaikaisen tyon avulla.

Sijaiseksi ei voida palkata henkil64, jota pi-
detddn tyottdmyysturvalain 2 luvun 6 ja
7 §:ssé tarkoitettuna pddtoimisena opiskelija-
na.

Sijaisen tyOajan tulee olla vihintddn vuorot-
telijan sddnnollisen tyGajan pituinen. Jos
tyonantajan palveluksessa oleva osa-aikainen
tyOntekijd on tyottoméand kokoaikatyon haki-
jana ty6voimatoimistossa ja hinet palkataan
vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi tullee-
seen tyohon, voidaan vuorotteluvapaa toteut-
taa ottamalla ndin vapaaksi jddvéddn ty6hon
tyovoimatoimistoon ilmoittautunut ty6tdn
tyonhakija tydsopimuslain 2 luvun 5 §:n es-
tamattd. Talloin ndiden tyontekijéiden yhtei-
sen tyOajan lisdyksen tulee olla vahintdin
vuorottelijan sddnnollisen tydajan pituinen.

11§

Sijaisen palvelussuhteen pddittymisen vaiku-
tukset

Jos sijaisen palvelussuhde pddttyy ennen
vuorotteluvapaan pddttymistd, palvelussuh-
teen péittymistd ei ole pidettdvd vuorottelu-

Ehdotus

938
Sijainen

Sijaista palkattaecssa on etusija annettava
sellaiselle #yo- ja elinkeinotoimistossa tyot-
toménd tyonhakijana olevalle julkisesta tyo-
voimapalvelusta annetun lain (1295/2002)
1 luvun 7 §:n 1 momentin 4 kohdassa tarkoi-
tetulle nuorelle tai 1 luvun 7 §:n 1 momentin
5 kohdassa tarkoitetulle pitkdaikaisty6ttomal-
le taikka korkeakoulu- tai ammattitutkinnon
dskettdin suorittaneelle, jonka ammattitaito
arvioidaan riittdvdksi haettuun tehtdvain.
Ty6voimaviranomaisen ja tyonantajan on
suoritettava arviointi yhteisty6ssd. Jos haet-
tuun tehtdvidn ei ole sopivaa edelli tarkoitet-
tua tyotontd tyonhakijaa, vuorotteluva-
paasijaiseksi on mahdollisuuksien mukaan
palkattava sijainen, jonka tydnsaannin tarve
on suurin ja jonka tyéllistymisedellytyksien
voidaan arvioida parantuvan médrdaikaisen
tyon avulla.

Sijaiseksi ei voida palkata henkil6d, jota
pidetddn tyottomyysturvalain 2 luvun 6 ja
7 §:ssé tarkoitettuna padtoimisena opiskelija-
na.

Sijaisen tyOajan tulee olla vdhintddn vuo-
rottelijan sddnnéllisen tybajan pituinen. Jos
tyonantajan palveluksessa oleva osa-aikainen
tyontekijd on tyottomini kokoaikatyon haki-
jana tyo- ja elinkeinotoimistossa ja hinet pal-
kataan vuorotteluvapaan johdosta vapaaksi
tulleeseen ty6hon, voidaan vuorotteluvapaa
toteuttaa ottamalla nidin vapaaksi jddvéian
ty6hon tyo- ja elinkeinotoimistoon ilmoittau-
tunut ty6ton tyonhakija tydsopimuslain 2 lu-
vun 5 §:n estdmittd. Talloin ndiden tyonteki-
joiden yhteisen tydajan lisdyksen tulee olla
vahintddn vuorottelijan sddnndllisen tydajan
pituinen.

11§

Sijaisen palvelussuhteen pddittymisen vaiku-
tukset

Jos sijaisen palvelussuhde p#dttyy ennen
vuorotteluvapaan p#ittymistd, palvelussuh-
teen pédttymistd ei ole pidettivd vuorottelu-
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sopimuksen vastaisena, jos:
2) tydvoimatoimisto ei voi osoittaa sijaisek-
si soveltuvaa henkil6d aikaisemman tilalle.

158§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tdysi méiard on 70
prosenttia siitd ty6ttomyyspdivérahasta, johon
henkilolld olisi tyottoméanad ollessaan oikeus
tyottomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n sekd
6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 momentin
ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorvaus on
80 prosenttia, jos vuorottelijalla on vihintddn
25 vuotta 4 §:ssd tarkoitettua tyohistoriaa
ennen vuorotteluvapaan alkamista. Vuorotte-
lukorvausta maédriteltdessd ei tyottomyystur-
valain 6 luvun 6 §:ssd tarkoitettua lapsikoro-
tusta oteta huomioon.

18 §
Ilmoitusvelvollisuus

Ty6nantajan on viipyméttd ilmoitettava
tyovoimatoimistolle sijaisen palkkaamisesta
vuorotteluvapaan ajaksi sekd timén palvelus-
suhteen olennaisista muutoksista.

Ehdotus

sopimuksen vastaisena, jos:
2) tyo- ja elinkeinotoimisto ei voi osoittaa
soveltuvaa henkilod aikaisemman tilalle.

158§
Vuorottelukorvauksen suuruus

Vuorottelukorvauksen tidysi m#ird on 60
prosenttia siitd tyottomyyspdivirahasta, jo-
hon henkil6lld olisi ty6ttoménd olleessaan
oikeus ty6ttomyysturvalain 5 luvun 2—5 §:n
sekd 6 luvun 1 §:n 1 momentin, 2 §:n 1 mo-
mentin ja 4 §:n perusteella. Vuorottelukorva-
usta mdidriteltdessd ei tyottomyysturvalain
6 luvun 6 §:ssd tarkoitettua lapsikorotusta
oteta huomioon.

18 §
Ilmoitusvelvollisuus

Ty6nantajan on viipymittd ilmoitettava
tyo- ja elinkeinotoimistolle sijaisen palkkaa-
misesta vuorotteluvapaan ajaksi sekd tdmén
palvelussuhteen olennaisista muutoksista.

Tamd laki tulee voimaan pdivind kuuta
2012.

Jos vuorottelija on aloittanut vuorotteluva-
paan tai sen jakson emnen tdmdn lain voi-
maantuloa, vuorottelukorvaukseen sovelle-
taan tdmdn lain voimaan tullessa voimassa
olleita sddnndksid.

Jos vuorottelija on tehnyt vuorottelusopi-
muksen viimeistddn 30 pdivind marraskuuta
2011 ja aloittaa vuorotteluvapaan 1 pdivin
tammikuuta ja 30 pdivin huhtikuuta 2012 vd-
lisendi aikana, vuorottelukorvaukseen sovel-
letaan timdn lain voimaan tullessa voimassa
olleita scdnnoksid.

Ennen tdmdn lain voimaantuloa voidaan
ryhtyd lain tdytdantéonpanon edellyttdmiin
toimenpiteisiin.
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