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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
komplettering av regeringens proposition med forslag till
lag om édndring av 18 § i lagen om finansiering av arbets-
loshetsformaner (RP 87/2011 rd)

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslds en sddan kom-
plettering av regeringens proposition med
forslag till lag om dndring av 18 § i lagen om
finansiering av arbetsloshetsformaner, att de
hojningar av arbetsloshetsforsakringspremi-
erna som foreslagits for 2012 inte genomfors
och att premierna i stillet bestdms i enlighet
med vad som foreslas i denna proposition.
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Syftet med den kompletterande propositio-
nen dr att stddja ramavtalet mellan arbets-
marknadens centralorganisationer i enlighet
med det dtagande som regeringen har gjort.

Propositionen hénfor sig till den komplette-
rande budgetpropositionen for 2012 och av-
ses bli behandlad i samband med den.

Lagen avses trdda i kraft den 1 januari
2012.
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MOTIVERING

1 Malsdttning och foreslagna dnd-
ringar

Regeringens proposition med forslag till
lag om &ndring av 18 § i lagen om finansie-
ring av arbetsloshetsformaner (RP 87/2011
rd) ldmnades till riksdagen i oktober 2011. I
den propositionen foreslas bestimmelser om
arbetsloshetsforsdkringspremierna for 2012.

Efter det att propositionen ldmnades har
regeringen forbundit sig att stodja uppkoms-
ten av en samlande och heltickande arbets-
marknadslosning genom étgérder som stdder
konkurrenskraften och en forbattring av sys-
selséttningen och kopkraften bland annat s
att staten genom ett tidsbegrinsat tvaarigt ar-
rangemang deltar i finansieringen av permit-
teringsdagpenningar inom utkomstskyddet
med en andel som motsvarar grunddagpen-
ningen. Forslaget att staten, i enlighet med
regeringens stdndpunkt, ska delta i finansie-
ringen av kostnaderna for permitteringsdag-
penningar liksom dven hojningen av grund-
dagpenningen med 120 euro innebér att den
andel inom utkomstskyddet som ska finansi-
eras med arbetsloshetsforsékringspremier en-
ligt prognosen minskar med nirmare 200
miljoner euro.

I sitt stéllningstagande den 13 oktober 2011
till ramavtalet mellan arbetsmarknadens cen-
tralorganisationer i syfte att trygga den fin-
landska konkurrenskraften och sysselsitt-
ningen forband sig regeringen att dra tillbaka
forslaget om en hojning av Idntagares och
arbetsgivares arbetsloshetsforsakringspremi-
er med 0,2 procentenheter 2012, om en sam-
lande och heltickande arbetsmarknadslos-
ning nés. Regeringen har bedomt att ramav-
talet ar tillrdckligt omfattande och ldmnar
denna kompletterande proposition for att
fullgora sitt dtagande.

Den ovan foreslagna éndringen fOrutsitter
att den proposition som tidigare har lamnats

till riksdagen ses Over nér det géller arbets-
loshetsforsdkringspremiernas belopp. I 6vrigt
andras inte innehallet i propositionen.

2 Propositionens konsekvenser

Enligt en uppskattning som utgér fran fi-
nansministeriets ekonomiska prognos som
anvants som grund for statsbudgeten for
2012 kommer arbetsloshetsforsikringsfonden
att uppvisa ett overskott pd ca 80 miljoner
euro om premierna inte hojs. Tillgdngarna
berdknas uppga till ca 360 miljoner euro vid
slutet av 2012.

Om premierna behalls pd 2011 ars niva
Okar inte arbetsgivarnas sysselséttningskost-
nader, och lontagarnas nettoinkomster sjun-
ker inte till f6ljd av arbetsloshetsforsékrings-
premierna. Séarskilt kommunernas ekonomi
skulle paverkas avsevért av en premiehoj-
ning. Eftersom Iontagares arbetsldshetsfor-
sakringspremie dras av fran de skattepliktiga
inkomsterna i beskattningen, skulle en pre-
miehdjning leda till minskade skatteinkoms-
ter for kommunerna, samtidigt som utgifterna
skulle 6ka till foljd av hojningen av arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie.

Eftersom det foreskrivs om en egen arbets-
16shetsforsdkringspremie for universiteten,
betalar universiteten arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie till ett belopp av cirka
29 miljoner euro sammanlagt 2012. Utan en
egen premie skulle beloppet av premierna bli
ungefdr 13 miljoner euro hogre.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid social- och
hilsovardsministeriet tillsammans med ar-
betsmarknadens viktigaste centralorganisa-
tioner. Vid beredningen har arbetsloshetsfor-
sakringsfonden horts.



RP 132/2011 rd 3

4 Samband med andra propositio-
ner

Propositionen 4r en kompletterande propo-
sition som avses i 71 § i grundlagen. Den bor
behandlas tillsammans med den proposition
med forslag till lag om dndring av 18 § i la-
gen om finansiering av arbetsloshetsformaner
(RP 87/2011 rd) som tidigare har ldmnats till
riksdagen.

5 Ikrafttradande

Andringarna i den kompletterande proposi-
tionen foreslds trdda i kraft den 1 januari
2012 i enlighet med forslaget i den proposi-
tion som tidigare har ldmnats till riksdagen.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslag

Lag

om éindring av 18 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsforméaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner (555/1998) 18 §, saddan den lyder i

lag 1026/2010, som foljer:
18 §
Arbetsloshetsforsdkringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsékringspremie
for 2012 &r 0,60 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsékringspremie édr gra-
derad enligt det 1onebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sé att den ar 2012 &r 0,80 procent
av 1onen for ett 16nebelopp upp till 1 936 500
euro och 3,20 procent for den overskjutande
delen av 16nen.

For 2012 &r Iontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie for deldgare i foretag 0,20 pro-
cent av 16nen och arbetsgivares arbetslos-
hetsforsakringspremie for deldgare i foretag
0,80 procent av 16nen.

For 2012 ar arbetsloshetsforsdkringspremi-
en for statliga affarsverk 0,80 procent av de
sammanlagda l6ner for affarsverksamhet som
affarsverket betalar for ett 16nebelopp upp till
1 936 500 euro och 2,05 procent for den
overskjutande delen av 16nen.

For 2012 ar arbetsloshetsforsdkringspremi-
en fOor universitet som avses i 1 § i universi-
tetslagen (558/2009) 0,80 procent av lonen
for ett 16nebelopp upp till 1 936 500 euro och
2,20 procent for den dverskjutande delen av
16nen.

Helsingfors den 29 november 2011

Andringarna i 16ntagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsakringspremier ska fordela
sig jdmnt mellan arbetsgivares genomsnittli-
ga arbetsloshetsforsakringspremie och lonta-
gares arbetsloshetsforsakringspremie. Ocksé
sjdlvriskpremien beaktas i arbetsgivarens ge-
nomsnittliga premie. Arbetsgivares arbets-
loshetsforsakringspremie ska graderas sa att
premien for den del av lonebeloppet som inte
overstiger 1 936 500 euro dr en fjdrdedel ut-
tryckt i fulla hundradels procent avrundat till
nirmaste fem hundradelar av premien for den
del av 16nebeloppet som dverstiger 1 936 500
euro. Lontagares arbetsloshetsforsékrings-
premie dr dock alltid minst 0,10 procent av
16nen.

Procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbets-
loshetsforsidkringspremie bestims for ett ka-
lenderar i sénder. Arbetsloshetsforsékrings-
fonden ska senast i augusti ldgga fram sitt
forslag till premier for aret dérpa for social-
och hilsovérdsministeriet.

Denna lag triader i kraft den 1 januari 2012.
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trader i kraft.

Republikens President

TARJA HALONEN

Social- och hilsovardsminister Paula Risikko
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 18 § i lagen om finansiering av arbetsloshetsformaner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om finansiering av arbetsloshetsforméner (555/1998) 18 §, saddan den lyder i

lag 1026/2010, som foljer:
Gdllande lydelse
18§
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2011 ar 0,60 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsakringspremie &r gra-
derad enligt det I6nebelopp som arbetsgivaren
betalar s& att den ar 2011 ar 0,80 procent av
lonen for ett 16nebelopp upp till 1 879 500
euro och 3,20 procent for den &verskjutande
delen av lonen.

For 2011 é&r 1ontagares arbetsloshetsforsik-
ringspremie for deldgare i foretag 0,20 pro-
cent av lonen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare i1 foretag 0,80
procent av Ionen.

For 2011 é&r arbetsloshetsforsdkringspremi-
en for statliga affarsverk 0,80 procent av 16-
nen for ett 16nebelopp upp till 1 879 500 euro
och 2,05 procent for den 6verskjutande delen
av lonen.

Andringarna i lontagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsédkringspremier ska fordela
sig jamnt mellan arbetsgivares genomsnittliga
arbetsloshetsforsakringspremie och lontaga-
res arbetsloshetsforsakringspremie. Ocksa
sjalvriskpremien beaktas i arbetsgivarens ge-
nomsnittliga premie. Arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie ska graderas sé att
premien for den del av 16nebeloppet som inte
overstiger 1 879 500 euro &r en fjardedel ut-
tryckt i fulla hundradedels procent avrundat
till ndrmaste fem hundradedelar av premien
for den del av 16nebeloppet som dverstiger 1
879 500 euro. Lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie &ér dock alltid minst 0,10 procent
av lonen.
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Foreslagen lydelse
18 §
Arbetsloshetsforsdikringspremiernas belopp

Lontagares arbetsloshetsforsakringspremie
for 2012 ar 0,60 procent av 16nen. Arbetsgi-
vares arbetsloshetsforsdkringspremie dr gra-
derad enligt det 16nebelopp som arbetsgiva-
ren betalar sd att den ar 2012 &r 0,80 procent
av lonen for ett lonebelopp upp till 7 936 500
euro och 3,20 procent for den 6verskjutande
delen av 16nen.

For 2012 &r lontagares arbetsloshetsforsak-
ringspremie for deldgare i foretag 0,20 pro-
cent av 16nen och arbetsgivares arbetsloshets-
forsakringspremie for deldgare 1 foretag 0,80
procent av 16nen.

For 2012 &r arbetsloshetsforsakringspremi-
en for statliga affarsverk 0,80 procent av de
sammanlagda Iloner for affdrsverksamhet
som affdrsverket betalar for ett lonebelopp
upp till 7 936 500 euro och 2,05 procent for
den 6verskjutande delen av 16nen.

For 2012 dr arbetsloshetsforsdkringspre-
mien for universitet som avses i 1 § i univer-
sitetslagen (558/2009) 0,80 procent av lonen
for ett lonebelopp upp till 1 936 500 euro och
2,20 procent for den overskjutande delen av
lonen.

Andringarna i l6ntagares och arbetsgivares
arbetsloshetsforsékringspremier ska fordela
sig jdmnt mellan arbetsgivares genomsnittli-
ga arbetsloshetsforsiakringspremie och lonta-
gares arbetsloshetsforsakringspremie. Ocksé
sjdlvriskpremien beaktas i arbetsgivarens ge-
nomsnittliga premie. Arbetsgivares arbets-
16shetsforsdkringspremie ska graderas sa att
premien for den del av Ionebeloppet som inte
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Gdllande lydelse

Procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbets-
16shetsforsdkringspremie bestims for ett ka-
lenderdr i sénder. Arbetslohetsforsdkrings-
fonden ska senast i augusti ligga fram sitt
forslag till premier for aret dérpd for social-
och hilsovéardsministeriet.
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Foreslagen lydelse

overstiger 1 936 500 euro ir en fjardedel ut-
tryckt i fulla hundradels procent avrundat till
nirmaste fem hundradelar av premien {for den
del av 16nebeloppet som overstiger 1 936 500
euro. Lontagares arbetsloshetsforsékrings-
premie dr dock alltid minst 0,10 procent av
l6nen.

Procentsatserna for arbetsgivares arbetslos-
hetsforsékringspremie och lontagares arbets-
16shetsforsidkringspremie bestims for ett ka-
lenderar i sénder. Arbetsloshetsforsékrings-
fonden ska senast i augusti ligga fram sitt
forslag till premier for aret dirpa for social-
och hilsovéardsministeriet.

Denna lag trdder i kraft den 1 januari
2012.

Atgéirder som kriivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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