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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om iindring av 2 kap. 6 och 9 § i arbetsavtalslagen
samt av lagen om utstationerade arbetstagare

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas det att de bestim-
melser som behovs for att genomfora direkti-
vet om arbetstagare som hyrs ut av beman-
ningsforetag fogas till arbetsavtalslagen. I ar-
betsavtalslagen foreslds en bestimmelse om
anstéllningsvillkoren for uthyrda arbetstagare
i sddana fall i vilka nagot kollektivavtal som
skulle vara bindande fo6r antingen det foretag
som hyr ut arbetskraft eller anvindarforeta-
get inte finns. Dessutom foreslas bestdmmel-
ser om anvéndarforetagets skyldighet att in-
formera sina hyrda arbetstagare om platser
som blir lediga vid foretaget pd samma sitt
som foretaget informerar sina egna anstéllda.
Vidare foreslas att det i arbetsavtalslagen in-
tas en styrande bestimmelse om anvindarfo-
retagets skyldighet att ge de hyrda arbetsta-
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garna en mojlighet att anvénda sig av sddana
andra tjanster och inrdttningar som foretaget
tillhandahéller sina egna anstidllda, men som
inte kan betraktas som anstillningsférméaner,
om inte sidrbehandlingen dr motiverad av ob-
jektiva skal.

I lagen om utstationerade arbetstagare fore-
slds de dndringar som behdvs for att de utsta-
tionerade arbetstagare som hyrs ut i fraiga om
arbetsvillkor ska ges samma stéllning som de
finlindska arbetstagare som hyrs ut. Malet &r
att fraimja likabehandling av uthyrda arbets-
tagare och att ge foretag en jambordig kon-
kurrensstéllning.

Lagarna avses trdda i kraft den 5 december
2011.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

Propositionens syfte dr att genomféra na-
tionellt Europaparlamentets och rédets direk-
tiv 2008/104/EG om arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsforetag, nedan direktivet om
uthyrda arbetstagare. 1 direktivet finns be-
stimmelser om minimianstillningsvillkoren 1
frdga om uthyrd arbetskraft. Det centrala in-
nehéllet i direktivet om uthyrda arbetstagare
gar ut pa att man erkdnner bemanningsfore-
tagens stdllning som arbetsgivare och att man
undanréjer begrinsningar av och férbud mot
anlitande av uthyrd arbetskraft fran markna-
den samt a andra sidan forbéttrar stdllningen
for de uthyrda arbetstagarna i och med att be-
stimmelser om likabehandlingsprincipen ut-
firdas. For att direktivet ska kunna genomfo-
ras nationellt maste arbetsavtalslagen
(55/2001) dndras. Medlemsstaterna ska sitta
i kraft direktivet om uthyrda arbetstagare se-
nast den 5 december 2011.

2 Nulidge

2.1 Det huvudsakliga innehallet i direk-
tivet om uthyrda arbetstagare

Enligt artikel 1.1 ar direktivet om uthyrda
arbetstagare tillimpligt pa arbetstagare som
har ett anstillningskontrakt eller anstillnings-
forhallande med ett bemanningsforetag och
som hyrs ut till kundféretag for att temporért
arbeta under deras kontroll och ledning. En-
ligt artikel 1.2 #r direktivet tillampligt pa of-
fentliga och privata foretag som &4r beman-
ningsforetag eller kundféretag och bedriver
ekonomisk verksamhet med eller utan vinst-
syfte. Enligt artikel 1.3 far medlemsstaterna,
efter samrdd med arbetsmarknadens parter,
dessutom foreskriva att direktivet inte ar till-
lampligt pa anstédllningskontrakt eller anstéll-
ningsforhallanden som ingés inom ramen for
sarskilda offentliga program eller program
med offentligt stod for yrkesinriktad utbild-
ning, arbetslivsintegrering eller omskolning.

I artikel 3.1 ingéar definitioner. Med arbets-
tagare avses en person som i den berdrda
medlemsstaten i egenskap av arbetstagare ir

skyddad enligt nationell arbetsritt. Med be-
manningsforetag avses varje fysisk eller juri-
disk person som i enlighet med nationell lag-
stiftning ingar anstéllningskontrakt eller inle-
der anstillningsforhallanden med arbetstaga-
re i syfte att hyra ut dessa till kundf6retag f6r
tillfilligt arbete i dessa foretag under deras
kontroll och ledning. Med arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag avses en ar-
betstagare som har ett anstdllningskontrakt
med eller anstédllningsférhéllande hos ett be-
manningsforetag, i syfte att hyras ut till ett
kundforetag for att tillfilligt arbeta under
dess kontroll och ledning. Med kundforetag
avses varje fysisk eller juridisk person for
vilken och under vars kontroll och ledning
arbetstagare som hyrs ut av bemanningsfore-
tag tillfdlligt arbetar och med uppdrag den
period d& en arbetstagare fran ett beman-
ningsforetag dr uthyrd till kundféretaget for
att tillfilligt arbeta under dess kontroll och
ledning. Med grundiciggande arbets- och an-
stillningsvillkor avses arbets- och anstill-
ningsvillkor som faststélls i lagar och andra
forfattningar, kollektivavtal och/eller andra
bindande generella bestimmelser som géller
i kundféretaget och som avser arbetstidens
langd, overtid, raster, vilotid, nattarbete, se-
mester och helgdagar och 16n. Enligt artikel
3.2 ska direktivet inte paverka tillimpningen
av nationell lagstiftning nér det giller defini-
tionerna av 16n, anstillningskontrakt, anstill-
ningsforhallande eller arbetstagare.

Enligt artikel 4.1 i direktivet om uthyrda
arbetstagare far begrénsningar eller forbud
mot anlitande av arbetskraft som hyrs ut av
bemanningsféretag endast motiveras av all-
ménintresset, sdrskilt arbetstagarnas skydd,
kraven péa hilsa och sdkerhet i arbetet eller
behovet av att garantera att arbetsmarknaden
fungerar vil och att missbruk forhindras. En-
ligt artikel 4.2 ska medlemsstaterna senast
den 5 december 2011, efter samrad med ar-
betsmarknadens parter i enlighet med natio-
nell lagstiftning, kollektivavtal och praxis,
gbra en oversyn av eventuella begrinsningar
eller forbud mot arbete som utférs av perso-
nal som hyrs ut av bemanningsforetag for att
kontrollera om de &r motiverade av ovan an-
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givna skidl. Om sédana begrinsningar eller
forbud foreskrivs i kollektivavtal, far oversy-
nen enligt artikel 4.3 utféras av de parter pa
arbetsmarknaden som har forhandlat fram det
berdrda avtalet. Enligt artikel 4.4 ska artik-
larna 4.1—4.3 inte péaverka tillimpningen av
nationella krav i frdga om registrering, till-
stand, certifiering, finansiella garantier eller
kontroll av bemanningsforetag. 1 artikel 4.5
forutsitts det att medlemsstaterna informerar
kommissionen om resultaten av Oversynen
senast den 5 december 2011.

I artikel 5.1 1 direktivet om uthyrda arbets-
tagare finns bestimmelser om likabehand-
lingsprincipen. Enligt artikel 5.1 ska de
grundldggande arbets- och anstéllningsvill-
koren for arbetstagare som hyrs ut av be-
manningsforetag, under den tid uppdraget i
kundforetaget varar, minst vara de villkor
som skulle gilla fér dem om de hade anstillts
direkt av foretaget i fraga for att inneha
samma tjanst. Vid tillimpningen av likabe-
handlingsprincipen ska de befintliga reglerna
i kundféretaget for skydd av gravida och
ammande kvinnor och skydd av barn och
ungdomar, likabehandling av kvinnor och
min samt atgdrder for att motverka all
diskriminering pa grund av kon, ras eller et-
niskt ursprung, religion eller Overtygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell ldggning,
foljas pd det sitt som har faststdllts i lagar
och andra forfattningar, kollektivavtal
och/eller i andra generella bestimmelser.
Undantag fran likabehandlingsprincipen far
goras pa basis av artiklarna 5.2, 5.3 och 5.4.
Av dessa star den mojlighet till undantag
som anges i artikel 5.3 till forfogande for
Finland. Enligt artikel 5.3 far medlemsstater-
na, efter att ha samratt med arbetsmarkna-
dens parter, ge dessa en mdojlighet att, pa
lamplig niva och i enlighet med de villkor
som medlemsstaterna faststiller, bibehalla el-
ler ingd kollektivavtal i vilka det, samtidigt
som det dvergripande skyddet av arbetstaga-
re som hyrs ut av bemanningsforetag respek-
teras, far faststillas Overenskommelser om
arbets- och anstéllningsvillkor for arbetstaga-
re som hyrs ut av bemanningsféretag som
avviker frdn de villkor som anges i artikel
5.1.

Artikel 6 syftar till att forbéttra de uthyrda
arbetstagarnas stillning genom olika &atgér-

der. Enligt artikel 6.1 ska arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag informeras om
lediga platser i kundforetaget pa samma sétt
som §vriga arbetstagare i det foretaget. Den-
na information far limnas genom ett allmént
meddelande som anslads pa lamplig plats i
kundforetaget. I artikel 6.2 aldggs medlems-
staterna en skyldighet att vidta alla nodvin-
diga atgirder for att se till att bestimmelser
som forbjuder eller medfor hinder for ingé-
ende av ett anstidllningskontrakt eller ett an-
stillningsforhallande mellan kundféretaget
och en arbetstagare som hyrs ut av ett be-
manningsforetag efter det att uppdraget har
avlutats, ska vara ogiltiga eller kunna ogiltig-
forklaras. Detta paverkar dock inte tillimp-
ningen av bestdimmelser enligt vilka beman-
ningsforetag far ta ut skilig erséttning for
tjénster till kundforetagen for uppdrag, rekry-
tering och utbildning av arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsféretag.

Enligt artikel 6.3 far bemanningsféretagen
inte krdva nagon ersittning fran arbetstagar-
na for en placering i ett kundforetag eller for
att dessa ingér ett anstillningskontrakt med
eller ett anstéllningsférhallande hos ett kund-
foretag efter det att de har utfort ett uppdrag i
det kundforetaget. Enligt artikel 6.4 ska ar-
betstagare som hyrs ut av bemanningsforetag
ges tillgang till forméner eller gemensamma
inrdttningar inom kundforetaget, sdrskilt per-
sonalmatsalar, barnomsorg och transporter,
pa samma villkor som arbetstagare som é&r di-
rekt anstidllda i detta foretag, savida inte
skillnaden i behandling motiveras av objekti-
va skdl.

Enligt artikel 6.5 ska medlemsstaterna vid-
ta lampliga atgédrder eller framja dialogen
mellan arbetsmarknadens parter, i enlighet
med nationell sedvinja eller praxis, for att
forbattra tillgdngen till utbildning och till
barnomsorg i bemanningsfoéretagen for de
arbetstagare som hyrs ut, d&ven under perioder
mellan uppdragen, for att frimja deras karri-
arutveckling och anstillbarhet, forbéttra de
inhyrda arbetstagarnas tillgang till kundfore-
tagens personalutbildning.

Artikel 7 handlar om representation for ar-
betstagare som hyrs ut av bemanningsfore-
tag. Enligt artikel 7.1 ska de arbetstagare som
hyrs ut av bemanningsforetag, enligt villkor
som medlemsstaterna har faststillt, tas med
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vid berdkning av den troskel 6ver vilken or-
gan for arbetstagarrepresentation ska inréttas
i bemanningsforetaget enligt gemenskapslag-
stiftningen och nationell lagstiftning eller
kollektivavtal. Enligt artikel 7.2 far med-
lemsstaterna, enligt villkor de sjdlva faststil-
ler, foreskriva att de arbetstagare som hyrs ut
av bemanningsféretag ska tas med vid berdk-
ning av den troskel over vilken organ for ar-
betstagarrepresentation ska inrittas i kundfo-
retaget enligt gemenskapslagstiftningen och
nationell lagstiftning eller kollektivavtal pa
samma sétt som om de vore direkt anstillda
arbetstagare i kundftretaget under samma
tidsperiod. Enligt artikel 7.3 ska de medlems-
stater som utnyttjar alternativet i artikel 7.2
inte vara skyldiga att tillimpa bestdmmelser-
nai artikel 7.1.

Artikel 8 handlar om informationen till ar-
betstagarrepresentanter. 1 artikeln féreskrivs
att utan att det paverkar tillimpningen av sé-
dana nationella bestimmelser och gemen-
skapsbestimmelser om information och sam-
rad som #&r striangare och/eller mer detaljera-
de, sérskilt Europaparlamentets och radets di-
rektiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om
inrdttande av en allmin ram f6r information
till och samrad med arbetstagare i Europeiska
gemenskapen, ska kundforetaget lamna
lamplig information om anlitande av arbets-
tagare som hyrs ut av bemanningsforetag, nér
information ldmnas om sysselséttningsléget i
foretaget till de organ for arbetstagarrepre-
sentation som inrittats enligt nationell lag-
stiftning och gemenskapslagstiftning.

2.2 Direktivets om uthyrda arbetstagare
forhallande till arbetslagstiftningen i
Finland

Bestdmmelser 1 direktivet som forutsitter
andringar i arbetslagstiftningen

I direktivet foreskrivs om likabehandlings-
principen enligt vilken de grundliggande ar-
bets- och anstillningsvillkoren for arbetsta-
gare som hyrs ut av bemanningsforetag, ska
under den tid uppdraget i kundforetaget va-
rar, minst vara de villkor som skulle gilla f6r
dem om de hade anstillts direkt av foretaget i
fraga for att skéta samma uppgift.

I 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen finns be-
stimmelser om kollektivavtal som ska till-
lampas i fraga om de uthyrda arbetstagarnas
anstillningsfoérhallanden. Enligt arbetsavtals-
lagen ska i friga om en uthyrd arbetstagares
anstillningsforhéllande tillimpas forst och
framst ett normalt bindande eller ett allmént
bindande kollektivavtal som 4r bindande for
den uthyrda arbetstagarens arbetsgivare. Om
nagot kollektivavtal som dr bindande for ar-
betsgivaren inte existerar, ska i fraga om den
uthyrda arbetstagarens anstillningsférhallan-
de tillimpas det kollektivavtal som dr bin-
dande for anvéndarforetaget. Utgangspunk-
ten for bestimmelserna i arbetsavtalslagen
skiljer sig fran den likabehandlingsprincip
som anges i direktivet om uthyrda arbetstaga-
re.
Med stod av artikel 5.3 i direktivet om ut-
hyrda arbetstagare fir man i Finland dock
behalla arbetsavtalslagens bestimmelser om
kollektivavtal som ska tillimpas i friga om
uthyrda arbetstagares anstillningsférhallan-
den. I sadana situationer i vilka det inte finns
nagot kollektivavtal som &r bindande for var-
ken arbetsgivaren eller anvindarforetaget blir
daremot den likabehandlingsprincip som for-
utsdtts i direktivet om uthyrda arbetstagare
inte genomférd. Enbart bestimmelserna i
2 kap. 10 § och 10 kap. 2 § i arbetsavtalsla-
gen récker dock inte for att direktivet om ut-
hyrda arbetstagare skulle kunna genomforas
om anvindarforetaget har anstillda som utfor
antingen samma eller liknande arbete som de
hyrda arbetstagarna.

Arbetsavtalslagen innehaller inte nagra be-
stimmelser om anvéndarforetagets skyldig-
het att informera de hyrda arbetstagarna om
platser som blir lediga vid foretaget. Skyl-
digheten att informera om lediga platser gill-
er uttryckligen anviandarforetagets egna an-
stdllda. For att skyldigheten enligt artikel 6.1.
i direktivet om uthyrda arbetstagare ska kun-
na fullgoras forutsitts saledes att man i ar-
betsavtalslagen tar in en skyldighet for an-
viandarforetaget att informera de hyrda ar-
betstagarna om platser som blir lediga vid fo-
retaget.

I arbetsavtalslagen finns inga bestémmelser
om att de hyrda arbetstagarna skulle ha ritt
att anvdnda sig av anvindarforetagets ge-
mensamma tjdnster och inrdttningar, sdsom
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transporter och personalmatsalar, pa det sitt
som forutsitts i artikel 6.4 i direktivet om ut-
hyrda arbetstagare. Det 4r fraga om andra
tjdnster &n sddana som ska betraktas som an-
stillningsformaner. Det dr ndrmast fraga om
tilltrdde till vissa lokaler eller ritt till vissa
tjdnster som star till samtliga arbetstagares
forfogande eller till forfogande for arbetsta-
gare som utfor ett visst arbete. De uthyrda
arbetstagarna ska enligt direktivet om uthyr-
da arbetstagare ha ritt att anvédnda sig av sa-
dana tjanster pa samma villkor som anvin-
darforetagets egna anstillda, om inte skillna-
derna i behandling kan motiveras med objek-
tiva skdl. Anvéndarforetaget ska folja be-
stimmelserna om diskriminering och iaktta
kravet pa likabehandling ocksd i fraga om
hyrda arbetstagare. Bestimmelserna om
diskriminering har betydelse vid bedémning-
en av huruvida skyldigheterna enligt artikel
6.4 i direktivet om uthyrda arbetstagare blir
fullgjorda.

Bestdmmelser 1 direktivet som inte forutsit-
ter dndringar i arbetslagstiftningen

Direktivets tillimpningsomrade och defini-
tioner

Artikel 1 innehéller bestimmelser om till-
lampningsomrade och artikel 3 innehéller de-
finitioner. Definitionerna i artiklarna 3a—3f
motsvarar bestimmelserna i arbetslagstift-
ningen. P4 de arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag och de bemanningsfore-
tag som definieras i direktivet tillimpas ar-
betsavtalslagstiftningen pad samma sétt som
pa andra anstillningsférhallanden. Det finns
nagra specialbestimmelser om uthyrda ar-
betstagare, och dessa handlar om 6verféring
av rittigheter och skyldigheter, faststidllande
av minimianstillningsvillkor, skyddet i arbe-
tet, olika slags informationsskyldigheter och
provotid. De sérskilda bestimmelserna om
uthyrda arbetstagare tillimpas alltid nér en
arbetsgivare med arbetstagares samtycke och
i enlighet med 1 kap. 7 § i arbetsavtalslagen
overfor sina anstillda till en annan arbetsgi-
vares forfogande for att utféra arbete vid an-
vindarforetaget under dess ledning och over-
vakning. Tillimpningen av denna bestim-

melse har inte begrénsats endast till sddana
aktorer inom den offentliga sektorn som be-
driver ekonomisk verksamhet pad samma sitt
som tillimpningsomradet for direktivet om
uthyrda arbetstagare enligt dess ordalydelse
har begrinsats. Saledes dger bestimmelserna
om uthyrd arbetskraft tillimpning ocksa i de
situationer i vilka anvandarforetaget ar en ak-
tor inom den offentliga sektorn sésom ett
sjukvardsdistrikt, en kommun eller ett mini-
sterium.

Sadana bestammelser om parternas rattig-
heter och skyldigheter vid uthyrning av ar-
betstagare som #r centrala finns i arbetsav-
talslagen, arbetstidslagen (605/1996), semes-
terlagen (162/2005), lagen om likabehand-
ling (21/2004), lagen om jamstidlldhet mellan
kvinnor och min (609/1986, nedan jdm-
stalldhetslagen), lagen om foretagshilsovard
(1383/2001), arbetarskyddslagen (738/2002)
samt lagen om tillsynen 6ver arbetarskyddet
och om arbetarskyddssamarbete pa arbets-
platsen (44/2006). Utover ovan nimnda lagar
har bestimmelserna i de tillampliga kollek-
tivavtalen en viktig betydelse for de grund-
laggande arbets- och anstillningsvillkoren
for uthyrda arbetstagare. Den stora majorite-
ten av de uthyrda arbetstagarna omfattas av
kollektivavtal som 4r bindande antingen for
det foretag som hyr ut arbetstagarna eller for
det foretag som anlitar hyrd arbetskraft.

Arbetsavtalslagen tillimpas i fraga om alla
sddana rattsforhallanden mellan arbetsgivare
och arbetstagare dir arbete utfors for arbets-
givarens rikning under dennes ledning och
uppsikt och mot 16n. De uthyrda arbetstagar-
na arbetar pa basis av ett arbetsavtal for sin
egen arbetsgivares rakning men deras arbets-
insats kommer anvindarforetaget till godo.
Enligt arbetsavtalslagen kridvs arbetstagarens
samtycke for att arbetsgivaren ska kunna
overfora arbetstagaren till en annan arbetsgi-
vares (anvindarforetag) forfogande. 1 prakti-
ken gar detta till s& att ndr en arbetstagare
blir anstdlld av ett uthyrningsforetag forbin-
der han eller hon sig samtidigt att utfora ar-
bete for sin arbetsgivares avtalspartner. Nir
en arbetsgivare stéller sina arbetstagare till en
annan arbetsgivares forfogande, overtar an-
vindarforetaget ritten att leda och 6vervaka
arbetet samt de for arbetsgivaren foreskrivna
skyldigheter som har direkt samband med



RP 104/2011 rd 7

hur arbetet utfors och ordnas. Anvindarfore-
taget ska lamna arbetstagarens arbetsgivare
de uppgifter som arbetsgivaren behover for
att kunna fullgora sina skyldigheter. Skyldig-
heten omfattar ocksa uppgift om det kollek-
tivavtal som tillampas vid anviandarforetaget.

Direktivets tillimpningsomradde omfattar
foretagen inom savil den privata som den of-
fentliga sektorn samt ocksa fysiska personer.
Direktivet dger tillimpning inom samtliga
sektorer, ocksd inom sjofarten. Direktivets
tillampningsomrade och definitionerna i di-
rektivet foranleder inget direkt behov att dnd-
ra lagstiftningen. En saddan definition pa upp-
drag som ingér i direktivet har inte tagits in i
lagstiftningen. De undantag som medges av
direktivet dr avsedda att tillampas bl.a. pa
sysselsdttningsatgédrder eller andra motsva-
rande arrangemang. NAagra arbets- och nir-
ingsbyréers serviceutbud inbegriper ocksé
personaluthyrning och i sddana fall tillampas
arbetslagstiftningen och bestimmelserna i
kollektivavtal. Finland har inget behov att ut-
farda bestimmelser om undantag enligt arti-
kel 1.3.

Skyldighet att gora en 6versyn av begrans-
ningar av och forbud mot arbete som utfors
av uthyrda arbetstagare

I direktivet om uthyrda arbetstagare forut-
sitts det att medlemsstaterna gor en dversyn
av forbud mot och begrinsningar av arbete
som utfors av uthyrda arbetstagare. Det ar
friga om ett administrativt aldggande av en-
gangskaraktdr som ér bindande for medlems-
staterna och forpliktar dem att gora en over-
syn av alla begransningar av och forbud mot
arbete som utfors av uthyrda arbetstagare
samt att senast strax fore tidpunkten for di-
rektivets genomforande rapportera resultaten
av denna till kommissionen senast vid tid-
punkten for direktivets genomforande. Skyl-
digheten att gora en 6versyn omfattar savil
forbud och begrinsningar som baserar sig pa
lagstiftningen som sddana som baserar sig pa
kollektivavtalen.

I Finland har man i lagstiftningen inte di-
rekt begrénsat uthyrningen av arbetskraft.
Ocksa sédan nationell lagstiftning genom
vilken indirekta begransningar pa anlitandet
av uthyrd arbetskraft i vissa uppgifter eller

branscher inférs omfattas av skyldigheten att
goOra en gversyn.

I det allm#inna avtal som Arbetsgivarnas
Centralférbund och Finlands Fackforbunds
Centralorganisation (FFC) ingatt ar 1997
finns bestimmelser om anlitande av utomsta-
ende arbetskraft och de tillimpas huvudsak-
ligen inom industrin. I de branschvisa kollek-
tivavtalen inom industrin har man intagit det
allmédnna avtalets bestimmelser om anvind-
ning av utomstaende arbetskraft antingen i
deras helhet eller delvis.

Arbets- och néringsministeriet bad i sep-
tember 2010 arbetsmarknadscentralorganisa-
tionerna att gora en sadan 6versyn av kollek-
tivavtalen som avsags i direktivet om uthyrda
arbetstagare tillsammans med sina medlems-
forbund som &r parter i kollektivavtal. Resul-
taten av oversynen skulle tillstdllas ministeri-
et senast den 13 maj 2011. Arbets- och nir-
ingsministeriet sédnder resultaten av Oversy-
nen till kommissionen under hosten 2011.

Vid oOversynen har organisationerna gatt
igenom de bestimmelser i kollektivavtalen
genom vilka begridnsningar av eller forbud
mot anvidndning av uthyrda arbetstagare in-
fors. Vid dversynen har man tagit upp skélen
till begrdnsningarna av eller forbuden mot
anvidndning av uthyrda arbetstagare samt be-
domt dessa i forhallande till férutsdttningarna
enligt artikel 4.1. i direktivet om uthyrda ar-
betstagare. Vid Oversynen utreddes ocksa
vilka begrinsningar av eller férbud mot an-
viandning av uthyrda arbetstagare som #nd-
rats, slopats eller avses att bli att andrade ef-
ter ikrafttrddandet av direktivet om uthyrda
arbetstagare.

Skyldigheten att gora en dversyn enligt ar-
tikel 4 forutsitter inte att medlemsstaterna
gor dndringar i lagstiftningen fastén alla for-
bud mot eller begrénsningar av anvindning-
en av uthyrd arbetskraft inte skulle kunna
motiveras med skil som anges i artikel 4.1.

Vid dversynen av begriansningarna av och
forbuden mot anlitande av uthyrd arbetskraft
bor beaktas att bestimmelserna i artikel 49
om etableringsfrihet och artikel 56 om frihe-
ten att tillhandahalla tjanster i fordraget om
Europeiska unionens funktionssétt kan hindra
tillimpning av vissa nationella begransningar
av anlitande av uthyrd arbetskraft.
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Likabehandlingsprincipen och undantag fran
den

Den likabehandlingsprincip som ingér i di-
rektivet om uthyrda arbetstagare anger de
grundldggande arbets- och anstéllningsvill-
koren for uthyrda arbetstagare under den pe-
riod uppdraget vid anvindarforetaget varar.
Enligt direktivet ska dessa under den tid
uppdraget i kundforetaget vara minst vara de
villkor som skulle gélla for dem om de hade
anstillts direkt av foretaget i fraga for att in-
neha samma tjénst.

Det foretag som hyr ut arbetskraft (uthyr-
ningsforetaget) ansvarar i egenskap av ar-
betsgivare for att minimianstillningsvillko-
ren uppfylls. Bestimmelser om de minimian-
stillningsvillkor som ska tillimpas i friga om
uthyrda arbetstagare finns i 2 kap. 9 § i ar-
betsavtalslagen. P4 en arbetstagare som &r
anstélld vid ett uthyrningsforetag tillimpas i
forsta hand det kollektivavtal som enligt la-
gen om kollektivavtal (436/1946) dr bindan-
de for uthyrningsforetaget, eller om inte na-
got sadant finns, ett sadant allmént bindande
kollektivavtal for uthyrningsbranschen som
innehaller bestimmelser om det arbete som
arbetstagaren utfér. Om den arbetsgivare som
hyr ut arbetskraft inte binds av nagot kollek-
tivavtal, ska i fraga om den uthyrda arbetsta-
garens  anstéllningsforhdllande  tillimpas
minst bestimmelserna i det kollektivavtal
som pa basis av arbetsavtalslagen #r bindan-
de for anvindarforetaget eller bestimmelser-
na i ett allmént bindande kollektivavtal.

For den hindelse att kollektivavtal saknas
finns bestdmmelser om minimilonen i 2 kap.
10 § i arbetsavtalslagen. Om varken uthyr-
ningsforetaget eller anvéndarforetaget ar
bundet av nagot av de ovan avsedda kollek-
tivavtalen, bestdms anstdllningsvillkoren for
den uthyrda arbetstagaren pa basis av det ar-
betsavtal som ingatts mellan uthyrningsfore-
taget och arbetstagaren. Om inte heller nagot
avtal om anstéllningsvillkoren har ingétts,
ska till arbetstagaren betalas sedvanlig och
skilig 1on for det arbete han eller hon utfort.
De 6vriga anstéllningsvillkoren bestdms i ett
sadant fall enligt arbetslagstiftningen. For att
skydda arbetstagare har det i arbetsavtalsla-
gen tagits in en bestimmelse som foreskriver
att oskiliga avtalsvillkor, som t.ex. giller 16-

nen, kan jidmkas eller villkoret kan ldmnas
obeaktat. Jamkningen av oskiliga avtalsvill-
kor ankommer pé den allménna underritten.

I praktiken finns det for ndrvarande endast
nagra fi (normalt eller allmént bindande)
kollektivavtal som handlar om uthyrning av
arbetskraft och som ar bindande for uthyr-
ningsforetag, och saldes bestims de minimi-
villkor som tillimpas i frdga om en uthyrd
arbetstagares anstéllning ofta pa det sétt som
anges 1 arbetsavtalslagen, enligt det kollek-
tivavtal som tillimpas vid anvéndarforetaget,
pa det sitt som direktivet om uthyrda arbets-
tagare foreskriver om likabehandlingsprinci-
pen.

Den mojlighet att gora undantag fran lika-
behandlingsprincipen som anges i artikel 5.3
i direktivet om uthyrda arbetstagare gor det
mojligt for Finland att behalla det reglerings-
sdtt som tagits in i arbetsavtalslagen. I artikel
5.1 a—b forutsitts det att man i fraga om de
uthyrda arbetstagarna tillimpar de regler om
skydd av gravida och ammande kvinnor och
skydd av barn och ungdomar samt regler om
likabehandling av kvinnor och min samt
andra regler om forbud mot diskriminering
av olika slag som tillimpas vid anvéndarfore-
taget. Uthyrningsforetaget i egenskap av ar-
betsgivare och anvindarforetaget dr skyldiga
att iaktta 1 lag foreskrivna forbud mot
diskriminering, lagen om jamstédlldhet mellan
kvinnor och mén samt lagen om unga arbets-
tagare (998/1993). Skyldigheten férdelar sig
mellan den egna arbetsgivaren och anvéndar-
foretaget i den proportion som foretagen ut-
ovar bestimmande inflytande 6ver de uthyr-
da arbetstagarna.

Tillgang till anstéllning, gemensamma inrétt-
ningar och yrkesutbildning (artikel 6)

I fraga om de krav som anges i artikel 6.2,
dvs. klausuler som hindrar att uthyrda arbets-
tagare blir anstillda i anvidndarforetaget efter
att uppdraget slutforts, finns bestimmelser
om konkurrensforbudsavtal i 3 kap. 5 § i ar-
betsavtalslagen. Enligt paragrafen dr det av
synnerligen vidgande skdl som har samband
med arbetsgivarens verksamhet eller med an-
stdllningsforhallandet mojligt att genom ett
avtal som ingds nir anstidllningsforhéllandet
borjar eller medan den varar (konkurrensfor-
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budsavtal) begrinsa en arbetstagares ritt att i
fraga om ett arbete som ska borja sedan an-
stallningsforhallandet upphort ingd ett ar-
betsavtal med en arbetsgivare som idkar
verksamhet som konkurrerar med den forst
nidmnda arbetsgivaren samt begridnsa arbets-
tagarens ritt att for egen rékning idka sddan
verksamhet. Vid bedémningen av om det
finns synnerligen viagande skil till ett kon-
kurrensférbudsavtal beaktas bland annat ar-
ten av arbetsgivarens verksamhet och beho-
vet av sadant skydd som beror pa bevarande
av affirs- eller yrkeshemligheter eller pa spe-
cialutbildning som arbetsgivaren har ordnat
for arbetstagaren samt arbetstagarens still-
ning och uppgifter. Om kriterierna for ett
konkurrensforbudsavtal uppfylls kan arbets-
tagarens agerande vid anstidllningsférhallan-
dets upphorande begrinsas i friga om affirs-
eller yrkeshemligheter endast i den omfatt-
ningen som dr nddvandigt for att trygga be-
varandet av de yrkes- och affirshemligheter
som #r skyddade genom lag. Bestimmelsen
handlar om forhallandet mellan arbetstagaren
och  uthyrningsforetaget. Konkurrensfor-
budsbestimmelsen dger inte tillimpning pa
avtalsférhallandena mellan uthyrningsforeta-
get och anvéndarforetaget. Enligt ordalydel-
sen 1 direktivet skulle punkten i fraga ocksa
kunna tidcka avtalen mellan foéretag. Genom
direktivet om uthyrda arbetstagare begriansas
inte uthyrningsforetagens rétt att av anvén-
darforetaget ta ut en skilig avgift for de
tjdnster som givits.

Bestdmmelser om férbud mot att ta ut av-
gifter for arbetskraftsservice har utfirdats pa
ett sitt som forutsitts i artikel 6.3. Enligt la-
gen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) avses med privat arbetskrafts-
service arbetsférmedlingstjanster och uthyr-
ning av arbetskraft som 4r oberoende av ar-
betskraftsmyndigheterna och som tillhanda-
halls av fysiska eller juridiska personer samt
annan service i anslutning till sokande av ar-
bete. For privat arbetskraftsservice far inte
nagon avgift tas ut hos enskilda kunder. Inom
servicen ska opartiskhet iakttas och minder-
arig arbetskraft far inte erbjudas for att utfora
arbete i vilket det enligt lagen om unga ar-
betstagare dr férbjudet att anstélla en minder-
arig. Lagrummets tillimpningsomrade har
inte begrinsats geografiskt till att gilla en-

dast tjinsteleverantdrer som &r registrerade i
Finland eller som idkar verksamhet i Finland
utan bestimmelserna omfattar ocksé saddana
foretag som utstationerar arbetskraft i Fin-
land. I lagen finns ocksa bestimmelser om ett
allmint forbud mot att ta ut avgifter for ar-
betsformedling. For arbetsformedlingstjéns-
ter som har direkt sysselsdttande verkan och
som definieras ndrmare genom statsradets
forordning, far inte nagon avgift tas ut av
personkunder. Bestimmelser om pafoljder
for brott mot avgiftsférbud finns i straffla-
gen.

Genomforandet av artikel 6.5 kraver inga
lagstiftningséndringar. Malet #r att frimja di-
alogen mellan arbetsmarknadens parter i syf-
te att fora framéat dessa fragor.

Representationen for och informationen till
de uthyrda arbetstagarna

Bestimmelser om representationen fér och
om informationen till de hyrda arbetstagarna
inom anvéandarforetaget finns i den nya lagen
om samarbete inom foretag, nedan samar-
betslagen (334/2007). Om ett uthyrningsfore-
tag sysselsitter regelbundet minst 20 arbets-
tagare, ska foretaget tillimpa samarbetslagen.
Vid berdkningen av huruvida tréskeln for till-
lampningen av bestimmelserna om personal-
representation overskrids beaktas de arbets-
tagare som hyrs ut vid det foretag som hyr ut
dem eftersom det foretaget dr de uthyrda ar-
betstagarnas arbetsgivare. Nir antalet an-
stillda rdknas beaktas savil tillsvidarean-
stillningar som anstédllningar for viss tid.
Samarbetslagen har ingen uttrycklig be-
stimmelse om att antalet anstillda ska berék-
nas som ett visst medelvédrde. Finland har
ingen lagstiftning som motsvarar artikel 7.2 i
direktivet om uthyrda arbetstagare som fore-
skriver att de arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag ska tas med vid berik-
ning av den troskel over vilken organ for ar-
betstagarrepresentation ska inrittas i kundfo-
retaget.

Om ett anvindarforetag sysselsitter regel-
bundet minst 20 arbetstagare, ska foretaget
tillampa samarbetslagen. Enligt samarbetsla-
gen ska principerna for anlitande av hyrd ar-
betskraft behandlas i samarbetsforfarande
(dvs. 1 vilka situationer och i vilken utstrack-
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ning foretaget &mnar anlita hyrd arbetskraft).
Nér anviandarforetaget 6verviger ett avtal om
anlitande av hyrd arbetskraft, ska detta med-
delas foretridarna for de personalgrupper
som foretrdder de arbetstagare vilkas arbete
paverkas av det arbete som de hyrda arbets-
tagarna utfor.

I lagen om bestillarens utredningsskyldig-
het och ansvar vid anlitande av utomstéende
arbetskraft (1233/2006) finns en specialbe-
stimmelse om lamnande av uppgifter till fo-
retrddare for personalen. Den uthyrda arbets-
tagarens arbetsgivare ska ldmna foretrddaren
for anvindarforetagets personal, antingen
fortroendemannen eller, om nagon sadan inte
har valts, det fortroendeombud som avses i
arbetsavtalslagen samt arbetarskyddsfullmak-
tigen de uppgifter som behovs for 16sande av
en tvist mellan den uthyrda arbetstagaren och
dennas arbetsgivare som giller tillimpningen
av lagar eller avtal pa arbetstagarens 16n eller
anstillningsférhallande. Detta forutsitter att
arbetstagaren gett fullmakt till personalens
foretrédare.

P& ovan anforda grunder uppfyller Finland
kraven i artiklarna 7 och 8 i direktivet.

Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG och lagen om utstationerade ar-
betstagare

Europaparlamentets och radets direktiv
96/71/EG om utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahéllande av tjdnster
(nedan direktivet om utstationerade arbetsta-
gare) tillampas i frdga om foretag som i
samband med tillhandahallande av tjénster
Oover grédnserna utstationerar arbetstagare
inom en medlemsstats territorium, forutsatt
att det finns ett anstillningsférhallande mel-
lan det utstationerande foretaget och arbets-
tagaren under utstationeringstiden. Med ut-
stationerad arbetstagare avses varje arbetsta-
gare som under en begransad tid utfor arbete
inom en annan medlemsstats territorium #n
dédr han vanligtvis arbetar. Begreppet arbets-
tagare bestdms enligt det begrepp som an-
vinds 1 lagstiftningen i den medlemsstat
inom vars territorium arbetstagaren &r utsta-
tionerad.

Enligt direktivet forekommer utstationering
av arbetstagare i situationer av foljande slag:

1) utstationering av en arbetstagare for det
utstationerande foretagets egen rikning och
under dess egen ledning inom en medlems-
stats territorium enligt avtal som ingétts mel-
lan det utstationerande foretaget och motta-
garen av tjinsterna,

2) utstationering av en arbetstagare inom
en medlemsstats territorium pa en arbetsplats
eller i ett foretag som tillhor samma fore-
tagsgrupp,

3) ett foretag for uthyrning av arbetskraft
eller foretag som stiller arbetskraft till forfo-
gande verkstiller utstationering av en arbets-
tagare till ett anvéndarforetag.

I direktivet om utstationerade arbetstagare
forutsitts att medlemsstaterna ser till att fore-
tag garanterar de arbetstagare som #r utsta-
tionerade inom deras territorium de arbets-
och anstillningsvillkor som i den medlems-
stat inom vars territorium arbetet utfors ar
faststéllda i bestdimmelser i lagar eller andra
forfattningar och/eller kollektivavtal eller
skiljedomar som foérklarats ha allméin giltig-
het. Enligt artikel 3.1 ska de utstationerade
arbetstagarna garanteras lidngsta arbetstid och
kortaste vilotid, minsta antal betalda semes-
terdagar per ar, minimil6n, inbegripet dver-
tidsersittning; villkor for att stilla arbetstaga-
re till forfogande, sérskilt genom foretag for
uthyrning av arbetskraft, sdkerhet, hilsa och
hygien pa arbetsplatsen, skyddsatgérder med
hinsyn till arbets- och anstillningsvillkor for
gravida kvinnor och kvinnor som nyligen fott
barn samt fér barn och unga samt lika be-
handling av kvinnor och mén samt andra be-
stimmelser om icke-diskriminerande be-
handling.

Enligt artikel 3.8 och rittspraxisen om den
far de medlemsstater som har system med
kollektivavtal som forklarats ha allmin gil-
tighet tillimpa endast sddana kollektivavtal i
frdga om utstationerade arbetstagare.

I artikel 3.9 ges medlemsstaterna mojlighet
till likabehandling av nationella arbetstagare
som hyrs ut och utstationerade uthyrda ar-
betstagare. Enligt artikeln kan medlemssta-
terna faststilla att foretagen ska garantera ar-
betstagarna enligt artikel 1.3 ¢ samma villkor
som de som tilldmpas for tillfdlligt anstillda
arbetstagare i den medlemsstat inom vars ter-
ritorium arbetet utfors. I fraga underleveran-
ser och personaloverfoéringar inom foretag ar
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ddaremot sadan likabehandling av utstatione-
rade arbetstagare och nationella arbetstagare
inte mojligt, och de utstationerade arbetsta-
garna ska garanteras endast anstéllningsvill-
kor enligt artikel 3.1.

Bestammelser om minimianstillningsvill-
kor for utstationerade arbetstagare finns i la-
gen om  utstationerade  arbetstagare
(1146/1999) genom vilken direktivet om ut-
stationerade arbetstagare har genomforts. Pa
arbetsavtalet for en arbetstagare som utsta-
tionerats i Finland ska tillimpas vissa be-
stimmelser och foreskrifter i den finska lag-
stiftningen till de delar dessa 4r ur arbetstaga-
rens synvinkel formanligare dn de anstill-
ningsvillkor som i 6vrigt dr tillampliga. I fra-
ga om utstationerade arbetstagare tillimpas
arbetarskyddslagen, lagen om foretagshilso-
vard och lagen om unga arbetstagare i deras
helhet samt sdrskilt utvalda bestimmelser om
familjeledigheter i1 arbetarskyddslagen (arbe-
te som utfors under den tid for vilken mo-
derskaps- eller fordldrapenning utbetalas, 16-
nebetalningsskyldighet och atergang i arbe-
te). I frdga om utstationerade arbetstagare
tillimpas de centrala delarna av arbetstidsla-
gen och semesterlagen samt delvis bestdm-
melserna i lagen om jidmstilldhet mellan
kvinnor och mén. I anstéllningsférhallandena
for utstationerade arbetstagare tillimpas
dessutom bestimmelserna om arbetstid, se-
mester och skydd i arbetet i de allmént bin-
dande kollektivavtalen.

Bestimmelserna i 2 § 3 och 4 mom. i lagen
om utstationerade arbetstagare och 2 kap. 7 §
i arbetsavtalslagen 4r de viktigaste bestim-
melser som utgér grunden for bestimmande
av minimilénen fér och det kollektivavtal
som ska tillimpas i frdga om utstationerade
arbetstagare. Bestimmelsen om minimilénen
for utstationerade arbetstagare i lagen om ut-
stationerade arbetstagare preciserades genom
en lag som triddde i kraft vid ingédngen av
2006 (1198/2005). I lagen beaktades de si-
tuationer i vilka ett allmént bindande kollek-
tivavtal saknas. Enligt 2 § 4 mom. ska till en
utstationerad arbetstagare betalas minimilon.
Som minimilén betraktas vederlag som be-
stdms med stod av ett kollektivavtal som av-
ses 12 kap. 7 § i arbetsavtalslagen. Om detta
kollektivavtal inte tillimpas i anstéllnings-
forhallandet, ska till arbetstagaren betalas

sedvanlig och skilig 16n, ifall det vederlag
arbetsgivaren och arbetstagaren avtalat om
for utfort arbete i vésentlig grad underskrider
en sddan 16n. Den nya bestimmelsen har be-
tydelse i de fall dér det vederlag som den ut-
landska arbetsgivaren och arbetstagaren re-
dan i utgangslandet kommit Gverens om vé-
sentligt underskrider 16nenivan i Finland. |
fraga om utstationerade arbetstagares arbets-
avtal tillimpas enligt 2 § 3 mom. i lagen om
utstationerade arbetstagare dessutom be-
stimmelserna om semester, arbetstid och
skydd i arbetet i s&dana allmént bindande
kollektivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbets-
avtalslagen.

I direktivet om utstationerade arbetstagare
finns bestdmmelser om arbetsvillkoren for
utstationerade arbetstagare, exempelvis for
uthyrda arbetstagare, nir det 4r frdga om
gransoverskridande  tillhandahallande av
tjdnster. I direktivet om uthyrda arbetstagare
a sin sida finns bestimmelser om minimian-
stillningsvillkoren for uthyrda arbetstagare
nér det dr friga om nationell uthyrning av ar-
betstagare. Direktivet om uthyrda arbetstaga-
re forutsitter inte att man utfirdar bestim-
melser om anstéllningsvillkoren for utstatio-
nerade arbetstagare som hyrs ut. A andra si-
dan tilldter direktivet om utstationerade ar-
betstagare att utstationerade uthyrda arbets-
tagare ges samma bemotande som ges de na-
tionella uthyrda arbetstagarna.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Propositionens syfte dr att genomféra na-
tionellt de krav som ingar i Europaparlamen-
tets och radets direktiv om uthyrda arbetsta-
gare.

For att direktivet ska kunna genomforas na-
tionellt krdvs sma dndringar i arbetsavtalsla-
gen. Anvindarforetaget foreslas bli &lagt en
ny skyldighet att informera de hyrda arbets-
tagarna om platser som blir lediga vid foreta-
get enligt samma forfarande som det tillam-
par nir det informerar sina egna anstillda.
Malet 4r att frimja de hyrda arbetstagarnas
mojligheter att fa anstillning i anvéndarfore-
taget. Dessutom foreslads en specialbestim-
melse om de uthyrda arbetstagarnas anstill-
ningsvillkor i sddana fall d& det inte gar att
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finna ndgot kollektivavtal som skulle vara
bindande f6r antingen uthyrningsféretaget el-
ler anvéndarf6retaget. | arbetsavtalslagen f6-
reslas dessutom en styrande bestimmelse om
anvindarforetagets skyldighet att ge ocksa de
hyrda arbetstagarna mdjlighet att anvénda sig
av sddana andra tjdnster och inréttningar som
tillhandahélls de egna anstillda, sisom per-
sonalmatsal och transporter, men som inte
kan betraktas som anstéllningsforméner, om
inte skillnaden i behandling motiveras av ob-
jektiva skdl. Syftet &r att frimja en jamlik
behandling av hyrda arbetstagare och anvén-
darforetagets egna anstillda.

Ett ytterligare syfte med propositionen dr
att genom #ndring av lagen om utstationerade
arbetstagare frimja lika behandling av utsta-
tionerade uthyrda arbetstagare och uthyrda
finldndska arbetstagare i frdga om anstill-
ningsvillkor.

4 Propositionens konsekvenser

Propositionen har inga betydande ekono-
miska konsekvenser.

Det sitt att informera om lediga platser
som anvindarfortaget valt att tillimpa lampar
sig ocksa i princip att anvéndas for den in-
formation som ska ges till hyrda arbetstagare.
Den nya skyldigheten medfor séledes inte
nagra extra kostnader for anvéndarforetagen.
Sma kostnader och administrativt arbete i
nagon man kan medféras i de fall da foreta-
gets nuvarande sitt att informera ar sadant att
det i praktiken inte garanterar att de hyrda
arbetstagarna far information om lediga plat-
ser.

Anvindarforetagets skyldighet att tillhan-
dahalla ockséa de hyrda arbetstagarna gemen-
samma tjanster och inrdttningar och skyldig-
het att informera om den bindande och all-
mant tillimpliga praxis som anvindarforeta-
get tillimpar kan medfora anvindarforetaget
extra kostnader i ndgon man. Deras storlek
kan inte uppskattas narmare.

Propositionen har inga konsekvenser for
myndigheternas verksambhet. Arbetar-
skyddsmyndigheterna utovar tillsyn 6ver ef-
terlevnaden av arbetsavtalslagen.

Genomforandet av direktivet om uthyrda
arbetstagare forutsitter inte #dndring av ar-

betsavtalslagens bestimmelser nédr det géller
fragan om vilket kollektivavtal som ska till-
lampas i1 de uthyrda arbetstagarnas anstill-
ningsforhallanden. I séddana situationer dér-
emot i vilka det inte finns nagot kollektivav-
tal som &r bindande fo6r varken arbetsgivaren
eller anviandarforetaget blir den likabehand-
lingsprincip som anges i direktivet om uthyr-
da arbetstagare inte genomférd utan lagénd-
ring. Genom de féreslagna #ndringarna av
arbetsavtalslagen frimjas den jamlika be-
handlingen av hyrda arbetstagare och anvén-
darforetags egna anstéllda i fraga om anstill-
ningsvillkor i sddana branscher inom vilka
nagot kollektivavtal inte tillaimpas.

I propositionen tas inte stillning till forut-
sdttningarna eller grunderna for att ingad ar-
betsavtal for viss tid enligt arbetsavtalslagen.
Fragor som har att géra med uthyrningen av
arbetstagare utreds i fortséttningen bl.a. inom
ramen for ett forvaltningsdvergripande ut-
rednings- och utvecklingsprojekt som dr
gemensamt for arbets- och néringsministeriet
och social- och hélsovardsministeriet och dér
foremalet for granskningen &r bl.a. konse-
kvenserna av anvindningen av uthyrd ar-
betskraft for arbetslivets kvalitet, de anstill-
das karridrer samt hur anstéllningstryggheten
fungerar i praktiken.

Genom de foreslagna dndringarna av lagen
om utstationerade arbetstagare frimjas lika-
behandlingen av uthyrda arbetstagare i fraga
om arbetsvillkor och den jambordiga konkur-
rensstillningen for foéretag. I och med propo-
sitionen jadmstills de inom Finland utstatione-
rade uthyrda arbetstagarna med de finldndska
uthyrda arbetstagarna nir det giller anstill-
ningsvillkor. Anvéndarforetagets skyldighet
att informera den utstationerade arbetstaga-
rens arbetsgivare, for att denna ska kunna
fullgéra sina skyldigheter som arbetsgivare,
medfor anvindarfortagen extra arbete i na-
gon man. Genom bestimmelserna sikerstélls
att utlindska foretag far information om de
arbetsvillkor som ska tillimpas uttryckligen i
sadana situationer i vilka négot allmint bin-
dande kollektivavtal inte ska tillimpas. An-
viandarforetaget kanner till innehéllet i det
allmént bindande kollektivavtal som foreta-
get tillampar eller ndgot annat bindande och
allmant tillampligt avtal eller annan praxis.
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S Beredningen av propositionen

Forslaget till proposition har beretts i en
arbetsgrupp pa trepartsbasis som tillsatts av
arbets- och niringsministeriet och som sdsom
medlemmar haft foretrddare for social- och
hilsovardsministeriets — arbetarskyddsavdel-

ning, Statens arbetsmarknadsverk, Kommu-
nala arbetsmarknadsverket, Finlands Nir-
ingsliv EK, Finlands Fackforbunds Central-
organisation FFC rf, Tjanstemannacentralor-
ganisationen rf (FTFC), Akava ry, Foreta-
garna i Finland och Henkil6stopalveluyritys-
ten Liitto ry.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag
1.1 Arbetsavtalslag

2 kap. Arbetsgivarens skyldigheter

6 §. Information om platser som blir ledi-
ga. Det foreslas att 1 mom. kompletteras sa
att i momentet foreskrivs inte enbart om ar-
betsgivarens skyldighet men ocksd om an-
vandarforetagets skyldighet att informera de
arbetstagare som foretaget hyrt om platser
som blir lediga vid foretaget enligt samma
forfarande som foretaget tillampar nér det in-
formera sina egna anstéllda om platser som
blir lediga. P& detta sitt skulle de egna viss-
tidsanstillda och deltidsanstillda arbetstagare
som utfor atypiskt arbete vid anvindarforeta-
get och de arbetstagare som foretaget hyr ges
samma stéllning nér det dr fraga om rétten att
f& information om platser som blir lediga vid
foretaget.

Avsikten dr att man med bestdimmelsen sét-
ter i kraft artikel 6.1 i direktivet om uthyrda
arbetstagare. Syftet dr att frimja de uthyrda
arbetstagarnas mojligheter att fa anstéllning 1
anvindarforetaget. Den foreslagna dndringen
motsvarar till sitt innehall malsittningen med
direktivet om uthyrda arbetstagare. En omfat-
tande skyldighet att informera allmidnt om
platser som blir lediga 4r motiverad med tan-
ke pa malsittningen for direktivet.

Det sitt att informera som anvéndarfortaget
valt att tillampa ldmpar sig i princip att an-
viandas ocksa for den information som ska
ges till hyrda arbetstagare. Da anvéindarfore-
taget hyr arbetskraft ska det se till att det sétt
att informera som foretaget valt 4r sadant att
ockséd de hyrda arbetstagarna i praktiken kan
fa information om platser som blir lediga.

9 §. Minimianstdllningsvillkor som ska till-
ldmpas i fraga om uthyrda arbetstagares an-
stallningsforhallanden. Paragrafens rubrik
foreslas bli dndrad s att den béttre motsvarar
de dndringar som fo6reslds i paragrafen. I
1 mom. foreslas endast en teknisk komplette-
ring, eftersom begreppet anvindarféretag re-

dan har definierats i 1 kap. 7 § i arbetsavtals-
lagen.

Det foreslas att till paragrafen fogas ett nytt
2 mom. med bestimmelser om hur anstill-
ningsvillkoren for uthyrda arbetstagare be-
stdms i en situation i vilken inget av de kol-
lektivavtal som avses i 1 mom. dger tillamp-
ning. Det &r alltsa fraga om situationer i vilka
nagot kollektivavtal som skulle vara bindan-
de for uthyrningsforetaget, dvs. ett normalt
bindande kollektivavtal eller ett allmént bin-
dande kollektivavtal for uthyrningsbran-
schen, eller kollektivavtal som skulle vara
bindande for anvandarforetaget, antingen ett
normalt bindande eller ett allmént bindande
kollektivavtal, inte finns. For att direktivet
om uthyrda arbetstagare ska kunna genomfo-
ras ska den likabehandlingsprincip som an-
ges i artikel 5.1 i direktivet om uthyrda ar-
betstagare tillimpas i saddana situationer. En-
ligt artikel 3.1f avses med grundldggande ar-
bets- och anstillningsvillkor s&dana arbets-
och anstdllningsvillkor som faststills i lagar
och andra forfattningar, kollektivavtal
och/eller andra bindande generella bestim-
melser som giller i kundforetaget och som
avser i) arbetstidens ldngd, Overtid, raster,
vilotid, nattarbete, semester och helgdagar
och ii) 16n.

I EU-rdtten dr begreppet 16n vitt. Utover
grundlonen kan l6nen dessutom besta av oli-
ka tilligg sasom tilligg for kvillsarbete,
skifttilligg och miljo6tilligg. Begreppet 16n
omfattar ocksd  Overtidsersdttning,  &l-
derstilldgg och 16nebonus.

I direktivet om uthyrda arbetstagare har
inte begreppet 16n definierats utan innehéllet
i det bestdms enligt den nationella lagstift-
ningen. I Finland #r begreppet 16n vitt och
det tdcker bl.a. den l6n som betalas for sjuk-
domstiden. Arbetsavtalslagens bestimmelser
om det vederlag som betalas for utfort arbete
ar tillrdckliga for att direktivet om uthyrda
arbetstagare ska kunna genomforas. I prakti-
ken bestams 16nen for en uthyrd arbetstagare
oftast enligt det kollektivavtal som dger till-
lampning pa arbetet i fraga.

Om inte nagot av de kollektivavtal som av-
ses 1 1 mom. tilldimpas i fraga om de uthyrda
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arbetstagarna, bor andra normer som &r bin-
dande for anvindarféretaget tillimpas. Sada-
na i direktivet om uthyrda arbetstagare av-
sedda regler som &r bindande for anviandarfo-
retaget och tillampas allmént &r exempelvis
foretagsspecifika lonesystem som #r bindan-
de for foretaget eller ocksa den allminna
praxis som av hédvd tillimpas vid foretaget.
Det som #r visentligt dr att det handlar om
ett system som #r bindande for foretaget och
som ocksa tillampas allmént.

P4 basis av 2 kap. 9 § och 7 § 3 mom. i ar-
betsavtalslagen tillimpas inte kollektivavta-
len for den offentliga sektorn av privata ut-
hyrningsforetag. Enligt den foreslagna be-
stimmelsen skulle bestimmelserna om 16n,
arbetstid och semester i det kollektivavtal
som tillimpas inom den offentliga sektorn i
frdga kunna komma att tillimpas i frdga om
en uthyrd arbetstagare som arbetar inom den
offentliga sektorn. Bestimmelserna i ett kol-
lektivavtal for den offentliga sektorn &r all-
mént tillampliga och till sin karaktér bindan-
de pa det sitt som avses i direktivet om ut-
hyrda arbetstagare och kan siledes komma
att tillimpas pa basis av denna bestimmelse.

Det foreslas att till paragrafen fogas ett nytt
3 mom. med bestimmelser om anvéndarfore-
tagets skyldighet att ge de hyrda arbetstagar-
na rétt att anvanda och tillgang till vissa all-
minna utrymmen och inréttningar. Det dr
fraga om andra inréttningar och tjénster n
saddana som kan betraktas som anstillnings-
forméner. Enligt artikel 6.4 i direktivet om
uthyrda arbetstagare 4r sddana inrdttningar
personalmatsalar samt barnomsorg och
transporter, som ska tillhandahallas de hyrda
arbetstagarna pa samma villkor som arbets-
tagare som &r direkt anstéllda i anviandarfore-
taget, savida inte skillnaden i behandling mo-
tiveras av objektiva skdl. Det kan ocksa
handla om andra tjdnster eftersom de tjanster
som réknas upp i direktiv 6.4 utgdr bara ex-
empel. Av denna anledning &r det inte &nda-
malsenligt att uttryckligen rdkna upp alla sa-
dana tjinster och inrdttningar i paragrafen.
Bestimmelsen ticker dock inte exempelvis
den foretagshilsovard som anvindarforetaget
tillhandahéller, eftersom skyldigheten att
ordna med foretagshilsovard ankommer pa
den egna arbetsgivaren, dvs. det foretag som
hyr ut arbetskraften. Syftet med bestimmel-

sen dr att frimja likabehandlingen av uthyrda
arbetstagare uttryckligen i friga om de ge-
mensamma utrymmena och inréttningarna pa
arbetsplatsen och pa sa sitt frimja de sociala
relationerna pa arbetsplatsen mellan anvén-
darforetagets egna anstdllda och dess hyrda
arbetstagare.

Med de inrittningar och tjdnster som
ndmns i bestimmelsen avses nidrmast sddana
mer stadigvarande eller ldngvariga arrange-
mang eller formaner som anvindarforetaget
tillhandahéller sina anstéllda och som arbets-
tagarna har mgjlighet att anvénda sig av nér
de s& Onskar enligt den allminna praxis och
de principer som tillimpas vid foretaget.
Mojligheten att utnyttja arbetsplatsens hob-
bylokaler eller motsvarande inréttningar #r
en typisk sddan forman eller sddant arrange-
mang som avses i bestimmelsen.

Anvindarforetaget kan t.ex. ha egen matsal
och enligt direktivet borde ocksd de hyrda
arbetstagarna ges tilltrdde till denna pa sam-
ma villkor som géller for foretagets egna an-
stillda. Denna bestammelse forpliktar dock
inte anvindarforetaget att subventionera de
hyrda arbetstagarnas maltider. Av denna an-
ledning skulle prisséttningsprinciperna kunna
variera och det skulle vara tillatet att av de
hyrda arbetstagarna ta ut en hogre avgift for
maltider pad samma sétt som tas ut av sadana
utomstaende parter vars maltider anvandarfo-
retaget inte subventionerar. Om anvéndarfo-
retaget exempelvis tillhandahaller transporter
endast for de arbetstagare som utfor arbete av
visst slag, skulle skyldigheten att tillhanda-
halla de hyrda arbetstagarna sadana tjdnster
begrinsa sig endast till de arbetstagare som
utfor sadant arbete.

Enligt propositionen skulle en skillnad i
behandlingen av de egna arbetstagarna och
hyrda arbetstagare endast vara motiverad av
objektiva skél. Enbart det faktum att det &r
frdga om hyrda arbetstagare utgor inte ndgon
giltig grund f6r annat slags beméotande. |
princip bor de kriterier som géller tilltrade till
tjdnster vara lika for bade de egna arbetsta-
garna och de hyrda arbetstagarna.

1.2 Lag om utstationerade arbetstagare

2 §. Tillimpliga bestimmelser om anstdll-
ningsvillkor och arbetsforhallanden. 1 2 §
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finns bestimmelser om de arbets- och an-
stallningsvillkor som tillimpas i fraga om ut-
stationerade arbetstagare samt bestimmelser
om tillampligt kollektivavtal. Paragrafen till-
lampas nér det 4r frdga om saddana utstatione-
rade arbetstagare som avses i 1 § 2 mom.,
dvs. i alla situationer som omfattar utstatio-
nering (underleverans, foretags interna over-
foringar av personal och uthyrd arbetskraft).

Eftersom det i lagen om utstationerade ar-
betstagare endast hinvisas till 2 kap. 7 § i ar-
betsavtalslagen, tillimpas bestimmelsen i
2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen, som anger de
minimianstillningsvillkor som ska tilldampas i
fraga om uthyrda arbetstagare och tillampliga
kollektivavtal, inte pad séddana utstationerade
arbetstagare som hyrs ut. Det finns alltsa
skillnader i hur arbetsvillkoren for de natio-
nella arbetstagare som hyrs ut och arbetsvill-
koren for utstationerade arbetstagare som
hyrs ut bestdms. Syftet med forslaget &r att
ge samtliga utstationerade arbetstagare som
hyrs ut en likvérdig stéllning i fraga om ar-
betsvillkor. Detta tillats enligt artikel 3.9 i di-
rektivet om utstationerade arbetstagare. Av
denna anledning ska bestimmelserna i 3 och
4 mom. preciseras sa att dessa endast ska till-
lampas i sadana fall av utstationering som
handlar om underleveranser och interna Gver-
foringar av personal inom foretag.

2 a §. Bestimmelser om uthyrda arbetsta-
gare. Enligt lagen om utstationerade arbets-
tagare bestims minimilénen f6r uthyrda ar-
betstagare enligt 2 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen. Bestimmelsen tolkas sa att den bransch
som asyftas dr personaluthyrningsbranschen.
Om uthyrningsbranschen inte har ett allmént
bindande kollektivavtal ska den utstationera-
de uthyrda arbetstagaren betalas sedvanlig
och skilig 16n. Da lagen om utstationerade
arbetstagare stiftades hade personaluthyrning
i lagstiftningshdnseende inte status som en
egen bransch. En egen bestimmelse om kol-
lektivavtal som ska tillimpas pa uthyrd ar-
betskraft intogs forst i 2001 ars arbetsavtals-
lag.

I artikel 3.9 i direktivet om utstationerade
arbetstagare ges medlemsstaterna mojlighet
till likabehandling av utstationerade uthyrda
arbetstagare och nationella uthyrda arbetsta-
gare. Pa utstationerade uthyrda arbetstagare
kan nationellt ocksa tillimpas bestdmmelser-

na i ett normalt bindande kollektivavtal, om
likabehandlingen inte gar att genomfora pa
annat sétt.

I samband med genomforandet av direkti-
vet om uthyrda arbetstagare har det ansetts
nodvindigt att skapa klarhet i bestimmelser-
na om utstationerade uthyrda arbetstagare nir
det giller tillimpligt kollektivavtal och det
har ansetts motiverat att ge samtliga uthyrda
arbetstagare och deras arbetsgivare jamlik
stillning i fraga om det kollektivavtal som
ska tillimpas pa uthyrda arbetstagare och i
frdga om faststidllande av det vederlag som
betalas for arbetet, om det inte gér att hitta
nagot kollektivavtal som skulle gilla uthyr-
ningsbranschen. Det &r fragan om att frimja
likabehandlingen av uthyrda arbetstagare och
att ge foretag en jambordig konkurrensstéll-
ning. Ett ytterligare syfte med propositionen
ar att fraimja ocksa finldndska foretags kon-
kurrenskraft samt att bekdmpa gra ekonomi.

Av ovan ndmnda orsaker foreslas det att till
lagen ska fogas en ny 2 a § med bestdimmel-
ser om hur den minimilén som betalas en ut-
stationerad arbetstagare som avses 1 1 §
2 mom. 3 punkten i lagen om utstationerade
arbetstagare ska bestimmas, och om andra
tillampliga bestimmelser.

I 1 mom. foreslas en hanvisning till 2 kap.
9 § i arbetsavtalslagen. Minimilénen for en
utstationerad uthyrd arbetstagare ska saledes
bestimmas i forsta hand enligt 2 kap. 9 §
1 mom. i arbetsavtalslagen. Om det finns an-
tingen ett normalt bindande eller ett allmént
bindande kollektivavtal for uthyrningsbran-
schen, ska en utstationerad arbetstagares ar-
betsgivare tillampa ett sddant kollektivavtal
som tillimpas inom uthyrningsbranschen.
Enligt propositionen skulle ett utlindskt fore-
tag som utstationerar uthyrda arbetstagare i
Finland f6r att hir utféra arbete kunna till-
lampa ett kollektivavtal som enligt lagen om
kollektivavtal dr bindande for foretaget i fra-
ga. En utléndsk arbetsgivare kan inga ett kol-
lektivavtal med en i Finland registrerad riks-
omfattande forening som representerar ar-
betstagare eller med avtalsparternas sam-
tycke ansluta sig till ett redan inganget kol-
lektivavtal eller ocksa vara medlem i ett ar-
betsgivarforbund i Finland. 1 sadana fall
skulle det utlindska féretag som hyr ut ar-
betskraft kunna tillampa ett normalt bindande
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kollektivavtal enligt lagen om kollektivavtal.
Detta ger utlindska bemanningsforetag en
mojlighet att integrera sig med arbetsmark-
naden i Finland.

Om en utléandsk arbetsgivare inte dr bunden
av ett kollektivavtal som avses i lagen om
kollektivavtal, ska denna pé de utstationerade
uthyrda arbetstagarnas anstéillningar tillimpa
ett allmént bindande kollektivavtal for uthyr-
ningsbranschen.

Om nagot kollektivavtal som tillimpas
inom uthyrningsbranschen inte existerar, ska
den utstationerade uthyrda arbetstagarens ar-
betsgivare dtminstone iaktta bestimmelserna
i ett kollektivavtal som pa basis av lagen om
kollektivavtal &r bindande for anvindarfore-
taget eller bestimmelserna i ett allmént bin-
dande kollektivavtal. I friga om uthyrda ar-
betstagare bestdms arbetsvillkoren i prakti-
ken @nnu i dag huvudsakligen pa basis av det
kollektivavtal som anvéndarforetaget tillam-

ar.

Om kollektivavtal enligt ovan inte existe-
rar, ska pa anstillningsférhallandet for den
utstationerade uthyrda arbetstagaren tillim-
pas bestimmelserna i det foreslagna nya
2 kap. 9 § 2 momentet. Enligt moment ska pa
anstillningen for den utstationerade uthyrda
arbetstagaren tillampas andra normer som &r
bindande for anvindarforetaget sisom ett av-
tal som anvindarforetaget dr bundet av eller
en praxis som anvindarforetaget allmént till-
lampar. Mer detaljerade motiveringar till det-
ta presenteras ovan i motiveringarna till
2 kap. 9 § 2 mom. i arbetsavtalslagen.

Om nagot avtal eller annan praxis enligt
ovan inte existerar, ska till den utstationerade
arbetstagaren betalas sedvanlig och skilig
16n, om det vederlag arbetsgivaren och ar-
betstagaren avtalat om for utfort arbete i vi-
sentlig grad underskrider en sddan 16n. Detta
motsvarar innehallsmissigt bestimmelsen i
2 § 4 mom. i lagen om utstationerade arbets-
tagare och den nuvarande praxisen.

Enligt 2 mom. ska pa utstationerade uthyr-
da arbetstagares anstillningsforhallande i

frdga om semester, arbetstid eller skydd i ar-
betet tillimpas bestdmmelserna i det kollek-
tivavtal som avses i 2 kap. 9 § i arbetsavtals-
lagen eller ett tillimpligt avtal eller tillimpad
praxis. Den foreslagna bestimmelsen mot-
svarar bestimmelsen i 2 § 3 mom., men dess
tillimpningsomradde dr mycket mer omfat-
tande. I bestimmelsen beaktas utéver allmént
bindande kollektivavtal dessutom ocksé be-
stimmelserna i ett normalt bindande kollek-
tivavtal och, ifall kollektivavtal saknas, ocksa
bindande avtal eller praxis i friga om semes-
ter, arbetstid och skydd i arbetet.

I 3 mom. foreslas bestimmelser om anvén-
darforetagets skyldighet att limna den utsta-
tionerade arbetstagarens arbetsgivare de upp-
gifter som arbetsgivaren behover for att den-
na ska kunna fullgéra sina skyldigheter. Syf-
tet med bestdmmelsen dr att frimja utlindska
arbetsgivares mojligheter att fa information
om tillimpliga anstéllningsvillkor. Bestdm-
melsen har sérskild betydelse i de situationer
i vilka arbetsgivaren pa den utstationerade
uthyrda arbetstagarens anstillningsférhallan-
de ska tillampa ett normalt bindande kollek-
tivavtal som tillimpas av anvindarforetaget
eller annan praxis eller annat avtal som &r
bindande for anvéndarforetaget. Arbetar-
skyddsmyndigheten har mojlighet att infor-
mera utldndska arbetsgivare endast om inne-
hallet i allmént bindande kollektivavtal. Den
foreslagna bestdimmelsen motsvarar till sitt
innehall anvéndarforetagets informations-
skyldighet enligt 1 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen.

2 Ikrafttridande

Direktivet om arbetstagare som hyrs ut av
bemanningsforetag ska genomforas nationellt
senast den 5 december 2011. Dirfor foreslas
lagarna triada i kraft vid samma tidpunkt.

Med stod av vad som anfoérts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag

om dndring av 2 kap. 6 och 9 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 6 och 9 § som féljer:

2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
6§
Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmént om platser som blir lediga for att sé-
kerstélla att dven deltidsanstédllda och viss-
tidsanstdllda har samma mojligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetstaga-
re eller heltidsanstillda. Ett anviéndarforetag
ska enligt motsvarande forfarande informera
ockséd de arbetstagare som foretaget hyrt om
platser som blir lediga vid foretaget.

98§

Minimianstdllningsvillkor som ska tillimpas
i fraga om uthyrda arbetstagares anstdll-
ningsforhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut en arbetsta-
gare till ett anviandarféretag och den arbets-

givare som hyrt ut arbetstagaren inte dr bun-
den av ett sddant kollektivavtal som avses i
7 § 3 mom. och inte heller ar skyldig att i
sina anstdllningsforhéllanden iaktta nagot
allmint bindande kollektivavtal, ska i fraga
om den uthyrda arbetstagarens anstillnings-
forhallande tillimpas atminstone bestimmel-
serna i ett sadant i 7 § 3 mom. avsett kollek-
tivavtal eller ett sddant allmént bindande kol-
lektivavtal som &r bindande for anvéndarfo-
retaget.

Om inget av de kollektivavtal som avses i
1 mom. tillimpas i anstdllningsforhallandet
for en uthyrd arbetstagare, ska de villkor som
giller den uthyrda arbetstagarens 16n, arbets-
tid och semester atminstone vara forenliga
med de avtal eller den praxis som &r bindan-
de for och allmént tillimpas vid anvandarfo-
retaget.

Anvindarforetaget dr skyldigt att ge de ar-
betstagare som foretaget hyrt tillgdng till sa-
dana tjdnster och inrdttningar som det till-
handahéller sina egna anstéllda men som inte
kan betraktas som anstillningsférmaner, om
inte sdrbehandlingen &r motiverad av objek-
tiva skal.

Denna lag trader i kraft den 20 .
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Lag

om fndring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 3 och 4 mom., siddana de ly-
der, 2 § 3 mom. i lag 74/2001 och 4 mom. i lag 1198/2005, samt

fogas till lagen en ny 2 a § som foljer:

238

Tillampliga bestimmelser om anstdillnings-
villkor och arbetsforhallanden

Under de forutsdttningar som anges i
2 mom. tillampas i fraigaomeni 1 § 2 mom.
1 och 2 punkten avsedd utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom bestimmelserna
om semester, arbetstid och skydd i arbetet i
ett sadant allmént bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Till eni 1 § 2 mom. 1 och 2 punkten av-
sedd utstationerad arbetstagare ska betalas
minimilén. Som minimilén betraktas ett ve-
derlag som bestdms utifran ett sddant kollek-
tivavtal som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtals-
lagen. Blir detta kollektivavtal inte tilldimp-
ligt i1 anstdllningsfoérhallandet, ska till arbets-
tagaren betalas sedvanlig och skilig 16n, om
det vederlag arbetsgivaren och arbetstagaren
avtalat om for utfort arbete i vésentlig grad
underskrider en séddan 16n.

2a§
Bestdmmelser om uthyrda arbetstagare

Minimil6nen fér eni 1 § 2 mom. 3 punkten
avsedd utstationerad arbetstagare bestdms en-
ligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns det
inte nagot sddant kollektivavtal som avses i
den paragrafen och inte heller ndgot annat
avtal eller ndgon annan praxis, ska till den
utstationerade arbetstagaren betalas sedvan-
lig och skilig 16n, om det vederlag arbetsgi-
varen och arbetstagaren avtalat om for utfort
arbete i visentlig grad underskrider en sadan
lon.

I frdga om semester, arbetstid och skydd i
arbetet i en i 1 § 2 mom. 3 punkten avsedd
utstationerad arbetstagares anstdllningsfor-
hallande tillimpas bestimmelserna i ett sa-
dant kollektivavtal som avses i 2 kap. 9 § i
arbetsavtalslagen eller nagot annat avtal eller
nagon annan praxis enligt den paragrafen.

Om arbetstagaren har stillts till ett annat
foretags forfogande pa det sétt som avses i
1 § 2 mom. 3 punkten, ska anvindarforetaget
lamna den utstationerade arbetstagarens ar-
betsgivare de uppgifter som arbetsgivaren
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behover for att kunna fullgéra sina skyldig-
heter. Denna lag trader i kraft den 20 .

Helsingfors den 28 oktober 2011

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av 2 kap. 6 och 9 § i arbetsavtalslagen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i arbetsavtalslagen (55/2001) 2 kap. 6 och 9 § som foljer:

Gdllande lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
6§

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren skall enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmant om platser som blir lediga for att si-
kerstdlla att dven deltidsanstidllda och viss-
tidsanstdllda har samma mdjligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetstaga-
re eller heltidsanstillda.

98§

Kollektivavtal som skall tillimpas i fraga om
hyrda arbetstagares anstdllningsforhallanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut sina arbets-
tagare till en annan arbetsgivare (anvdndarfo-
retag) och den arbetsgivare som hyrt ut sina
arbetstagare inte dr bunden av ett kollektivav-
tal som avses i 7 § 3 mom. eller skyldig att i
sina anstdllningsférhallanden iaktta nagot
allmint bindande kollektivavtal, skall i fraga
om en uthyrd arbetstagares anstillningsfor-
hallande tillimpas atminstone bestdimmelser-
na i ett sddant i 7 § 3 mom. avsett kollektiv-
avtal som &r bindande for anvindarforetaget
eller i ett allmént bindande kollektivavtal.

Foreslagen lydelse
2 kap.
Arbetsgivarens skyldigheter
6§

Information om platser som blir lediga

Arbetsgivaren ska enligt vedertagen praxis
i foretaget eller pa arbetsplatsen informera
allmént om platser som blir lediga for att si-
kerstilla att dven deltidsanstidllda och viss-
tidsanstdllda har samma mdjligheter att soka
sig till dessa platser som ordinarie arbetstaga-
re eller heltidsanstillda. E#t anvindarforetag
ska enligt motsvarande forfarande informera
ocksa de arbetstagare som foretaget hyrt om
platser som blir lediga vid foretaget.

98§

Minimianstillningsvillkor som ska tillim-
pas i fraga om uthyrda arbetstagares an-
stillningsforhdllanden

Om en arbetsgivare har hyrt ut en arbetsta-
gare till et anvindarforetag och den arbets-
givare som hyrt ut arbetstagaren inte ar bun-
den av ett sdadant kollektivavtal som avses i
7§ 3 mom. och inte heller dr skyldig att i
sina anstidllningsférhallanden iaktta nagot
allmént bindande kollektivavtal, ska i fraga
om den uthyrda arbetstagarens anstéllnings-
forhéllande tillimpas atminstone bestimmel-
serna i ett sadant i 7 § 3 mom. avsett kollek-
tivavtal eller ett sadant allmént bindande kol-
lektivavtal som dr bindande for anvindarfo-
retaget.
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Gdllande lydelse
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Foreslagen lydelse

Om inget av de kollektivavtal som avses i
1 mom. tilldmpas i anstdllningsforhallandet
for en uthyrd arbetstagare, ska de villkor
som gdller den uthyrda arbetstagarens lon,
arbetstid och semester atminstone vara for-
enliga med de avtal eller den praxis som dr
bindande for och allmdnt tillimpas vid an-
védndarforetaget.

Anvdindarforetaget dr skyldigt att ge de ar-
betstagare som foretaget hyrt tillgang till sa-
dana tjdnster och inrdttningar som det till-
handahaller sina egna anstdillda men som
inte kan betraktas som anstdllningsformaner,
om inte sdrbehandlingen dr motiverad av ob-
Jektiva skdil.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

Lag

om indring av lagen om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om utstationerade arbetstagare (1146/1999) 2 § 3 och 4 mom., sddana de ly-
der, 2 § 3 mom. i lag 74/2001 och 4 mom. i lag 1198/2005, samt

fogas till lagen en ny 2 a § som f6ljer:

Gidllande lydelse

28

Tilldmpliga bestimmelser om anstdillnings-
villkor och arbetsforhallanden

Under de foOrutsdttningar som anges i
2 mom. tillimpas pé& en utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom bestimmelserna
om semester, arbetstid och skydd i arbetet i
sddana allmint bindande kollektivavtal som
avses i 2 kap. 7 § arbetsavtalslagen.

Till en utstationerad arbetstagare skall beta-
las minimilén. Som minimilén betraktas ve-
derlag som bestims med st6d av ett kollektiv-
avtal som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen. Om detta kollektivavtal inte tillampas i
anstillningsférhallandet, skall till arbetstaga-

Foreslagen lydelse
2§

Tilldmpliga bestdmmelser om anstdllnings-
villkor och arbetsforhallanden

Under de forutsdttningar som anges i
2 mom. tillimpas i fraga omen i 1 § 2 mom.
1 och 2 punkten avsedd utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom bestimmelserna
om semester, arbetstid och skydd i arbetet i
ett sadant allmint bindande kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.

Tilleni I § 2 mom. I och 2 punkten avsedd
utstationerad arbetstagare ska betalas mini-
milén. Som minimildn betraktas ett vederlag
som bestdms utifran ett sidant kollektivavtal
som avses i 2 kap. 7 § i arbetsavtalslagen.
Blir detta kollektivavtal inte tilldmpligt 1 an-
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Gdllande lydelse

ren betalas sedvanlig och skilig 16n, ifall det
vederlag arbetsgivaren och arbetstagaren av-
talat om for utfort arbete i vésentlig grad un-
derskrider en sadan I6n.

23
Foreslagen lydelse

stdllningsforhallandet, ska till arbetstagaren
betalas sedvanlig och skilig 16n, om det ve-
derlag arbetsgivaren och arbetstagaren avta-
lat om for utfort arbete i vésentlig grad un-
derskrider en sadan 16n.

2a§
Bestimmelser om uthyrda arbetstagare

Minimilonen for en i 1 § 2 mom. 3 punkten
avsedd utstationerad arbetstagare bestdms
enligt 2 kap. 9 § i arbetsavtalslagen. Finns
det inte nagot sadant kollektivavtal som av-
ses i den paragrafen och inte eller nagot an-
nat avtal eller nagon annan praxis, ska till
den utstationerade arbetstagaren betalas
sedvanlig och skdlig lon, om det vederlag ar-
betsgivaren och arbetstagaren avtalat om for
utfort arbete i viisentlig grad underskrider en
sadan lon.

1 fraga om semester, arbetstid och skydd i
arbetet i en i 1 § 2 mom. 3 punkten avsedd
utstationerad arbetstagares anstdllningsfor-
hallande tillimpas bestimmelserna i ett sa-
dant kollektivavtal som avses i 2 kap. 9 § i
arbetsavtalslagen eller nagot annat avtal el-
ler nagon annan praxis enligt den paragra-
fen.

Om arbetstagaren har stdllts till ett annat
foretags forfogande pa det sdtt som avses i
1 § 2 mom. 3 punkten, ska anvindarforetaget
ldmna den utstationerade arbetstagarens ar-
betsgivare de uppgifter som arbetsgivaren
behdver for att kunna fullgora sina skyldig-
heter.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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