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Regeringens proposition till Riksdagen med forslag till
lagar om édndring av lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa och vissa lagar som har samband med den

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslas att lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa, lagen om offent-
lig arbetskraftsservice, lagen om arbetsverk-
samhet i1 rehabiliteringssyfte, lagen om ut-
komststod och lagen om sjomanspensioner
ska dndras.

Det foreslas att det system med péafoljder
inom utkomstskyddet for arbetslosa som re-
gleras i lagen om utkomstskydd f6r arbetslo-
sa gors klarare. Syftet dr samtidigt att med
hjdlp av pafoljdssystemet pa ett mer effektivt
sdtt dn tidigare styra och uppmuntra de ar-
betssokande till att aktivt soka arbete och
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forbittra sina forutsittningar for att bli sys-
selsatta.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa f6-
reslas att den bestimmelse upphivs, enligt
vilken en arbetssokande i princip inte har rétt
till arbetsloshetsformaner under tiden for en
utlandsresa.

Det foreslas dessutom att de bestammelser
som giller utfirdande av ett arbetskraftspoli-
tiskt utlatande och ordnandet av utkomst-
skyddsombudets uppgifter i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa ska @ndras.

Lagarna avses trida i kraft varen 2012.
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ALLMAN MOTIVERING

1 Inledning

I propositionen foreslas dndringar i det sy-
stem med pafoljder inom utkomstskyddet for
arbetslosa som anges i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa (1290/2002).

Pafoljdssystemet i lagen har kommit att ut-
gora en svarhanterlig helhet till foljd av att
bestimmelser utfirdats vid olika tidpunkter
och for olika d&ndamaél. Bestimmelserna upp-
fyller inte ladngre till alla delar de krav och
malsdttningar som nufortiden stills pa sy-
stemet. Av denna anledning har arbets- och
néringsministeriet utrett hur pafoljdssystemet
inom utkomstskyddet for arbetslosa fungerar
och vilka utvecklingsbehov det finns. Nar det
géller pafoljdssystemet grundar sig proposi-
tionen pd en utredning om forlust av ut-
komstskyddet for arbetslésa pa grund av ett
arbetsmarknadspolitiskt klandervért forfa-
rande, som arbets- och ndringsministeriets ut-
fort (TEM-analyysejd 31/2011).

Syftet med de forslag som berdr paféljds-
systemet &r att pa ett mer effektivt sitt 4n nu-
fortiden styra och uppmuntra arbetssékande
till att aktivt soka arbete, ta emot arbete och
forbattra sina forutséttningar for att fa syssel-
sédttning. Forslagen forbéttrar samtidigt ar-
betssokandenas faktiska mojligheter till ett
sjdlvstandigt liv och delaktighet i samhillet.

I lagen om utkomstskydd for arbetslosa f6-
reslds en bestimmelse om att den arbetsso-
kande i princip inte har rétt till arbetsloshets-
forméner under tiden for en utlandsresa bli
upphévd.

De foreslagna dndringarna avser att minska
arbets- och niringsbyrdernas administrativa
borda i anslutning till systemet med utkomst-
skyddet for arbetslosa och frigora resurser att
anvindas for arbetskraftsservice.

2 Nulidge
2.1 Lagstiftning och praxis
Utfirdandet av arbetskraftspolitiska utlatan-

den och skoétsel av utkomstskyddsombudets
uppgifter

Arbets- och néringsbyran har till uppgift att
ge arbetsloshetskassan eller Folkpensionsan-
stalten arbetskraftspolitiska utlatanden om de
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for ar-
betsloshetsforméner. Dessutom ger den riks-
omfattande telefontjénsten Jobblinjen pa be-
giran av Folkpensionsanstalten arbetskrafts-
politiska utlatanden nidrmast i sddana situa-
tioner da den arbetssokande hos Folkpen-
sionsanstalten anmélt dndringar i forhallan-
den som paverkar de arbetskraftspolitiska
forutséttningarna for att fa arbetslgshetsfor-
man.

Varje nérings-, trafik- och miljocentral har
ett utkomstskyddsombud som Overvakar att
praxisen hos de arbets- och niringsbyréer
som finns inom centralens verksamhetsom-
rade i fraga om arbetskraftspolitiska utlatan-
den é&r lagenlig och enhetlig. Utkomst-
skyddsombudet &r alltid en tjansteman som
ndrings-, trafik- och miljocentralen har for-
ordnat. Som vikarie for utkomstskyddsom-
budet kan forordnas ocksé en tjdnsteman vid
arbets- och néringsbyran. Utkomstskydds-
ombudet och dennes vikarie har bl.a. ritt att
genom besvir soka dndring i ett beslut som
en arbetsloshetskassa eller Folkpensionsan-
stalten har fattat pa basis av ett arbetskrafts-
politiskt utlatande.

Utlandsresor

En person som pa grund av utlandsresa,
vérnplikt, civiltjanstgoring, frihetsstraff eller
sjukhusvérd eller annan dirmed jamforbar
anstaltsvard, eller av ndgon annan orsak som
kan jamfoéras med dessa, dr forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden, har inte rétt till ar-
betsloshetsformaner. En person ska dock an-
ses vara pa arbetsmarknaden under en sadan
pa forhand till arbetskraftsbyran anmild, till-
fillig och kort utlandsresa under vilken han
eller hon &r antriffbar for arbetskraftsbyran
och efter vilken han eller hon inom en skilig
och sedvanlig tid kan ta emot arbete eller del-
ta i utbildning. En utlandsresa skiljer sig fran
andra hinder for att sté till arbetsmarknadens
forfogande i och med att den inte utgor ett
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faktiskt hinder for mottagande av arbete eller
deltagande i arbetskraftsservice.

Som en kort och tillfillig utlandsresa be-
traktas enligt etablerad tolkningspraxis en
resa som omfattar hogst sex dagar for vilka
arbetsloshetsforman betalas eller flera resor
pa sammanlagt sex betalningsdagar under
ungefir ett ar. Vid besvirsinstanserna har
man inte avvikit fran huvudregeln som géller
resans lingd, trots att den arbetssdkande
framfort t.ex. hilsoskil eller familjeskil av
olika slag som motivering for en lingre resa.
En arbetssokande far foreta utlandsresor for
volontédrarbete eller talkoarbete utomlands sé
att den sammanriknade maximitiden for ut-
landsresorna #r hogst 15 betalningsdagar un-
der ungefir ett ar. Den arbetss6kande anses
vara pa arbetsmarknaden under saddana resor
vars enda syfte dr en anstdllningsintervju el-
ler ndgon annan omstédndighet som giller
sysselsittning, och sadana resor rdknas inte
in i maximitiden pa sex betalningsdagar och
beaktas inte vid bedomningen av huruvida en
resa kan betraktas som tillfillig eller inte.

Arbetssokanden har inte ritt till arbetslos-
hetsférmén under tiden f6r en utlandsresa om
han eller hon inte pa férhand informerat ar-
bets- och néringsbyrdn om resan. Arbetsso-
kanden ska ocksa ldmna sina kontaktuppgif-
ter under utlandsresan. I regel har man forut-
satt att den arbetssokande lamnar uppgift om
postadress, men arbets- och néringsbyran kan
i vissa fall ocksd godkénna ett mobiltelefon-
nummer eller e-postadress som tillracklig
kontaktuppgift.

Den ritt att foreta en tillfillig och kort ut-
landsresa utan att forlora arbetsloshetsforman
som foreskrivs i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa dr en helt annan sak dn den pa EU-
lagstiftning baserade ritten att for tre ména-
der resa till ett annat EU- eller EES-land for
att ddr soka arbete med hjélp av finsk arbets-
loshetsdagpenning. Under en utlandsresa en-
ligt EU-lagstiftningen star personen i fraga
den tid resan varar till forfogande for arbets-
kraftsmyndigheterna i ett annat EU- eller
EES-land.

Enligt lagen om utkomstskydd for arbetslo-
sa betalas arbetsloshetsforman till en person
som &r bosatt i Finland. Fragan om huruvida
nagon dr bosatt i Finland eller inte avgérs pa
basis av lagen om tillimpning av lagstift-

ningen om boséttningsbaserad social trygghet
(1573/1993).

Péaf6ljdssystemet inom utkomstskyddet for
arbetslosa

Syftet med systemet med utkomstskydd for
arbetslosa dr att trygga den arbetslosa arbets-
s6kandens ekonomiska mojligheter att soka
arbete och delta i sysselsittningsframjande
service. Principen 4r att sjalvforvallad arbets-
loshet far som foljd att man forlorar arbets-
16shetsformanen for viss tid eller tills vidare.
De paféljder for ett arbetskraftspolitiskt
klandervirt férfarande som foreldggs sadana
langtidsarbetslosa arbetssokande som anso-
ker om arbetsmarknadsstod dr strdngare #n
pafoljderna for andra arbetssékande.

Pafoljder for en arbetssokandes arbets-
kraftspolitiskt klandervérda forfarande &r att
jobbsokningen upphor, att arbetsloshetsfor-
manen forvigras tills vidare pa den grunden
att den arbetssokande inte star till arbets-
marknadens forfogande, tidsperioder utan er-
sittning, dvs. karensperioder, samt skyldig-
het att vara i arbete.

Skyldigheten att st till arbetsmarknadens
forfogande

Ett villkor for att en arbetslos arbetssokan-
de ska fa utkomstskydd for arbetslosa ér att
arbetss6kanden star till arbetsmarknadens
forfogande. En arbetss6kande stér inte till ar-
betsmarknadens forfogande, ifall han eller
hon sjdlv uppstiller siddana begriansningar
som utgdr hinder for mottagande av erbjudet
arbete pa villkor som allmint tillimpas pa
arbetsmarknaden. En arbetss6kande star inte
till arbetsmarknadens forfogande i det fall
heller da de begrénsningar som han eller hon
uppstéllt hindrar honom eller henne att delta i
saddan arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
som erbjuds honom eller henne. En arbetsso-
kande anses inte sta till arbetsmarknadens
forfogande i ett sddant fall heller da han eller
hon har ldmnat arbetet eller den arbetskrafts-
politiska vuxenutbildningen pa grund av de
begrinsningar som han eller hon uppstillt.

Om arbets- och ndringsbyran anser att den
arbetss6kande inte star till arbetsmarknadens
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forfogande, forlorar arbetsskanden tills vi-
dare sin ritt till arbetsloshetsforméan. En ar-
betssokande fér tillbaka sin rtt till en arbets-
loshetsforman om denna kan pavisa att de
begrinsningar som han eller hon uppstéllt har
upphort.

Bestdmmelsen om skyldighet att sta till ar-
betsmarknadens forfogande tillampas i de si-
tuationer i vilka arbetssokanden uppstiller
begransningar som hindrar honom eller hen-
ne fran att ta emot arbete eller delta i utbild-
ning i allmidnhet. Att forlora arbetsloshets-
formanen pa basis av denna bestdmmelse &r i
viss man slumpmissigt, eftersom saken pa-
verkas bl.a. av det huruvida arbetssokanden
alls vill 1amna nagon redogorelse for sitt for-
farande for arbets- och niringsbyrén och vad
arbetssokanden svarar pa arbets- och nér-
ingsbyrans begdran om utredning. I en situa-
tion dér arbetssokanden t.ex. inte alls svarar
pa arbets- och ndringsbyrans begdran om ut-
redning om varfér sokanden ldmnat sitt arbe-
te kan inte betraktas som ett fall ddr sokan-
den uppstillt begransningar som utgér hinder
for att ta emot arbete eller att delta i en ut-
bildning.

I praktiken kan den péafoljd som forelaggs
med stod av bestimmelsen om skyldighet att
std till arbetsmarknadens forfogande wvara
kortvarigare eller langvarigare 4n tidsperio-
den utan erséttning beroende pa hur snabbt
arbetssokanden lyckas undanrdja de begris-
ningar som han eller hon sjdlv har uppstillt. I
bestdmmelsen anges inte t.ex. hur linge ar-
betssokanden ska ha varit i arbete for att han
eller hon genom sitt arbete kan pavisa att den
tidigare begrénsningen har undanrojts.

En arbetss6kande som inte star till arbets-
marknadens foérfogande har inte ritt till ar-
bets- och niringsbyrans tjanster enligt lagen
om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002)
som dr avsedda for arbetslosa arbetssokande.

Tidsperioder utan erséttning

Med tidsperiod utan ersittning avses den
tid for vilken en arbetsloshetsforméan inte be-
talas pd grund av ett arbetskraftspolitiskt
klandervirt forfarande. Tidsperiod utan er-
sittning kan foreldggas pa grundval av alla
forfaranden som enligt lagen om utkomst-

skydd for arbetslosa kan anses arbetskrafts-
politiskt klandervirda.

En tidsperiod utan ersdttning foreldggs inte
ndr det dr friga om en person under 25 ar
som saknar yrkesutbildning eller en langtids-
arbetslos som ansoker om arbetsmarknads-
stod eller om arbetssokandens arbetskraftspo-
litiskt klandervirda forfarande betraktas som
aterkommande. | sddana situationer aldggs
arbetssokanden skyldighet att vara i arbete.

Tidsperioden utan erséttning &r i regel av
fast langd och den l6per exempelvis nir per-
sonen &r i arbete. Tidsperioden utan ersitt-
ning omfattar antingen 30, 60 eller 90 kalen-
derdagar beroende pad den arbetssGkandes
forfarande. I och med den dndring av lagen
om utkomstskydd for arbetslosa som trade i
kraft i maj 2010 inférdes en flexibel maximi-
tid utan ersittning. En sadan flexibel tidspe-
riod utan erséttning omfattar alltid minst 15
kalenderdagar. Vad giller tiden utover de 15
arbetstagarna kan den arbetssokande sjilv
paverka ldngden pa den tid for vilken arbets-
l6shetsformanen forloras genom att ritta till
sitt tidigare arbetskraftspolitiskt klandervérde
forfarande.

Tidsperioden utan erséttning utgdr inget
hinder for erhallande av arbetsloshetsforman
for tiden for sysselsittningsframjande servi-
ce.

Skyldigheten att vara i arbete

Med skyldigheten att vara i arbete avses
indragning av en arbetsloshetsforman tills
vidare péa grundval av ett arbetskraftspolitiskt
klandervirt forfarande. Skyldighet att vara i
arbete aldggs, i stillet for tidsperiod utan er-
sittning, personer under 25 ar som saknar yr-
kesutbildning och langtidsarbetslésa som an-
soker om arbetsmarknadsstod samt de arbets-
sokande som upprepar sitt arbetskraftspoli-
tiskt klandervirda forfarande.

Med en langtidsarbetslos som ansdker om
arbetsmarknadsstéd avses en person som pa
grundval av arbetsloshet fatt arbetsmarknads-
stod for minst 500 dagar eller vars ratt till ar-
betsloshetsdagpenning har upphort pa grund
av att maximitiden for arbetsloshetsdagpen-
ning 16pt ut och som efter att ha upphort att
vara beridttigad till arbetsldshetsdagpenning,
har fatt arbetsmarknadsstod pa grundval av
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arbetsloshet for minst 180 dagar. En sédan
persons ritt till arbetsmarknadsstéd for ar-
betsloshetstiden upph6ér om han eller hon
utan giltig orsak vidgrar ta emot arbete, pa
eget bevag ldmnar sitt arbete eller av eget
vallande avskedas fran sitt arbete, avstings
frdn arbetskraftpolitisk vuxenutbildning, ar-
betsforsok, arbetslivstraning eller arbetsprak-
tik.

En langtidsarbetslos som ansdker om ar-
betsmarknadsstod vars ritt till arbetsmark-
nadsstod for arbetsloshetstid har dragits in
har rétt att pd nytt f4 arbetsmarknadsstod vid
arbetsloshet efter att han eller hon haft ett ar-
bete som beaktas vid berdkningen av huruvi-
da arbetsvillkoret uppfyllts eller har deltagit i
sysselsdttningsframjande service i minst fem
manader.

En arbetssokande som upprepade ganger
utan giltig orsak vigrar ta emot arbete eller
delta i utbildning eller om det av hans eller
hennes motsvarande upprepade forfarande
annars kan dras den slutsatsen att han eller
hon inte vill ta emot arbete eller delta i ut-
bildning eller sysselsittningsfraimjande servi-
ce, eller genom gemensam elevantagning
soka sig till yrkesutbildning, har inte ritt till
arbetsloshetsforman forrdn han eller hon i
minst tre manader har varit i sadant arbete
som rdknas in i arbetsvillkoret eller deltagit 1
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller be-
drivit frivilliga heltidsstudier.

Om en arbetssékande upprepade ganger
utan giltigt skél végrar delta i arbetsverksam-
het i1 rehabiliteringssyfte eller avbryter eller
av eget forvallande maste avbryta arbets-
verksamheten i rehabiliteringssyfte eller om
det av hans eller hennes forfarande kan dras
den slutsatsen att han eller hon inte vill delta
i arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte, har
han eller hon inte ritt till arbetsmarknadsstod
forrdn han eller hon i minst tre manader har
varit i sddant arbete som réknas in i arbets-
villkoret eller deltagit i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning. Om arbetssokanden &r un-
der 25 ar far han eller hon tillbaka sin ratt till
arbetsmarknadsstod nédr han eller hon deltagit
i yrkesutbildning i minst tre méanaders tid.

Skyldigheten att vara i arbete utgdr, med
undantag f6r arbetsverksamheten i rehabili-
teringssyfte, inget hinder for erhallande av

arbetsloshetsforman under tiden for syssel-
sittningsframjande service.

2.2 Den internationella utvecklingen och
lagstiftningen i utlandet

I samband med sin utredning betriffande
pafoljdssystemet inom utkomstskyddet for
arbetslosa har arbets- och néringsministeriet
studerat huvuddragen i systemen med pafolj-
der inom utkomstskyddet for arbetslosa i
Belgien, Spanien, Storbritannien, Osterrike,
Norge, Frankrike, Sverige, Tyskland och
Danmark.

De ldnder som niamns ovan har inf6rt pa-
foljder av mycket liknande art som Finland 1
friga om de arbetslosas arbetskraftspolitiskt
klandervirda forfaranden. De storsta skillna-
derna handlar ndrmast om varaktigheten av
forlorad arbetsloshetsformén. En del lander
har infort langvarigare och en del linder
kortvarigare péaféljder dn Finland. Det &r
dock svart att gora en jaimforelse mellan sy-
stemen eftersom dessa skiljer sig bl.a. i fraga
om kriterierna for att den arbetslosa pa nytt
ska borja fa formaner. 1 vissa ldnder forlorar
den arbetslosa forménen inte i dess helhet
utan forménen kan minskas.

Bedomningen av de arbetskraftspolitiska
forutséttningarna for arbetsloshetsformén ut-
gor ett fast element i arbetskraftspolitiken
och hor dirfor i1 Finland till arbets- och nir-
ingsbyrans uppgifter. Ett liknande system
finns ocksa i de flesta av de linder som rik-
nats upp ovan.

De ndrmare detaljerna hos dessa lidnders
pafoljdssystem inom utkomstskyddet for ar-
betslosa framgar av den utredning som ar-
bets- och niringsministeriet gjort (TEM-
analyysejd 31/2011).

2.3 Bedomning av nulédget

Utfiardandet av arbetskraftspolitiska utlatan-
den och skotsel av utkomstskyddsombudets
uppgifter

Enligt den gillande lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa utfirdar arbets- och nir-
ingsbyran arbetskraftspolitiska utlatanden.
En del av de arbetskraftspolitiska utlatanden
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som arbets- och ndringsbyrierna utfardar &r
sddana att de skulle kunna utfirdas av exem-
pelvis den riksomfattande telefontjdnsten i
stéllet for arbets- och niringsbyran. Det ar-
betskraftspolitiska utlatandet skulle kunna ut-
fardas av den riksomfattande telefontjénsten i
sadana fall som inte inbegriper arbetskrafts-
politisk provning sd som &ar fallet t.ex. ndr
ritten till utkomstskyddet for arbetslésa upp-
hor och arbetsskanden meddelar att han el-
ler hon boérjar arbeta.

Skoétseln av utkomstskyddsombudets upp-
gifter vid en nérings-, trafik- och miljocentral
kraver i regel inte en arbetsinsats pa heltid.
Bestdmmelserna borde tilldta att flera nér-
ings-, trafik- och miljocentraler har ett
gemensamt utkomstskyddsombud. En kon-
centration av uppgifterna skulle stirka ut-
komstskyddsombudens yrkeskunnande da
ombuden till f6ljd av det minskade antalet
ombud oftare skulle bli kontaktade i ut-
komstskyddsdrenden och det skulle vara
mojligt for dem att skdta uppgiften pa heltid.

Skotseln av utkomstskyddsombudet upp-
gifter inbegriper allmén rddgivning samt till-
syn Over att arbets- och niringsbyraernas
praxis i frdga om utkomstskyddet for arbets-
losa &r lagenlig och enhetlig. Skotseln av
uppgifterna omfattar exempelvis inte traffan-
det av sadana avgoranden som giller en en-
skild arbetssokandes ritt till utkomstskydd
och som skulle kriva lokalkinnedom. En
koncentration av utkomstskyddsombudens
uppgifter skulle inte paverka den regionala
tillgangen till service eftersom kunderna en-
dast i exceptionella fall gor personliga besok
hos utkomstskyddsombudet.

Arbets- och néringsministeriet skickade va-
ren 2011 en forfrdgan om behovet att utveck-
la utkomstskyddsombudens arbete till ut-
komstskyddsombuden och deras vikarier
samt till arbets- och niringsbyraerna. Ca 60
procent av dem som besvarade enkédten un-
derstodde forslaget att ge nirings-, trafik-
och milj6centralerna mojlighet att ha ett
gemensamt utkomstskyddsombud.

Utlandsresor
En arbetslos arbetssokande forutsitts aktivt

sOka arbete och delta i sysselsdttningsfram-
jande service. Dessa saker avtalas i syssel-

sdttningsplanen. Arbets- och néringsbyréns
kontroll bor vara inriktad pa att den arbetslo-
sa arbetssokanden fullféljer den &verens-
komna planen och inte pa var den arbetsso-
kande vistas.

Eftersom kontakterna med arbets- och nér-
ingsbyran och arbetsgivarna kan ske per tele-
fon eller pa elektronisk vig, har det faktum
var arbetssokanden befinner inte samma
slags betydelse som tidigare.

Den arbetssokande forlorar sin rétt till ar-
betsloshetsforman nér han eller hon till ar-
bets- och nédringsbyran anméler en annan ut-
landsresa @n siddan som kan betraktas som
tillfallig och kort. Kontrollen av utlandsresor
baserar sig pa den arbetss6kandes egen an-
mélan. Arbets- och ndringsbyran forfogar i
praktiken inte over nagra andra metoder att
utreda arbetssdkandenas utlandsresor — detta
géller sdrskilt Schengen-omradet i Europa.

Bestimmelsen om de arbetssokandes ut-
landsresor i lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa begrinsar inte den rorelsefrihet som
har tryggats i grundlagen. Eftersom bestam-
melsen begridnsar betalningen av arbetslos-
hetsformén for den tid utlandsresan varar,
kan den dock faktiskt begrinsa en persons
rorelsefrihet.

Péaf6ljdssystemet inom utkomstskyddet for
arbetslosa

Pafoljdssystemet inom utkomstskyddet for
arbetslosa utgdr en svarhanterlig helhet. De
som ansoker om arbetsloshetsdagpenning
och de som soker arbetsmarknadsstod omfat-
tas delvis av olika bestimmelser. De pafol;j-
der for ett arbetskraftspolitiskt klandervart
forfarande som foreldggs sddana langtidsar-
betslésa och unga arbetssékande som anso-
ker om arbetsmarknadsstod dr strdngare #n
de pafoljder som foreldggs andra pa grund av
samma forfarande.

Den pafoljd som foreldggs pa grundval av
ett arbetskraftspolitiskt klandervirt forfaran-
de bor endast vara beroende av hur klander-
viart det enskilda forfarandet dr och inte av
den formén som betalas eller av arbetslos-
hetsperiodens ldngd eftersom forlingd ar-
betsloshet inte alltid beror pa den arbetsso-
kandes forsummelse eller annat forfarande
som é&r arbetskraftspolitiskt klandervirt. Syf-
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tet med att man forlorar forménen &r att styra
arbetssokandenas handlande. Den ekonomis-
ka styreffekten av forlorad arbetsloshetsfor-
man blir svagare niér arbetslosheten drar ut pa
tiden.

Det nuvarande paféljdssystemet kan i vissa
fall leda till en situation dir den arbetssékan-
de forlorar sin ritt till arbetsloshetsformén pa
grund av sin egen aktivitet. Detta kan exem-
pelvis hinda nir den arbetssokande tar emot
arbete som han eller hon skulle ha kunnat
végra ta emot utan att forlora arbetsloshets-
formén. Om arbetssokanden ldmnar ett sé-
dant arbete kan han eller hon som pafoljd f6-
reldggas en tidsperiod utan ersittning eller
skyldighet att vara i arbete. Paf6ljdssystemet
borde fungera sa att det uppmuntrar arbets-
sokande till att utan risk for att forlora arbets-
l6shetsforman prova pa ett arbete som de inte
var skyldiga att ta emot som ett villkor for att
fa arbetsloshetsformén. Om bestdimmelserna
dndrades till denna del, skulle den regionala
och yrkesmissiga rorligheten av arbetskraft
kunna forbittras.

Om péfoljdssystemet inom utkomstskyddet
for arbetslosa gjordes klarare, skulle detta
forbittra arbetssokandenas rittssdkerhet och
underlétta utférandet av de utkomstskydds-
uppgifter som ankommer pa arbets- och nér-
ingsbyraerna, vilket & sin sida skulle frigéra
resurser for att anvindas till arbetskraftsser-
vice.

3 Malsittning och de viktigaste
forslagen

Enligt grundlagen ska bestdmmelser om
grunderna for individens rittigheter och
skyldigheter utfirdas genom lag. Eftersom
pafoljdssystemet inom utkomstskyddet for
arbetslosa handlar om indragning av en for-
man som antingen tillfdlligt eller tills vidare
betalas till de arbetssokande, ska bestimmel-
ser om detta utfirdas genom lag. P4 samma
sitt ska bestimmelser om den arbetsloshets-
formén som betalas under tiden for en ut-
landsresa ska utfardas genom lag.

I propositionen foreslas det att bestimmel-
ser om vad som i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa avses med bestridande av uppsig-
ning och upphdvande av arbetsavtal skulle
kunna utfirdas genom férordning av statsra-

det. Att bestimmelser utfirdas genom for-
ordning av statsradet kan anses vara tillrick-
ligt eftersom det handlar om bestdmmelser
som avser precisera bestimmelserna i lagen.

Den allménna malsittningen med proposi-
tionen dr att skapa klarhet i de arbetskrafts-
politiska forutsittningarna for utkomstskyd-
det for arbetslosa sa att arbets- och nérings-
byraernas personalresurser i hogre grad 4n ti-
digare skulle kunna anvéndas till tillhanda-
hallande av arbetskraftservice och att de
uppgifter som har att géra med utkomstskyd-
det for arbetslosa skulle kunna minskas. Mal-
sittningen med bittre arbetskraftservice dr att
forkorta arbetsloshetsperioderna och bidra till
att de arbetssokande snabbare hittar nytt ar-
bete samt att forbittra tillgdngen péd arbets-
kraft.

Utfdardandet av arbetskraftspolitiska utlatan-
den och skoétsel av utkomstskyddsombudets
uppgifter

Arbetskraftspolitiska  utlatanden  skulle
ocksd kunna utfirdas av ndgon annan enhet
inom arbets- och niringsforvaltningen utdver
arbets- och niringsbyran. I praktiken skulle
detta avse telefontjdnsten Jobblinjen. Arbets-
och niringsministeriet ska ge sédrskilda an-
visningar om de fall i vilka ndgon annan &n
arbets- och néringsbyran skulle kunna utfar-
da utlatandet. Det skulle ndrmast handla om
situationer dar ratten till utkomstskyddet for
arbetslosa upphor pé basis av sokandens an-
milan samt korrigering av utlatanden efter att
den som betalar ut arbetsloshetsforman tagit
kontakt. Jobblinjen skulle kunna utférda sa-
dana arbetskraftspolitiska utlatanden som
inte #r forenade med arbetskraftspolitisk
provning.

Flera nirings-, trafik- och miljocentraler
skulle kunna ordna skétseln av utkomst-
skyddsombudets uppgifter koncentrerat. Den
foreslagna dndringen i ordnandet av utkomst-
skyddsombudens uppgifter skulle forbattra
ombudens yrkeskunnande och de skulle ha
bittre forutsittningar att bl.a. Gvervaka att
arbetss6kandena bemots pa ett jamlikt sitt
vid de arbets- och néringsbyrder som finns
inom deras verksamhetsomrdden. En kon-
centration av uppgifterna skulle forutsitta
ocksa att statsradets férordning om nirings-,
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trafik- och milj6écentralerna (910/2009) &nd-
ras.

Syftet med de dndringar som foéreslas i fra-
ga om utfirdande av arbetskraftspolitiska ut-
latanden och skétsel av utkomstskyddsom-
budets uppgifter 4r att forbittra mojligheter-
na att ordna skotseln av ovan ndmnda uppgif-
ter pa ett sa &ndamalsenligt sétt som mojligt.

Utlandsresor

I propositionen foreslas att en utlandsresa
inte skulle utgora ett hinder for att vara pa
arbetsmarknaden. Malsittningen med propo-
sitionen dr att minska saddan kontroll av de
arbetssokande som inte har nagot direkt sam-
band med jobbsokning eller forbéttrande av
deras forutsittningar for att fa sysselséttning.
Eftersom arbetssokanden skulle ha ritt till
arbetsloshetsforman ocksa under en utlands-
resa, om de 6vriga villkoren for erhéllande av
forménen uppfylldes, skulle propositionen
bidra till forverkligandet av den rorelsefrihet
som &r tryggad i grundlagen.

For att den arbetssokande ska fa arbetslos-
hetsformén ska sékanden sta till arbetsmark-
nadens forfogande, vilket bl.a. innebér att
han eller hon ska vara beredd att ta emot ar-
bete i Finland och att delta i arbets- och nér-
ingsbyrans service pa det sdtt som avtalats i
sysselsdttningsplanen. [ propositionen fore-
slas ingen dndring av kravet att sékanden ska
vara bosatt i Finland.

Péaf6ljdssystemet inom utkomstskyddet for
arbetslosa

Syftet med pafoljdssystemet inom utkomst-
skyddet for arbetslosa ér att pa ett mer effek-
tivt sétt dn tidigare styra och uppmuntra ar-
betssokandena till att aktivt soka arbete och
forbattra sina forutséttningar for att bli sys-
selsatta. De foreslagna @ndringarna syftar till
att forbéttra denna styreffekt.

For att pafoljdssystemet ska kunna f6re-
bygga forfaranden som anses arbetskraftspo-
litiskt klanderviardiga ska systemet vara sa
klart som mojligt. Klarhet dr viktigt ocksa
med tanke pa forvaltningen av systemet. De
foreslagna dndringarna syftar till att skapa
klarhet i pafoljdssystemet.

De péfoljder som foreldggs pa grund av ett
arbetskraftspolitiskt klandervart forfarande
ska std 1 ritt relation till graden av klander-
virdighet i arbetssokandens aktuella forfa-
rande. De foreslagna dndringarna utgér fran
att den arbetskraftspolitiska klandervardighe-
ten 1 en arbetssokandes forfarande inte ska
paverkas av arbetsloshetsperiodens ldngd el-
ler av huruvida arbetss6kanden betalas ar-
betsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod. Detta skulle bidra till ett mer jamlikt
bemdtande av arbetss6kandena. Foreldggan-
de av pafoljd som inte dr beroende av arbets-
16shetsperiodens ldngd skulle vara motiverat
ocksa i det hianseendet att pafoljdens ekono-
miska styreffekt minskar nir arbetslosheten
drar ut pa tiden och arbetssokanden gar 6ver
till arbetsmarknadsstodet.

OECD har ansett det viktigt att man i det
finldndska systemet for utkomstskydd for ar-
betslosa fister uppmairksamhet vid effektiv
jobbsokning i arbetslgshetens initialskede in-
nan risken for forlangd arbetsloshet dkar. Be-
tydelsen av aktiv jobbsokning betonas genom
en precisering av innehallet i bestimmelsen
om fullfoljandet av sysselséttningsplanen.

De centrala malen med de enskilda be-
stimmelserna om paféljder som foreslas i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa beskrivs
senare.

Processen for betjaning av en arbetslos ar-
betssokande vid arbets- och niringsbyran

Enligt den gidllande lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa ska arbetssokanden fore-
laggas en tidsperiod utan erséttning om
30 dagar om sokanden utan giltigt skil vigrat
ta emot ett arbete som varar hogst fem dagar.
Tidsperioden utan erséttning for vigran att ta
emot ett mer langvarigt arbete dr 60 dagar. |
propositionen foreslas att den kortare tidspe-
rioden utan erséttning skulle foreldggas om
det erbjudna arbetet skulle ha varat i hogst
tvd veckor. Den fGreslagna bestimmelsen
skulle ur arbetssokandens synpunkt sté i rét-
tare proportion till det erbjudna arbetets var-
aktighet.

For vigran att utarbeta sysselsdttningsplan
ska det foreldggas en tidsperiod utan ersitt-
ning pa minst 30 dagar. Den arbetssokande
skulle ha mojlighet att med avvikelse fran
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den nuvarande fasta tidsperioden utan ersétt-
ning pé 60 dagar sjilv kunna paverka varak-
tigheten av den tid for vilken arbetsloshets-
formén forloras utdver den tid som 6verskri-
der 30 dagar genom att delta i utarbetandet
av planen. Andringen syftar till att frimja
sysselséttningen i och med att den arbetsso-
kande uppmuntras att medverka vid service-
processen i samarbete med arbets- och nér-
ingsbyran.

I bestaimmelsen om fullféljande av syssel-
sittningsplanen framhdvs vikten av aktiv
jobbsokning och deltagande i sadan service
som forbéttrar forutsittningarna for att fa
sysselsittning. Den arbetssékande ska kunna
pavisa att han eller hon aktivt sdkt arbete och
forbattrat sina forutsittningar att hitta syssel-
séttning pa det sdtt som avtalats i sysselsitt-
ningsplanen eller p4 nagot annat motsvaran-
de sitt.

Vigran att ta emot sysselsittningsframjan-
de service skulle leda till forlust av arbets-
l6shetsformanen huvudsakligen endast om
man i sysselséttningsplanen avtalat om servi-
cen. Nér det giller den arbetskraftspolitiska
vuxenutbildningen skulle detta forbéttra de
arbetslosa arbetssokandenas mojligheter att
paverka i vilka av arbets- och néringsbyrans
tjanster de ska behdva delta for att erhalla ar-
betsloshetsforman. Arbets- och nédringsbyra-
erna skulle kunna erbjuda den arbetssokande
sddana tjdnster som motsvarar dennas servi-
cebehov trots att detta inte avtalats i planen.
Om den arbetssokande inte d& skulle vilja
delta i den erbjudna servicen, skulle detta
inte leda till forlust av arbetsloshetsforma-
nen.

Skydd for yrkesskicklighet

Skyddet for yrkesskicklighet ska faststillas
genom bestimmelser om en giltig orsak att
under de tre forsta manaderna av arbetsloshet
vidgra ta emot arbete som inte motsvarar den
arbetssokandes yrkesskicklighet. Arbets- och
ndringsbyrans uppgift ar att erbjuda den ar-
betssokande sadant arbete som sa langt som
mojligt motsvarar hans eller hennes kompe-
tens och onskemal. Arbets- och néringsby-
ran kan erbjuda den arbetssokande ocksé an-
nat arbete dn sddant arbete som motsvarar
den yrkesskicklighet som sokanden skaffat

genom utbildning och arbetserfarenhet, om
arbetet enligt byrans bedomning &r lampar
sig for arbetssokanden. Om den arbetssokan-
de beslutade att prova pa sadant arbete som
han eller hon med aberopande av skyddet for
arbetsskicklighet hade haft ritt att vigra ta
emot, skulle arbetssékanden kunna ldmna
detta arbete inom tre méanader fran inledandet
av anstillningsforhallandet utan att han eller
hon forlorar sin arbetsloshetsformén.

Andringen skulle uppmuntra de arbetsso-
kande att prova pa arbete av annat slag &dn
sddant arbete som #dr forenligt med deras
karnkompetens. P& detta sitt skulle man
kunna hindra arbetsloshetsperioderna fran att
forlingas och forbittra tillgdngen pa arbets-
kraft.

Regional rorlighet

For att en arbetssokande ska fa arbetslos-
hetsforméan dr forutsittningen att han eller
hon tar emot ett arbete som erbjuds, men i
friga om arbete utanfor pendlingsregion &r
denna skyldighet begrinsad. De arbetssokan-
de ska uppmuntras att prova pa ett arbete
utanfor pendlingsregionen genom att man ut-
fardar bestimmelser om att de har en giltig
orsak att limna ett sddant arbete inom tre
manader fran anstidllningsférhéllandets bor-
jan.

Den arbetssokande foreslas ha en giltig or-
sak att lamna ett arbete inom pendlingsregio-
nen om den tid som dagligen gar at till ar-
betsresor skulle vara minst tre timmar i fraga
om heltidsarbete och minst tva timmar i fraga
om deltidsarbete.

Den arbetssokande skulle ha en giltig orsak
att 1dmna ett arbete ocksa i en sadan situation
da den plats dér arbetet utfors dndras av or-
saker som inte &r beroende av arbetsskan-
den, om den nya plats dér arbetet utfors skul-
le ligga utanfor pendlingsregionen eller om
den tid som gar &t till arbetsresor skulle 1 fra-
ga om heltidsarbete vara minst tre timmar
och i fraga om deltidsarbete minst tva tim-
mar. Bestimmelsen avser att 6ka jamlikheten
mellan arbetssokande, da det huruvida den
arbetssokande enligt anstéllningsvillkoren
skulle ha varit skyldig att ta emot det arbete
som arbetsgivaren erbjudit pa den nya plat-
sen skulle sakna betydelse vid bedomningen
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av hur det att sékanden lamnat arbetet péver-
kar ritten till utkomstskyddet for arbetslosa.

Samordningen av arbete och familjeliv

Tolkningarna av lagen om utkomstskydd
for arbetslosa har varit oenhetliga i saddana
fall dar arbetssokanden ldmnat arbetet pa
grund av att maken eller makan fatt arbete pa
annan ort eller inlett foretagsverksamhet pa
annan ort. For att gora tolkningspraxisen en-
hetlig och forutsebar foreslas det att den ar-
betssokande skulle ha en giltig orsak att 1am-
na arbetet om han eller hon pé grund av ma-
kens eller makans arbete eller foretagsverk-
sambhet flyttar till en plats utanfor pendlings-
regionen eller om den tid som dagligen gar at
till arbetsresor skulle i fraga om heltidsarbete
vara minst tre timmar och i friga om deltids-
arbete minst tva timmar.

Begreppet make eller maka inbegriper
inom systemet med utkomstskydd for arbets-
l6sa bade dkta makar och sambor samt regi-
strerade partnerskap.

Andra centrala dndringar i pafoljdssystemet
inom utkomstskyddet for arbetslosa

Bestammelsen om skyldighet att sta till ar-
betsmarknadens forfogande i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa foreslds bli upp-
hivd. Bestimmelsen kan resultera i forlusten
av arbetsloshetsforman under en kortare eller
léngre tid &n vad tidsperioder utan erséttning
skulle vara beroende pa hur snabbt den ar-
betssokande lyckas undanréja de begréns-
ningar pd mottagande av arbete och delta-
gande i utbildning som han eller hon upp-
stallt. Om bestdmmelsen upphivdes skulle
detta skapa klarhet i pafoljdssystemet inom
utkomstskyddet for arbetslosa, da det alltid
vid lamnande av arbete eller arbetskraftspoli-
tisk vuxenutbildning utan giltig orsak skulle
foreldggas en tidsperiod utan ersittning eller,
vid upprepat klandervirt férfarande, skyldig-
het att vara i arbete. Foreldggandet av pafoljd
skulle inte heller paverkas av det huruvida
den arbetssokande vill medverka till utred-
ning av sitt drende genom att svara pa arbets-
och nidringsbyrans begédran om utredning pa
grund av att han eller hon vigrat ta emot ar-
bete eller delta i arbetskraftspolitisk vuxen-

utbildning eller att han eller hon ldmnat arbe-
tet eller utbildningen.

Ocksa den bestimmelse i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa som anger att de
langtidsarbetslosa som ansoker om arbets-
marknadsstod ska aldggas skyldighet att vara
i arbete foreslas bli upphidvd. Enligt en un-
dersdkning som arbets- och niringsministeri-
et bestillt (Hdmaildinen — Tuomala — Ylikdn-
no: Effekter av aktiveringen av arbetsmark-
nadsstodet; arbets- och néringsministeriet
publikationer 7/2009) har hotet att arbets-
marknadsstodet upphor inga inverkningar pa
de arbetssokandes aktiva jobbsokning eller
deltagande i sysselsittningsfrimjande servi-
ce. Bestdimmelsen har saledes inte den styref-
fekt som efterstrivats med den. Pafoljderna
for ett arbetskraftspolitiskt klandervért forfa-
rande skulle bestdmmas enligt samma krite-
rier som for andra arbetssokande. Arbetsso-
kandena skulle ha jamlik stéllning d& pafolj-
den inte skulle vara beroende av arbetslos-
hetsperiodens lingd utan av graden av klan-
dervirdighet hos en enskild arbetssokandes
forfarande.

Genomforandet av foreslagna dndringar

Arbets- och ndringsministeriet kommer att
i december 2011 ordna en utbildningsdag for
ndrings-, trafik- och miljécentralernas ut-
komstskyddsombud och deras vikarier med
anledning av #ndringarna. Narings-, trafik-
och milj6centralerna ska efter detta ansvara
for utbildningen av personalen vid de arbets-
och nidringsbyraer som dr beldgna inom deras
verksamhetsomrade.

Till foljd av dndringarna behover flera av
arbets- och niringsministeriets anvisningar
till arbets- och néringsbyraerna uppdateras.

4 Propositionens konsekvenser

Nér det giller pafoljdssystemet inom ut-
komstskyddet for arbetslésa har propositio-
nens arbetskraftspolitiska konsekvenser samt
konsekvenser for de arbetssokande och for
myndigheternas verksamhet beddmts be-
stimmelse for bestimmelse i en utredning
om forlust av utkomstskyddet for arbetslosa
pa grund av ett arbetskraftspolitiskt klander-
virt forfarande, som arbets- och niringsmini-
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steriet utfort (TEM-analyysejd 31/2011). Till
denna del beskrivs konsekvenserna endast
sammanfattningsvis.

4.1 Ekonomiska konsekvenser
Konsekvenser for hushallen

Syftet med de @ndringar som foreslas i pa-
foljdssystemet inom utkomstskyddet for ar-
betslosa dr att forkorta arbetsloshetsperioder-
na och bidra till en snabbare sysselséttning
av de arbetslosa, vilket a sin sida forbéttrar
den ekonomiska stdllningen for de arbetslosa.

I propositionen foreslés att det i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa upphivs en be-
stimmelse som giller skyldigheten att st till
arbetsmarknadens forfogande och en be-
stimmelse i1 8 kap. 4 a § som géller langtids-
arbetslosa som ansdker om arbetsmarknads-
stod. Pa basis av ovan namnda bestimmelser
kan den arbetssokande forlora sin ritt till ar-
betsloshetsforman tills vidare. Om de arbets-
sokande pa det sétt som foreslas i dessa fall
kunde foreldggas en tidsperiod utan ersitt-
ning, skulle detta i ndgon man kunna minska
Overgangen av arbetsskande till den skydds-
form som anvinds i sista hand, ndmligen ut-
komststodet.

Om bestimmelsen om skyldighet att vara
pa arbetsmarknaden upphédvdes och en tids-
period utan ersittning forelades dem som
vigrat ta emot arbete eller delta i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, skulle perso-
nerna i fraga ha tillgéng till den service som
tillhandahélls av arbets- och néringsbyran
men som fOrutsétter att man &r arbetslos ar-
betssokande. Detta & sin sida skulle kunna
bidra till en snabbare sysselséttning av dem.

Konsekvenser for foretagen

Nar det géller pafoljdssystemet inom ut-
komstskyddet for arbetslosa handlar den ad-
ministrativa bordan for arbetsgivare om att
lémna en utredning om orsakerna till att an-
stillningsforhallandet for den arbetslosa ar-
betssokanden upphort. Arbets- och nérings-
byrdn behover dessutom upplysningar om
huruvida den arbetssdkande har tagit kontakt
med arbetsgivaren efter att han eller hon har
fatt ett erbjudande om arbete. Oberoende av

om den arbetssokande foreldggs en tidsperi-
od utan ersittning eller skyldighet att vara i
arbete, beh6vs samma utredning fran arbets-
givaren om det klandervirda forfarande som
anknyter till uppkomsten eller upphdrandet
av ett anstillningsforhallande. Darfor skulle
de dndringar som foreslés i pafoljdssystemet
varken ha en 6kande eller en minskande ef-
fekt pa arbetsgivarnas administrativa borda.

Niér arbets- och niringsbyran utreder vilken
inverkan det att en arbetssokandes anstill-
ningsforhallande upphort har pa hans eller
hennes ritt till arbetsloshetsforman fis de
uppgifter som behdvs i princip fran arbetsin-
tyget. En forutsittning dr att orsaken till att
anstéllningsfoérhallandet upphort har anteck-
nats pa arbetsintyget.

Enligt arbetsavtalslagen (55/2001) anteck-
nas orsaken till att anstdllningsforhéllandet
upphort endast pa arbetstagarens uttryckliga
begdran pa arbetsintyget. Om arbetstagaren
inte har framfort en begéiran om att orsaken
till upphorandet ska antecknas pa arbetsinty-
get, kan arbets- och néringsbyran blir tvung-
en att av arbetsgivaren begira uppgifter om
anstéllningsforhéllandets upphorande. Ur ar-
betsgivarens synvinkel innebédr lamnandet av
uppgifter extra arbete som beror pa pafoljds-
systemet inom utkomstskyddet for arbetslo-
sa. Eftersom systemet med utkomstskydd for
arbetslosa har en grundldggande princip om
att ett forfarande som betraktas som arbets-
kraftspolitiskt klandervért leder till forlust av
arbetsl6shetsformanen, kan man inte undvika
situationer dér utredning begirs av arbetsgi-
varen.

Det huruvida en arbetssokande tagit kon-
takt med arbetsgivaren med anledning av ett
arbetserbjudande som arbets- och néringsby-
ran ldmnat utreds i princip genom att fraga
arbetss6kanden i fraga. Uppgifterna om kon-
takttagandet har betydelse for bedomningen
av huruvida en tidsperiod utan ersittning el-
ler skyldighet att vara i arbete pa grund av
arbetsvigran ska foreldggas arbetssékanden.

Arbetsgivarna blir tillfrigade om arbetsso-
kandenas kontakttagande huvudsakligen i
samband med arbets- och ndringsbyrans ar-
betsgivarservice. De uppgifter som erhalls
anvinds ocksa vid verkstillandet av pafoljds-
systemet for att kontrollera riktigheten i de
uppgifter som den arbetssokande ldmnat.
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De dndringar som handlar om en persons
rdtt att limna arbetet med &beropande av or-
saker som har att géra med skyddet for yr-
kesskicklighet och regional rorlighet utan
risk for att forlora arbetsloshetsforman, kan
medverka till att arbetstagarna ldttare &n tidi-
gare sdger upp sig fran en arbetsplats som dr
beldgen utanfor pendlingsregionen. Detta kan
medfora extra arbete for arbetsgivarna i och
med att nya arbetstagare behover rekryteras.
A andra sidan #r en del av de nya bestim-
melserna sadana att de riktar sig till sadana
arbetssokande som kanske inte annars skulle
ha sokt sig till sadant arbete som de inte skul-
le ha varit skyldiga att ta emot som en forut-
sidttning for erhallande av arbetslgshetsfor-
man. Som helhet betraktat avser de dndringar
som foreslas i pafoljdssystemet inom ut-
komstskyddet for arbetslosa att stodja den
regionala och yrkesmissiga rorligheten av
arbetskraft, vilket & sin sida skulle forbittra
tillgdngen pa arbetskratft.

Konsekvenser for samhillsekonomin och den
offentliga ekonomin

Nér det giller arbetsloshetsforméner pa-
verkas samhillsekonomin och den offentliga
ekonomin av sysselsittningsldget och antalet
arbetslosa som &r en foljd av detta samt ar-
betsloshetsperiodernas lingd. De tidsperioder
utan ersittning som foreldggs pa grund av ett
arbetskraftspolitiskt klandervart forfarande
minskar nagot de férmaner som betalas pa
basis av arbetsloshet.

Syftet med detta klarldggande av pafoljds-
systemet inom utkomstskyddet for arbetslosa
ar att forebygga forfarande som dr arbets-
kraftspolitiskt klandervirt, att forkorta ar-
betsloshetsperioderna och att bidra till snab-
bare sysselséttning bl.a. genom att uppmunt-
ra arbetslosa till att aktivt sdka arbete, ta
emot arbete och delta i arbetskraftsservice.

Ett ytterligare syfte med ett tydligare sy-
stem #@n det nuvarande &r att minska det ad-
ministrativa arbetet i anslutning till utkomst-
skyddet for arbetslosa och att frigora perso-
nalresurser vid arbets- och néringsbyraerna
for att anvéndas till tillhandahallande av ar-
betskraftsservice, vilket & sin sida bidrar till
en snabbare sysselsittning av de arbetslosa.

Eftersom propositionens konsekvenser for
samhillsekonomin och den offentliga eko-
nomin har samband med ovan nimnda om-
standigheter &r det svart att uppskatta konse-
kvenserna i euro. Som helhet betraktat be-
doms propositionen vara kostnadsneutral.
Nedan har det gjorts ett forsok att beddoma
vilka slags ekonomiska konsekvenser som de
foreslagna éndringarna kunde ha.

De #ndringar som bidrar till en snabbare
sysselsdttning av de arbetslosa minskar sta-
tens utgifter. En bedomning av vilka stats-
ekonomiska konsekvenser som dndringarna i
arbetsloshetsperiodens langd skulle kunna ha
ingér i en publikation som arbets- och nir-
ingsministeriet gett ut (Tyo6ttdomyysturvan
uudistuslinjausten ex ante—vaikutusarviointia
(TEM-analyyseja 10/2009, Alatalo-
Réisdnen).  Antalet arbetsloshetsperioder
som inleddes ar 2010 var cirka 904 000. Den
genomsnittliga ldngden av avslutade arbets-
l6shetsperioder var 14 veckor. Det genom-
snittliga antalet arbetssokande uppgick till
264 800. Ar 2010 var effekten av en veckas
dndring i arbetsloshetsperiodens langd pé ar-
betsloshetsnivan 17 400 personer och effek-
ten av en dags dndring i arbetsloshetsperio-
dens ldngd cirka 3 500 personer. Nir dessa
siffror omvandlas till kostnader for arbets-
marknadsstodet innebidr en veckas dndring i
arbetsloshetsperiodens lingd en kostnad pé
cirka 115 miljoner euro och en dags &ndring
en kostnad pé cirka 23 miljoner euro.

Bland annat de forslag som handlar om den
regionala rorligheten och fullféljandet av
sysselsdttningsplanen bedémds kunna ha ef-
fekter som forkortar arbetsloshetsperioderna
och bidrar till en snabbare sysselsittning av
de arbetslosa.

De forslag som handlar om skyldighet att
sta till arbetsmarknadens férfogande och att i
stéllet for att dra in arbetsmarknadsstodet fo-
reldgga de langtidsarbetslosa tidsperioder
utan ersittning eller skyldighet att vara i ar-
bete kommer eventuellt att nagot forkorta
den tid for vilken arbetsloshetsformanen for-
loras. A andra sidan kan de ovan nimnda
andringarna minska utgifterna for utkomst-
stod som betalas i stillet for arbetsloshets-
forman.

Upphédvandet av begriansningarna pa utbe-
talningen av arbetsloshetsférman under tiden
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for en utlandsresa berdknas knappast oka ut-
gifterna for utkomstskyddet for arbetslosa,
eftersom det inte &r sdrskilt vanligt att arbets-
losa foretar utlandsresor som varar ldngre 4n
sex betalningsdagar for arbetsloshetsforman.

4.2 Konsekvenser for myndigheternas
verksamhet

Syftet med de foreslagna dndringarna &r att
fortydliga bestimmelserna om de arbets-
kraftspolitiska forutsdttningarna for utkomst-
skyddet for arbetslosa. De personalresurser
som frigérs inom utkomstskyddet for arbets-
16sa skulle kunna inriktas pa tillhandahéllan-
det av arbetskraftsservice.

Mingden arbete skulle minska sarskilt ge-
nom att skyldigheten att vara i arbete huvud-
sakligen skulle ersdttas genom tidsperioder
utan erséttning. Nar det giller foreldggande
av bade skyldighet att vara i arbete och tids-
period utan ersdttning ska arbets- och nér-
ingsbyran utreda den arbetssokandes forfa-
rande pa samma sitt, men i friga om skyl-
digheten att vara i arbete ska byrén ocksé
kontrollera att skyldigheten fullgors, dvs. att
den arbetssékande 4r i arbete och deltar i sys-
selséttningsfraimjande service.

Ocksa indragning av arbetsmarknadsstodet
pa grund av de begridnsningar som arbetsso-
kanden uppstillt pd mottagande av arbete el-
ler deltagande i utbildning f6rutsitter att ar-
bets- och néringsbyran underséker huruvida
begransningen upphort och utfirdar ett ar-
betskraftpolitiskt utlatande om saken. Om
bestimmelsen upphédvdes enligt forslaget,
skulle byraerna slippa detta arbete.

Enligt forslaget ska den arbetssokandes
eventuella arbetskraftspolitiskt klandervérdi-
ga forfarande inte undersokas efter det att ar-
betssokanden forelagts skyldighet att vara i
arbete. Ocksa detta skulle minska arbets- och
ndringsbyréns arbete. Dessutom skulle ar-
bets- och niringsbyrans uppgifter i anslut-
ning till utkomstskyddet for arbetslosa mins-
kas av att kontrollen av de arbetssokandes ut-
landsresor ska slopas.

Den é&dndring som foreslas i1 utkomst-
skyddsombudens verksamhetsomraden skulle
mojliggora skotsel av utkomstskyddsombu-
dets uppgifter pa ett mer dndamalsenligt sitt
an hittills som ett samarbete mellan flera nir-

ings-, trafik- och miljocentraler. Kvaliteten
pa ombudens arbete skulle hojas nir nirings-
, trafik- och miljocentralerna skulle kunna
ordna skoétseln av utkomstskyddsombudets
uppgifter som en heltidssyssla. Uppsplitt-
ringen av uppgifterna skulle minska, vilket
skulle oka forvaltningens effektivitet.

Nér en arbetssokande underrittat Jobblin-
jen om en #dndring av de arbetskraftspolitiska
forutséttningarna for arbetsloshetsférman el-
ler utbetalaren av arbetsloshetsforman bett
Jobblinjen att korrigera det arbetskraftspoli-
tiska utlatandet, underrdttar Jobblinjen ar-
bets- och nédringsbyran om detta, som utfir-
dar ett arbetskraftspolitiskt utldtande. Forfa-
randet medfor onddigt arbete som skulle
kunna undvikas genom att Jobblinjen enligt
forslaget skulle ha rétt att utfirda arbets-
kraftspolitiska utldtanden. Arbets- och nir-
ingsbyréan skulle siledes slippa att utfirda ru-
tinmédssiga utldtanden i ovan ndmnda fall.
Arendet skulle kunna behandlas snabbare
inte enbart inom arbets- och néringsforvalt-
ningen utan ocksd hos arbetsloshetskassorna
och Folkpensionsanstalten. Frdn den arbets-
s6kandes synpunkt kan detta i vissa fall in-
nebira snabbare utbetalning av formanen.

4.3 Samhiilleliga konsekvenser

Den bestdammelse i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa som anger att man under tiden
for en utlandsresa endast kan betalas arbets-
loshetsformaner 1 begransad utstrickning,
som foreslas bli upphivd, kan pa grund av
bristen pa inkomster utgora ett faktiskt hinder
for att de arbetslosas utlandsresor. Om be-
stimmelsen upphévdes, skulle detta bidra till
realiserandet av den rorelsefrihet som tryggas
i grundlagen.

Den arbetssokande skulle i vissa fall ha en
giltig orsak att lamna sitt arbete av familje-
skdl da maken eller makan far arbete eller in-
leder foretagsverksamhet pa annan ort. Be-
stimmelsen skulle battre dn nufortiden tryg-
ga den arbetslosas ritt att vilja sin bosétt-
ningsort samt att bestimma om sitt familje-
liv. Detta och sirskilt beaktandet av den tid
som gér at till arbetsresor som giltig orsak till
att 1amna arbetet skulle ocksa forbéttra bar-
nens stéllning inom den arbetssékandes fa-
milj.
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De arbetssokande kan hamna i sinsemellan
ojamlik stédllning oberoende av vad de har
svarat, eller om de §verhuvudtaget har svarat,
pa arbets- och niringsbyrans begéran om ut-
redning angaende vigran att ta emot arbete
eller arbetskraftspolitisk vuxenutbildning el-
ler angdende att de ldmnat arbetet eller den
arbetskraftspolitiska vuxenutbildningen.
Dessutom kan det finnas skillnader i de ar-
betssokandes mojligheter att undanrdja be-
griansningar att ta emot arbete eller delta i ut-
bildning. Om bestdmmelsen om skyldighet
att sta till arbetsmarknadens forfogande upp-
hivdes, skulle det for sin del 6ka den jamlika
behandlingen av arbetssékande.

Ett pafoljdssystem inom utkomstskyddet
for arbetslosa som stéder den regionala ror-
ligheten av arbetslosa skulle gora det mojligt
for de arbetslosa att pa ett mer flexibelt sitt
och utan att riskera att forlora arbetsloshets-
forménen kunna soka arbete pa orter dér det
finns problem med tillgangen pa arbetskraft.
Detta skulle kunna jimna ut skillnader mel-
lan olika regioner i fraga sysselsdttning.

Mojligheten att koncentrera skotseln av ut-
komstskyddsombudets uppgifter for flera
centralers del vid en nérings-, trafik- och mil-
jocentral skulle inte forsimra den service
som tillhandahalls medborgarna eftersom
kontakterna med utkomstskyddsombudet be-
star huvudsakligen av rddgivning per telefon.
Ocksé utkomstskyddsombudets radgivnings-
och kontrollverksamhet som riktas till arbets-
och niringsbyraerna sk6ts huvudsakligen per
telefon eller e-post.

Syftet men paféljdssystemet inom utkomst-
skyddet for arbetslosa dr att trygga den ar-
betslosas mojligheter att séka arbete och for-
bittra dennas forutséttningar att trdda in pa
eller atervdnda till arbetsmarknaden. Ut-
landsvistelse dr ingen giltig grund for att lata
bli att fullfélja sysselsittningsplanen eller att
aktivt soka arbete. Fastdn arbets- och nir-
ingsbyran inte langre skulle 6vervaka den ar-
betssokandes vistelse utomlands, kvarstar ar-
betssokandens skyldigheter oforandrade.

Bestammelserna i den aktuella lagen om
utkomstskyddet for arbetslosa inriktar sig
inte enbart pd kvinnor eller mén. Majoriteten
av dem som forlorat sin ritt till arbetsloshets-
formén pa grund av ett arbetskraftspolitiskt
klandervirt forfarande bestar av mén. P4 ars-

niva dr mannens andel cirka 60 procent och
kvinnornas andel ca 40 procent.

Kvinnors och méns procentandelar av dem
som forlorat arbetsloshetsformén pé grund av
ett arbetskraftspolitiskt klandervirt forfaran-
de motsvarar ganska langt kvinnornas och
minnens andel av arbetslosa arbetssokande.
De gillande pafoljdsbestimmelserna inriktar
sig saledes ganska jaimnt pa bada kénen. De
andringar som foreslds bedéms inte dndra pa
situationen.

S Beredningen av propositionen

5.1 Beredningsskeden och berednings-
material

De forslag som giller pafoljdssystemet
inom utkomstskyddet for arbetslosa grundar
sig pa en utredning om forlust av utkomst-
skyddet for arbetslosa pa grund av ett ar-
betsmarknadspolitiskt klandervirt forfarande
som arbets- och néringsministeriet utfort
(TEM-analyysejd 31/2011). Nér utredningen
bereddes hordes social- och hélsovirdsmini-
steriet, Akava, Finlands Naringsliv EK, Fin-
lands  Fackforbunds Centralorganisation
(FFC), Finlands Kommunforbund, Foreta-
garna i Finland och Tjanstemannacentralor-
ganisationen rf (FTFC). Med tanke pa utred-
ningen begirdes dessutom nérings-, trafik-
och miljécentralernas samt arbets- och nir-
ingsbyraernas synpunkter pa behovet att ut-
veckla pafoljdssystemet.

Arbets- och nédringsministeriet bad varen
2011 nérings-, trafik- och milj6centralerna
om synpunkter pd arbetsloshetsformén som
ska betalas under tiden for en utlandsresa.
Med tanke pé sina svar samlade nirings-, tra-
fik- och miljocentralerna kommentarer fran
arbets- och niringsbyraerna inom sina verk-
samhetsomraden. Arbets- och néringsmini-
steriet har utnyttjat de svar som det fatt vid
utformandet av denna proposition. Saken har
behandlats ocksd med social- och hilso-
vardsministeriet samt i diskussioner med
ovan namnda arbetslivsorganisationer.

Det forslag som giller omorganisering av
utkomstskyddsombudens uppgifter baserar
sig pa den forfragan om hur utkomstskydds-
ombudens arbete skulle kunna utvecklas som
arbets- och nidringsministeriet varen 2011
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skickat till utkomstskyddsombuden, deras
vikarier och arbets- och niringsbyraerna.
Enkitsvaren har inte publicerats.

5.2 Remissyttranden och hur de har be-
aktats

Utlatande om regeringspropositionen har
begirts av nidrings-, trafik- och miljécentra-
lerna, som med tanke pa sina utlatanden har
samlat kommenterar frdn arbets- och nir-
ingsbyraerna inom sina respektive verksam-
hetsomraden. Utlatande har dessutom begirts
av Akava, Finlands Néringsliv EK, Finlands
Fackférbunds Centralorganisation (FFC),
Finlands Kommunférbund, Foretagarna i
Finland, Tjdnstemannacentralorganisationen
rf (FTFC), Forsdkringsdomstolen, besvirs-
nimnden for utkomstskyddsdrenden, Folk-
pensionsanstalten, Finansinspektionen samt
Arbetsloshetskassornas Samorganisation rf.

Remissinstanserna reserverades en frist pa
tva veckor for givande av utlatande. Fristen
for givande av utlatande ansags vara tillrdck-
ligt 1dng eftersom de centrala parter av vilka
utlatande begirdes har deltagit i beredningen
redan nir arbets- och niringsministeriet gjor-
de sin utredning om forlust av arbetsloshets-
forman pa grund av arbetskraftspolitiskt
klandervirt forfarande samt i de olika skede-
na av propositionsskrivandet.

Remissinstanserna understodde huvudsak-
ligen de dndringar som féreslogs i proposi-
tionen. Nedan beskrivs saddana detaljer som
togs upp i remissyttrandena och som inte har
dndrats med anledning av dem.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna ut-
tryckte sina bekymmer over huruvida slo-
pandet av kontrollen 6ver en arbetssGkandes
utlandsresor skulle kunna, sérskilt i fraga om
invandrare, leda till en situation att integra-
tionen i Finland skulle misslyckas pa grund
av den arbetssokandes vistelse utomlands. Ett
eventuellt problem kan dock undvikas om
man vid arbets- och niringsbyraerna faster
uppmérksamhet vid att man i de integra-
tionsplaner som upprittas for invandrare
kommer &verens om konkreta atgirder for
frimjande av integrationen samt om hur ser-
viceprocessen ska framskrida. I de @ndringar
som foreslas i propositionen betonas ocksa
annars behovet att fista uppméirksamhet vid

kvaliteten pad och den konkreta naturen hos
sysselsdttningsplanerna samt uppfoljningen
av dem.

Nérings-, trafik- och miljocentralerna anser
det vara mojligt att den foreslagna bestdm-
melsen om skyddet for yrkesskicklighet kan
resultera i att sérskilt unga ménniskor passi-
veras i borjan av arbetsloshetsperioden om de
inte genast hittar ett arbete som motsvarar
deras yrkesskicklighet. Skyddet for yrkes-
skicklighet hindrar dock inte arbets- och nér-
ingsbyran fran att erbjuda den arbetssokande
ocksd annat arbete dn sddant som motsvarar
hans eller hennes kédrnkompetens. De fore-
slagna bestimmelserna méjliggor sddana for-
sk utan risk for att man forlorar arbetslos-
hetsforménen.

Enligt propositionen ska tidsperiod utan er-
séttning inte kunna foreldggas pa grund av att
den arbetss6kande végrar att delta i arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning om man inte i
sysselsittningsplanen har kommit Gverens
om sadan. Nagra arbets- och nédringsbyraer
ansag att detta forsvarar ordnandet av utbild-
ning. Kravet att overenskommelse om ut-
bildning ska ingé i sysselséttningsplanen har
behallits i propositionen eftersom kravet styr
arbets- och niringsbyréerna till att ordna ser-
viceprocessen for de arbetssokande pa ett
systematiskt sitt och forbinder de arbetsso-
kande att delta i den Overenskomna utbild-
ningen.

6 Samband med andra propositio-
ner

Nar denna regeringsproposition behandlas i
riksdagen ska man beakta att riksdagen som
bést behandlar regeringens proposition till
riksdagen med forslag till lagar om #ndring
av vissa lagar som giller inom den privata
sektorn och av 11 § i lagen om 6verforing av
pensionsritt mellan arbetspensionssystemet i
Finland och Europeiska gemenskapernas
pensionssystem (RP 89/2011 rd) i vilken det
foreslas att 10 § 2 mom. i lagen om sjomans-
pensioner (1290/2006) &dndras sa att i be-
stimmelsen stryks omnidmnandet om att ar-
betstagaren overgar till att arbeta pé ett ut-
landskt fartyg som avses i 4 § 2 mom.
4 punkten i lagen om sjomanspension. Nar
denna regeringsproposition behandlas i riks-
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dagen ska man beakta vad man vid riksdags-
behandlingen av RP 89/2011 rd bestdmt om
dndring av 10 § 2 mom. och bestimmelsen
ska dndras sa att hinvisningen i bestimmel-

sen avser 2 a kap. 4 § 1 den lag om utkomst-
skydd for arbetslosa som féreslas i denna
proposition i stillet fér 2 kap. 12 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa.
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DETALJMOTIVERING

1 Lagforslag

1.1 Lagen om éindring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa
1 kap Allménna bestimmelser

4 §. Verkstdllighet av lagen. Paragrafens
3 mom. ska dndras sa att arbets- och nérings-
byrén ersitts med arbetskraftsmyndigheten.
Andringen innebédr att arbetskraftspolitiska
utldtanden kan forutom av arbets- och nir-
ingsbyran dven ges av annan enhet inom ar-
bets- och niringsforvaltningen. 1 praktiken
innebdr detta den riksomfattande telefon-
tjdnsten Jobblinjen. Avsikten dr att Jobblin-
jen ger utlatanden som inte dr forenade med
arbetskraftspolitisk prévning.

Dessutom ska i 3 mom. foreskrivas att flera
ndrings-, trafik- och milj6centraler kan ha ett
gemensamt utkomstskyddsombud och en
gemensam  stillforetrddare for utkomst-
skyddsombudet. Andringen mdojliggér en
koncentrering av utkomstskyddsombudets
uppgifter.

5 §. Definitioner. 1 1 mom. 8 och 9 punkten
i paragrafen ska det goras dndringar som be-
ror pa dndringarna av 2 och 8 kap. och pa att
ett nytt 2 a kap. fogas till lagen.

2 kap Allménna arbetskraftspolitis-
ka forutsittningar for erhal-
lande av forméaner

Rubriken for kapitlet ska #ndras till all-
maénna arbetskraftspolitiska forutséttningar
for erhallande av forméner.

Det foreslas att bestimmelser om konse-
kvenserna av arbetskraftspolitiskt klandervért
forfarande for rétten att fa arbetsloshetsfor-
man ska finnas i nya 2 a kap. I 2 kap. ska be-
stimmelserna om de allménna arbetskrafts-
politiska forutsdttningarna for att fa arbets-
loshetsforman finnas kvar. Sadana forutsatt-
ningar dr bland annat att vara arbetssékande
samt hur den arbetssokandes foretagsverk-
samhet och studier paverkar ritten till arbets-
16shetsférman.

8 kap. 2 § om unga personers ritt till ar-
betsmarknadsstod, 8 kap. 4 § om véntetid for

arbetsmarknadsstodet och 2 kap. 11 § om en
saddan tidsperiod utan ersittning som fore-
laggs pa grund av franvaro fran arbetsmark-
naden bildar en helhet som hinger ihop. Ef-
tersom det endast foreslas tekniska dndringar
i 8 kap. 2 §, ska inte heller 2 kap. 11 § dnd-
ras.

3 §. Hinder for att vara pa arbetsmarkna-
den. Paragrafens 1 mom. ska dndras sa att en
utlandsresa inte dr nagot hinder for att vara
pa arbetsmarknaden. Om man slopar utlands-
resa som hinder for att vara pa arbetsmark-
naden, minskar de av arbets- och ndringsby-
rans uppgifter som inte hanfor sig till arbets-
formedling och forbittrande av de arbetsso-
kandes forutsdttningar for sysselséttning.
Dessutom forbéttras de arbetssékandes moj-
ligheter att dra nytta av rorelsefriheten.

Eftersom en utlandsresa inte dr nagot hin-
der for att vara pa arbetsmarknaden, ska
2 mom. om en kort och tillfillig utlandsresa
upphdvas. Aven om resande till utlandet inte
paverkar rétten att fa arbetsloshetsforman,
forutsitts dock fortfarande for erhdllande av
arbetsloshetsforméan att den arbetssokande
betraktas som bosatt i Finland. Bestdimmelser
om detta finns i 1 kap. 8 §.

Avsikten dr att det inte ska ges nagot ar-
betskraftspolitiskt utlatande om utlandsresor
och att arbets- och naringsbyran inte kontrol-
lerar hur méanga eller hur langa utlandsresor
den arbetssokande gor. I praktiken innebar
detta att den arbetssokande inte i forvig be-
hover underritta arbets- och niringsbyran om
resan. Den arbetssokande har dock enligt
2 kap. 1 § 3 mom. skyldighet att till arbets-
och niringsbyran ldmna en postadress och
andra kontaktuppgifter, for att den sékande
ska kunna nas utan dr6jsmal dven under re-
san.

P4 motsvarande sitt som i den géllande
lagstiftningen kan den arbetssokande erbju-
das arbete och andra av arbets- och nérings-
byrans tjanster under utlandsresan. Végran
att ta emot erbjudet arbete eller att delta i er-
bjuden service avgors enligt 2 a kap. och
8 kap. i lagen. P4 motsvarande sétt som i den
géllande lagstiftningen dr en utlandsresa inte
en arbetskraftspolitiskt sett giltig orsak att
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végra ta emot erbjudet arbete eller delta i er-
bjuden service.

Forfaranden som ir arbets-
kraftspolitiskt klandervirda

2 akap

Det &r ett nytt kapitel. I 1—3 § 1 kapitlet
ska det foreskrivas om sadan tidsperiod utan
ersittning som foreldggs om man ldmnar ar-
betet eller blir uppsagd. I 4—7 § i kapitlet
ska det foreskrivas om hur vigran att ta emot
arbete paverkar rdtten att fa arbetsloshets-
forman. 8 § i kapitlet ska gilla de arbetsso-
kandes ritt att vdgra ta emot arbete och att
lamna arbetet pa basis av skyddet for yrkes-
skickligheten.

I 9—13 § i kapitlet ska det foreskrivas om
arbetskraftspolitiskt klandervért forfarande
som har samband med den arbetssokandes
serviceprocess vid arbets- och néringsbyran
samt om tidsperioder utan ersittning som f6-
reldggs pa basis av detta. 14 § ska innehalla
en bestimmelse om skyldighet att vara i ar-
bete som foreldggs pa basis av den arbetsso-
kandes upprepade arbetskraftspolitiskt klan-
dervirda forfarande.

1 §. Att ldmna arbetet och att bli uppsagd.
I I mom. i paragrafen ska det foreskrivas om
sadan tidsperiod utan ersittning som fo6re-
laggs pa grund av att man ldmnar arbetet el-
ler blir uppsagd. Nir den arbetssokande utan
giltig orsak har lamnat arbetet eller sjélv har
varit orsak till att anstdllningsférhallandet
upphort, ska fér honom eller henne foreldg-
gas en tidsperiod utan erséttning pa 90 dagar,
pd motsvarande sétt som i gillande 2 kap.
9 §. Om arbetet skulle ha varat hogst fem da-
gar, foreligger inte ritt till arbetsloshetsfor-
maner under 30 dagar.

Berdkningen av tidsperioden utan ersitt-
ning borjar alltid den forsta dagen efter att
anstdllningsférhallandet upphorde. 1 fragan
har det ingen betydelse om den aktuella per-
sonen redan da var arbetssokande vid arbets-
och nidringsbyran. Bestimmelsen undanréjer
den oklarhet om nér tidsperioden utan ersétt-
ning borjar som hianger samman med ordaly-
delsen i den gillande bestammelsen.

Paragrafens 2 mom. motsvarar nuvarande
2 kap. 9 § 2 mom.

I paragrafens 3 mom. ska det foreskrivas
om hur bestridande av uppsédgning och hév-

ning av arbetsavtal paverkar foreldggandet av
en tidsperiod utan erséttning. Enligt géllande
2 kap. 9 § 3 mom. foreldggs inte ndgon tids-
period utan ersdttning innan bestridandet av
arbetsavtalet har avgjorts, om arbetstagaren
har bestritt uppsdgningen under uppsignings-
tiden. Enligt foreslagna 3 mom. ridcker det
om uppsédgningen har bestritts inom tre ma-
nader fran det att anstdllningsférhallandet
upphorde. Arbetstagarens stillning 4r bittre
tryggad om han eller hon har mer tid att vidta
atgirder for att bestrida uppsédgningen av ar-
betsavtalet. Samtidigt ar tidsfristen i situatio-
ner med uppsdgningar enhetlig med tids-
fristen for bestridande av en hdvning.

I paragrafens 3 mom. ska det ocksa fore-
skrivas om bemyndigande att utfirda foérord-
ning nédr det giller bestridande. Genom for-
ordning av statsradet kan det utfirdas ndrma-
re bestimmelser om vad som ska anses vara
bestridande av uppsdgning eller hdvning av
arbetsavtal vid tillimpningen av bestimmel-
sen.

2 §. Giltig orsak att ldmna arbetet. 1 para-
grafen ska det foreskrivas om giltig orsak att
lamna arbetet pa motsvarande sétt som i nu-
varande 2 kap. 10 §.

3 §. Att ldmna arbetet pa grunds av arbets-
platsens ldge och arbetsresorna. Det dr en ny
bestimmelse. Enligt 1 punkten i paragrafen
har personen en giltig orsak att limna arbetet
under de tre forsta manaderna av anstill-
ningsférhallandet, om arbetsplatsen ar bela-
gen utanfor pendlingsregionen eller om per-
sonens dagliga arbetsresa vid heltidsarbete
overstiger i genomsnitt tre timmar och vid
deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

Avsikten ir inte att foreskriva om en all-
man ritt att [dmna arbetet utan att forlora ar-
betsloshetsformanen pa basis av arbetsplat-
sens ldge, utan avsikten &r att trygga erhal-
landet av arbetsloshetsforman i en situation
dédr en arbetslos person eller en person som
annars blir arbetslos skulle ha lamnat ett ar-
bete som han eller hon av skil som giller re-
gional rorlighet inte skulle ha behdvt ta emot
med hot om att arbetsloshetsforménen dras
in. Arbetet kan ha péaboérjats under uppsig-
ningstiden, direkt efter att det foregéende ar-
betet upphorde eller medan personen var ar-
betslos.
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For att forbittra kombineringen av arbete
och familjeliv ska det i 2 punkten i paragra-
fen foreskrivas att personen har en giltig or-
sak att lamna arbetet, nir han eller hon séger
upp sig for att flytta till en annan ort dér per-
sonens make eller maka har ett varaktigt ar-
bete eller bedriver foretagsverksamhet som
tryggar forsorjningen. Forutsdttningen &ar att
arbetsplatsen dr beldgen utanfor den pend-
lingsregion som bestdms utifran den nya bo-
stadsorten eller att personens dagliga arbets-
resa efter flytten vid heltidsarbete Gverstiger i
genomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i
genomsnitt tva timmar.

Med varaktigt arbete som tryggar forsorj-
ningen avses bade langa visstidsanstéllningar
och anstéllningsforhallanden som géller tills
vidare. Till exempel sommarjobb eller prak-
tik i anslutning till studier uppfyller inte detta
villkor, men arbete hos en och samma eller
hos flera samma arbetsgivare i pa varandra
foljande visstidsanstillningar kan anses vara
varaktigt arbete. Som varaktigt betraktas at-
minstone arbete som till sin varaktighet rick-
er till att uppfylla arbetsvillkoret pd 34 ka-
lenderveckor som &r en forutsittning for ar-
betsloshetsdagpenning. Utkomsten bor vara
tryggad sa att maken eller makan till exempel
inte har ritt till jimkad arbetsloshetsforman
eller jamkat utkomststéd. Tillimpningen av
bestimmelsen forutsitter till exempel inte att
makarna har gemensamma barn eller att ma-
karna redan har bott ihop. Det foreskrivs
bland annat om begreppet sambo i 1 kap. 7 §.

Bestammelsen i 2 punkten i paragrafen av-
ses endast gilla en situation dér personen si-
ger upp sig fran arbetet fore flytten. Om per-
sonen sdger upp sig forst efter flytten, bedo-
mer arbets- och niringsbyran enligt 2 § om
personen utifran en arbetskraftspolitisk be-
domning har haft en giltig orsak till sitt forfa-
rande. For att det ska finnas en giltig orsak
till att personen séger upp sig, maste flytten
och det att personen sade upp sig ha ett tids-
missigt samband.

Enligt 3 punkten i paragrafen har personen
en giltig orsak att ldimna arbetet ocksé nér ar-
betsgivaren till exempel pa basis av ett kol-
lektivavtal eller arbetsavtalet anvisar perso-
nen en ny plats dir arbetet utférs och den nya
platsen &r beldgen utanfor pendlingsregionen
eller personens dagliga arbetsresa till den nya

platsen inom pendlingsregionen vid heltids-
arbete Overstiger i genomsnitt tre timmar och
vid deltidsarbete tva timmar. Personen har da
en jamlik stdllning med dem péa vilka det till-
lampas ett sadant kollektivavtal eller som har
ett sddant arbetsavtal dir det inte avtalats om
arbetsgivarens mojligt att anvisa en ny plats
for utférandet av arbetet. Nér sddana perso-
ner har vigrat arbeta pd den nya platsen har
deras ritt till arbetsloshetsforman beddmts
som vigran att ta emot arbete. Da har man i
bedomningen av giltig orsak beaktat om den
nya platsen dir arbetet utférs 4dr beldgen
utanfor pendlingsregionen samt den tid som
gar at till arbetsresorna.

I de situationer som beskrivs i foregiende
stycke har arbetsgivaren kunnat erbjuda arbe-
te pa en ny plats som ett alternativ till upp-
sdgning av arbetsavtalet. Om arbetstagaren
inte vill borja arbeta pa den nya platsen, fast
arbetstagaren enligt anstillningsvillkoren har
skyldighet att gora det och arbetstagaren sigs
upp, utreds nidr personens ritt till arbetslos-
hetsforman avgors om den arbetssokande
sjélv har varit orsak till att anstédllningsforhél-
landet upphérde. Den princip som framgér av
den foreslagna 3 punkten skulle ocksa kunna
tillampas i denna situation.

4 §. Vigran att ta emot arbete. Paragrafens
1 och 3 mom. ska motsvara nuvarande 2 kap.
12 §.

I paragrafens 2 mom. foreskrivs det att om
arbetet skulle ha varat hogst tvd veckor, s
foreligger inte ritt till arbetsloshetsforméner
under 30 dagar. Till exempel i friga om vika-
riat dr det mojligt att anstédllningsforhallandet
for viss tid kommer att forlingas senare.
Langden pé tidsperioden utan erséttning be-
stdms i dessa situationer enligt den varaktig-
het som var kind da personen vigrade ta
emot det erbjudna arbetet.

5 §. Giltig orsak for vigran att ta emot ar-
bete. Paragrafen motsvarar gillande 2 kap.
15 §.

6 §. Vigran att ta emot arbete pa grund av
arbetsplatsens Ildge och arbetsresorna. Para-
grafen motsvarar gillande 2 kap. 14 § 1—4
mom.

7 §. Vigran att ta emot erbjudet arbete ut-
omlands. Paragrafen motsvarar 2 kap. 14 §
5 mom. i den gillande lagen.
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8 §. Skydd for yrkesskicklighet. 1 paragra-
fens 1 mom. ska det foreskrivas att personen
har en giltig orsak att vigra ta emot sadant
arbete som inte motsvarar personens yrkes-
skicklighet. Avsikten &r att den arbetssdkan-
de alltid har minst en bransch som 6verens-
koms pa arbets- och néringsbyran i samband
med intervjun med den arbetssékande och ut-
ifran vilken bransch skyddet for yrkesskick-
lighet bestims. Det kan finnas flera av de
nimnda branscherna om den arbetssdkande
till exempel har avlagt flera yrkesexamina.
Skyddet for yrkesskicklighet ndamns till ex-
empel i den sysselsittningsplan som utarbe-
tas med den arbetssokande.

Nar skyddet for yrkesskickligheten be-
stams, beaktas pa motsvarande sétt som i nu-
laget den arbetssokandes utbildning och ar-
betserfarenhet. P4 samma sétt som for nérva-
rande ska det i sista hand vara arbets- och
ndringsbyran som beslutar om den arbetsso-
kande har en giltig orsak att vigra ta emot ett
erbjudet arbete pa basis av sitt skydd for yr-
kesskicklighet.

Om den arbetssékande och arbets- och nir-
ingsbyréan inte nar samforstand om hur skyd-
det for yrkesskickligheten bestdms, avgor ar-
bets- och niringsbyran fragan. Den arbetsso-
kande kan fora sitt drende till besvirsndmn-
den for utkomstskyddsdrenden och Forsik-
ringsdomstolen genom att overklaga for-
mansutbetalarens eventuella beslut om en pa-
foljd som forelagts pa basis av vidgran att ta
emot arbete.

Om den arbetssokande inte har tidigare ar-
betserfarenhet, bestdms skyddet for yrkes-
skickligheten utifrdn den sokandes utbild-
ning. Med avvikelse fran gillande 2 kap.
13 § innebar detta att 4ven de som dr nyutex-
aminerade fran en utbildning har giltig orsak
att vdgra ta emot arbete utanfor den egna
branschen.

Den giltiga orsaken att véigra ta emot arbete
som inte motsvarar yrkesskickligheten giller
i tre manader efter registreringen som arbets-
16s arbetssokande. Detta preciserar nir skyd-
det for yrkesskickligheten borjar jamfort med
den gillande lagen. Om den arbetssokande
studerar pa heltid, borjar giltighetstiden for
den giltiga orsaken riknas forst nir heltids-
studierna avslutats. Tidpunkten da skyddet
for yrkesskickligheten borjar for heltidsstu-

derande som registrerat sig som arbetssdkan-
de senareldggs jamfort med den nuvarande
lagen.

Enligt den gillande bestammelsen om
skydd for yrkesskicklighet kan den arbetsso-
kande végra ta emot erbjudet arbete utanfor
sin egen bransch om han eller hon under det
tremanaders skyddet for yrkesskickligheten
har ingétt ett arbetsavtal om arbete som med
beaktande av personens yrkesskicklighet ar
lampligt och som borjar inom tre manader
fran ingéendet av arbetsavtalet. Detta kan i
praktiken forldnga giltighetstiden for skyddet
for yrkesskickligheten som langst till cirka
sex manader. Enligt den foreslagna bestdm-
melsen forldngs inte skyddet for yrkesskick-
ligheten. Ett arbetsavtal om arbete som borjar
senare kan dock beaktas vid bedomningen av
om den arbetss6kande har en giltig orsak en-
ligt 5 § att végra ta emot erbjudet arbete. En-
ligt den foreslagna bestdimmelsen kan arbets-
och nidringsbyran inte ldngre undanrdja
skyddet for yrkesskickligheten.

Tiden pa tre manader i anslutning till den
giltiga orsaken borjar riknas fran borjan nér
personen har uppfyllt det arbetsvillkor som
kravs for arbetsloshetsdagpenning och max-
imitiden for arbetsloshetsdagpenning borjar
fran borjan. Nar arbetsvillkoret uppfylls kan
personen anses ha varit etablerad i arbetslivet
pa det sétt som avses i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa. I den géllande bestim-
melsen foreskrivs inte om att skyddet for yr-
kesskicklighet borjar fran borjan.

Arbets- och ndringsbyran &dr inte nodvin-
digtvis informerad om att arbetsvillkoret har
uppfyllts. Detta utreds emellertid inte i fraga
om varje arbetssékande, utan vid behov en-
dast nédr den arbetssokande vigrat ta emot ett
erbjudet arbete.

I paragrafens 2 mom. ska det foreskrivas
om personens ritt att under de tre forsta ma-
naderna av anstidllningsforhéllandet lamna ett
sddant arbete som han eller hon enligt
1 mom. skulle kunna ha végrat att ta emot.
Bestimmelsen ska ersidtta gillande 2 kap.
10 § 2 mom., enligt vilket personen medan
skyddet for yrkesskickligheten dr i kraft har
giltig orsak att ldmna ett sddant arbete som
personen tagit emot som inte kan betraktas
som ldmpligt med tanke pa hans eller hennes
yrkesskicklighet. I praktiken forlanger fore-
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slagna 2 mom. personens mdjlighet att limna
ett arbete som inte motsvarar jobbsoknings-
yrket med cirka tre manader som langst.

Paragrafens 3 mom. motsvarar gillande
2 kap 13 § 4 mom.

9 §. Uteblivande fran ett méte ddr en sys-
selsdttningsplan utarbetas. Paragrafen mot-
svarar gillande 2 kap. 18 §.

10 §. Viigran att utarbeta sysselsdittnings-
plan. Paragrafen motsvarar annars gillande
2 kap. 18 a §, men i stillet for tidsperioden
utan ersittning pa 60 dagar ska det foreskri-
vas om en tidsperiod utan erséttning vars
langd den arbetssokande sjdlv kan paverka.
Nér den arbetssokande utan giltig orsak har
vigrat att utarbeta eller revidera en syssel-
séttningsplan eller en plan som ersétter sys-
selsdttningsplanen, forlorar han eller hon all-
tid sin rétt till arbetsloshetsforman for minst
30 dagar.

Det #r inte alltid mgjligt att utarbeta planen
utan dréjsmal av skdl som beror pa arbets-
och néringsbyran, niar den arbetssokande tar
tillbaka sin vigran att utarbeta eller revidera
planen. Oberoende av nidr planen utarbetas
eller nar den arbetss6kande ber att en plan
ska utarbetas efter att tidigare ha vigrat utar-
beta eller revidera planen, ska tidsperioden
utan erséttning alltid vara minst 30 dagar.
Om den arbetssokande inom dessa 30 dagar
har framfort begéran om att en plan ska utar-
betas, far han eller hon tillbaka sin ritt till ar-
betsloshetsf6rman 30 dagar efter att han eller
hon vigrade utarbeta eller revidera planen.
Om den arbetssokande forst senare ber att en
plan ska utarbetas, men planen inte kan utar-
betas av en orsak som beror pa arbets- och
ndringsbyran, far arbetssokanden tillbaka sin
rdtt till formanen fran och med den dag som
han eller hon framforde begéran.

Forlusten av arbetsloshetsformanen pa
grund av vidgran att utarbeta eller revidera
sysselsdttningsplanen eller den plan som er-
sdtter sysselséttningsplanen ar till sin karak-
tér en tidsperiod utan ersittning ocksa i fraga
om tiden efter de forsta 30 dagarna.

11 §. Forsummelse att fullfolja sysselsditt-
ningsplan. 1 sysselsittningsplanen avtalar
den arbetssokande och arbets- och niringsby-
ran om jobbsokning och om forbittrande av
forutséttningarna for sysselséttning. Nér pla-
nen utarbetas beaktas bland annat den arbets-

sokandes arbetserfarenhet, utbildning, Ons-
kemal betriffande jobbstkningen samt den
s6kandes arbets- och funktionsforméaga.

Foreslagna / mom. motsvarar till grunderna
gillande 2 kap. 20 §, enligt vilken paragraf
en arbetssokande som utan giltig orsak vi-
sentligen har forsummat att fullfolja sin sys-
selsdttningsplan eller den plan som ersétter
sysselséttningsplanen forlorar sin ritt till ar-
betsloshetsforman for 60 dagars tid. I den fo-
reslagna bestammelsen skrivs det ut vad som
ska avtalas i sysselséttningsplanen.

Bestdmmelsen ska inte tillimpas nér en ar-
betssokande vigrat delta i sysselsdttnings-
fraimjande service. Pafoljden for vigran att
delta i sysselsittningsfraimjande service be-
stims enligt foreslagna 12 §. Pa grund av
detta géller bestimmelsen sérskilt de arbets-
sokande vars servicebehov inte krdver att
sysselsittningsfrimjande service ska ingd i
sysselsittningsplanen. Bestimmelsen ska til-
lampas framst pad sddana arbetssokande med
vilka det avtalas att de soker sig till arbete el-
ler utbildning eller annan service pa eget ini-
tiativ.

Om den arbetss6kande inte handlar pa det
sitt som avtalats i planen, foreldggs for ho-
nom eller henne en tidsperiod utan ersittning
pa 60 dagar, som borjar nir arbets- och nér-
ingsbyran har konstaterat férsummelsen. I
praktiken innebdr detta den dag dé& arbets-
och niringsbyran bad den arbetssokande
lamna en redogdrelse i drendet.

Négon tidsperiod utan ersdttning ska inte
foreldggas, om den arbetssokande har haft en
giltig orsak att lata bli att genomféra det som
avtalats i planen. Eftersom den arbetssokande
och arbets- och nidringsbyran vid behov kan
andra planen, kan den giltiga orsaken i regel
endast vara den arbetssokandes arbetsoftr-
maga som i verkligheten har hindrat honom
eller henne fran att fullfolja planen och att
kontakta arbets- och niringsbyran.

Enligt 2 mom. ska det inte foreliggas na-
gon tidsperiod utan ersdttning, om den ar-
betssokande for arbets- och niringsbyran kan
visa att han eller hon aktivt sokt arbete eller
forsokt forbéttra sina forutsittningar for sys-
selsdttning pa ett sitt som motsvarar det som
avtalats i planen.

Paragrafens 2 mom. innebir i praktiken att
en tidsperiod utan ersittning inte foreldggs
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om den arbetssokandes féorsummelse inte ska
betraktas som visentlig pd motsvarande sitt
som enligt den géllande bestimmelsen. Vi-
sentligheten ska bedémas genom en helhets-
provning sé att man beaktar bade férsummel-
sen att vidta de atgirder som avtalats i planen
och den arbetssokandes egen aktivitet i jobb-
s6kningen och i forbdttrandet av forutsitt-
ningarna for sysselséttning.

Paragrafens 2 mom. avses inte ha nagon
inverkan pa huruvida det for den arbetsso-
kande ska foreldggas en tidsperiod utan er-
séttning enligt ovriga bestimmelser som fo-
reslas ingé i 2 a kap.

12 §. Vigran att delta i sysselsdttnings-
frdmjande service och avbrytande av servi-
cen. | paragrafen ska det foreskrivas om vig-
ran att delta i sysselsédttningsfraimjande servi-
ce och avbrytande av service.

For végran att delta i sysselséttningsfram-
jande service utan giltig orsak ska det alltid
foreldggas en tidsperiod utan erséttning pa 60
dagar. Eftersom avsikten med forslaget ar att
pafoljden inte paverkas av hur ldnge arbets-
losheten varat eller av forménsslaget, ska en
tidsperiod utan ersittning foreldggas i stillet
for skyldighet att vara i arbete ocksa for de
arbetssokande som varit arbetslosa linge i
enlighet med 8 kap. 4 a §, som foreslas bli
upphévd.

Vigran att delta i1 arbetsverksamhet i reha-
biliteringssyfte utan giltig orsak skulle leda
till att en tidsperiod utan erséttning féreldggs
dven for dem som far arbetsloshetsdagpen-
ning. Eftersom det inte féreslas nagra sadana
andringar i lagen om arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte som géller utarbetande av
en aktiveringsplan eller ordnande av arbets-
verksamhet 1 rehabiliteringssyfte, ska en
tidsperiod utan erséttning foreliggas endast
nér personen har bett att fa delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte och det med
personen har utarbetats en aktiveringsplan
dér det avtalas om arbetsverksambhet i rehabi-
literingssyfte. P4 motsvarande sétt kan for
saddana sokande av arbetsmarknadsstod som
inte uppfyller dessa tidsfrister for anordnande
av arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte en-
ligt 3 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte foreldggas en tidsperiod utan
ersdttning, nir de utan giltig orsak har vigrat

delta i sddan arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte som de sjélva bett om.

I paragrafens 2 mom. ska det foreskrivas att
en tidsperiod utan ersdttning foreliggs pa
grund av vidgran att delta i sysselséttnings-
frimjande service endast nidr deltagandet i
servicen har overenskommits i sysselsétt-
ningsplanen eller den plan som ersitter sys-
selsattningsplanen. Detta forbattrar 1 fraga
om arbetskraftspolitisk vuxenutbildning de
arbetss6kandes mojligheter att paverka hur-
dana tjanster de maste delta i med hot om att
forlora arbetsloshetsformanen. Bestdmmel-
sen hindrar inte arbets- och naringsbyran fran
att erbjuda den arbetssdkande dven sadan ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning som inte
avtalats i planen, men den arbetssékande kan
i sadana fall 6vervdga om han eller hon vill
delta i den erbjudna utbildningen utan hot om
att forlora arbetsloshetsformanen.

Man kan soka till arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning via arbetsforvaltningens webb-
tjdnst utan arbets- och niringsbyrans med-
verkan. Pa grund av detta ska det i 2 mom.
foreskrivas att en tidsperiod utan erséttning
kan foreldggas for den arbetssokande pa
grund av végran att delta i utbildning &ven
ndr han eller hon sjélv har sokt till den ar-
betskraftspolitiska utbildningen.

I paragrafens 3 mom. ska det foreskrivas att
den arbetssokandes eget forfarande som leder
till att servicen i fraga inte kan ordnas for
honom eller henne jamstédlls med végran att
delta i service. Motsvarande bestimmelse om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning ingar i
gillande 2 kap. 16 § 1 mom., men for de
andra tjdnsternas del dr det friga om en ny
bestimmelse. Antagningen till flera sddana
sysselsittningsframjande tjénster som
genomfors pa en arbetsplats dar férenad med
ett forfarande i likhet med en anstéllningsin-
tervju, och de vore befogat att en tidsperiod
utan ersittning foreldggs dven i andra fall &n
vid uttrycklig vdgran. Bestammelsen giller
till exempel situationer dér den arbetssdkan-
de helt uteblir fran servicen.

4 mom. om avbrytande av sysselséttnings-
frimjande service motsvarar gillande 2 kap.
19 § 3 mom. med undantag av de dndringar i
bestimmelsens tillimpningsomrade som
ndmns ovan i samband med végran att delta i
service.
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Om det efter att servicen paborjats visar sig
att personen inte kan delta i den service som
Overenskommits med honom eller henne, kan
arbets- och niringsbyrdn och den arbetsso-
kande komma 6verens om att servicen av-
bryts och da har detta inte nagra pafoljder.
Om det till exempel observeras att den ar-
betss6kande inte i fraga om sin arbets- och
funktionsférméga kan delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte pa det sétt som avta-
lats i aktiveringsplanen, kan aktiveringspla-
nen dndras. Man kan till exempel minska an-
talet dagar med arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte eller forkorta den dagliga tiden
med deltagande i arbetsverksamheten. Alter-
nativt kan man komma 6verens om att den
arbetss6kande erbjuds till exempel social- el-
ler hélsovardstjanster i stillet for arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte.

Paragrafens 5 mom. motsvarar gillande
2 kap. 16 § 4 mom.

Paragrafens 6 mom. motsvarar gillande
2 kap. 16 § 3 mom. Avsikten med bestim-
melsen &r att styra unga personer som saknar
yrkesutbildning och far dagpenning till yr-
kesutbildning. Till arbetskraftspolitisk vux-
enutbildning antas endast i undantagsfall per-
soner under 20 ar.

13 §. Giltig orsak att viigra delta i syssel-
sdttningsfrdmjande service och att avbryta
servicen. Det ska foreskrivas s& enhetligt
som mojligt om giltiga orsaker att vdgra delta
1 sysselsdttningsframjande service och att av-
bryta servicen i fraga om alla tjinster. Be-
stimmelsen baserar sig pa de giltiga orsaker-
na enligt 2 kap. 16 och 17 § och 8 kap. 7 §.

Personen har i frdga om alla tjénster en gil-
tig orsak att vigra delta i servicen och att av-
bryta den om servicen ordnas utanfor pend-
lingsregionen eller om resorna till och fran
den plats dar servicen ordnas dagligen tar i
genomsnitt dver tre timmar.

14 §. Upprepade forfaranden som dr ar-
betskraftspolitiskt klandervirda. Den arbets-
s6kande ska forlora sin ritt till arbetsloshets-
forméner tills vidare om han eller hon uppre-
par det forfarande som enligt en arbetskrafts-
politisk bedémning dr klandervart. Forfaran-
de som anses vara klandervirt &r sadant for-
farande som kan leda till en tidsperiod utan
ersittning enligt foreslagna 2 a kap. Om ar-
betsloshetsformanen forloras enligt 1 mom.

har detta karaktdren av skyldighet att vara i
arbete.

I gillande 2 kap. 21 § bestdms att skyldig-
het att vara i arbete foreldggs om den arbets-
sokande upprepade ganger har vigrat ta emot
arbete eller delta i utbildning eller om det av
hans eller hennes motsvarande upprepade
forfarande annars kan dras den slutsatsen att
han eller hon bland annat inte vill ta emot ar-
bete. I praktiken har skyldighet att vara i ar-
bete forelagts ganska schablonméssigt nér
den arbetssokande utifran en arbetskraftspoli-
tisk bedomning forfarit klandervért minst tva
ganger under ungefir ett ar, eller om man av
den sokandes forfarande i sin helhet kunnat
dra den slutsatsen att han eller hon inte vill ta
emot arbete eller delta i arbets- och ndrings-
byrans service. I nuvarande tillimpnings-
praxis anvinds som granskningsperiod for
den arbetssokandes forfarande cirka ett ar.
Avsikten dr att granskningsperioden forkor-
tas till sex manader. Om granskningsperio-
den forkortas blir det mojligt att slopa hel-
hetsbedomningen av den arbetssokandes for-
farande. Detta forenklar bestimmelsen utan
att den blir visentligt strangare.

Besvirsinstanserna har tolkat den gillande
bestimmelsen om den arbetssékandes uppre-
pade forfarande sa att den sdkande ska ha
blivit informerad hans eller hennes tidigare
forfarande paverkar ritten att f4 arbetslos-
hetsférméan, for att den s6kandes senare for-
farande ska kunna betraktas som upprepat.
Enligt ordalydelsen i den f6reslagna be-
stimmelsen 4r den arbetssokandes forfarande
avgorande. Det har ingen betydelse om det
har getts arbetskraftspolitiska utlatanden eller
beslut om den arbetssékandes tidigare forfa-
rande.

Enligt 2 mom. aterfar personen sin ritt till
arbetsloshetsforman nér han eller hon i minst
12 kalenderveckor varit i arbete eller i sys-
selsdttningsframjande service som riknas in i
arbetsvillkoret, bedrivit frivilliga heltidsstu-
dier eller varit sysselsatt pa heltid i foretags-
verksamhet eller eget arbete. Skyldigheten att
vara i arbete motsvarar till sin varaktighet
den skyldighet som foreldggs enligt gidllande
2 kap. 21 §.

Nar det giller sysselsittningsframjande
service och frivilliga heltidsstudier ridknas
hela kalenderveckor till godo i skyldigheten
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att vara i arbete. P4 motsvarande sétt som
nuvarande tillimpningspraxis ska sysselsitt-
ningsframjande tjinster fullgora skyldigheten
att vara i arbete oberoende av om service
ordnas alla dagar i veckan eller om den ar-
betssokande till exempel dr borta utan lov. I
frdga om studier forutsitts det att den arbets-
s6kande gjort normala framsteg i studierna.

Skyldigheten att vara i arbete fullgors létta-
re dn enligt géllande 2 kap. 21 §, eftersom
dven deltagande i arbetsprovning, arbetslivs-
trining, arbetspraktik enligt 8 kap. i lagen om
offentlig arbetskraftsservice eller kombinerad
arbets- och utbildningsprévning enligt 6 kap.
i ndmnda lag eller arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte riknas till godo i skyldigheten
att vara i arbete. Skyldigheten att vara i arbe-
te fullgors ocksd nér personen dr heltidssys-
selsatt i foretagsverksamhet eller eget arbete.

Anmirkningsvért langa giltighetstider for
skyldigheterna att vara i arbete, i vissa fall
till och med tiotals ar, kan inte betraktas som
skdliga med tanke pa den arbetssokande.
Dessutom dr det problematiskt att for ett
eventuellt senare informationsbehov bevara
uppgifter om gamla skyldigheter att vara i
arbete i informationssystemet for arbetsfor-
valtningens kundbetjdning. For att de nimn-
da missforhallandena ska kunna undvikas,
ska det i 3 mom. foreskrivas att ritten till ar-
betsloshetsforman fas tillbaka senast efter
fem ar rdknat fran det férfarande som ledde
till att personen forlorade férménen.

I paragrafens 3 mom. ska det ocksa fore-
skrivas att den arbetssokandes eventuella se-
nare arbetskraftspolitiskt klandervirda forfa-
rande inte undersoks innan skyldigheten att
vara i arbete har fullgjorts eller skyldighetens
giltighetstid har géitt ut med stéd av tids-
fristen pa fem ar. Detta snabbar i viss man
upp aterfaendet av ritten till arbetsloshets-
forman, nir det for ett eventuellt senare klan-
dervért forfarande inte foreldggs en ny skyl-
dighet att vara i arbete. Dessutom minskar
arbets- och niringsbyrans utredningsarbete
som orsakas av den arbetssékandes forfaran-
de. Den arbetssokandes forfarande ska inte
utredas retroaktivt i situationer dir besvarsin-
stansen upphédver en av arbets- och nirings-
byran forelagd skyldighet att vara i arbete.

Om den arbetssokande till exempel lamnar
arbetet eller den atgird som har réknats till

godo nir skyldigheten att vara i arbete har
fullgjorts, bedoms den arbetss6kandes forfa-
rande enligt 1—13 § och en tidsperiod utan
ersittning kan foreliggas for den arbetsso-
kande. Pafoljden for den arbetssokandes for-
farande ska vara en tidsperiod utan ersitt-
ning, fast det har gatt mindre tid 4n sex ma-
nader fran det forfarande som ledde till att
skyldigheten att vara i arbete forelades.

Forutsittningar for erhallan-
de av arbetsloshetsdagpenning

5 kap

11 §. Arbetsvillkoret i vissa situationer. 1
paragrafen ska det goras en dndring av para-
grafhinvisningen som beror pa att 2 kap.
dndras och att ett nytt 2 a kap. fogas till la-
gen. Bestdimmelsens innehall ska samtidigt
dndras sé att ritt till arbetsloshetsdagpenning
kan i de situationer som avses i bestimmel-
sen fas forutom utifran tid i arbete och delta-
gande i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
daven ndr man bedriver frivilliga studier som
stods med arbetsloshetsforman enligt 9 kap. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

13 §. Sjdlvrisktid. 1 paragrafen ska det go-
ras en dndring som beror pa att 2 kap. dndras
och att ett nytt 2 a kap. fogas till lagen.

8 kap Sérskilda arbetskraftspolitis-
ka begriinsningar for arbets-
marknadsstod

2 §. Unga som saknar yrkesutbildning. 1
3 mom. 1 punkten i paragrafen ska det goras
en teknisk dndring som beror pa att 2 kap.
dndras och att ett nytt 2 a kap. fogas till la-
gen.

Bestimmelser om formaner
som betalas under tiden for
sysselsittningsfrimjande ser-
vice

10 kap

2 §. Berdittigade till arbetsloshetsformaner.
Paragrafens 5 mom., dédr det foreskrivs hur
en utlandsresa som gors under tiden for sys-
selsdttningsfrimjande service paverkar rétten
att fa arbetsloshetsforman, ska upphivas. Be-
stimmelsen dr onddig, om 2 kap. 3 § dndras
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sd att en utlandsresa inte dr ett hinder for att
fa arbetsloshetsforman.

4 §. Avvikande tillimpning av denna lag
under tiden for sysselsdttningsfrimjande ser-
vice. 1 paragrafens 1 mom. ska det goéras en
andring som beror pa att 2 kap. dndras och att
ett nytt 2 a kap. fogas till lagen.

11 kap Bestimmelser om verkstillig-
het

2 §. Skyldighet att ldmna uppgifter. Para-
grafens 3 mom. ska &dndras sa att den arbets-
s6kande kan fullgéra sin skyldighet att un-
derrdtta om foréndringar i sina omsténdighe-
ter som hanfor sig till de arbetskraftspolitiska
forutsittningarna for erhéllande av arbetslos-
hetsforman genom att underrdtta om &nd-
ringen till arbetskraftsmyndigheten i stéllet
for arbets- och néringsbyran.

4 §. Arbetskrafispolitiskt utlatande. 1 para-
grafens 1—4 mom. ska det beaktas att dven
andra enheter vid arbets- och néringsforvalt-
ningen utdver arbets- och néringsbyraerna
har mojlighet att ge arbetskraftspolitiska utla-
tanden.

For tydlighetens skull ska paragrafens
1 mom. delas in i punkter. I momentet ska
det goras en teknisk dndring som beror pa att
ett nytt 2 a kap. fogas till lagen. Dessutom
ska vissa inexaktheter i forfattningshanvis-
ningarna rittas till. Réttelserna paverkar inte
uppgifterna for arbets- och niringsbyran och
dem som betalar ut arbetsloshetsférman.

I paragrafens 5 mom. ska det goras dnd-
ringar som beror pa att 2 kap. dndras och att
ett nytt 2 a kap. fogas till lagen.

4 a §. Underrdttelse om sokande av arbete
i en annan stat. 1 paragrafen ska det beaktas
att dven andra enheter vid arbets- och nir-
ingsforvaltningen utdver arbets- och nérings-
byrderna har mgjlighet att limna sadana
meddelanden som avses i bestimmelsen.

12 §. Aterkrav av resebidrag. 1 2 a kap. fo-
reslas det att den arbetssokande har giltig or-
sak att ldamna ett sddant arbete som han eller
hon skulle kunna ha vigrat ta emot av skil
som beror pa arbetsplatsens ldge. Den arbets-
sokande kan ha beviljats resebidrag som be-
talas i form av arbetsmarknadsstod for att ta
emot ett sddant arbete.

For att 2 a kap. och 11 kap. 12 § ska bilda
en konsekvent helhet, ska det i den sist
ndmnda bestimmelsen foreskrivas att resebi-
draget inte aterkrivs om den arbetssékande
av ovan nidmnda skél skulle ha haft giltig or-
sak att lamna arbetet.

12 kap Sokande av dndring

1 §. Rditt att soka dndring. 9 §. Fordelning
av rdttegangskostnader. 1 bestimmelserna
ska det beaktas att arbetskraftspolitiska utla-
tanden forutom av arbets- och néringsbyran
dven kan ges av ndgon annan enhet inom ar-
bets- och niringsforvaltningen.

Bestimmelser om erhallande
och utliimnande av uppgifter

13 kap

1 §. Rdtt att erhalla uppgifter. 3 §. Utldm-
nande av uppgifter. 9 §. Utkomstskyddsom-
budets rditt att fa uppgifter och att vara ndir-
varande. 1 bestimmelserna ska det beaktas
att arbetskraftspolitiska utldtanden forutom
av arbets- och néringsbyran dven kan ges av
nagon annan enhet inom arbets- och nérings-
forvaltningen.

Tkrafttrddande. Lagen avses trdda i kraft
varen 2012.

I overgangsbestimmelsen ska det foreski-
vas att i friga om den arbetssékandes arbets-
kraftspolitiskt klandervdarda forfarande som
dgt rum innan denna lag trider i kraft ska de
bestimmelser som gillde vid ikrafttradandet
tillampas. Den arbetssokandes forfarande
som dgt rum innan denna lag trdder i kraft
beaktas vid bedomningen av om det &r fraga
om upprepat forfarande enligt foreslagna
2 akap. 14 §.

Nar det géller utlandsresor ska de gamla
bestimmelserna tillimpas, om resan har pa-
borjats innan lagen trider i kraft.

Arbetssokande kan ha forlorat sin rétt till
arbetsloshetsforman pa grund av upprepat
arbetskraftspolitiskt klandervirt forfarande
enligt lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) eller lagen om arbetsmarknads-
stod (1542/1993), s& att den arbetssokande
annu inte har fatt tillbaka sin rétt till forma-
nen. For att dessa personer ska ha en jamlika-
re stillning med de arbetslésa som forlorar
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sin rétt till arbetsloshetsforman for hogst fem
ar enligt foreslagna 2 a kap. 14 §, ska det i
Overgangsbestimmelsen foreskrivas att de
som forlorat sin ritt till formén enligt lagen
om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984)
eller lagen om arbetsmarknadsstod kommer
att ha rétt till formén minst fr.o.m. den 1 ja-
nuari 2017, dvs. cirka fem &r efter lagens
ikrafttradande.

De som forlorat sin ritt till arbetsloshets-
forman pa grund av upprepat arbetskraftspo-
litiskt klandervirt forfarande i enlighet med
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) eller lagen om arbetsmarknads-
stod uppmuntras att delta i sysselséttnings-
frimjande service, genom att det i Over-
gangsbestimmelsen foreskrivs att agerande
enligt foreslagna 2 a kap. 14 § 1—6 punkten
beaktas vid éterstéllande av rétten till arbets-
16shetsforman. 1 praktiken innebdr detta att
rdtten till férman fas tillbaka léttare &n tidiga-
re.

Det som foreslds ovan om éaterfiende av
rétten till en forman som foérlorats i enlighet
med lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) eller lagen om arbetsmarknads-
stod ska enligt Gvergangsbestimmelsen ock-
sa tillampas pa fullgdrandet av och maximi-
tiderna for sddana skyldigheter att vara i ar-
bete som forelagts med stod av 2 kap. 21 §
eller 8 kap. 4 a och 6 §, vilka paragrafer ska
upphivas.

1.2 Lagen om indring av lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice
1 kap Allmiinna bestimmelser

8 §. Arbetslos arbetssokande. Enligt den
gillande paragrafen avses med en arbetslos
arbetssokande en arbetssokande som fyllt
17 ar och som ir arbetsfor, star till arbets-
marknadens forfogande och #r arbetslos. |
fraga om att st till arbetsmarknadens forfo-
gande hanvisas det i bestimmelsen till sada-
na begrinsningar enligt 2 kap. 8 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa som den arbets-
sokande stillt.

Eftersom det foreslas att 2 kap. 8 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa ska upphi-
vas, ska hinvisningen till 2 kap. 8 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa strykas ur

3 mom. Andringen gor det majligt for arbets-
s6kande att fa tillgang till sadana av arbets-
och néringsbyrans tjénster som forutsitter att
man dr arbetslos arbetssokande.

5 kap Intervju med arbetssokande
och sysselsiittningsplan

3 §. Utarbetande och revidering av syssel-
sdattningsplan. Ur paragrafens 3 mom. stryks
bestimmelsen om att sysselséttningsplanen
eller den ersittande planen ska revideras, om
den arbetssokandes ritt till arbetsmarknads-
stod vid arbetsloshet har dragits in med st6d
av 8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa, vilken paragraf foreslas bli upp-
havd.

Planen utarbetas eller revideras enligt de
tidsfrister som anges i 1 §, nér jobbsokningen
pagatt i tva veckor, i tre manader och i sex
manader och ddrefter alltid med sex mana-
ders mellanrum.

7 kap Frimjande av sysselséittning
med hjélp av sysselséittnings-
anslag

7 §. Ordnande av mdjlighet till rehabiliter-
ing, utbildning eller arbete. Ordalydelsen i
paragrafens 2 mom. ska fortydligas.

8 §. Begrdnsningar i fraga om och uppho-
rande av  sysselsdtmingsskyldigheten. 1
3 mom. 1 punkten i paragrafen hinvisas till
en sadan bestimmelse i 2 kap. i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa som foreslas bli
upphdvd. Hénvisningen #&ndras sa att den
géller foreslagna 2 a kap.

10 kap Ersiittning for kostnader for
uppehiille

5 §. Begrdnsningar i fraga om ersdttning
for uppehdille. Till 1 mom. i paragrafen ska
det fogas ett omndmnande av att arbetsso-
kande som deltar i frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integra-
tion (1386/2010) och som inte far arbetslos-
hetsférmén inte har rétt att fa ersdttning for
uppehille.

Enligt den gillande bestimmelsen har ar-
betssokande som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning eller bedriver studier som
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stods med arbetsloshetsforman inte ritt till
ersittning for uppehille, om de inte far ar-
betsloshetsformén. Andringen medfor en
jamlik stéllning for de arbetssékande.

11 kap Samarbete i anslutning till
verkstilligheten

6 §. Rditt att fa uppgifter. Enligt 7 kap. 8 §
forkortar sddant arbete som utférts under den
granskningsperiod for arbetsvillkoret som
anges i lagen om utkomstskydd for arbetslosa
och som hinfors till arbetsvillkoret kommu-
nens sysselsittningsskyldighet pa atta mana-
der enligt 7 kap. 7 §. I lagen har det dock inte
foreskrivits om arbets- och néringsbyrans rétt
att av arbetsloshetskassorna och Folkpen-
sionsanstalten fa de uppgifter som &r nod-
viandiga for att verkstdlla bestimmelserna. I
detta syfte foreslas det att 11 kap. 6 § dndras
sa att arbetskraftsmyndigheten har ratt att for
skotseln av uppgifter inom sitt behorighets-
omrade fa behovliga uppgifter bland annat
fran arbetsloshetskassan och Folkpensions-
anstalten. Bestimmelsens struktur ska fortyd-
ligas.

Under tiden for arbetskraftspolitisk vuxen-
utbildning betalas inte langre utbildningsstod
och dérfor har social- och hilsovardsministe-
riet inte nagot behov av att fa uppgifter enligt
den gillande bestimmelsen. Omnédmnandet
av social- och hélsovardsministeriets ritt att
fa uppgifter ska strykas.

7 §. Arbetsgivarens rdtt att erhalla uppgif-
ter. Bestimmelsen ska dndras sa att arbetsgi-
varen har ritt att av arbetskraftsmyndigheten
i stéllet for arbets- och néringsbyran fa in-
formation om huruvida en arbetstagare som
arbetsgivaren sagt upp och som berérs av ar-
betsgivarens skyldighet att dteranstilla even-
tuellt ar arbetssokande. 1 praktiken innebér
detta att arbetsgivaren kan fa den nimnda in-
formationen forutom fran arbets- och nir-
ingsbyran ocksé via telefontjdnsten Jobblin-
jen.

12 kap Bestimmelser om verkstillig-
het av stod, understod och
formaner

3 §. Beviljande och utbetalning av ersditt-
ning for uppehdille. Till 3 mom. i paragrafen

ska det fogas ett omnédmnande av att utbetal-
ningen av erséttning for uppehille upphor for
arbetssokande som deltagit i frivilliga studier
enligt 22—24 § i lagen om fridmjande av in-
tegration. Utbetalningen avses upphora pa
samma grunder som utbetalningen av ersétt-
ning for uppehille till arbetssokande som
deltar i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
eller bedriver frivilliga studier enligt 9 kap.

Bestimmelsen om anmaélningsskyldighet
for den arbetssokande och arbets- och nir-
ingsbyran om att utbildningen avbrutits ver-
flyttas fran 3 mom. till 4 mom.

Tkrafitridande. Lagen avses trdda i kraft
varen 2012.

8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa om indragning av arbetsmarknads-
stodet, vilken paragraf foreslas bli upphévd,
ska enligt Overgangsbestimmelsen i1 lagen
om utkomstskydd for arbetslosa tillimpas om
den arbetss6kandes arbetskraftspolitiskt
klanderviarda forfarande har &gt rum innan
lagindringarna trader i kraft. I fraga om des-
sa arbetssokande ska deras sysselsittnings-
plan eller plan som ersitter sysselsittnings-
plan revideras enligt 5 kap. 3 § som gillde
vid ikrafttradandet.

1.3 Lagen om éndring av 6 § och 10 § i
lagen om arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte

Avsikten &r att i 6 § 5 mom. i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte gora en
andring som beror pa att 8 kap. 7 § i lagen
om utkomstskydd for arbetslosa upphidvs. 1
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte ska det foreskrivas om ordnande av ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte utan
ndgon hénvisning till lagen om utkomstskydd
for arbetslosa. Andringen &r av teknisk natur.
Kommunens skyldighet att ordna arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte ska kvarsté i sin
nuvarande omfattning.

10 § 2 mom. i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte ska dndras pa grund av
de dndringar som foreslas i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa.
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14 Lagforslagen 4 och S

Avsikten &r att i lagen om utkomststod
(1412/1997) och lagen om sjomanspensioner
(1290/2006) gora de dndringar som beror pa
att lagen om utkomstskydd for arbetslosa
andras.

2 Nirmare bestimmelser och fo-
reskrifter

Avsikten dr att 1 2 a kap. 1 § 3 mom. i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa fore-
skriva att det genom forordning av statsradet
kan utfirdas ndrmare bestimmelser om vad
som ska anses vara bestridande av uppsig-
ning eller hdvning av arbetsavtal vid tillamp-
ningen av 2 a kap. 1 §.

3 Ikrafttridande

Det foreslas att lagforslagen ska trida i
kraft varen 2012.

4 Forhallande till grundlagen samt
lagstiftningsordning

Riksdagens grundlagsutskott har i sina ut-
latanden ur konstitutionsrattsligt perspektiv
bedomt sddana bestdmmelser i lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa och i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice som giller pa-
foljdssystemet inom utkomstskyddet for ar-
betslosa bland annat i forhallande till de
grundlidggande fri- och rittigheter som anges
19, 11, 15, 18 och 19 § i grundlagen. De
nimnda bestimmelserna géller rorelsefrihet,
religions- och samvetsfrihet, egendomsskydd
samt ratt till arbete och social trygghet.
Grundlagsutskottet har bedomt méalen for be-
stimmelserna i forhallande till tillgodoseen-
det av de grundldggande rittigheterna och &
andra sidan begrinsningen av grundliggande
fri- och rittigheter med tanke pa proportiona-
litetsprincipen och jamlikhetsprincipen.

Det forslag som giller utlandsresor hanfor
sig speciellt till 9 § 2 mom. i grundlagen. En-
ligt 9 § 2 mom. i grundlagen har var och en
ritt att ldmna landet. Den grundldggande in-
neborden av rittigheten dr frihet att ldmna
landet utan rittsliga eller faktiska hinder.
Grundlagsutskottet har i sitt utldtande konsta-

terat att bestimmelsen om en tillfillig och
kort utlandsresa star i harmoni med rérelse-
friheten. Det att arbetsloshetsformanen forlo-
ras under tiden for en utlandsresa som inte dr
tillfallig och kort kan dock vara ett faktiskt
hinder for arbetsldsa arbetssokandes resor till
utlandet. Det foreslagna upphédvandet av be-
stimmelsen om utlandsresor forbéttrar de ar-
betssokandes faktiska rorelsefrihet.

Niér det giller pafoljdssystemet inom ut-
komstskyddet for arbetslosa dr de viktigaste
bestimmelserna med tanke pa inneborden av
de grundliggande fri- och rittigheterna
18 och 19 § i grundlagen. Enligt 18 § i
grundlagen har var och en ritt att skaffa sig
sin férsorjning genom arbete, yrke eller nir-
ing som han eller hon valt fritt. Det allménna
ska framja sysselsittningen och verka for att
alla tillforsdkras ritt till arbete. Med stod av
19 § 2 mom. i grundlagen garanteras genom
lag var och en ritt att fa sin grundldggande
forsorjning tryggad vid arbetsloshet.

Grundlagsutskottets etablerade standpunkt
ar att grundlagen inte i sig hindrar att det
stélls villkor for en forméan som tryggar den
grundldggande forsorjningen. Enligt utskot-
tet kan villkoren for att f& en forman utga
fran att den bertérda personen sjilv aktivt
medverkar till de atgdrder som bidrar till att
han eller hon bevarar sin arbetsférmaga och
far arbete. Bland annat skyldigheten att delta
i sysselsdttningsframjande service dr ett sitt
att forsoka frimja personens sysselsdttning
eller att personen bevarar sin arbetsforméaga.
Detta kan enligt grundlagsutskottet vara for-
enat med ett hot om att personen forlorar ar-
betsloshetsformanen.

Nér véagran att bevilja arbetsloshetsforman
anvidnds som sanktion, maste den enligt
grundlagsutskottet dock sta i ett i sak motive-
rat forhéllande till vad for slags sysselsétt-
ningsframjande atgdrder som har kunnat er-
bjudas och vad som har kunnat ldggas den
arbetslose till last. Tidsperioderna utan er-
sittning kan inte heller géras sé langa att de
star 1 konflikt med forpliktelsen enligt grund-
lagen. Utskottet betraktade bland annat skyl-
digheten att vara i arbete i fem manader som
relativt 1&ngvarig och anség att det till lagen
skulle fogas en bestimmelse om arbets- och
ndringsmyndighetens skyldighet att se till att
det medan formanen &r forlorad faktiskt finns
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tillgang till arbete, utbildning eller sysselsitt-
ningsframjande service.

Enligt 80 § 1 mom. i grundlagen ska dock
bestimmelser om grunderna for individens
réttigheter och skyldigheter utfirdas genom
lag. Grundlagsutskottet har i vissa fall ansett
att inexakthet 1 bestimmelser som giller in-
dividens rittsliga stdllning &r konstitutions-
rattsligt sett problematiskt. Utskottet har
bland annat konstaterat att det i bestimmelser
som giller tidsperioder utan ersittning och
skyldighet att vara i arbete anvidnds manga
flexibla begrepp som é&r konstitutionsréttsligt
sett betydelsefulla pa grund av kravet pa ex-

akthet och noggrann avgrinsning, nir det
géller att begrinsa grundliggande fri- och
rittigheter.

De foreslagna dndringar som hanfor sig till
forutsittningarna att fa arbetsloshetsforman
forbattrar 1 synnerhet de arbetssokandes jam-
likhet, rorelsefrihet och mojlighet att vélja
bostadsort. I propositionen foreslas inga sa-
dana &ndringar som skulle gora att proposi-
tionen inte skulle kunna behandlas i vanlig
lagstiftningsordning.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs Riksdagen f6ljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om findring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i1 lagen om utkomstskydd for arbetslosa (1290/2002) 2 kap. 8—10 §, 12—18 §,
18 a § och 19—21 §, 8 kap. 4 a, 6 och 7 § samt 10 kap. 2 § 5 mom.,

av dem 2 kap. 9 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 344/2009 och 764/2011, 10 och
16 § sadana de lyder delvis dndrade i lag 1199/2009, 13 § sadan den lyder delvis &ndrad i la-
garna 1560/2009 och 344/2009, 14, 18, 18 a, 20 och 21 § sadana de lyder i lag 313/2010, 17 §
och 8 kap. 7 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 313/2010 samt 2 kap. 19 § sadan den lyder
i lagarna 313/2010 och 1388/2010, 8 kap. 4 a § saddan den lyder i lagarna 1217/2005 och
313/2010 samt 6 § sadan den lyder i lagarna 1273/2009 och 313/2010 samt 10 kap. 2 §
5 mom. sadant det lyder i lag 1188/2009,

dndras 1 kap. 4 § 3 mom. och 5 § 1 mom. 8 och 9 punkten, rubriken for 2 kap. och 2 kap.
3§, Skap. 11 § och 13 § 2 mom., 8 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten och 5 mom., 10 kap. 4 §
1 mom., 11 kap. 2 § 3 mom., 4 och 4 a §, 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 §
2 mom., 3 § 1 mom. och 9 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 4 § 3 mom. och 2 kap. 3 § sddana de lyder i lag 1560/2009, 1 kap. 5 § 1 mom.
9 punkten, 8 kap. 2 § 5 mom. och 11 kap. 2 § 3 mom. sddana de lyder i lag 313/2010, 5 kap.
11 § och 11 kap. 4 a § sddana de lyder i lag 361/2010, 5 kap. 13 § 2 mom. samt 10 kap. 4 §
1 mom. sddana de lyder i lag 1188/2009, 11 kap. 4 § sadan den lyder i lagarna 1053/2008,
1199/2009 och 1388/2010 samt 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 § 2 mom., 3 §
1 mom. och 9 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1053/2008, samt

fogas till lagen ett nytt 2 a kap, till 8 kap. 2 §, sddan den lyder delvis @ndrad i lag 313/2010
ett nytt 6 mom., samt till 11 kap. 12 §, sddan den lyder i lag 1188/2009, ett nytt 2 mom. som
foljer:

1 kap.
Allménna bestimmelser
48
Verkstdllighet av lagen

Arbetskraftsmyndigheten ger for Folkpen-
sionsanstalten och arbetsloshetskassorna bin-
dande utlatanden enligt 11 kap. 4 § om de ar-
betskraftspolitiska forutséttningarna for er-
hallande av arbetsloshetsformaner. En av
ndrings-, trafik- och miljocentralen utsedd
tjidnsteman vid varje nérings-, trafik- och mil-
jocentral (utkomstskyddsombud) Svervakar
inom sitt verksamhetsomrade att utlatande-

praxis &r lagenlig och enhetlig. Ndrings-, tra-
fik- och miljocentralen forordnar dessutom
en stillforetrddare for utkomstskyddsombu-
det. Pa utkomstskyddsombudets stéllforetra-
dare tillimpas vad som i denna lag foreskrivs
om utkomstskyddsombud. Flera nérings-, tra-
fik- och milj6centraler kan ha ett gemensamt
utkomstskyddsombud och en gemensam
stéllforetradare for utkomstskyddsombudet.

58
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en
arbetsloshetsforman inte betalas pa grund av
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att personen i fraga ldmnat sitt arbete eller
végrat ta emot arbete eller till f6]jd av négot
annat i 2 a kap. angivet forfarande eller i
2 kap. 11 § avsedd franvaro fran arbetsmark-
naden,

9) skyldighet att vara i arbete den tid i ar-
bete, det deltagande i sysselséttningsfram-
jande service, de studier eller den sysselsatt-
ning som foretagare eller i eget arbete som
forutsétts innan en arbetsloshetsféorman kan
betalas vid arbetsloshet efter upprepat forfa-
rande som avses i 8 punkten och som visar
att personen i frdga inte vill ta emot arbete,
eller efter ett forfarande som avses i 8 kap.
2 § 3 mom.,

2 kap.

Allménna arbetskraftspolitiska forutséitt-
ningar for erhallande av forméaner

38
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte ritt till arbetsloshets-
féormaner, om han eller hon dr forhindrad att
vara pa arbetsmarknaden pa grund av vérn-
plikt, civiltjinstgoring, frihetsstraff eller
sjukhusvard eller annan ddrmed jamforbar
anstaltsvérd eller av nagon annan orsak som
kan jamstillas med dessa.

2 a kap.

Forfaranden som ér arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssokande som utan giltig orsak har
lamnat sitt arbete eller sjdlv har varit orsak
till att anstdllningsforhallandet upphort, har
inte rétt till arbetsloshetsforméaner under 90
dagar fran anstéllningsforhéallandets uppho-
rande. Om arbetet skulle ha varat hogst fem
dagar, foreligger inte ritt till arbetsloshets-
forméner under 30 dagar.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ock-
s& ndr personens utforande av arbete och 16-
neutbetalning har avbrutits helt och hallet av
en orsak som avses i 43 § i lagen om riksda-
gens tjanstemén, 6 kap. 9 § i kyrkolagen,
47 § i lagen om kommunala tjdnsteinnehava-
re, 48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 § i la-
gen om Finlands Banks tjanstemin, 38 § i la-
gen om republikens presidents kansli eller i
40 § i statstjdnstemannalagen.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen
om sjoarbetsavtal eller vars arbetsavtal har
hivts pa grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i ar-
betsavtalslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om sjoarbetsavtal, bevisligen bestritt
uppsdgningen eller hdvningen inom tre ma-
nader efter det att anstéllningsforhéllandet
upphort, kan det innan ett slutligt avgérande i
arbetsavtalsidrendet har fattats inte anses att
arbetstagaren sjdlv, pa det sdtt som avses i
1 mom., har varit orsak till att anstédllnings-
forhallandet upphorde, om det inte kan anses
att bestridandet dr uppenbart grundlost. Be-
stimmelser om vad som ska anses vara be-
visligt bestridande utfirdas genom forord-
ning av statsradet.

28
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att ldmna sitt ar-
bete i de fall som avsesi 8 kap. 1 § 2 mom. i
arbetsavtalslagen eller da arbetet inte kan an-
ses lampligt med beaktande av hans eller
hennes arbetsforméaga.

En person har ritt att lamna sitt arbete utan
att forlora sin ritt till arbetsloshetsforméner
ockséa av ndgon annan orsak #n de som avses
i 1 mom. samt i 3 och 8 §, om denna orsak i
frdga om giltigheten 4r jamforbar med dessa.

38

Att ldmna arbetet pa grund av arbetsplatsens
ldge och arbetsresorna

En person har giltig orsak att 1dmna arbetet
1) inom tre manader fran det att anstill-
ningsforhallandet inleddes, under forutsitt-
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ning att arbetsplatsen dr beldgen utanfor
pendlingsregionen eller att de dagliga arbets-
resorna vid heltidsarbete Gverstiger i genom-
snitt tre timmar och vid deltidsarbete i ge-
nomsnitt tva timmar,

2) for att inom en vecka fran det att perso-
nen ldmnade arbetet flytta till en annan ort
dédr personens make har ett sddant varaktigt
arbete eller bedriver sddan foretagsverksam-
het som tryggar forsorjningen, under forut-
séttning att arbetsplatsen dr beldgen utanfor
pendlingsregionen foér den nya bostaden, eller
att de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete
Overstiger i genomsnitt tre timmar och vid
deltidsarbete i genomsnitt tva timmar efter
flytten,

3) ndr arbetsstillet #@ndras under anstill-
ningsforhallandet, under foérutséttning att det
nya arbetsstéllet dr beldget utanfor pendlings-
regionen eller att de dagliga arbetsresorna till
och fran det nya arbetsstillet vid heltidsarbe-
te dverstiger i genomsnitt tre timmar och vid
deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

4§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte ritt till arbets-
l6shetsformaner under 60 dagar fran det han
eller hon vigrade att ta emot arbete, om han
eller hon utan giltig orsak vigrar att ta emot
ett av arbets- och néringsbyran erbjudet eller
honom eller henne pa nagot annat sitt indivi-
duellt erbjudet arbete

1) som med beaktande av hans eller hennes
arbetsforméga kan anses vara lampligt for
honom eller henne,

2) for vilket 16n betalas enligt kollektivav-
tal eller, om nagot kollektivavtal inte finns,
gingse och skilig 16n for sddant arbete pa ar-
betsorten, och

3) som inte berors av strejk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst tva veck-
or, foreligger inte ritt till arbetsloshetsforma-
ner under 30 dagar.

Om en person genom sitt eget forfarande
har varit orsak till att ett anstillningsfoérhal-
lande inte har kommit till stdnd, anses han el-
ler hon ha végrat ta emot arbete.

58
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vigra ta emot
erbjudet deltidsarbete dd 16nen for arbetet
och den jamkade arbetsloshetsformén som
eventuellt betalas till honom eller henne, ef-
ter avdrag av kostnader for arbetsresor och
ovriga kostnader som beror pa att han eller
hon tar emot arbetet, blir mindre 4n den ar-
betsloshetsforman som annars betalas till ho-
nom eller henne.

En person har giltig orsak att vdgra ta emot
erbjudet arbete om

1) han eller hon inte ges skilig tid att ordna
vard for barn samt att undanréja svarigheter
som beror pa arbetsvdg och andra motsva-
rande begrénsningar,

2) arbetet star i konflikt med hans eller
hennes religiosa eller etiska dvertygelse,

3) arbetet forutsitter utférande av sddana
uppgifter som avses i 4 kap. 7 § 1 mom.
2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
service och som &r uppenbart osedliga eller
strider mot god sed,

4) arbetet dr forenat med ett uppenbart hot
om vald, eller

5) det i arbetet forekommer trakasserier el-
ler annat osakligt bemétande som medfor
oldgenhet eller risker for arbetstagarens hal-
sa.

En person kan végra ta emot erbjudet arbe-
te utan att forlora sin ritt till arbetsloshets-
formaner ocksa av ndgon annan orsak dn de
som avses i 1 och 2 mom. och i 6—S8 §, om
denna orsak i frdga om giltigheten &r jamfor-
bar med dessa.

63§

Vigran att ta emot arbete pa grund av ar-
betsplatsens ldge och arbetsresorna

En person har giltig orsak att vdgra ta emot
erbjudet arbete inom sin pendlingsregion om
de dagliga arbetsresorna vid heltidsarbete
skulle dverstiga i genomsnitt tre timmar och
vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar.

En person har giltig orsak att vdgra ta emot
erbjudet arbete utanfor sin pendlingsregion,
om
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1) det enligt arbets- och néringsbyrans be-
domning kan fas sddana lampliga arbetstaga-
re for arbetsplatsen inom vars pendlingsregi-
on den lediga arbetsplatsen &r beldgen,

2) arbetet inte &r ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar forsorjningen,

3) det pa den nya orten inte finns en till-
ginglig bostad som &r lamplig for personen
och hans eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskiligt att arbetsso-
kanden tar emot arbetet med beaktande av
hans eller hennes sprakkunskaper, eller

5) personen har en vigande personlig orsak
att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara lamplig for personen
och hans eller hennes familj om inflyttningen
i den inte avsevirt forsdmrar boendet och om
kostnaderna for den inte avsevért minskar
den personens disponibla inkomster. Bosta-
den ska sta till personens och familjens for-
fogande senast nér personen tar emot arbete
utanfor sin pendlingsregion, eller omedelbart
dérefter.

Sasom vidgande personlig orsak enligt
2 mom. 5 punkten anses makens arbete eller
foretagsverksamhet nir detta dr nddvéndigt
for familjens forsorjning, egna, makens eller
barnens studier eller skolgang, om dessa dr
bundna till orten, vard av en néra slikting el-
ler ndgon annan nirstaende, det egna hilso-
tillstdndet eller nira sldktingars hilsotillstand
eller ndgon annan med dessa jamforbar or-
sak. En anskaffad bostad kan anses som en
sadan orsak.

78§

Vigran att ta emot erbjudet arbete utom-
lands

En person har giltig orsak att vdgra ta emot
arbete utomlands, dock inte i en saddan stat
dir han eller hon soker arbete och till honom
eller henne under vistelsen i landet betalas
arbetsloshetsforman enligt en for Finland
bindande internationell rittsakt.

88
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre manader fran regi-
streringen som arbetslos arbetssokande eller
frdn ett senare avslutande av heltidsstudier
giltig orsak att vigra ta emot arbete som inte
motsvarar den yrkesskicklighet som baserar
sig pa hans eller hennes utbildning och ar-
betserfarenhet. Tremé&naderstiden borjar rak-
nas fran borjan, nér personen har uppfyllt det
arbetsvillkor som forutsitts for arbetsloshets-
dagpenning och maximitiden for arbetslos-
hetsdagpenning borjar rdknas fran borjan.

En person har inom tre manader fran det att
han eller hon har inlett ett anstillningsforhal-
lande giltig orsak att lamna ett sadant arbete
som han eller hon med stod av 1 mom. skulle
ha kunnat vigra att ta emot utan att férlora
sin rétt till arbetsloshetsforméner.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas inte
pa arbetssokande vars utfoérande av arbete
och l16neutbetalning har avbrutits av en orsak
som baserar sig pa ett villkor i arbetsavtalet
och som kan jamstillas med permittering.

98§

Uteblivande fran ett mote ddr en sysselsditt-
ningsplan utarbetas

En arbetss6kande som uteblir fran ett mote
dédr en sysselsittningsplan eller en plan som
ersitter den ska utarbetas eller revideras har
inte ritt till arbetsloshetsformaner under de
15 dagar som foljer efter uteblivandet fran
mdotet. Rétten till formanen fas dock tillbaka
tidigast den dag da en sysselsittningsplan el-
ler en plan som ersitter den har utarbetats el-
ler reviderats, om inte drojsmalet med utar-
betandet eller revideringen av planen beror
pa arbets- och néringsbyran.

Det som sdgs i 1 mom. tillimpas inte, om
arbetssokanden uteblir fran métet pa grund
av sjukdom eller olycksfall eller av en orsak
som inte beror pa personen sjilv eller om det
finns ndgon annan godtagbar anledning for
att utebli. En tidsperiod utan ersittning fore-
laggs inte heller ndr arbetssokanden i forvig
har underrittat arbets- och néringsbyran om
att han eller hon &r foérhindrad att komma till
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mdotet dir en sysselséttningsplan eller en plan
som ersitter den ska utarbetas eller revideras
och arbets- och niringsbyran godkdnner den
orsak som arbetssokanden angett for att mo-
tet ska senareldggas.

10§
Vigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssokande utan giltig orsak vig-
rar att utarbeta eller revidera en sysselsitt-
ningsplan eller en plan som ersitter den eller
genom annat forfarande &n det som avses i
9 § orsakar att planen inte kan utarbetas eller
revideras, har han eller hon inte ritt till ar-
betsloshetsformaner under 30 dagar efter
végran. Rdtten till formanen fas dock tillba-
ka tidigast den dag da en sysselsittningsplan
eller en plan som ersitter den har utarbetats
eller reviderats, om inte drojsmalet med utar-
betandet eller revideringen av planen beror
pa arbets- och niringsbyran.

113§
Forsummelse att fullfolja sysselsdttningsplan

En arbetssokande som utan giltig orsak for-
summar att soka arbete och forbittra sina
forutséttningar for sysselséttning pa det sitt
som ¢verenskommits i sysselsdttningsplanen
eller den plan som ersitter sysselsittnings-
planen, dr inte berittigad till arbetsloshets-
formaner under 60 dagar. Tiden réknas fran
den dag da arbets- och niringsbyran konsta-
terade forsummelsen.

En arbetssokande anses inte ha forsummat
sin aktiva jobbsokning och forbittrandet av
sina forutsittningar for sysselsdttning, om
den arbetssokande for arbets- och niringsby-
ran visar att han eller hon har sokt arbete och
forbittrat sina forutsittningar for sysselsitt-
ning pa ett sitt som motsvarar det som Gver-
enskommits i planen.

12 §

Viigran att delta i sysselsdttningsfirdmjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte ritt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar frén végran,
om han eller hon utan giltig orsak vigrar att
delta i

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) arbets- och utbildningsprévning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce eller arbetsprévning eller arbetslivstraning
enligt 8 kap. 1 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice, eller

3) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

Tillimpningen av 1 mom. forutsitter att
man i sysselsittningsplanen eller den plan
som ersitter sysselsittningsplanen har kom-
mit dverens om deltagandet i servicen, eller
att personen pa eget initiativ har sokt till ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Om en arbetssdokande genom sitt eget forfa-
rande #r orsak till att sddan sysselsdttnings-
frimjande service som ndmns i 1 mom. inte
kan ordnas for honom eller henne, anses han
eller hon ha végrat delta i servicen.

En arbetss6kande som utan giltig orsak av-
bryter eller av eget forvallande maste avbryta
sysselsittningsfrimjande service som nimns
i 1 mom., har under 60 dagar efter avbrytan-
det inte ritt till arbetsloshetsformaner.

Om personen i enlighet med 13 kap. 4 § i
lagen om offentlig arbetskraftsservice inom
besvirstiden har anfort besvér over ett beslut
som giller avbrytande av arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, kan det inte férrén besvars-
drendet avgjorts slutligt anses att han eller
hon pé det sdtt som avses i 4 mom. av eget
forvallande har blivit avstingd fran utbild-
ningen.

I fradga om den som #r under 20 ar och sak-
nar yrkesutbildning och som #r beréttigad till
arbetsloshetsdagpenning anses som utbild-
ning enligt 1 mom. 1 punkten dven yrkesut-
bildning for vilken studiestdd kan beviljas.
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13§

Giltig orsak att vigra delta i sysselsdttnings-
frdmjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att vigra delta i
sadan sysselsittningsfrimjande service som
ndmns i 12 § 1 mom. och avbryta servicen,
om

1) servicen inte lampar sig for honom eller
henne med beaktande av hans eller hennes
hilsotillstand eller arbets- och funktionsfor-
maga,

2) servicen ordnas utanfor hans eller hen-
nes pendlingsregion eller de dagliga resorna
till och fran platsen dir servicen ordnas Gver-
stiger i genomsnitt tre timmar,

3) serviceanordnaren visentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for delta-
garen,

4) serviceanordnaren visentligen forsum-
mar att iaktta lagstiftningen om anordnande
av service eller villkoren i det avtal som in-
gatts om servicen,

5) servicen visentligen avviker fran det
som man kommit verens om i sysselsitt-
ningsplanen eller den plan som ersitter sys-
selséttningsplanen.

En person har giltig orsak att vigra delta i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och att
avbryta utbildningen &ven nir ett arbete inom
branschen i fraga inte dr lampligt f6r honom
eller henne med beaktande av hans eller hen-
nes hilsotillstdind och arbetsforméga, eller
nér forsorjningen for personen och dem han
eller hon ska forsorja inte tryggas skiligen
under tiden for utbildningen. Forsorjningen
for personen och dem han eller hon ska for-
sorja tryggas skiligen, om den arbetssékande
har rtt till forméner pa samma niva som ar-
betsloshetsforman.

En person har giltig orsak att vigra delta i
sadan sysselséttningsfrimjande service som
ndmns i 12 § 1 mom. eller avbryta servicen
ocksa av ndgon annan orsak dn en sddan som
ndmns i 1 mom., om orsaken kan jadmstillas
med dessa.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda

Om en arbetssokande inom en gransk-
ningsperiod pa sex ménader pad det sdtt som
avses i 1 eller 4 § eller 9—12 § upprepade
ganger forfar klandervirt enligt en arbets-
kraftspolitisk bedomning, &ldggs han eller
hon skyldighet att vara i arbete. Tiden riknas
fran det att forfarandet upprepades.

Rétten till arbetsloshetsforman fés tillbaka
nidr personen i minst 12 kalenderveckor har

1) varit i sddant arbete som riknas in i ar-
betsvillkoret,

2) deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice,

3) deltagit i arbets- och utbildningsprov-
ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice eller i arbetsprévning, ar-
betslivstraning eller arbetspraktik enligt
8 kap. 1 lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce,

4) deltagit i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte enligt lagen om arbetsverksambhet i
rehabiliteringssyfte,

5) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 6 § 2 mom., eller

6) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
sambhet eller eget arbete.

Ritten till arbetsloshetsformén fas ocksé
tillbaka nér det har gétt minst fem ar fran det
forfarande som ledde till att skyldighet att
vara i arbete enligt 1 mom. forelades.

Det som foreskrivs i 1—13 § tillampas inte
under tiden f6r en skyldighet att vara i arbete
enligt 1 mom.

5 kap.

Forutsittningar for erhallande av arbets-
loshetsdagpenning

118§
Arbetsvillkoret i vissa situationer
Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-

ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundférord-
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ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och
som inte atervdnt som arbetssékande till Fin-
land inom tre manader fran det att han eller
hon ldamnade landet, ska arbetsloshetsdag-
penning borja betalas pé nytt forst nér han el-
ler hon i fyra veckor har varit i arbete eller
deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller under motsvarande tid be-
drivit studier pa det sétt som avses i 9 kap. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

13§
Sjcilvrisktid

Som sjélvriskdagar riknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhallande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
l6shetsdagpenning pé grund av begriansning-
arna enligt 2 a eller 3 kap. eller berittigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgranserna enligt 4 kap. 3 §
overskrids. Till sjélvrisktiden rdknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjdlvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
ning enligt sjukforsidkringen. Till sjdlvrisk-
dagarna rdknas ocksd de dagar for vilka en
person har betalats arbetsloshetsformaner
med stod av 10 kap.

8 kap.

Sérskilda arbetskraftspolitiska begrins-
ningar for arbetsmarknadsstod

28
Unga som saknar yrkesutbildning

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte ritt att f4 arbetsmarknadsstod vid ar-
betsloshet, om han eller hon utan giltig orsak

1) har végrat att ta emot arbete, lamnat ar-
betet eller blivit uppsagd fran arbetet eller
vigrat att delta i, lamnat eller blivit avstingd

fran arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

I fraga om giltig orsak att vigra delta i eller
att avbryta arbetspraktik tillimpas vad som i
2 akap. 13 § 1 och 3 mom. bestims om giltig
orsak att vigra delta i eller att avbryta syssel-
sittningsframjande service.

I fraga om ritten att fa arbetsmarknadsstod
for unga personer utan yrkesutbildning till-
lampas dven det som i 2 a kap 14 § foreskrivs
om upprepade forfaranden som dr arbets-
kraftspolitiskt klandervirda.

10 kap.

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsédttningsfrimjande
service

438

Awvikande tillimpning av denna lag under
tiden for sysselsdttningsfrimjande service

Under tiden f6r utbildning enligt 6 och
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce tillimpas inte 2, 2 a och 8 kap. eller 6 kap.
8 § i denna lag.

11 kap.
Bestimmelser om verkstillighet
28
Skyldighet att ldmna uppgifter

Om en sédan fordndring intriffar i en for-
manstagares omstindigheter som kan paver-
ka ritten att fa en formén eller minska for-
mansbeloppet, ska han eller hon omedelbart
underritta den som betalar ut arbetsloshets-
formanen om forandringen. Forméanstagaren
ska omedelbart underritta arbetskraftsmyn-
digheten om en forindring i forhallanden
som avses i4 §.
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48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. om

1) de allmdnna arbetskraftspolitiska forut-
sittningar for erhéllande av férmaner som
anges i 2 kap.,

2) forfaranden som #r arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstéd som betalas i form
av resebidrag enligt 7 kap. 3 § och 12 §
2 mom.,

4) sarskilda arbetskraftspolitiska forutsétt-
ningar for arbetsmarknadsstdd enligt 8 kap. ,

5) formaner som betalas under tiden for
sysselsdttningsframjande service, om vilka
foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom., 3 mom. 1, 2,
5 och 6 punkten samt i 4 mom., 3 § samt i
5§ 1 och 3 mom.,

6) forutsittningar for att omfattas av om-
stillningsskyddet enligt 5 a kap. 2 § 1 och
2 mom. i lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice

7) bevisligen avbrutna studier enligt 9 kap.
3 § 2—4 mom. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och arbetssokandes frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman
enligt 5—7 § i den lagen,

8) stodtid for studier, invandrarens skyl-
digheter samt uppf6ljning av och avbrott i
studier enligt 25 § i lagen om frimjande av
integration,

9) huruvida sysselsittningsfrimjande ser-
vice ingar i den sysselséttningsplan som ut-
arbetats med den arbetssokande eller i en
plan som ersitter den planen.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa
begiran av Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassan. Utlatandet ska pa begdran av
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san kompletteras utan drojsmal. Om en ar-
betssokande har meddelat arbetskraftsmyn-
digheten att han eller hon ansdker om ar-
betsmarknadsstod eller arbetsldshetsdagpen-
ning, kan det arbetskraftspolitiska utlatandet
ges och kompletteras utan sérskild begéran.

Om ett utlitande begirs om den som &r
gruppermitterad eller den som dr forhindrad
att utfora arbete pa grund av viaderhinder, ges

det endast om de forutséttningar som anges i
2 kap. 3—7 §. Med gruppermitterad avses en
arbetstagare som har permitterats for viss tid
antingen pa heltid eller pa det sétt som avses
i 4 kap. 1 §, och permitteringen géller minst
tio arbetstagare. Gruppermitterade arbetsta-
gare dr ocksa de personer som avses i 3 kap.
1 § 2 mom.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa
begiran fa uppgift om utlatandet fran arbets-
kraftsmyndigheten.

Den sysselsittningskommission som avses
i 11 kap. 3 § i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice kan ge utlaitande om besvir som
anforts av den som ansoker om arbetsloshets-
formaner i ett drende dér arbets- och nérings-
byrdn pa det sdtt som avses i 2 mom. har
kompletterat sitt arbetskraftspolitiska utla-
tande enligt 2 a kap. 1, 4, eller 14 § eller
8 kap. 2 § och dir det &r fraga om att arbets-
sokanden har vdgrat att ta emot arbete, har
lamnat arbetet eller av eget vallande blivit
avskedad frdn arbetet. Sysselsdttningskom-
missionen har dessutom till uppgift att f6lja
arbets- och niringsbyradns utlatandepraxis
och att stédja byran vid bedomningen av de
arbetskraftspolitiska forutséttningarna for ut-
komstskyddet for arbetslosa.

Nérmare bestimmelser om ldmnande av
arbetskraftspolitiska utlditanden och om inne-
hallet i utlatandena far utfirdas genom for-
ordning av arbets- och niringsministeriet.

4a§

Underrdittelse om sokande av arbete i en an-
nan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underritta
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san om att en arbetssékande, enligt artikel 64
i grundforordningen, har begett sig till en an-
nan stat for att soka arbete dér.
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12§

Aterkrav av resebidrag

Resebidraget aterkrivs inte om personen
har haft en sédan giltig orsak att lamna arbe-
tet som anges i 2 a kap. 3 § 1 punkten.

12 kap.

Sokande av dndring

1§
Rditt att s6ka dndring

Andring i arbetskraftsmyndighetens bin-
dande utlatande far inte sokas sérskilt genom
besvir.

9§
Fordelning av rdttegangskostnader

Besvirsndmnden for utkomstskyddsiren-
den och forsdkringsdomstolen kan aldgga ar-
betskraftsmyndigheten att helt eller delvis er-
sitta Folkpensionsanstalten eller en arbets-
16shetskassa for rattegangskostnaderna i ett
drende diar Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan aldggs att betala en parts
rattegangskostnader och skyldigheten att be-
tala rittegangskostnader huvudsakligen eller
delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt
utldtande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom. Ar-
betskraftsmyndigheten ska horas om fordel-
ningen av ersittningsansvaret.

13 kap.

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rditt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har ritt att avgiftsfritt for skotseln
av sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiska utlatanden enligt
1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndighe-
ten,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter; straffanstalten ska ldmna
uppgifterna omedelbart nédr en person tas in
till anstalten.

38
Utldmnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begransningar som géller erhallande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassorna rétt att ldamna ut uppgifter
som de erhdllit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten nér det #r fraga
om omstidndigheter som péaverkar de arbets-
kraftspolitiska forutsittningarna for erhéllan-
de av arbetsloshetsforméner. Arbets- och nir-
ingsbyran har pa motsvarande sitt ritt att
lamna sysselsittningskommissionen uppgif-
ter for lamnande av utldtanden som avses i
11 kap. 4 § 5 mom.

98§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara nédrvarande

Utkomstskyddsombudet har trots sekre-
tessbestammelserna och andra begrinsningar
som géller erhallande av uppgifter ritt att av-
giftsfritt av en annan arbetskraftsmyndighet
fa uppgifter om arbetskraftspolitiska utlatan-
den i den omfattning ombudets uppgifter det
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kraver. Utkomstskyddsombudet kan be-
stimma att Folkpensionsanstalten, arbetslos-
hetskassan eller besvirsndimnden for ut-
komstskyddsdrenden ska delge utkomst-
skyddsombudet beslut som giller namngivna
personer.

Denna lag trader i kraft den 20 .

I frdga om arbetssokandes forfaranden en-
ligt 2 a kap. som dgt rum fore ikrafttradandet
av denna lag och i friga om utlandsresor som
paborjats fore ikrafttridandet tillimpas de
bestdammelser som gillde vid ikrafttrddandet.

Nér det bedoms om en arbetssokandes for-
farande dr upprepat pa det sitt som avses i
2 a kap. 14 §, beaktas ocksa sddant forfaran-
de av den arbetssékandes som &gt rum fore
ikrafttridandet av denna lag.

Om en i 15 i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte avsedd person végrar del-
ta i eller avbryter arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte och arbetsverksamheten i rehabi-
literingssyfte har tagits med i aktiveringspla-
nen innan denna lag trdder i kraft, tillimpas
pa vidgran och avbrytandet de bestimmelser
som gillde vid ikrafttradandet.

En arbetssokande som har forlorat sin ritt
till utkomstskydd for arbetslosa pa grund av
upprepade forfaranden som dr arbetskraftspo-
litiskt klandervérda enligt den upphévda la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) eller den upphivda lagen om ar-
betsmarknadsstod (1542/1993), eller som har
alagts en skyldighet att vara i arbete enligt de
bestammelser i 2 kap. 21 § eller 8 kap. 4 a el-
ler 6 § som gillde vid ikrafttridandet av den-
na lag, har, om Ovriga forutsittningar upp-
fylls, ritt till arbetsloshetsférmén senast fran
och med den 1 januari 2017.

Utover vad som i de lagar som ndmns i
4 mom. foreskrivs om &terfadende av ritten
till utkomstskydd for arbetslosa efter uppre-
pade forfaranden som #r arbetskraftspolitiskt
klandervdrda och vad som foreskrivs om
fullgdrande av skyldigheten att vara i arbete i
de bestimmelser i 2 kap. 21 § eller 8 kap. 4 a
eller 6 § som gillde vid ikrafttradandet av
denna lag, beaktas i friga om aterfaende av
ritten till arbetsloshetsforméner den arbets-
sokandes agerande enligt 2 a kap. 14 §
2 mom. 1—6 punkten fran ikrafttridandet av
denna lag.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.
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Lag

om idndring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 1 kap. 8 § 3 mom., 5 kap. 3 §
3 mom., 7 kap. 7 § 2 mom. och 8 § 3 mom. 1 punkten, 10 kap. 5 § 1 mom., 11 kap. 6 och 7 §

samt 12 kap. 3 § 3 och 4 mom.,

av dem 5 kap. 3 § 3 mom. sddant det lyder i lag 312/2010, 7 kap. 7 § 2 mom., 10 kap. 5 §
1 mom. och 12 kap. 3 § 3 och 4 mom. séddana de lyder i lag 1198/2009 samt 11 kap. 7 § sadan

den lyder i lag 763/2011, som foljer:
1 kap.
Allménna bestimmelser

83§
Arbetslos arbetssokande

Med en person som stér till arbetsmarkna-
dens forfogande avses en person som pa det
sétt som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

1) inte dr forhindrad att vara pa arbets-
marknaden, eller

2) inte studerar pa heltid.

5 kap.

Intervju med arbetssokande och syssel-
sidttningsplan

38

Utarbetande och revidering av sysselsditt-
ningsplan

Sysselsittningsplanen eller den plan som
ersitter sysselsittningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den arbetsso-
kande eller pa begdran av den arbetssékande,
om det inte &r uppenbart onddigt.

7 kap.

Frimjande av sysselsiittning med hjélp av
sysselsittningsanslag

78

Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Om utbildning med stéd av 1 mom. ordnas
for en arbetslos arbetssokande, har han eller
hon under utbildningstiden ritt till arbetslos-
hetsdagpenning och erséttning for uppehille
oberoende av maximitiden for arbetsloshets-
dagpenning.

8§

Begrdnsningar i fraga om och upphdrande
av sysselsdttningsskyldigheten

1) den som har ritt att f4 mojlighet att arbe-
ta utan i 2 a kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa avsedd giltig orsak vigrar att ta
emot ett honom eller henne anvisat och med
hinsyn till hans eller hennes arbetsforméga
lampligt arbete som ordnats med stod av sys-
selsdttningsskyldigheten,
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10 kap.

Ersittning for kostnader for uppehiille

58§

Begrdnsningar i fraga om ersdttning for up-
pehdille

Arbetssokande som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning, i frivilliga studier en-
ligt 9 kap., eller i frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om frimjande av integra-
tion och som inte fir arbetsloshetsformén har
inte ritt att fa erséttning for uppehiille.

11 kap.

Samarbete i anslutning till verkstillighe-
ten

6§
Rditt att fa uppgifter

Arbetskraftsmyndigheterna har rétt att av-
giftsfritt av Gvriga statliga myndigheter samt
av kommunerna, samkommunerna, Folkpen-
sionsanstalten, arbetsloshetskassorna och ut-
bildningsproducenterna fa de uppgifter som
ar nodvindiga for att verkstilla, Gvervaka
och utveckla den offentliga arbetskraftsservi-
cen.

78
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullfélja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtals-
lagen och i 7 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsav-
tal rétt att oberoende av sekretessbestimmel-
serna och andra begransningar som géller er-
hallande av uppgifter avgiftsfritt av arbets-
kraftsmyndigheten fa information om huru-
vida en person som arbetsgivaren namngett

ar arbetssokande vid arbets- och niringsby-
ran.

12 kap.

Bestimmelser om verkstiillighet av stod,
understod och formaner

38

Beviljande och utbetalning av ersdittning for
uppehdille

Utbetalningen av erséttning for uppehille
upphor fran och med den dag arbetssékanden
avbryter den arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningen, de frivilliga studierna enligt
9 kap., de frivilliga studierna enligt 22—24 §
i lagen om framjande av integration, en ar-
betsmarknadsatgérd enligt 8 kap. eller jobb-
sokartraning enligt 4 kap. Utbetalningen av
ersittning for uppehille upphor ocksa om det
har beslutats att en utbildning ska avbrytas.

Den som far ersittning for uppehélle och
arbets- och néringsbyran ska utan dr&jsmal
underritta Folkpensionsanstalten eller arbets-
loshetskassan om avbrottet eller avbrytandet.
Bestimmelser om arbetskraftsmyndighetens
ovriga skyldigheter att lamna ut uppgifter
samt om sdndande av anmilningar och upp-
gifter utfirdas genom forordning av statsra-
det.

Denna lag trader i kraft den 20 .

Om en arbetssokandes ritt till arbetsmark-
nadsstéd har dragits in enligt 8 kap. 4a § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, till-
lampas pa utarbetande av en sysselsdttnings-
plan eller en plan som ersitter sysselstt-
ningsplanen de bestimmelser i 5 kap. 3 §
3 mom. som gillde vid ikrafttridandet av
denna lag.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i kraft.
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Lag

om iindring av 6 § och 10 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 6 § 5 mom. och 10 §
2 mom., sddana de lyder, 6 § 5 mom. i lag 1293/2002 och 10 § 2 mom. i lag 314/2010, som

foljer:
63
Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i sa-
dana fall som avses i 8 § 4 mom. och inte
heller ndr personen

1) dr i annat 4n tillfalligt arbete som utfors i
arbetsavtals- eller tjansteférhallande och dar
den ordinarie arbetstiden Gverstiger atta tim-
mar i veckan,

2) &r sysselsatt pé heltid i foretagsverksam-
het som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa eller som haller pa
att inleda foretagsverksamhet pa heltid,

3) dr studerande pa heltid enligt 2 kap. 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller

4) deltar i sysselséttningsframjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten i la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en akti-
veringsplan och i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte

I fraga om uteblivande fran ett mote dér en
aktiveringsplan utarbetas och végran att delta
i utarbetandet av en aktiveringsplan och i sa-
dan arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
som ingdr i planen tillimpas 2 a kap. 9—14 §
i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
10§ 1, 3 och 4 mom. i lagen om utkomst-
stod.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Om en person som deltar i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte med stod av 15 § i
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte pa det sétt som avses i 10 § 2 mom. i
lagen avbryter eller vigrar delta i sddan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte som har
tagits med i aktiveringsplanen innan denna
lag trader i kraft, tillimpas pa personens for-
farande de bestimmelser som gillde vid
ikrafttradandet.

Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lagfar vidtas innan lagen triader i kraft.
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Lag

om iindring av 10 § i lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomststod (1412/1997) 10 § 1 mom. 4 punkten, sddan den lyder i lag

1274/2009, som féljer:

10§
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sinkas med hogst
20 procent i friga om en person vars behov
av utkomststdd foranleds av att

4) en person som avses i 3 § i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte har utan
giltig orsak enligt 2 a kap. 13 § i lagen om

utkomstskydd for arbetslosa végrat delta i ar-
betsverksambhet i rehabiliteringssyfte eller
avbrutit eller av eget férvallande varit tvung-
en att avbryta arbetsverksamheten i rehabili-
teringssyfte.

Denna lag trdader i kraft den 20 .
Atgirder som krivs for verkstilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen tréder i kraft.



46 RP 111/2011 rd

Lag

om édndring av 10 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 10 § 2 mom. som foljer:

10 §

Arbetslosa arbetstagares rditt till alderspen-
sion vid sdnkt pensionsalder

Om arbetstagaren har tagit emot ett av ar-
betskraftsmyndigheten erbjudet arbete som
avses i 2 a kap. 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, vilket arbetstagaren inte kan
végra ta emot utan att forlora sin rétt till ar-
betsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod, eller om arbetstagaren har overgatt till

Helsingfors den 4 november 2011

att arbeta pa ett sddant utldndskt fartyg som
avses i 4 § 2 mom. 4 punkten, iakttas i fraga
om arbetstagarens ritt att fi alderspension
vid sidnkt pensionsélder vad som foreskrivs i
1 mom. I dessa fall forutsitts dessutom att
arbetstagaren fortlopande har sokt sddant ar-
bete som avses i 4 § 1 mom. genom arbets-
kraftsmyndighetens formedling.

Denna lag trdder i kraft den 20

Republikens President

TARJA HALONEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltexter

Lag
om fndring av lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs 1 lagen om utkomstskydd for arbetslésa (1290/2002) 2 kap. 8—10 §, 12—18§,
18 a § och 19—21 §, 8 kap. 4 a, 6 och 7 § samt 10 kap. 2 § 5 mom.,

av dem 2 kap. 9 § sddan den lyder delvis dndrad i lagarna 344/2009 och 764/2011, 10 och
16 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 1199/2009, 13 § sadan den lyder delvis dndrad i la-
garna 1560/2009 och 344/2009, 14, 18, 18 a, 20 och 21 § saddana de lyder i lag 313/2010, 17 §
och 8 kap. 7 § sddana de lyder delvis dndrade i lag 313/2010 samt 2 kap. 19 § sddan den lyder
i lagarna 313/2010 och 1388/2010, 8 kap. 4 a § sddan den lyder i lagarna 1217/2005 och
313/2010 samt 6 § saddan den lyder i lagarna 1273/2009 och 313/2010 samt 10 kap. 2 §
5 mom. sadant det lyder i lag 1188/2009,

dndras 1 kap. 4 § 3 mom. och 5 § 1 mom. 8 och 9 punkten, rubriken foér 2 kap. och 2 kap.
3§, 5Skap. 11 § och 13 § 2 mom., 8 kap. 2 § 3 mom. 1 punkten och 5 mom., 10 kap. 4 §
1 mom., 11 kap. 2 § 3 mom., 4 och 4 a §, 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 §
2 mom., 3 § 1 mom. och 9 § 1 mom.,

av dem 1 kap. 4 § 3 mom. och 2 kap. 3 § sddana de lyder i lag 1560/2009, 1 kap. 5 § 1 mom.
9 punkten, 8 kap. 2 § 5 mom. och 11 kap. 2 § 3 mom. sddana de lyder i lag 313/2010, 5 kap.
11 § och 11 kap. 4 a § sadana de lyder i lag 361/2010, 5 kap. 13 § 2 mom. samt 10 kap. 4 §
1 mom. sddana de lyder i lag 1188/2009, 11 kap. 4 § sadan den lyder i lagarna 1053/2008,
1199/2009 och 1388/2010 samt 12 kap. 1 § 5 mom. och 9 § samt 13 kap. 1 § 2 mom., 3 §
1 mom. och 9 § 1 mom. sddana de lyder i lag 1053/2008, samt

fogas till lagen ett nytt 2 a kap, till 8 kap. 2 §, sddan den lyder delvis éndrad i lag 313/2010
ett nytt 6 mom., samt till 11 kap. 12 §, sddan den lyder i lag 1188/2009, ett nytt 2 mom. som
foljer:

Gdllande lydelse Foreslagen lydelse

1 kap
AllméAnna bestimmelser
48
Verkstdllighet av lagen

Arbets- och néringsbyran ger for Folkpen-
sionsanstalten och arbetsloshetskassorna bin-
dande utlatanden enligt 11 kap. 4 § om de ar-
betskraftspolitiska forutséttningarna for erhal-
lande av arbetsloshetsformaner. En av nér-
ings-, trafik- och miljocentralen utsedd tjans-

1 kap
Allminna bestimmelser
4§
Verkstdllighet av lagen

Arbetskraftsmyndigheten ger for Folkpen-
sionsanstalten och arbetsloshetskassorna bin-
dande utlatanden enligt 11 kap. 4 § om de ar-
betskraftspolitiska forutsittningarna for er-
hallande av arbetsloshetsformaner. En av
ndrings-, trafik- och miljocentralen utsedd



48
Gdllande lydelse

teman vid varje nérings-, trafik- och miljo-
central  (utkomstskyddsombud)  Overvakar
inom sitt verksamhetsomrade att utlatande-
praxis dr lagenlig och enhetlig. Nérings-, tra-
fik- och miljocentralen forordnar dessutom
inom sitt verksamhetsomrade en stéllforetra-
dare for utkomstskyddsombudet. P& utkomst-
skyddsombudets ~stéllforetradare tillampas
vad som annanstans 1 denna lag foreskrivs
om utkomstskyddsombud.

58§
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersdttning den tid for vilken en
arbetsloshetsforman inte betalas pa grund av
att personen i frdga ldmnat sitt arbete eller
végrat ta emot arbete eller till foljd av nagot
annat i 2 och 8 kap. angivet forfarande,

9) skyldighet att vara i arbete den tid i arbe-
te eller utbildning som férutsétts innan en ar-
betsloshetsforméan kan betalas efter upprepat
forfarande som avses i 8 punkten och som vi-
sar att personen i fraga inte vill ta emot arbe-
te, eller den tid i arbete eller utbildning eller
det deltagande i sysselsittningsframjande
service som forutsitts innan arbetsmarknads-
stod for arbetsloshetstid kan betalas efter ett
forfarande som avses i 8 kap. 2 § 3 mom.,
4 a §eller 6 § 3 mom.,

2 kap

Arbetskraftspolitiska forutséttningar for
erhallande av forméner

38
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte rétt till arbetsloshetsfor-
maner, om han eller hon &r forhindrad att vara
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Foreslagen lydelse

tjdnsteman vid varje nérings-, trafik- och mil-
jocentral (utkomstskyddsombud) &Svervakar
inom sitt verksamhetsomrade att utldtande-
praxis ar lagenlig och enhetlig. Ndrings-, tra-
fik- och milj6centralen forordnar dessutom
en stillforetradare for utkomstskyddsombu-
det. P4 utkomstskyddsombudets stillforetri-
dare tillimpas vad som i denna lag foreskrivs
om utkomstskyddsombud. Flera ndrings-,
trafik- och miljocentraler kan ha ett gemen-
samt utkomstskyddsombud och en gemensam
stdallforetrddare for utkomstskyddsombudet.

58§
Definitioner

I denna lag avses med

8) tid utan ersdittning den tid for vilken en
arbetsloshetsforman inte betalas pa grund av
att personen i fraga ldmnat sitt arbete eller
vagrat ta emot arbete eller till foljd av nagot
annat i 2 a kap. angivet forfarande eller i
2kap. 11 § avsedd franvaro fran arbets-
marknaden,

9) skyldighet att vara i arbete den tid i ar-
bete, det deltagande i sysselsdttningsfrdm-
Jande service, de studier eller den sysselsditt-
ning som foretagare eller i eget arbete som
forutscitts innan en arbetsldshetsforman kan
betalas vid arbetsldshet efter upprepat forfa-
rande som avses i 8 punkten och som visar
att personen i fraga inte vill ta emot arbete,
eller efter ett forfarande som avses i 8 kap.
2 § 3 mom.,

2 kap

Allméinna arbetskraftspolitiska forutsétt-
ningar for erhallande av formaner

38
Hinder for att vara pa arbetsmarknaden

En person har inte ritt till arbetsloshets-
férmaner, om han eller hon &r férhindrad att
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Gdllande lydelse

pa arbetsmarknaden pé grund av utlandsresa,
varnplikt, civiltjanstgoring, frihetsstraff eller
sjukhusvard eller annan didrmed jamf6rbar
anstaltsvérd eller av ndgon annan orsak som
kan jamstillas med dessa.

En person ska dock anses vara pa arbets-
marknaden under en sadan pa forhand till
arbets- och ndringsbyran anmdld, tillfdillig
och kort utlandsresa under vilken han eller
hon dr antrdffbar och inom en rimlig och
sedvanlig tid kan ta emot arbete eller utbild-
ning.

88
Att sta till arbetsmarknadens forfogande

En arbetssokande som inte star till arbets-
marknadens forfogande dr inte berdttigad till
arbetsldshetsformaner.

En arbetssokande star inte till arbetsmark-
nadens forfogande, om han eller hon sjdilv
uppstdller sadana begrdnsningar som utgor
hinder for att ta emot erbjudet arbete pa de
villkor som allmdnt tilldmpas pa arbetsmark-
naden eller for att delta i erbjuden, for honom
eller henne ldmplig utbildning. Ndr arbete el-
ler utbildning erbjuds skall den arbetssékan-
de ges skdlig tid att ordna vard for barn samt
att undanrdja svarigheter som beror pa ar-
betsvig och andra motsvarande begrdns-
ningar.

En arbetssokande star inte till arbetsmark-
nadens forfogande om han eller hon pa grund
av ovan ndmnda begrdnsningar har ldmnat
arbetet eller utbildningen.

En arbetssékande skall anses sta till ar-
betsmarknadens forfogande pa nytt, néir han
eller hon efter att ha viigrat ta emot arbete el-
ler delta i utbildning eller efter att ha ldmnat
arbetet eller utbildningen, genom tid i arbete
eller pa nagot annat tillforlitligt scitt har visat
att han eller hon undanrojt ovan ndmnda be-
grdinsningar.

9§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd
En arbetssokande som utan giltig orsak har

ldmnat sitt arbete eller sjilv har varit orsak
till att anstdllningsforhallandet upphort, har

49
Foreslagen lydelse

vara pa arbetsmarknaden pd grund av virn-
plikt, civiltjanstgoring, frihetsstraff eller
sjukhusvard eller annan dirmed jdmforbar
anstaltsvard eller av nagon annan orsak som
kan jamstéllas med dessa.

(upphévs)

(upphévs)
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Gdllande lydelse

inte rdtt till arbetsloshetsformaner under 90
dagar efter att anstdllningsforhallandet har
upphort. Om arbetet skulle ha varat hogst
fem dagar, foreligger inte rditt till arbetslos-
hetsformaner under 30 dagar.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ock-
sa ndr arbetssokandens utforande av arbete
och loneutbetalning har avbrutits helt och
hallet av en orsak som avses i 43 § i lagen om
riksdagens tjdnstemdn, 6 kap. 9 § i kyrkola-
gen, 47 § i lagen om kommunala tidnsteinne-
havare, 48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 §
i lagen om Finlands Banks tjdnstemdn, 38 § i
lagen om republikens presidents kansli eller i
40 § i statstjcinstemannalagen.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 § i
arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen om
sjoarbetsavtal eller vars arbetsavtal har hdvts
pa grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i arbetsav-
talslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i lagen om
sjoarbetsavtal, bevisligen bestritt uppsdg-
ningen inom uppsdgningstiden eller hdvning-
en inom tre manader efter det att anstdll-
ningsforhallandet upphort, kan det innan ett
slutligt avgorande i arbetsavtalsdrendet har
fattats inte anses att arbetstagaren sjilv, pa
det scitt som avses i 1 mom., har varit orsak
till att anstdllningsforhallandet upphorde, om
det inte kan anses att bestridandet dr uppen-
bart grundlost.

10 §
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att ldmna sitt
arbete i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtalslagen (hdvningsgrund) eller da
arbetet inte kan anses ldmpligt med beaktan-
de av hans eller hennes arbetsformaga.

Har en person tagit emot ett arbete som
med beaktande av hans eller hennes yrkes-
skicklighet inte kan anses vara ldmpligt for
honom eller henne, har han eller hon giltig
orsak att Idmna arbetet under den tid han el-
ler hon med stod av 13 § skulle ha varit be-
réttigad att vigra ta emot arbetet utan att
forlora sin rdtt till arbetsloshetsformaner.

En person har ritt att limna sitt arbete
utan att forlora sin rdtt till arbetsloshetsfor-
maner ocksa av ndgon annan orsak dn de
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(upphévs)
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Gdllande lydelse

som avses i 1—3 mom., om denna orsak i fra-
ga om giltigheten dr jamforbar med dessa.

12§
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte rditt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar fran det han
eller hon viigrade att ta emot arbete, om han
eller hon utan giltig orsak vdgrar att ta emot
ett av arbetskrafismyndigheten anvisat eller
honom eller henne pa nagot annat sdtt indivi-
duellt erbjudet arbete,

1) som med beaktande av hans eller hennes
arbetsformaga kan anses vara ldmpligt for
honom eller henne,

2) for vilket lon betalas enligt kollektivavtal
eller, om nagot kollektivavtal inte finns,
gdngse och skdlig lon for sadant arbete pa
arbetsorten, och

3) som inte berors av strejk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst fem da-
gar, foreligger inte rdtt till arbetsloshetsfor-
maner under 30 dagar.

Om en arbetssckande genom sitt eget forfa-
rande har varit orsak till att ett anstdllnings-
forhallande inte har kommit till stand, anses
han eller hon ha végrat ta emot arbete.

13§
Skydd for yrkesskicklighet

En yrkesskicklig person kan, utan att forlo-
ra sin rdtt till arbetsloshetsformaner, under
de tre forsta arbetsldoshetsmanaderna vigra
att ta emot arbete som med beaktande av
hans eller hennes yrkesskicklighet inte kan
anses lampligt for honom eller henne. Som
yrkesskicklig betraktas en person som har an-
tingen yrkesutbildning samt minst ett ars ar-
betserfarenhet i anslutning ddrtill eller pa
motsvarande sditt har forvdrvat yrkesskicklig-
het genom minst tva ars arbetserfarenhet i
branschen i fraga.

Om en arbetssékande inom den nimnda ti-
den om tre manader ingar ett arbetsavtal om
arbete som med beaktande av hans eller hen-
nes yrkesskicklighet dr limpligt for honom el-
ler henne och som bdrjar inom tre manader

Foreslagen lydelse

(upphévs)

(upphévs)

51
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Gdllande lydelse

fran det arbetsavtalet ingicks, har han eller
hon giltig orsak att under denna tid viigra ta
emot sadant arbete som skulle hindra honom
eller henne fran att ta emot det arbete som
avses i arbetsavtalet.

Skyddet for yrkesskickligheten kan undan-
rojas, om den arbetssokande enligt arbets-
kraftsmyndighetens uppskattning inte under
de tre forsta arbetsloshetsmanaderna kommer
att kunna anvisas med beaktande av hans el-
ler hennes yrkesskicklighet Idmpligt arbete
inom sin pendlingsregion. Arbets- och ndr-
ingsbyran ska meddela den arbetssokande att
skyddet for yrkesskickligheten undanrijts.
Om den arbetssokande da inte tar emot med
beaktande av hans eller hennes yrkesskicklig-
het limpligt arbete pa annat hall och inte hel-
ler nagot annat arbete inom sin pendlingsre-
gion, anses han eller hon ha vigrat ta emot
arbete pa det sdtt som avses i 12 §.

Skyddet for yrkesskickligheten tillimpas
inte pa arbetssokande vars utforande av ar-
bete och loneutbetalning har avbrutits av en
orsak som baserar sig pa ett villkor i arbets-
avtalet och som kan jdmstdllas med permitte-
ring.

14§
Regional rorlighet

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
ta emot erbjudet arbete inom sin pendlings-
region om hans eller hennes dagliga arbets-
resa vid heltidsarbete skulle overstiga i ge-
nomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i
genomsnitt tva timmar.

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
ta emot erbjudet arbete utanfor sin pend-
lingsregion, om

1) det enligt arbets- och ndringsbyrans be-
domning kan fas sadana ldmpliga arbetstaga-
re for arbetsplatsen inom vars pendlingsregi-
on den lediga arbetsplatsen dr beldigen,

2) arbetet inte dr ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar forsorjningen,

3) det pa den nya orten inte finns en till-
gdnglig bostad som dr ldmplig for arbetsso-
kanden och hans eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskdligt att arbetsso-
kanden tar emot arbetet med beaktande av
hans eller hennes sprakkunskaper, eller
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5) arbetssokanden har en vigande person-
lig orsak att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara ldmplig for arbetsso-
kanden och hans eller hennes familj om in-
flyttningen i den inte avsevdrt forsimrar bo-
endet och om kostnaderna for den inte avse-
vért minskar den arbetssékandes disponibla
inkomster. Bostaden ska sta till den arbets-
sokandes och familjens forfogande senast ndr
den arbetssokande tar emot arbete utanfor
sin pendlingsregion eller omedelbart ddref-
ter.

Sasom vigande personlig orsak anses ma-
kens arbete eller foretagsverksamhet ndr det-
ta dr nodvdndigt for familjens forsorjning
samt egna, makens eller barnens studier eller
skolgang, om dessa dr bundna till orten, vard
av en ndra slikting eller nagon annan ndir-
staende person, det egna hdilsotillstandet eller
ndra sldktingars hdlsotillstand eller nagon
annan med dessa jimforbar orsak. En anskaf-
fad bostad kan anses som en sadan orsak.

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
ta emot arbete utomlands, dock inte i en sa-
dan stat ddr han eller hon soker arbete och
till honom eller henne under denna tid beta-
las arbetsloshetsdagpenning enligt en for
Finland bindande internationell rdittsakt.

15§

Annan giltig orsak for végran att ta emot ar-
bete

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
ta emot erbjudet deltidsarbete da lonen for
arbetet och den jimkade arbetsloshetsforman
som eventuellt betalas till honom eller henne,
efter avdrag av kostnader for arbetsresor och
ovriga kostnader som beror pa att han eller
hon tar emot arbetet, blir mindre dn den ar-
betsloshetsforman som annars betalas till ho-
nom eller henne.

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
ta emot erbjudet arbete om han eller hon inte
pa det scitt som avses i 8 § 2 mom. ges skdlig
tid att ordna vard for barn samt att undanro-
ja svarigheter som beror pa arbetsvig och
andra motsvarande begrdnsningar.

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
ta emot erbjudet arbete om

1) arbetet star i konflikt med hans eller
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hennes religiosa eller etiska dvertygelse, eller

2) arbetet forutsdtter utforande av sadana
uppgifter som avses i 4 kap. 7 § 1 mom.
2 punkten lagen om offentlig arbetskraftsser-
vice och som dr uppenbart osedliga eller stri-
der mot god sed eller om arbetet dr forenat
med ett uppenbart hot om vald eller ddr det
forekommer trakasserier och annat osakligt
bemdtande som medfor oldigenhet eller risker
for arbetstagarens hdlsa.

En arbetssokande kan viigra ta emot erbju-
det arbete utan att forlora sin rdtt till arbets-
loshetsformaner ocksa av nagon annan orsak
an de som avses ovan i 1—3 mom. eller 13—
14 §, om denna orsak i fraga om giltigheten
dar jamforbar med dessa.

16 §

Viigran att delta i utbildning och ldmnande
av utbildning

En arbetssckande som utan i 17 § avsedd
eller ddrmed jamforbar giltig orsak vigrar
att delta i av arbetskraftsmyndigheten anvi-
sad for honom eller henne ldmplig utbildning,
under vilken forsorjningen for honom eller
henne och dem han eller hon skall forsorja
skdligen tryggas, eller som efter att ha pabor-
jat en sadan utbildning utan giltig orsak har
ldmnat eller av eget forvallande har blivit av-
stingd fran utbildningen, har under 60 da-
gar, rdknat fran det han eller hon vigrade
delta i utbildningen, ldmnade utbildningen el-
ler blev avstingd fran den, inte rditt till ar-
betsloshetsformaner. Om en arbetssokande
genom sitt eget forfarande dr orsak till att
han eller hon inte blir vald till en utbildning,
anses han eller hon ha vdgrat delta i den.

Forsorjningen for den arbetssokande och
dem han eller hon ska forsorja tryggas skili-
gen, om han eller hon har rdtt till formaner
pa samma niva som arbetsloshetsforman och
som ersdttning for uppehdlle enligt lagen om
offentlig arbetskrafisservice.

1 fraga om den som dr under 20 ar och sak-
nar yrkesutbildning och som dr berdttigad till
arbetsloshetsdagpenning anses som utbild-
ning enligt 1 och 2 mom. dven yrkesutbild-
ning for vilken studiestod kan beviljas

Om den arbetssokande inom den besvdrstid
som foreskrivs i 13 kap. 4 § lagen om offent-
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lig arbetskraftsservice har anfort besvdr dver
ett beslut som gdller avbrytande av arbets-
kraftspolitisk vuxenutbildning, kan det inte
forrdn det slutliga avgorandet i besvdrsdren-
det anses att han eller hon pa det scitt som
ndmns i 1 mom. av eget forvallande har blivit
avstdngd fran utbildningen.

17 §

Giltig orsak att véigra delta i eller att ldmna
utbildning

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
delta i eller att ldmna en utbildning, om den
inte dr eller arbete inom branschen i fraga
inte vore ldmpligt for honom eller henne med
beaktande av hans eller hennes héilsotillstand
och arbetsformaga. En arbetssokande har
giltig orsak att ldmna en utbildning utan att
forlora sin rditt till arbetsloshetsformaner, om
utbildningsanordnaren vdsentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for den
som deltar i utbildningen eller om utbildning-
en vdsentligt avviker fran utbildnings- eller
ldroplanen.

En arbetssokande har giltig orsak att viigra
delta i utbildning som ordnas utanfor hans el-
ler hennes pendlingsregion, om det inte pa
skdliga villkor gar att fa en bostad for utbild-
ningstiden eller om det skulle vara uppenbart
oskdligt for honom eller henne att delta i ut-
bildningen pa grund av forsorjningsplikt eller
varden av nagon ndrstdende.

Vad som i 14 § 5 mom. bestims om vdgran
att ta emot arbete tillimpas pa vdgran att
delta i utbildning som ordnas utomlands.

18 §

Uteblivande fran ett méte ddr en sysselsditt-
ningsplan utarbetas

En arbetssckande som uteblir fran ett mote
ddr en sysselsdttningsplan eller en plan som
ersditter den ska utarbetas eller revideras har
inte rdtt till arbetsloshetsformaner under de
15 dagar som foljer efter uteblivandet fran
motet. Rdtten till formanen fas dock tillbaka
tidigast den dag da en sysselsdttningsplan el-
ler en plan som ersdtter den har utarbetats
eller reviderats, om inte drojsmalet med utar-
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betandet eller revideringen av planen beror
pa arbets- och ndringsbyrans handlande.

Det som sdgs i 1 mom. tillimpas inte, om
arbetssokanden uteblir fran motet pa grund
av sjukdom eller olycksfall eller av en orsak
som inte beror pa personen sjdlv eller om det
finns nagon annan godtagbar anledning for
att utebli. En tidsperiod utan ersdttning fore-
ldggs inte heller ndr arbetssékanden i forvig
har underrdttat arbets- och ndringsbyran om
att han eller hon dr forhindrad att komma till
mdtet ddr en sysselsdttningsplan eller en plan
som ersdtter den ska utarbetas eller revideras
och arbets- och ndringsbyran godkdnner den
orsak som arbetssdkanden angett for att mo-
tet ska senareldggas.

18a§
Viigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssokande utan giltig orsak vig-
rar att utarbeta eller revidera en sysselsditt-
ningsplan eller en plan som ersditter den eller
genom annat forfarande dn det som avses i
18 § orsakar att planen inte kan utarbetas el-
ler revideras, har han eller hon inte rditt till
arbetsloshetsformaner under 60 dagar fran
vagran.

19§

Viigran att delta i sysselsdttningsfrdmjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte ritt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar fran vdgran,
om han eller hon utan giltig orsak vigrar att
delta i foljande service som arbets- och ndir-
ingsbyran erbjuder och som ingar i syssel-
sdttningsplanen eller den plan som ersditter
sysselsdttningsplanen:

1) arbetsprovning eller arbetslivstrdning
enligt 8 kap. i lagen om offentlig arbetskrafis-
service, eller

2) arbets- och utbildningsprovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce.

Arbetssokanden har giltig orsak att vigra
delta i sadan sysselsdittningsfrimjande servi-
ce som ndmns i 1 mom., om den ordnas utan-
for arbetssokandens pendlingsregion, eller

RP 111/2011 rd

Foreslagen lydelse

(upphévs)

(upphévs)



RP 111/2011 rd

Gdllande lydelse

om han eller hon har nagon annan orsak som
kan jamstdllas med detta.

En arbetssokande som utan giltig orsak av-
bryter eller av eget forvallande maste avbryta
service som ndmns i 1 mom., har under 60
dagar efter avbrytandet inte rditt till arbets-
loshetsformaner.

Arbetssokanden har giltig orsak att avbryta
service som ndmns i 1 mom., om servicean-
ordnaren vdsentligen forsummar sitt ansvar
for arbetarskyddet for deltagaren eller for-
summar att iaktta villkoren i det avtal som
ingatts om atgdrden.

20§
Fullféljande av sysselscittningsplanen

En arbetslos arbetssokande som utan giltig
orsak genom eget forfarande visentligen for-
summar att folja sin sysselsdittningsplan eller
den plan som ersdtter sysselsdttningsplanen,
dr inte berdttigad till arbetsloshetsformaner
under 60 dagar. Tiden riknas fran den dag
da arbetskraftsmyndigheten har konstaterat
forsummelsen.

En arbetssokande har giltig orsak att inte
folja sin sysselsdttningsplan eller den plan
som ersdtter sysselscittningsplanen till den del
han eller hon med stod av 12—19 § skulle ha
rdtt att vigra ta emot motsvarande arbete,
utbildning eller sysselsdttningsfrdimjande ser-
vice som arbetskraftsmyndigheten erbjuder.

21§
Upprepad viigran

Om en arbetssékande upprepade gdanger
utan giltig orsak vigrar ta emot arbete som
avses i 12 § eller delta i utbildning som avses
i 16 § eller om det av hans eller hennes mot-
svarande upprepade forfarande annars kan
dras den slutsatsen att han eller hon inte vill
ta emot arbete eller delta i utbildning eller
sysselsdttningsfrimjande service, eller soka
sig till yrkesutbildning pa det scitt som avses i
8 kap. 2 §, har han eller hon inte rdtt till ar-
betsloshetsformaner forrdn han eller hon i
minst tre manader har varit i sadant arbete
som riknas in i arbetsvillkoret eller deltagit i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning eller be-
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drivit frivilliga heltidsstudier enligt 6 §
2 mom. i detta kapitel (skyldighet att vara i
arbete).
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2 akap

Forfarande som ir arbetskraftspolitiskt
klandervirda

1§
Att ldmna arbetet och att bli uppsagd

En arbetssékande som utan giltig orsak har
ldmnat sitt arbete eller sjilv har varit orsak
till att anstdillningsforhallandet upphort, har
inte rdtt till arbetsloshetsformaner under 90
dagar fran anstdllningsforhallandets uppho-
rande. Om arbetet skulle ha varat hogst fem
dagar, foreligger inte rdtt till arbetsloshets-
Jformaner under 30 dagar.

Det som foreskrivs i 1 mom. tillimpas ock-
sa ndr personens utforande av arbete och 10-
neutbetalning har avbrutits helt och hallet av
en orsak som avses i 43 § i lagen om riksda-
gens tjidnstemdn, 6 kap. 9 § i kyrkolagen,
47 § i lagen om kommunala tidnsteinnehava-
re, 48 § i lagen om forsvarsmakten, 31 § i la-
gen om Finlands Banks tjidnstemdn, 38 § i
lagen om republikens presidents kansli eller i
40 § i statstjcnstemannalagen.

Har en arbetstagare, vars arbetsavtal har
sagts upp pa en grund som avses i 7 kap. 2 §
i arbetsavtalslagen eller i 8 kap. 2 § i lagen
om sjoarbetsavtal eller vars arbetsavtal har
havts pa grundval av 8 kap. 1 § 1 mom. i ar-
betsavtalslagen eller 9 kap. 1 § 1 mom. i la-
gen om sjoarbetsavtal, bevisligen bestritt
uppsdgningen eller hdvningen inom tre ma-
nader efter det att anstdllningsforhallandet
upphort, kan det innan ett slutligt avgorande
i arbetsavtalsdrendet har fattats inte anses
att arbetstagaren sjdlv, pa det scitt som avses
i 1 mom., har varit orsak till att anstdllnings-
forhallandet upphorde, om det inte kan anses
att bestridandet dr uppenbart grundlost. Be-
stammelser om vad som ska anses vara be-
visligt bestridande utfirdas genom forord-
ning av statsradet.
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2§
Giltig orsak att ldmna arbetet

En person har giltig orsak att limna sitt
arbete i de fall som avses i 8 kap. 1 § 2 mom.
arbetsavtalslagen eller da arbetet inte kan
anses lampligt med beaktande av hans eller
hennes arbetsformdga.

En person har rdtt att ldmna sitt arbete
utan att forlora sin rdtt till arbetsloshetsfor-
maner ocksa av ndagon annan orsak dn de
som avses i 1 mom. samt i 3 och 8 §, om den-
na orsak i fraga om giltigheten dr jamforbar
med dessa.

38

Att ldmna arbetet pa grund av arbetsplatsens
ldge och arbetsresorna

En person har giltig orsak att limna arbe-
tet

1) inom tre manader fran det att anstdll-
ningsforhallandet inleddes, under forutsdtt-
ning att arbetsplatsen dr beldgen utanfor
pendlingsregionen eller att de dagliga ar-
betsresorna vid heltidsarbete dverstiger i ge-
nomsnitt tre timmar och vid deltidsarbete i
genomsnitt tvd timmar,

2) for att inom en vecka fran det att perso-
nen ldmnade arbetet flytta till en annan ort
ddr personens make har ett sadant varaktigt
arbete eller bedriver sadan foretagsverksam-
het som tryggar forsorjningen, under forut-
sdttning att arbetsplatsen dr beldgen utanfor
pendlingsregionen for den nya bostaden, el-
ler att de dagliga arbetsresorna vid heltids-
arbete dverstiger i genomsnitt tre timmar och
vid deltidsarbete i genomsnitt tva timmar ef-
ter flytten,

3) ndr arbetsstillet dndras under anstdll-
ningsforhallandet, under forutscittning att det
nya arbetsstdllet dr beldget utanfor pend-
lingsregionen eller att de dagliga arbetsre-
sorna till och fran den arbetsstiillet vid hel-
tidsarbete dverstiger i genomsnitt tre timmar
och vid deltidsarbete i genomsnitt tva tim-
mar.
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43
Vigran att ta emot arbete

En arbetssokande har inte rditt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar fran det han
eller hon vigrade att ta emot arbete, om han
eller hon utan giltig orsak végrar att ta emot
ett av arbets- och ndringsbyran erbjudet eller
honom eller henne pa ndagot annat sdtt indi-
viduellt erbjudet arbete

1) som med beaktande av hans eller hennes
arbetsformaga kan anses vara ldimpligt for
honom eller henne,

2) for vilket lon betalas enligt kollektivavtal
eller, om ndgot kollektivavtal inte finns,
gdngse och skidlig lon for sadant arbete pa
arbetsorten, och

3) som inte berors av strejk, lockout eller
blockad.

Om arbetet skulle ha varat hogst tva veck-
or, foreligger inte rditt till arbetsloshetsfor-
maner under 30 dagar.

Om en person genom sitt eget forfarande
har varit orsak till att ett anstdllningsforhal-
lande inte har kommit till stand, anses han
eller hon ha vigrat ta emot arbete.

58§
Giltig orsak for vigran att ta emot arbete

En person har giltig orsak att vigra ta
emot erbjudet deltidsarbete da lonen for ar-
betet och den jimkade arbetsloshetsforman
som eventuellt betalas till honom eller henne,
efter avdrag av kostnader for arbetsresor och
ovriga kostnader som beror pa att han eller
hon tar emot arbetet, blir mindre cin den ar-
betsloshetsforman som annars betalas till
honom eller henne.

En person har giltig orsak att vigra ta
emot erbjudet arbete om

1) han eller hon inte ges skdlig tid att ord-
na vard for barn samt att undanrdja svarig-
heter som beror pa arbetsvig och andra mot-
svarande begrdnsningar,

2) arbetet star i konflikt med hans eller
hennes religiosa eller etiska dvertygelse,

3) arbetet forutsdtter utforande av sadana
uppgifter som avses i 4 kap. 7 § 1 mom.
2 punkten i lagen om offentlig arbetskrafts-
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service och som dr uppenbart osedliga eller
strider mot god sed,

4) arbetet dr forenat med ett uppenbart hot
om vald, eller

5) det i arbetet forekommer trakasserier el-
ler annat osakligt bemdtande som medfor
oldgenhet eller risker for arbetstagarens hdil-
sa.

En person kan vigra ta emot erbjudet ar-
bete utan att forlora sin rdtt till arbetslos-
hetsformaner ocksa av ndagon annan orsak dn
de som avses i 1 och 2 mom. och i 6—38 §, om
denna orsak i fraga om giltigheten dr jdm-
forbar med dessa.

68§

Vigran att ta emot arbete pa grund av ar-
betsplatsens ldige och arbetsresorna

En person har giltig orsak att vigra ta
emot erbjudet arbete inom sin pendlingsregi-
on om de dagliga arbetsresorna vid heltids-
arbete skulle overstiga i genomsnitt tre tim-
mar och vid deltidsarbete i genomsnitt tva
timmar.

En person har giltig orsak att vigra ta
emot erbjudet arbete utanfor sin pendlings-
region, om

1) det enligt arbets- och ndringsbyrans be-
domning kan fas sadana ldmpliga arbetsta-
gare for arbetsplatsen inom vars pendlings-
region den lediga arbetsplatsen dr beldigen,

2) arbetet inte dr ett varaktigt heltidsarbete
som tryggar forsorjningen,

3) det pa den nya orten inte finns en till-
gdnglig bostad som dr ldmplig for personen
och hans eller hennes familj,

4) det ska anses vara oskdligt att arbetsso-
kanden tar emot arbetet med beaktande av
hans eller hennes sprakkunskaper, eller

5) personen har en vigande personlig or-
sak att inte ta emot arbetet.

En bostad anses vara ldmplig for personen
och hans eller hennes familj om inflyttningen
i den inte avsevdrt forsdmrar boendet och om
kostnaderna for den inte avsevirt minskar
den personens disponibla inkomster. Bosta-
den ska sta till personens och familjens for-
fogande senast ndir personen tar emot arbete
utanfor sin pendlingsregion, eller omedelbart
ddrefter.
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Sasom vdgande personlig orsak enligt
2 mom. 5 punkten anses makens arbete eller
foretagsverksamhet ndr detta dr nodvindigt
for familjens forsorjning, egna, makens eller
barnens studier eller skolgang, om dessa dr
bundna till orten, vard av en ndra slikting el-
ler nagon annan ndrstaende, det egna hdlso-
tillstandet eller ndra sldktingars hdlsotill-
stand eller nagon annan med dessa jamfor-
bar orsak. En anskaffad bostad kan anses
som en sadan orsak.

78

Viigran att ta emot erbjudet arbete utom-

lands

En person har giltig orsak att vigra ta
emot arbete utomlands, dock inte i en sadan
stat ddr han eller hon soker arbete och till
honom eller henne under vistelsen i landet
betalas arbetsloshetsforman enligt en for
Finland bindande internationell rdittsakt.

8§
Skydd for yrkesskicklighet

En person har inom tre manader fran regi-
streringen som arbetslos arbetssokande eller
fran ett senare avslutande av heltidsstudier
giltig orsak att véigra ta emot arbete som inte
motsvarar den yrkesskicklighet som baserar
sig pa hans eller hennes utbildning och ar-
betserfarenhet.  Tremanaderstiden  borjar
rdknas fran borjan, ndr personen har upp-
Pllt det arbetsvillkor som forutsditts for ar-
betsloshetsdagpenning och maximitiden for
arbetsloshetsdagpenning borjar riknas fran
borjan.

En person har inom tre manader fran det
att han eller hon har inlett ett anstdllnings-
forhallande giltig orsak att ldmna ett sadant
arbete som han eller hon med stéd av 1 mom.
skulle ha kunnat vigra att ta emot utan att
forlora sin rdtt till arbetsloshetsformaner.
Det som foreskrivs i 1 mom. tilldmpas inte pa
arbetssokande vars utforande av arbete och
loneutbetalning har avbrutits av en orsak
som baserar sig pa ett villkor i arbetsavtalet
och som kan jimstdllas med permittering.



Gdllande lydelse

RP 111/2011 rd 63

Foreslagen lydelse

98§

Uteblivande fran ett mote ddir en sysselsditt-
ningsplan utarbetas

En arbetssokande som uteblir fran ett mote
ddr en sysselsdttningsplan eller en plan som
ersdtter den ska utarbetas eller revideras har
inte rdtt till arbetsloshetsformaner under de
15 dagar som foljer efter uteblivandet fran
motet. Rdtten till formanen fas dock tillbaka
tidigast den dag da en sysselsdttningsplan el-
ler en plan som ersdtter den har utarbetats
eller reviderats, om inte drdjsmdlet med ut-
arbetandet eller revideringen av planen be-
ror pa arbets- och ndringsbyran.

Det som sdgs i 1 mom. tilldimpas inte, om
arbetssokanden uteblir fran motet pa grund
av sjukdom eller olycksfall eller av en orsak
som inte beror pa personen sjdlv eller om det
finns nagon annan godtagbar anledning for
att utebli. En tidsperiod utan ersdttning fore-
ldggs inte heller ndr arbetssokanden i forvig
har underrdittat arbets- och ndringsbyran om
att han eller hon dr forhindrad att komma till
mdétet ddr en sysselsdttmingsplan eller en
plan som ersditter den ska utarbetas eller re-
videras och arbets- och ndringsbyran god-
kdnner den orsak som arbetssékanden angett
for att motet ska senareldiggas.

10§
Viigran att utarbeta sysselsdttningsplan

Om en arbetssokande utan giltig orsak
vdagrar att utarbeta eller revidera en syssel-
sdttningsplan eller en plan som ersditter den
eller genom annat forfarande dn det som av-
ses i 9 § orsakar att planen inte kan utarbe-
tas eller revideras, har han eller hon inte rditt
till arbetsloshetsformaner under 30 dagar ef-
ter vigran. Rdtten till formanen fas dock
tillbaka tidigast den dag da en sysselsdtt-
ningsplan eller en plan som ersditter den har
utarbetats eller reviderats, om inte drojsma-
let med utarbetandet eller revideringen av
planen beror pa arbets- och néringsbyran.
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11§
Forsummelse att fullfolja sysselsdttningsplan

En arbetssokande som utan giltig orsak
forsummar att soka arbete och forbdittra sina
forutsdttningar for sysselsdttning pa det sditt
som Overenskommits i sysselsdttningsplanen
eller den plan som ersditter sysselsdttnings-
planen, dr inte berdttigad till arbetsloshets-
formaner under 60 dagar. Tiden rdknas fran
den dag da arbets- och ndringsbyran konsta-
terade forsummelsen.

En arbetssékande anses inte ha forsummat
sin aktiva jobbsdkning och forbdittrandet av
sina forutsdttningar for sysselsdittning, om
den arbetssokande for arbets- och ndringsby-
ran visar att han eller hon har sokt arbete
och forbdttrat sina forutsdttningar for syssel-
sdttning pa ett sdtt som motsvarar det som
overenskommits i planen.

12§

Vigran att delta i sysselsdttningsfrdmjande
service och avbrytande av servicen

En arbetssokande har inte rditt till arbets-
loshetsformaner under 60 dagar fran vigran,
om han eller hon utan giltig orsak vigrar att
delta i

1) arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

2) arbets- och utbildningsprovning enligt
6 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce eller arbetsprovning eller arbetslivstrd-
ning enligt 8 kap. 1 § i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice, eller

3) arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
enligt lagen om arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte.

Tilldmpningen av 1 mom. forutscitter att
man i sysselsdttningsplanen eller den plan
som ersditter sysselsdttningsplanen har kom-
mit overens om deltagandet i servicen, eller
att personen pa eget initiativ har sokt till ar-
betskraftspolitisk vuxenutbildning.

Om en arbetssokande genom sitt eget for-
farande dr orsak till att sadan sysselsdtt-
ningsfrdmjande service som ndmns i 1 mom.
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inte kan ordnas for honom eller henne, anses
han eller hon ha vdgrat delta i servicen.

En arbetssokande som utan giltig orsak
avbryter eller av eget forvallande maste av-
bryta sysselsdttningsfrimjande service som
ndmns i 1 mom., har under 60 dagar efter
avbrytandet inte rdtt till arbetsloshetsforma-
ner.

Om personen i enlighet med 13 kap. 4 § i
lagen om offentlig arbetskraftsservice inom
besvdrstiden har anfort besvdr dver ett beslut
som gdller avbrytande av arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning, kan det inte forrdn besvdrs-
drendet avgjorts slutligt anses att han eller
hon pa det sdtt som avses i 4 mom. av eget
forvallande har blivit avstingd fran utbild-
ningen.

1 fraga om den som dr under 20 ar och
saknar yrkesutbildning och som dr berdttigad
till arbetsloshetsdagpenning anses som ut-
bildning enligt 1 mom. 1 punkten dven yrkes-
utbildning for vilken studiestdd kan beviljas.

13§

Giltig orsak att vigra delta i sysselsdittnings-
frdmjande service och att avbryta servicen

En person har giltig orsak att viigra delta i
sadan sysselsdttningsfrdimjande service som
ndamns i 12 § 1 mom. och avbryta servicen,
om

1) servicen inte ldmpar sig for honom eller
henne med beaktande av hans eller hennes
hdlsotillstand eller arbets- och funktionsfor-
maga,

2) servicen ordnas utanfor hans eller hen-
nes pendlingsregion eller de dagliga resorna
till och fran platsen ddr servicen ordnas
overstiger i genomsnitt tre timmar,

3) serviceanordnaren vdsentligen forsum-
mar sitt ansvar for arbetarskyddet for delta-
garen,

4) serviceanordnaren visentligen forsum-
mar att iaktta lagstifiningen om anordnande
av service eller villkoren i det avtal som in-
gatts om servicen,

5) servicen vdsentligen avviker fran det
som man kommit dverens om i sysselsdtt-
ningsplanen eller den plan som ersditter sys-
selsdittningsplanen.
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En person har giltig orsak att viigra delta i
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning och att
avbryta utbildningen dven ndr ett arbete
inom branschen i fraga inte dr ldmpligt for
honom eller henne med beaktande av hans
eller hennes hdlsotillstand och arbetsforma-
ga, eller ndr forsorjningen for personen och
dem han eller hon ska forsorja inte tryggas
skdligen under tiden for utbildningen. For-
sorjningen for personen och dem han eller
hon ska forsorja tryggas skdligen, om den
arbetssokande har rdtt till formaner pa sam-
ma niva som arbetsloshetsforman.

En person har giltig orsak att viigra delta i
sadan sysselsdttningsfrimjande service som
ndmns i 12 § 1 mom. eller avbryta servicen
ocksda av nagon annan orsak dn en sdadan
som ndmns i 1 mom., om orsaken kan jdm-
stdllas med dessa.

14 §

Upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervdirda

Om en arbetssékande inom en gransk-
ningsperiod pa sex manader pa det sdtt som
avses i 1 eller 4 § eller 9—12 § upprepade
ganger forfar klanderviirt enligt en arbets-
kraftspolitisk bedomning, aldggs han eller
hon skyldighet att vara i arbete. Tiden rdknas
fran det att forfarandet upprepades.

Rditten till arbetsloshetsforman fas tillbaka
ndr personen i minst 12 kalenderveckor har

1) varit i sadant arbete som rdknas in i ar-
betsvillkoret,

2) deltagit i arbetskrafispolitisk vuxenut-
bildning enligt 6 kap. i lagen om offentlig ar-
betskraftsservice,

3) deltagit i arbets- och utbildningsprov-
ning enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller i arbetsprovning, arbets-
livstrining eller arbetspraktik enligt 8 kap. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice,

4) deltagit i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte enligt lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte,

5) bedrivit frivilliga heltidsstudier enligt
2 kap. 6 § 2 mom., eller

6) varit sysselsatt pa heltid i foretagsverk-
samhet eller eget arbete.
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5 kap

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

11§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundf6rord-
ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och
som inte atervidnt som arbetssokande till Fin-
land inom tre manader fran det att han eller
hon lamnade landet, ska arbetsloshetsdagpen-
ning borja betalas pé nytt forst nédr han eller
hon i fyra veckor har varit i arbete eller i uz-
bildning enligt 2 kap. 16 §.

13§
Sjdlvrisktid

Som sjdlvriskdagar rdknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhéllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
loshetsdagpenning pa grund av begrinsning-
arna enligt 3 kap. eller berittigad till jamkad
arbetsloshetsdagpenning pd grund av att ar-
betstidsgranserna enligt 4 kap. 3 § 6verskrids.
Till sjalvrisktiden réknas dock den i 3 kap.
3§ 4mom. avsedda sjilvrisktiden for dag-
penning och rehabiliteringspenning enligt
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Rditten till arbetsloshetsforman fas ocksa
tillbaka ndir det har gatt minst fem ar fran det
forfarande som ledde till att skyldighet att
vara i arbete enligt 1 mom. forelades.

Det som foreskrivs i 1—13 § tilldmpas inte
under tiden for en skyldighet att vara i arbete
enligt I mom.

5 kap

Forutsittningar for erhillande av arbets-
loshetsdagpenning

118§
Arbetsvillkoret i vissa situationer

Till den som har fatt arbetsloshetsdagpen-
ning enligt denna lag i enlighet med forord-
ningen om social trygghet eller grundforord-
ningen for den tid under vilken han eller hon
har sokt arbete i en annan medlemsstat och
som inte atervént som arbetssékande till Fin-
land inom tre méanader fran det att han eller
hon ldmnade landet, ska arbetsloshetsdag-
penning borja betalas pa nytt forst nir han el-
ler hon i fyra veckor har varit i arbete eller
deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenutbildning
enligt 6 kap. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice eller under motsvarande tid be-
drivit studier pa det sdtt som avses i 9 kap. i
lagen om offentlig arbetskraftsservice.

13§
Sjdlvrisktid

Som sjélvriskdagar riknas inte de dagar da
personen i fraga inte uppfyller villkoren i
2 kap. for erhdllande av inkomstrelaterad
dagpenning eller grunddagpenning eller for
vilka personen inte dr berittigad till arbets-
l6shetsdagpenning pa grund av begrinsning-
arna enligt 2 a eller 3 kap. eller berittigad till
jamkad arbetsloshetsdagpenning pa grund av
att arbetstidsgrianserna enligt 4 kap. 3 §
Overskrids. Till sjdlvrisktiden rdknas dock
den i 3 kap. 3 § 4 mom. avsedda sjalvriskti-
den for dagpenning och rehabiliteringspen-
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sjukforsdkringen. Till sjdlvriskdagarna riknas
ocksa de dagar for vilka en person har beta-
lats arbetsloshetsformaner med stod av
10 kap.

8 kap

Sirskilda arbetskraftspolitiska begrins-
ningar for arbetsmarknadsstod

28
Unga som saknar yrkesutbildning

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte rétt att f4 arbetsmarknadsstod vid ar-
betsloshet, om han eller hon utan giltig orsak

1) har vidgrat ta emot, lamnat eller blivit
uppsagd fran arbete eller fran utbildning en-
ligt 2 kap. 16 s,

I fraga om giltig orsak att vigra delta i eller
att avbryta arbetspraktik tillimpas vad som i
2 kap. 19 § bestdms om giltig orsak att vigra
delta i eller att avbryta arbetslivstrédning och
arbetsprévning.

4a§
Indragning av rtten till arbetsmarknadsstod

Rditten till arbetsmarknadsstod for arbets-
loshetstid dras in for den som pa grundval av
arbetsloshet har fatt arbetsmarknadsstod for
minst 500 dagar eller vars rditt till arbetslos-
hetsdagpenning har upphort pa grund av att
den maximitid som avses i 6 kap. 7 eller 9 §
lopt ut och som efter att ha upphort att vara
berdttigad till arbetsloshetsdagpenning, har
fatt arbetsmarknadsstod pa grundval av ar-
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ning enligt sjukforsikringen. Till sjdlvriskda-
garna riknas ocksa de dagar for vilka en per-
son har betalats arbetsloshetsformaner med
stod av 10 kap.

8 kap

Sirskilda arbetskraftspolitiska begrins-
ningar for arbetsmarknadsstod

2§
Unga som saknar yrkesutbildning

En ung person som saknar yrkesutbildning
har inte ritt att f4 arbetsmarknadsstod vid ar-
betsloshet, om han eller hon utan giltig orsak

1) har végrat att ta emot arbete, lamnat ar-
betet eller blivit uppsagd fran arbetet eller
vdgrat att delta i, ldmnat eller blivit avstingd
fran arbetskraftspolitisk vuxenutbildning en-
ligt 6 kap. i lagen om offentlig arbetskrafts-
service,

I fraga om giltig orsak att vigra delta i eller
att avbryta arbetspraktik tillimpas vad som i
2akap. 13 § 1 och 3 mom. bestims om giltig
orsak att vigra delta i eller att avbryta syssel-
sattningsfraimjande service.

I fraga om rdtten att fa arbetsmarknads-
stod for unga personer utan yrkesutbildning
tillldmpas cdven det som i 2 a kap 14 § fore-
skrivs om upprepade forfaranden som dr ar-
betskraftspolitiskt klandervdrda.

(upphévs)
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betsloshet for minst 180 dagar, om han eller
hon

1) utan giltig orsak viigrar ta emot eller
ldmnar eller av eget forvallande blir antingen
uppsagd fran ett arbete eller avstingd fran
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

2) utan giltig orsak vdgrar delta i sadan
arbetsprovning, arbetslivstrdning eller ar-
betspraktik som avses i 8 kap. i lagen om of-
fentlig arbetskrafisservice och om vilken av-
talats i den sysselscittningsplan eller den plan
som ersdtter sysselsdttningsplanen som utar-
betats tillsammans med honom eller henne,

3) utan giltig orsak avbryter eller av eget
forvallande blir tvungen att avbryta arbets-
provuing, arbetslivstrining eller arbetsprak-
tik.

Den vars rdtt till arbetsmarknadsstod for
arbetsloshetstid har dragits in i enlighet med
1 mom. har rdtt att pa nytt fa arbetsmark-
nadsstod vid arbetsloshet efter att han eller
hon har haft ett arbete som beaktas vid be-
rékningen av huruvida arbetsvillkoret upp-
Wllits, har deltagit i utbildning som avses i
1 mom. 1 punkten eller i sysselsdittningsfidm-
Jjande service som avses i 1 mom. 2 punkten i
minst fem manader.

De utbetalningsdagar for arbetsmarknads-
stod som avses i 1 mom. rdknas pa nytt fran
borjan ndr personen blivit berdttigad till ar-
betsmarknadsstodet efter att ha uppfylit ar-
betsvillkoret och maximitiden for arbetslis-
hetsdagpenning lopt ut.

63§

Viigran och avbrytande i anslutning till ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfie

En person som avses i 3 § i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte och som
utan giltig orsak vdgrar delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller avbryter el-
ler av eget forvallande maste avbryta arbets-
verksamhet i rehabiliteringssyfte, dr inte be-
rdttigad till arbetsmarknadsstod under 60
dagar fran tidpunkten for vigran eller avbry-
tandet.

Om nagon upprepade ganger forfar pa det
sdtt som avses i 2 mom. och det déirfor kan
dras den slutsatsen att han eller hon inte vill
delta i atgdrder som avses i lagen om arbets-
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verksamhet i rehabiliteringssyfte, dr han eller
hon inte berdttigad till arbetsmarknadsstod
forrdn han eller hon i minst tre manader har
varit i arbete som réknas in i arbetsvillkoret
eller deltagit i arbetskraftspolitisk vuxenut-
bildning eller, om han eller hon dr under
25 ar, i utbildning som avses i 2 § 1 mom.
(skyldighet att vara i arbete).

78

Giltig orsak att vigra delta i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte eller att avbryta den

Giltig orsak att vigra delta i arbetsverk-
samhet i rehabiliteringssyfte eller att avbryta
den har en person som

1) dr i annat dn tillfilligt arbete som utfors
i anstdllningsforhallande och dér den ordina-
rie arbetstiden dverstiger dtta timmar i veck-
an,

2) dir sysselsatt pa heltid i foretagsverksam-
het som avses i I kap. 6 § eller som hadller pa
att inleda foretagsverksamhet pa heltid,

3) dr studerande pa heltid enligt 2 kap. 6 §,
eller

4) deltar i sysselsdttningsfrdimjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten.

Dessutom har en person giltig orsak att
végra delta i arbetsverksamhet i rehabiliter-
ingssyfte eller att avbryta den, om verksamhe-
ten

1) inte ldmpar sig for honom eller henne
med beaktande av hans eller hennes hdilsotill-
stand,

2) vdsentligen avviker fran aktiveringspla-
nen,

3) har ordnats sa att kommunen eller nagon
annan instans som star for genomforandet av
arbetsverksamheten forsummar att iaktta be-
stammelserna i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte, eller

4) ordnas utanfor hans eller hennes pend-
lingsregion.

En person har giltig orsak att viigra delta i
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
att avbryta den ocksa av nagon annan orsak
an de som avses i 1 och 2 mom., om denna
orsak med tanke pa intridet eller aterintrddet
pa arbetsmarknaden dr jamforbar med dessa.
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10 kap

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

28
Berdittigade till arbetsldshetsformaner

Trots bestimmelserna i 2 kap. 3 § om ut-
landsresa som hinder for att vara pa arbets-
marknaden dr en arbetssokande berdttigad
till arbetsloshetsforman for den tid under vil-
ken han eller hon deltar i sysselsdttnings-
frdmjande service enligt 1 § 2 mom. 3 eller
4 punkten som ordnas utomlands.

438

Avvikande tilldmpning av denna lag under ti-
den for sysselsdttningsfirdmjande service

Under tiden for utbildning enligt 6 och
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservice
tillampas inte 2 och 8§ kap. eller 6 kap. 8 § i
denna lag.

11 kap

Bestimmelser om verkstillighet

28
Skyldighet att ldimna uppgifter

Om en sadan fordndring intrdffar i en for-
manstagares omstidndigheter som kan paverka
ritten att f4 en forman eller minska f6rmans-
beloppet, ska han eller hon omedelbart under-
ritta den som betalar ut arbetsloshetsférma-
nen om fordndringen. Formanstagaren ska
omedelbart underritta arbets- och niringsby-
ran om en fordndring i forhallanden som av-
sesi4§.
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10 kap

Bestimmelser om formaner som betalas
under tiden for sysselsittningsfrimjande
service

(upphévs)

43§

Avvikande tilldmpning av denna lag under
tiden for sysselscittningsfrimjande service

Under tiden f6r utbildning enligt 6 och
9 kap. i lagen om offentlig arbetskraftsservi-
ce tilldampas inte 2, 2 a och 8 kap. eller 6 kap.
8 § 1 denna lag.

11 kap

Bestimmelser om verkstillighet

2§
Skyldighet att ldmna uppgifter

Om en sadan fordndring intrdffar i en for-
manstagares omstidndigheter som kan paver-
ka rdtten att f4 en férman eller minska for-
mansbeloppet, ska han eller hon omedelbart
underritta den som betalar ut arbetsloshets-
formanen om fordandringen. Forménstagaren
ska omedelbart underritta arbetskraftsmyn-
digheten om en fordndring i forhéllanden
som avses i4 §.
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Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbets- och niringsbyran ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande om de foérutsdttningar
som anges i 2 kap., 7 kap. 3 § och 11 §
2 mom., 8 kap., 10 kap. 2 § 1, 2, 4 och
Smom., 3 § och 5 § 1 och 3 mom. i denna lag
samt i 5 a kap. 2 § 1—3 mom. i lagen om of-
fentlig arbetskraftsservice, om sadant bevis-
ligt avbrott som avses i 9 kap. 3 § 2—4 mom.
samt om de forutsdttningar som anges i 5—
7 § 1 den lagen. Ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande ska ocksa ges om stodtiden f6r invand-
rarens frivilliga studier, invandrarens skyl-
digheter samt uppf6ljning av och avbrott i
studier som avses i 25 § i lagen om frimjande
av integration. I det arbetskraftspolitiska utl-
tandet ska det konstateras huruvida syssel-
sattningsframjande service ingar i den syssel-
séttningsplan som utarbetats tillsammans med
den arbetssokande eller i en plan som ersitter
sysselsdttningsplanen och huruvida den ar-
betssokande omfattas av omstillningsskydd.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa
begiran av Folkpensionsanstalten och arbets-
l6shetskassan. Det arbetskrafispolitiska utla-
tandet ska pa begiran av Folkpensionsanstal-
ten och arbetslgshetskassan kompletteras utan
drojsmal. Om en arbetssékande har meddelat
arbets- och niringsbyrén att han eller hon an-
soker om arbetsmarknadsstod eller arbetslos-
hetsdagpenning, kan det arbetskraftspolitiska
utlatandet ges och kompletteras utan sirskild
begéran.

I friga om den som #r gruppermitterad och
den som &r forhindrad att utfora arbete pa
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48
Arbetskraftspolitiskt utlatande

Arbetskraftsmyndigheten ger ett arbets-
kraftspolitiskt utlatande enligt 1 kap. 4 §
3 mom. om

1) de allmdnna arbetskrafispolitiska forut-
sdttningar for erhdllande av formdaner som
anges i 2 kap.,

2) forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt
klandervirda enligt 2 a kap.,

3) arbetsmarknadsstod som betalas i form
av resebidrag enligt 7 kap. 3 § och 12 §
2 mom.,

4) sdrskilda arbetskraftspolitiska forutsditt-
ningar for arbetsmarknadsstod enligt 8 kap. ,

5) formaner som betalas under tiden for
sysselsdttningsfrimjande service, om vilka
foreskrivs i 10 kap. 2 § 2 mom., 3 mom. 1, 2,
5 och 6 punkten samt i 4 mom., 3 § samti 5 §
1 och 3 mom.,

6) forutsdttningar for att omfattas av om-
stdllningsskyddet enligt 5 a kap. 2 § 1 och
2 mom. i lagen om offentlig arbetskrafisser-
vice

7) bevisligen avbrutna studier enligt 9 kap.
3 § 2—4 mom. i lagen om offentlig arbets-
kraftsservice och arbetssokandes frivilliga
studier som stods med arbetsloshetsforman
enligt 5—7 § i den lagen,

8) stodtid for studier, invandrarens skyl-
digheter samt uppfoljning av och avbrott i
studier enligt 25 § i lagen om frdmjande av
integration,

9) huruvida sysselsdttningsfrimjande ser-
vice ingar i den sysselsdttningsplan som ut-
arbetats med den arbetssokande eller i en
plan som ersditter den planen.

Ett arbetskraftspolitiskt utlatande ges pa
begiran av Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassan. Utlatandet ska pa begdran av
Folkpensionsanstalten och arbetsloshetskas-
san kompletteras utan drojsmal. Om en ar-
betssékande har meddelat arbetskraftsmyn-
digheten att han eller hon anséker om ar-
betsmarknadsstod eller arbetsloshetsdagpen-
ning, kan det arbetskraftspolitiska utlatandet
ges och kompletteras utan sérskild begéran.

Om ett utlatande begdrs om den som dr
gruppermitterad eller den som dr forhindrad
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grund av vdderhinder ger arbets- och nérings-
byrdn pa begiran av Folkpensionsanstalten
och arbetsloshetskassan utldtande endast om
de forutsittningar som anges i 2 kap. 3—7 §.
Med gruppermitterad avses en arbetstagare
som har permitterats for viss tid antingen pa
heltid eller pa det sitt som avses i 4 kap. 1 §,
och permitteringen géller minst tio arbetsta-
gare. Gruppermitterade arbetstagare &r ocksa
de personer som avses i 3 kap. 1 § 2 mom.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har rétt att pa
begdran fa uppgift om utlatandet av arbets-
och néringsbyran.

Sysselséttningskommissionen kan ge utla-
tande om besvir som anforts av de som anso-
ker om arbetsloshetsforméner i ett drende dir
arbets- och néringsbyran pa det sétt som av-
ses 1 2 mom. har kompletterat sitt arbets-
kraftspolitiska utlatande enligt 2 kap. §, 9, 12
eller 21 § eller 8 kap. 2 eller 4 a § och dir det
ar fraga om att arbetssokanden har vigrat att
ta emot arbete, har limnat arbetet eller av
eget vallande blivit avskedad fran arbetet.
Sysselsdttningskommissionen har dessutom
till uppgift att folja arbets- och néringsbyrans
utlatandepraxis och att stodja byran vid be-
domningen av de arbetskraftspolitiska forut-
sédttningarna for utkomstskyddet for arbetslo-
sa. I lagen om offentlig arbetskrafisservice
bestims om en sysselsdttningskommissions
sammansdttning, beslutforhet och ovriga
uppgifter. Ndrmare bestimmelser om ldm-
nande av arbetskraftspolitiskt utlatande och
om uppgifter som antecknas i utlatandet kan
utfdrdas genom forordning av arbets- och
ndringsministeriet.
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att utfora arbete pa grund av viaderhinder, ges
det endast om de forutséttningar som anges i
2 kap. 3—7 §. Med gruppermitterad avses en
arbetstagare som har permitterats for viss tid
antingen pa heltid eller pa det sétt som avses
i 4kap. 1 §, och permitteringen géller minst
tio arbetstagare. Gruppermitterade arbetsta-
gare dr ocksa de personer som avses i 3 kap.
1 § 2 mom.

Det arbetskraftspolitiska utlatandet delges
den arbetssokande i samband med ett beslut
enligt 3 §. Den arbetssokande har ritt att pa
begdran fa uppgift om utlatandet fran arbets-
kraftsmyndigheten.

Den sysselsdttningskommission som avses i
11 kap. 3 § i lagen om offentlig arbetskrafis-
service kan ge utlatande om besvir som an-
forts av den som ansdker om arbetsloshets-
forméner i ett drende dér arbets- och nirings-
byran pa det sdtt som avses i 2 mom. har
kompletterat sitt arbetskraftspolitiska utla-
tande enligt 2 a kap. 1, 4, eller 14 § eller
8 kap. 2 § och déar det dr frdga om att arbets-
sOkanden har vidgrat att ta emot arbete, har
lamnat arbetet eller av eget vallande blivit
avskedad fran arbetet. Sysselséttningskom-
missionen har dessutom till uppgift att f6lja
arbets- och niringsbyrans utlatandepraxis
och att stédja byran vid bedomningen av de
arbetskraftspolitiska forutsittningarna for ut-
komstskyddet for arbetslosa.

Ndrmare bestdmmelser om Ildmnande av
arbetskraftspolitiska utlatanden och om in-
nehallet i utlatandena far utfirdas genom
forordning av arbets- och ndringsministeriet.
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4a$§

Underrdittelse om sokande av arbete i en an-
nan stat

Arbets- och néringsbyran ska underritta
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san att en arbetssokande, enligt artikel 64 i
grundforordningen, har begett sig till en an-
nan stat for att soka arbete dér.

12§

Aterkrav av resebidrag

12 kap

Sokande av dndring

1§
Rditt att séka dndring

Andring i arbets- och niringsbyrans bin-
dande utlatande far inte sokas sdrskilt genom
besvir.

9§
Fordelning av rittegangskostnader

Besvirsnamnden for utkomstskyddsiarenden
och forsikringsdomstolen kan aldgga arbets-
kraftsmyndigheten att helt eller delvis ersitta
Folkpensionsanstalten eller en arbetsloshets-
kassa for rittegdngskostnaderna i ett drende
dédr Folkpensionsanstalten eller arbetsloshets-
kassan aldggs att betala en parts rittegangs-
kostnader och skyldigheten att betala ritte-
gangskostnader huvudsakligen eller delvis
grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt utla-
tande enligt 11 kap. 4 §. Arbets- och nérings-
byran ska horas om fordelningen av ersitt-
ningsansvaret.
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4a§

Underrdittelse om sokande av arbete i en an-
nan stat

Arbetskraftsmyndigheten ska underritta
Folkpensionsanstalten eller arbetsloshetskas-
san om att en arbetssdkande, enligt artikel 64
i grundforordningen, har begett sig till en an-
nan stat for att soka arbete dér.

12§

Aterkrav av resebidrag

Resebidraget aterkrdvs inte om personen
har haft en sadan giltig orsak att ldmna ar-
betet som anges i 2 a kap. 3 § 1 punkten.

12 kap

Sokande av dndring

1§
Rditt att s6ka cindring

Andring i arbetskrafismyndighetens bin-
dande utlatande far inte sokas sdrskilt genom
besvir.

93§
Fordelning av rdttegangskostnader

Besvirsndmnden for utkomstskyddsaren-
den och forsidkringsdomstolen kan aldgga ar-
betskraftsmyndigheten att helt eller delvis er-
sitta Folkpensionsanstalten eller en arbets-
loshetskassa for rittegdngskostnaderna i ett
drende diar Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan aldggs att betala en parts
rittegdngskostnader och skyldigheten att be-
tala rittegangskostnader huvudsakligen eller
delvis grundar sig pa ett arbetskraftspolitiskt
utlatande som avses i 1 kap. 4 § 3 mom. Ar-
betskraftsmyndigheten ska horas om fordel-
ningen av ersittningsansvaret.
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13 kap

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Rditt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har ritt att avgiftsfritt for skotseln av
sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiskt utldtande enligt
1 kap. 4 § 3 mom. av arbets- och néringsby-
ran,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter; straffanstalten ska limna
uppgifterna omedelbart nidr en person tas in
till anstalten.

38
Utldmnande av uppgifter

Utan hinder av sekretessbestimmelserna
och andra begrinsningar som géller erhallan-
de av uppgifter har Folkpensionsanstalten och
arbetsloshetskassorna rétt att 1dmna ut uppgif-
ter som de erhdllit i samband med sina upp-
drag till arbets- och ndringsbyrderna nir det
ar friga om omstdndigheter som paverkar de
arbetskraftspolitiska forutsdttningarna for er-
hallande av arbetsloshetsforméner. Arbets-
och néringsbyran har p& motsvarande sitt ritt
att lamna sysselsdttningskommissionen upp-
gifter for skétseln av den uppgift som avses i
forsta meningen i 11 kap. 4 § 5 mom.

98§

Utkomstskyddsombudets ritt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har utan hinder av
sekretessbestimmelserna och andra begrins-
ningar som géller erhallande av uppgifter ritt
att avgiftsfritt av arbets- och néringsbyran fa

Foreslagen lydelse

13 kap

Bestimmelser om erhallande och utlim-
nande av uppgifter

1§
Raditt att erhalla uppgifter

Folkpensionsanstalten och arbetsloshets-
kassorna har ritt att avgiftsfritt for skotseln
av sina uppgifter fa

1) arbetskraftspolitiska utlatanden enligt
1 kap. 4 § 3 mom. av arbetskraftsmyndighe-
ten,

2) uppgifter om nér straff borjar och slutar
av straffanstalter; straffanstalten ska limna
uppgifterna omedelbart nédr en person tas in
till anstalten.

38
Utldmnande av uppgifter

Trots sekretessbestimmelserna och andra
begrinsningar som géller erhallande av upp-
gifter har Folkpensionsanstalten och arbets-
loshetskassorna rétt att ldmna ut uppgifter
som de erhallit i samband med sina uppdrag
till arbetskraftsmyndigheten nar det ar fraga
om omstidndigheter som paverkar de arbets-
kraftspolitiska forutséttningarna for erhallan-
de av arbetsloshetsformaner. Arbets- och nér-
ingsbyran har pd motsvarande sitt ritt att
lamna sysselséttningskommissionen uppgif-
ter for ldmnande av utlatanden som avses i
11 kap. 4 § 5 mom.

98§

Utkomstskyddsombudets rdtt att fa uppgifter
och att vara ndrvarande

Utkomstskyddsombudet har #rots sekre-
tessbestimmelserna och andra begransningar
som giller erhédllande av uppgifter ritt att av-
giftsfritt av en annan arbetskraftsmyndighet
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uppgifter om arbetskraftspolitiska utlatanden
i den omfattning ombudets uppgifter det kra-
ver. Utkomstskyddsombudet kan bestimma
att Folkpensionsanstalten, arbetsloshetskassan
eller besviarsndmnden f6r utkomstskydds-
drenden ska delge utkomstskyddsombudet
beslut som giller namngivna personer.
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fa uppgifter om arbetskraftspolitiska utlétan-
den i den omfattning ombudets uppgifter det
kraver. Utkomstskyddsombudet kan be-
stimma att Folkpensionsanstalten, arbetslos-
hetskassan eller besvirsndmnden for ut-
komstskyddsdrenden ska delge utkomst-
skyddsombudet beslut som géller namngivna
personer.

Denna lag trdder i kraft den 20 .

1 fraga om arbetssokandes forfaranden en-
ligt 2 a kap. som dgt rum fore ikrafttriadandet
av denna lag och i fraga om utlandsresor
som pabdrjats fore ikrafttridandet tillimpas
de bestimmelser som gdllde vid ikrafitrd-
dandet.

Ndr det bedoms om en arbetssékandes for-
farande dr upprepat pa det scitt som avses i
2 a kap. 14 §, beaktas ocksa sadant forfaran-
de av den arbetssékandes som dgt rum fore
ikrafttridandet av denna lag.

Om en i 15 i lagen om arbetsverksamhet i
rehabiliteringssyfte avsedd person vigrar
delta i eller avbryter arbetsverksamhet i re-
habiliteringssyfte och arbetsverksamheten i
rehabiliteringssyfte har tagits med i aktive-
ringsplanen innan denna lag trdder i kraft,
tillimpas pa vigran och avbrytandet de be-
stammelser som gdllde vid ikrafitridandet.

En arbetssckande som har forlorat sin riitt
till utkomstskydd for arbetslosa pa grund av
upprepade forfaranden som dr arbetskrafts-
politiskt klandervirda enligt den upphdvda
lagen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) eller den upphdvda lagen om ar-
betsmarknadsstod (1542/1993), eller som har
alagts en skyldighet att vara i arbete enligt
de bestimmelser i 2 kap. 21 § eller 8 kap. 4 a
eller 6 § som gdllde vid ikrafttridandet av
denna lag, har, om dvriga forutsdttningar
uppfylls, rdtt till arbetsloshetsforman senast
firan och med den 1 januari 2017.

Utover vad som i de lagar som ndmns i
4 mom. foreskrivs om aterfaende av rditten
till utkomstskydd for arbetslosa efter uppre-
pade forfaranden som dr arbetskraftspolitiskt
klandervirda och vad som foreskrivs om
Sfullgorande av skyldigheten att vara i arbete
i de bestdmmelser i 2 kap. 21 § eller 8 kap.
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4 a eller 6 § som gdllde vid ikrafttrddandet
av denna lag, beaktas i fraga om dterfaende
av rdtten till arbetsloshetsformaner den ar-
betssokandes agerande enligt 2 a kap. 14 §
2 mom. 1—6 punkten fran ikrafttrddandet av
denna lag.

Atgcirder som kriivs for verkstdilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trider i

kraft.
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Lag

om fdndring av lagen om offentlig arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om offentlig arbetskraftsservice (1295/2002) 1 kap. 8 § 3 mom., 5 kap. 3 §
3 mom., 7 kap. 7 § 2 mom. och 8 § 3 mom. 1 punkten, 10 kap. 5 § 1 mom., 11 kap. 6 och 7 §

samt 12 kap. 3 § 3 och 4 mom.,

av dem 5 kap. 3 § 3 mom. sadant det lyder i lag 312/2010, 7 kap. 7 § 2 mom., 10 kap. 5 §
1 mom. och 12 kap. 3 § 3 och 4 mom. sddana de lyder i lag 1198/2009 samt 11 kap. 7 § sddan

den lyder i lag 763/2011, som foljer:
Gdllande lydelse
1 kap

Allméinna bestimmelser

88§
Arbetslos arbetssokande

Med en person som star till arbetsmarkna-
dens forfogande avses en person som pa det
sitt som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

1) inte dr forhindrad att vara pa arbetsmark-
naden,

2) inte sjdlv uppstdller sadana begrins-
ningar som utgor hinder for att ta emot er-
bjudet arbete pa de villkor som allmdint till-
ldmpas pa arbetsmarknaden eller for att delta
i erbjuden, for honom eller henne ldmplig ut-
bildning,

3) inte pa grund av begrdnsningarna enligt
2 punkten har ldmnat arbetet eller utbild-
ningen, eller

4) inte studerar pa heltid.

Foreslagen lydelse
1 kap

Allménna bestimmelser

83§
Arbetslos arbetssokande

Med en person som star till arbetsmarkna-
dens forfogande avses en person som pa det
sdtt som avses i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa

1) inte dr forhindrad att vara pd arbets-
marknaden, eller

2) inte studerar pa heltid.
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5 kap

Intervju med arbetssokande och syssel-
sidttningsplan

38

Utarbetande och revidering av sysselsditt-
ningsplan

Sysselsittningsplanen eller den plan som
ersitter sysselséttningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den arbetsso-
kande eller pa begiran av den arbetssokande,
om det inte dr uppenbart onddigt. Dessutom
ska planen utan drojsmal revideras i syfte att
erbjuda service enligt 3 kap. 3 § 4 mom., om
den arbetssokandes rdtt till arbetsmarknads-
stod vid arbetsloshet har dragits in med stod
av 8 kap. 4 a § i lagen om utkomstskydd for
arbetslosa.

7 kap

Frimjande av sysselsiittning med hjélp av
sysselsittningsanslag

78

Ordnande av mdjlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Om utbildning med stod av 1 mom. ordnas
for en arbetslos arbetssdkande, har han eller
hon under utbildningstiden ritt till arbetslos-
hetsdagpenning och ersittning for uppehille
pa samma villkor som om han eller hon skul-
le ha inlett arbetskraftspolitisk vuxenutbild-
ning innan maximitiden for arbetsloshetsdag-
penning hade gatt ut.

79
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5 kap

Intervju med arbetssokande och syssel-
sidttningsplan

38

Utarbetande och revidering av sysselsditt-
ningsplan

Sysselsittningsplanen eller den plan som
ersitter sysselsittningsplanen ska revideras i
samband med intervjun med den arbetsso-
kande eller pa begdran av den arbetssékande,
om det inte dr uppenbart onddigt.

7 kap

Frimjande av sysselsiittning med hjélp av
sysselsittningsanslag

78

Ordnande av mojlighet till rehabilitering, ut-
bildning eller arbete

Om utbildning med stdd av 1 mom. ordnas
for en arbetslos arbetssékande, har han eller
hon under utbildningstiden ratt till arbetslos-
hetsdagpenning och erséttning for uppehélle
oberoende av maximitiden for arbetsloshets-
dagpenning.
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8§

Begrdnsningar i fraga om och upphorande av
sysselsdttningsskyldigheten

1) den som har ritt att fA mojlighet att arbe-
ta utan i 2 kap. lagen om utkomstskydd for
arbetslosa avsedd giltig orsak végrar att ta
emot ett honom eller henne anvisat och med
hinsyn till hans eller hennes arbetsforméga
lampligt arbete som ordnats med stéd av sys-
selsdttningsskyldigheten,

10 kap

Ersittning for kostnader for uppehiille
58§

Begrdnsningar i fraga om ersdttning for up-
pehdille

Arbetssokande som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning eller i frivilliga studier
enligt 9 kap. och som inte far arbetsloshets-
forméan har inte rétt att fa erséttning for uppe-
halle.

11 kap

Samarbete i anslutning till verkstilligheten

6§
Rditt att fa uppgifter

Arbetskraftsmyndigheterna har ritt att utan
ersittning

1) av ovriga statliga myndigheter samt av
kommunerna och samkommunerna fa de
uppgifter som dr nédviandiga for att verkstilla
och utveckla den offentliga arbetskraftsservi-
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8§

Begrdnsningar i fraga om och upphorande
av sysselsdttningsskyldigheten

1) den som har ritt att fA mojlighet att arbe-
ta utan i 2 a kap. i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa avsedd giltig orsak végrar att ta
emot ett honom eller henne anvisat och med
hénsyn till hans eller hennes arbetsforméga
lampligt arbete som ordnats med stéd av sys-
selséttningsskyldigheten,

10 kap

Ersittning for kostnader for uppehille

5§

Begrdinsningar i fraga om ersdttning for up-
pehdille

Arbetssokande som deltar i arbetskraftspo-
litisk vuxenutbildning, i frivilliga studier en-
ligt 9 kap., eller i frivilliga studier enligt
22—24 § i lagen om framjande av integra-
tion och som inte far arbetsloshetsférman har
inte ritt att fa erséttning for uppehiille.

11 kap

Samarbete i anslutning till verkstillighe-
ten

6§
Rditt att fa uppgifter

Arbetskraftsmyndigheterna har rdtt att av-
giftsfritt av ovriga statliga myndigheter samt
av kommunerna, samkommunerna, Folkpen-
sionsanstalten, arbetsloshetskassorna och
utbildningsproducenterna fa de uppgifter
som dr nodvindiga for att verkstiilla, overva-
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cen,

2) av Folkpensionsanstalten, arbetsloshets-
kassorna och utbildningsproducenterna fa de
uppgifter som dr nédviandiga for Gvervakning
och utveckling av de studiesociala férmaner-
na.

Social- och hdlsovardsministeriet har mot-
svarande rdtt som arbetskraftsmyndigheterna
att fa de uppgifter som avses i 1 mom. 2 punk-
ten.

78
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullfolja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtalsla-
gen och i 7 kap. 9 § i lagen om sjoarbetsavtal
ritt att oberoende av sekretessbestimmelser-
na och andra begrinsningar som géller erhal-
lande av uppgifter avgiftsfritt av arbets- och
niringsbyran fa information om huruvida en
person som arbetsgivaren namngett dr arbets-
sokande vid arbets- och néringsbyran.

12 kap

Bestimmelser om verkstiillighet av stod,
understod och formaner

38

Beviljande och utbetalning av ersdttning for
uppehdille

Utbetalningen av ersittning for uppehille
upphor fran och med den dag arbetssékanden
avbryter den arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningen, de frivilliga studierna enligt
9 kap., en arbetsmarknadsétgérd enligt 8 kap.
1 § eller jobbsokartraningen. Utbetalningen
av ersittning for uppehille upphor ocksa om
det har beslutats att en utbildning ska avbry-
tas. Den som far ersdittning for uppehdille och
arbets- och ndringsbyran ska utan dréjsmal
underrdtta Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan om avbrottet eller avbry-
tandet.

Bestimmelser om arbets- och niringsby-
rans 6vriga skyldigheter att utlimna uppgifter

81
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ka och utveckla den offentliga arbetskrafts-
servicen.

78
Arbetsgivarens rdtt att fa uppgifter

Arbetsgivaren har for att fullfélja den skyl-
dighet som anges i 6 kap. 6 § i arbetsavtals-
lagen och i 7 kap. 9 § i lagen om sjdarbetsav-
tal rétt att oberoende av sekretessbestimmel-
serna och andra begriansningar som géller er-
hallande av uppgifter avgiftsfritt av arbets-
kraftsmyndigheten fa information om huruvi-
da en person som arbetsgivaren namngett dr
arbetssokande vid arbets- och nédringsbyran.

12 kap

Bestimmelser om verkstillighet av stod,
understod och formaner

38

Beviljande och utbetalning av ersdittning for
uppehidille

Utbetalningen av erséttning for uppehille
upphor fran och med den dag arbetssékanden
avbryter den arbetskraftspolitiska vuxenut-
bildningen, de frivilliga studierna enligt
9 kap., de frivilliga studierna enligt 22—24 §
i lagen om frdamjande av integration, en ar-
betsmarknadsatgérd enligt 8 kap. eller jobb-
sokartrianing enligt 4 kap. Utbetalningen av
ersittning for uppehille upphor ocksa om det
har beslutats att en utbildning ska avbrytas.

Den som far ersdttning for uppehdille och
arbets- och ndringsbyran ska utan drdjsmal
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samt om anmilningar och ldmnande av upp-
gifter utfirdas genom forordning av statsra-
det.
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underrdtta Folkpensionsanstalten eller ar-
betsloshetskassan om avbrottet eller avbry-
tandet. Bestimmelser om arbetskraftsmyn-
dighetens 6vriga skyldigheter att limna ut
uppgifter samt om sdndande av anmélningar
och uppgifter utfirdas genom férordning av
statsradet.

Denna lag trider i kraft den 20

Om en arbetssokandes rdtt till arbetsmark-
nadsstod har dragits in enligt 8 kap. 4a § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, till-
ldmpas pa utarbetande av en sysselsdttnings-
plan eller en plan som ersditter sysselsdtt-
ningsplanen de bestimmelser i 5 kap. 3 §
3 mom. som gdllde vid ikrafttridandet av
denna lag.

Atgcirder som kriivs for verkstdilligheten av

denna lag far vidtas innan lagen trider i
kraft.
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om findring av 6 § och 10 § i lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte (189/2001) 6 § 5 mom. och 10 §
2 mom., sddana de lyder, 6 § 5 mom. i lag 1293/2002 och 10 § 2 mom. i lag 314/2010, som

foljer:
Gdllande lydelse
6§

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte i1 sé-
dana fall som avses i 8 § 4 mom. och i 8 kap.
7 § 1 mom. lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en akti-
veringsplan och i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte

I fraga om uteblivande fran ett méte dir en
aktiveringsplan utarbetas och végran att delta
1 utarbetandet av en aktiveringsplan och i sa-
dan arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
som ingar i planen tillimpas 2 kap. 18 och

Foreslagen lydelse
6§

Anordnande av arbetsverksamhet i rehabili-
teringssyfte

Kommunen har inte skyldighet att anordna
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte i sa-
dana fall som avses i 8 § 4 mom. och inte
heller ndr personen

1) dr i annat dn tillfilligt arbete som utfors i
arbetsavtals- eller tidnsteforhallande och ddr
den ordinarie arbetstiden overstiger datta
timmar i veckan,

2) dr sysselsatt pa heltid i foretagsverksam-
het som avses i 1 kap. 6 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa eller som haller pa
att inleda foretagsverksamhet pa heltid,

3) dr studerande pa heltid enligt 2 kap. 6 § i
lagen om utkomstskydd for arbetslosa, eller
4) deltar i sysselsdittningsfrdmjande service
enligt 10 kap. 1 § 2 mom. 1—5 punkten i la-
gen om utkomstskydd for arbetsldsa.

10 §

Skyldighet att delta i utarbetandet av en akti-
veringsplan och i arbetsverksamhet i rehabi-
literingssyfte

I fraga om uteblivande fran ett mote dér en
aktiveringsplan utarbetas och végran att delta
i utarbetandet av en aktiveringsplan och i sa-
dan arbetsverksamhet i rehabiliteringssyfte
som ingar i planen tillimpas 2 a kap. 9—14 §
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Gdllande lydelse

18 a § samt 8 kap. 6 § i lagen om utkomst-
skydd for arbetslosa och 10 § 1, 3 och
4 mom. i lagen om utkomststod.

RP 111/2011 rd

Foreslagen lydelse

i lagen om utkomstskydd for arbetslosa och
10 § 1, 3 och 4 mom. i lagen om utkomst-
stod.

Denna lag trdder i kraft den 20

Om en person som deltar i arbetsverksam-
het i rehabiliteringssyfte med stod av 15 § i
lagen om arbetsverksamhet i rehabiliterings-
syfte pa det sdtt som avses i 10 § 2 mom. i la-
gen avbryter eller vigrar delta i sadan ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte som har
tagits med i aktiveringsplanen innan denna
lag trider i kraft, tilldmpas pa personens for-
farande de bestimmelser som gdllde vid
ikrafttrddandet.

Atgcéirder som kriivs for verkstdilligheten av
denna lag far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om iindring av 10 § i lagen om utkomststod

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 lagen om utkomststéd (1412/1997) 10 § 1 mom. 4 punkten, sadan det lyder i lag

1274/2009, som foljer:
Gdllande lydelse
10§
Sdinkt grunddel

Grunddelens belopp kan sidnkas med hogst
20 procent i frdga om en person vars behov
av utkomststdd foéranleds av att

4) en person som avses i 3 § i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte har utan
giltig orsak enligt 8 kap. 7 § i lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa vigrat delta i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller av-
brutit eller av eget forvallande varit tvungen
att avbryta arbetsverksamheten i rehabiliter-
ingssyfte.

Foreslagen lydelse
10§
Sdnkt grunddel

Grunddelens belopp kan sinkas med hogst
20 procent i friga om en person vars behov
av utkomststod foranleds av att

4) en person som avses i 3 § i lagen om ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte har utan
giltig orsak enligt 2 a kap. 13 § i lagen om
utkomstskydd for arbetslosa vigrat delta i ar-
betsverksamhet i rehabiliteringssyfte eller
avbrutit eller av eget forvallande varit tvung-
en att avbryta arbetsverksamheten i rehabili-
teringssyfte.

Denna lag trider i kraft den 20
Atgcéirder som kriivs for verkstdilligheten av

denna lag far vidtas innan lagen trdder i
kraft.
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Lag

om édndring av 10 § i lagen om sjomanspensioner

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om sjomanspensioner (1290/2006) 10 § 2 mom. som foljer:

Gdllande lydelse
10§

Arbetslosa arbetstagares rditt till alderspen-
sion vid sdnkt pensionsalder

Om arbetstagaren har tagit emot ett av ar-
betskraftsmyndigheten erbjudet arbete som
avses i 2 kap. 12 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, vilket arbetstagaren inte kan
vigra ta emot utan att forlora sin ratt till ar-
betsloshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod, eller om arbetstagaren har 6vergatt till
att arbeta pa ett sadant utldndskt fartyg som
avses i 4 § 2 mom. 4 punkten, iakttas i fraga
om arbetstagarens ritt att fa dlderspension vid
sinkt pensionsélder vad som féreskrivs i
1 mom. I dessa fall forutsitts dessutom att ar-
betstagaren fortlopande har sokt sadant arbete
som avses i 4 § 1 mom. genom arbetskrafts-
myndighetens féormedling.

Foreslagen lydelse
10§

Arbetslosa arbetstagares rditt till alderspen-
sion vid sdnkt pensionsalder

Om arbetstagaren har tagit emot ett av ar-
betskraftsmyndigheten erbjudet arbete som
avses i 2 a kap. 4 § i lagen om utkomstskydd
for arbetslosa, vilket arbetstagaren inte kan
vigra ta emot utan att forlora sin ritt till ar-
betslgshetsdagpenning eller arbetsmarknads-
stod, eller om arbetstagaren har overgatt till
att arbeta pa ett sadant utlandskt fartyg som
avses i 4 § 2 mom. 4 punkten, iakttas i fraga
om arbetstagarens rétt att fi alderspension
vid sdnkt pensionsalder vad som foreskrivs i
1 mom. I dessa fall forutsétts dessutom att
arbetstagaren fortlopande har skt sddant ar-
bete som avses i 4 § 1 mom. genom arbets-
kraftsmyndighetens formedling.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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