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Hallituksen esitys eduskunnalle laeiksi sairausvakuu-
tuslain ja Kansanelikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muuttamisesta

ESITYKSEN PAAASIALLINEN SISALTO

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sai-
rausvakuutuslakia ja Kansaneldkelaitoksen
kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuk-
sista annettua lakia. Niihin tehtéisiin 13hto-
kohtaisesti teknisluonteisia tarkistuksia.

Sairausvakuutuslakia sovellettaessa on ha-
vaittu tarvetta sen erdiltd osin tulkinnanva-
raisten sanamuotojen tarkistamiseen. Tarkis-
tamista vaativat lainkohdat koskevat ulko-
maisen vastaavan etuuden huomioon ottamis-
ta pdivirahaetuutta mydnnettiessd, isédn oi-
keutta vanhempainrahaan #idin sairastaessa
ditiysrahakaudella, kunnan oikeutta korvauk-
seen yrittdjille ty6terveyshuoltona annettujen
sairaanhoidon ja muiden tydterveyshuolto-
palvelujen kustannuksista, tyonantajan oike-
utta hakea sairauspéivirahaa sekd matkakus-
tannusten korvaamista tidysimadrdisesti tut-
kimuksiin méédradmistilanteessa. My6s Kan-
saneldkelaitoksen  kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annettua lakia on
tarvetta tarkistaa. Tarkistamista vaativa lain-
kohta koskee kuntoutusrahan maksamista ul-
komailla annetun kuntoutuksen ajalta.

Esityksessi ehdotetaan lisdksi erditd tarkis-
tuksia sairausvakuutuslain ja Kansanelikelai-
toksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista annetun lain etuuksien yhteenso-
vittamista koskeviin sdinnoksiin. Ne koske-
vat muun muassa kansanedustajan ja valtio-
neuvoston jésenen vanhuuseldkkeen, varhen-
netun vanhuuseldkkeen ja kansanedustajan
niin sanotun sopeutumiselikkeen sekd sopeu-
tumisrahan yhteensovittamista sairausp#iv-
rahan ja kuntoutusrahan kanssa. Lisdksi ne
koskevat ty6ttomyyspéivirahaa lisdpdiviltd
saavalle henkilolle myOnnettdvin vanhuus-
elakkeen yhteensovittamista sairauspéivéra-
han kanssa, sairauspdivdrahan ja tapaturma-
vakuutuslain ja maatalousyrittdjien tapatur-
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mavakuutuslain mukaiseen tydajan vakuu-
tukseen perustuvan korvauksen suhdetta, ta-
kuueldkkeen yhteensovittamista sairauspéi-
vérahan ja kuntoutusrahan kanssa seki tapa-
turmaelékkeen vaikutusta vanhempainpdivi-
rahan maérién.

Edelleen esityksessid ehdotetaan erditd lain
sisdltod koskevia muutoksia. Muutosehdo-
tukset koskevat vanhemman oikeutta erityis-
hoitorahaan lapsen kouluopetukseen tai pii-
vihoitoon palaamisen ajalta vaikean sairau-
den hoidon ollessa yhé kesken, vanhempain-
pdivirahajakson vdhimmadaispituutta, isdn oi-
keutta vanhempainrahaan hénen tydskennel-
lessddn vanhempainrahakauden aikana, van-
hempainrahaoikeutta huostaanottotilanteessa
ja vanhempainpdivirahan mésdrdytymisen pe-
rustetta tilanteessa, jolloin piivédrahan suu-
ruus voi médrdytyd useamman vaihtoehtoisen
perusteen mukaan.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan, ettd pdi-
toiminen opiskelija voisi sairauspiivdraha-
kauden aikana opiskella vihdisessd miréssa
sekd ettd vakuutettu voi erdin edellytyksin
esittdd pdiviarahan perusteena kaytettiviksi
tyStulon, joka on ansaittu toisessa Euroopan
unionin jisenvaltiossa tai valtiossa, jossa so-
velletaan Euroopan unionin lainsddadantoa.

Viime vuosina muualla lainsdddénngssé ta-
pahtuneista muutoksista seuraa, ettd sairaus-
vakuutuslakiin ja Kansanelikelaitoksen kun-
toutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista
annettuun lakiin sisdltyy joukko vanhentunei-
ta viittaussddnnoksid, muuttuneita viran-
omaisten nimid ja erfissd tapauksissa myos
vanhentunut etuuden nimi ja késite, jotka eh-
dotetaan korjattaviksi.

Lait ovat tarkoitetut tulemaan voimaan
mahdollisimman pian.
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YLEISPERUSTELUT

1 Nykytilan arviointi ja ehdotetut
muutokset

1.1 Johdanto

Sairausvakuutuslaki uudistettiin  vuoden
2005 alusta voimaan tulleella sairausvakuu-
tuslailla (1224/2004). My6s Kansanelikelai-
toksen jédrjestimid kuntoutusta seké kuntou-
tusrahaa koskeva lainsdddinté on uudistettu
vuoden 2006 alusta voimaan tulleella lailla
Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista (566/2005; jiljem-
pind Kelan kuntoutuslaki). Kelan kuntoutus-
lakia koskeneen hallituksen esityksen (HE
3/2005 vp) 5 pykildn yksityiskohtaisissa pe-
rusteluissa todetaan: “Ehdotetussa pykilidssd
sdddettdisiin tdmén lain mukaisten etuuksien
yleinen kehittdminen sosiaali- ja terveysmi-
nisterion tehtidviksi sekd lain tdytintdonpano
ja etuuksien myoOntiminen ja maksaminen
Kansanelikelaitoksen tehtaviksi. Ehdotuksen
mukaan sosiaali- ja terveysministeri6lla olisi
kokonaisvastuu etuuksien kehittdmisestd. Li-
siksi sosiaali- ja terveysministerid seuraisi
lain toimeenpanoa”. Sama tehtivinjako kos-
kee vastaavasti sairausvakuutuslakia.

Tdhén hallituksen esitykseen siséltyvit eh-
dotukset jakautuvat karkeasti neljdén ryh-
main: muutosesityksiin, jotka koskevat eriil-
td osin lain tulkinnanvaraisten sanamuotojen
tarkistamista, erdiden keskenddn samankal-
taisten etuuksien yhdenmukaista yhteensovit-
tamista koskeviin muutosesityksiin sekd
muuttuneesta kansallisesta lainsdddannosta
sairausvakuutuslakiin ja Kelan kuntoutusla-
kiin tarvittaviin niin sanottuja viittaussidan-
noksid ja nithin verrattavia sddnnoksid kos-
keviin muutosesityksiin. Lisdksi esitykseen

sisdltyy erditd lain sisdltod koskevia muutos-
ehdotuksia, jotka koskevat erityishoitorahaa
pddtoimisen opiskelijan oikeutta vihdisessd
miéréssd opiskella sairauspéivirahakauden
aikana ja vakuutetun oikeutta esittdd péivéra-
han perusteena kaytettdviksi tyGtulon, joka
on ansaittu toisessa Euroopan unionin jésen-
valtiossa.

1.2 Sairausvakuutuslaki

1.2.1 Maatalousyrittdjien tapaturmavakuutus-
lain kuntoutusta koskevien sddnndsten perus-
teella myOnnetyn ansionmenetyskorvauksen
suhde sairauspdiviarahaan

Sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin voimassa olevan 4 kohdan mukaan
sairauspdivdrahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulle joka saa tapaturmavakuutuslain kuntou-
tusta koskevien sddnndsten perusteella ansi-
onmenetyskorvausta. Maatalousyrittdjien ta-
paturmavakuutuslain 9 §:ssd sdddetddn, ettd
kyseisen lain mukaiset etuudet otetaan huo-
mioon muussa laissa s#dddettyd korvausta
méiirittiessd samalla tavalla kuin tapaturma-
vakuutuslain mukaiset etuudet. On kuitenkin
tarkoituksenmukaista, ettd my6s sairausva-
kuutuslain ~ sd@nnoksessd  nimenomaisesti
mainitaan maatalousyrittdjien tapaturmava-
kuutuslakiin perustuvaan kuntoutukseen pe-
rustuva ansionmenetyskorvaus sairauspiivi-
rahan estivini etuutena. Sairausvakuutusla-
kiin ehdotetaan tehtiviksi tdstd johtuva tis-
mennys.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 9 §:n 1 mo-
mentin mukaan vakuutetulla on lain 8 §:ssd
tarkoitetun enimmdiisajan téytyttyd oikeus
sairauspdivédrahaan uudelleen saman sairau-
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den perusteella vasta, kun hin on enimmadis-
ajan paittymisen jidlkeen ollut yhtdjaksoisesti
tybkykyinen 12 kuukauden ajan. Ensin mai-
nitun pykélin 2 momentin mukaan ty6ky-
kyisyysaikana rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kelan kuntoutuslain tai tyo-
eldkelakien mukaista kuntoutusrahaa, osa-
kuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa taikka ansion-
menetyskorvausta  tapaturmavakuutuslain,
liikennevakuutuslain tai sotilasvammalain
kuntoutusta koskevien sd@nndsten nojalla.
Vastaavasti on tarkoituksenmukaista, ettd ai-
ka, jolta vakuutettu on saanut maatalousyrit-
tdjien tapaturmavakuutuslain  kuntoutusta
koskevien sdfnnosten nojalla ansionmene-
tyskorvausta, mainitaan  nimenomaisesti
sddannOksessd aikana, joka rinnastetaan tyo-
kykysyysaikaan. Lakiin ehdotetaan tehtdvik-
si tatd koskeva tdsmennys.

1.2.2 Kansanelidkelain 11 §:n mukaisen van-
huuseldkkeen sekd takuueldkkeen suhde sai-
rauspdivdrahaan

1.2.2.1 Kansaneldkelain 11 §:n mukainen
vanhuuselcike

Sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 mo-
mentin voimassa olevan 5 kohdan mukaan
sairauspdivdrahan estdvdnd etuutena maini-
taan kansaneldkelain 10 §:n tai tyoeldkelaki-
en mukainen vanhuuseldke tai varhennettu
vanhuuselike. Sen sijaan on mainitun 8 lu-
vun 6 §:n 3 momentin mukaan oikeus saira-
uspdivdrahaan alle 68-vuotiaalla henkil5lla,
joka on vanhuuseldkkeelle siirtymisensd jal-
keen tyossi ja tulee tyokyvyttomiksi tychon,
jota hin on elékkeelld ollessaan tehnyt. Kan-
saneldkelain 10 §:n mukaisen vanhuuselik-
keen liséksi Kansaneldkelakiin siséltyy mah-
dollisuus vuodesta 2012 alkaen myontédd
kansaneldkelain 11 §:n mukainen vanhuus-
eldke henkildille, jotka saavat ty6ttomyystur-
valain (1290/2002) mukaista tySttomyyspii-
védrahaa niin sanotuilta lisdpéiviltd. Heilld on
oikeus saada vanhuuselike 62-vuotiaana il-
man vanhuuselidkkeen varhennusvihennysta.
Kansaneldkelain 11 §:n mukainen vanhuus-
eldke tulisi sovittaa yhteen sairauspéivdrahan
kanssa samalla tavalla kuin kansanelidkelain
10 §:n mukainen vanhuuselike.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, ettid
kansaneldkelain 11 §:n mukaisesti vanhuus-
clikettd saavat henkil6t rinnastaan kansan-
elikelain 10 §:n mukaista vanhuuseldkettd
saaviin henkildihin. Kummankaan vanhuus-
elakkeen saajalla ei olisi oikeutta sairauspii-
vérahaan yksinomaan elidkkeelld ollessaan.

1.2.2.2 Takuuelcike

Sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n 1 mo-
menttia on muutettu 1 péivand heindkuuta
2011 voimaan tulleella lailla (1247/2010).
Sen mukaan kansaneldkelain 12 §:n 1 mo-
mentin nojalla my6nnetty tySkyvyttomyys-
elike ei ole sairauspéivirahan saamista esti-
vd etuus, vaan tyokyvyttomyyseldke vihen-
netddn sairauspdivdrahasta silloin, kun se
myonnetdin sairauspdiviarahan kanssa samal-
le ajalle. Sen sijaan takuueldkkeestd annetun
lain (703/2010; jiljempind takuuelikelaki)
mukainen takuueldike on sairauspidivirahan
myoéntdmisen estidvi etuus.

Takuuelidkelain 7 §:n mukaisesti takuuel&-
kettd voidaan maksaa vanhuuseldkkeen, var-
hennetun vanhuuseldkkeen, kansanelidkelain
mukaisen tyokyvyttomyyselidkkeen ja tyo-
elikelakien mukaisen tdyden tySkyvytto-
myyseldkkeen lisdnd, tdyden tyokyvytts-
myyden perusteella maksettavan muun laki-
sddteisen korvauksen lisdnd tai ty6ttomyys-
elikkeen taikka luopumistuen rinnalla. Li-
siksi maahanmuuttaja voi saada pelkkdi ta-
kuuelidkettd vanhuuselikkeens tai tyokyvyt-
tomyyseldkkeend.

Takuueldkkeen ja sairauspdivdrahan suh-
teessa ei ole ongelmaa silloin, kun takuueld-
ke myo6nnetdin vanhuuselikkeen, varhenne-
tun vanhuuselikkeen tai tySttomyyselidkkeen
lisdn4 tai 65 vuotta tdyttineelle maahanmuut-
tajalle. Takuuelikkeen myéntdminen edelld
mainittujen eldkkeiden lisind tai maahan-
muuttajalle vanhuuseldkkeend lakkauttaa oi-
keuden sairauspédiviarahaan. Oikeus péivéra-
haan on ainoastaan silloin, kun henkil6 eldk-
keelle siirryttyddn tyoskentelee ja tulee tyo-
kyvyttomiksi tyShon, jota hdn on vilittémas-
ti ennen sairastumistaan eldkkeelld ollessaan
tehnyt.

Takuuelikkeen ja sairauspdivdrahan suhde
on ongelmallinen silloin, kun takuuelike
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myonnetddn kansaneldkelain mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen, tyteldkelakien mukai-
sen tdyden tyokyvyttdmyyselikkeen tai laki-
sddteisen muun tdyden tyOkyvyttdmyyden
perusteella maksettavan korvauksen tai luo-
pumistuen rinnalla tai kun takuuelike myon-
netddn maahanmuuttajalle tySkyvyttomyyden
perusteella. Nama tyokyvyttdmyyden perus-
teella maksettavat eldkkeet, korvaukset tai
luopumistuki eivit ole sairauspéivirahan
myOntimistd estivid etuuksia toisin kuin ta-
kuueldke. Téstd johtuen saattaa syntyé tilan-
ne, ettd tyokyvyttomyyseldkkeen lisdnid mak-
settava takuueldke estdd sairauspdivdrahan
myOntimisen, vaikka itse tySkyvyttomyys-
elikkeelld taikka luopumistuella ei sellaista
vaikutusta ole.

Edelld olevan vuoksi lakia ehdotetaan tar-
kennettavaksi siten, ettd sairauspdivdrahaa ja
takuueldkettd sovitettaessa yhteen huomioi-
taisiin takuuelékkeen luonne eldkkeen lisdn4.
Tallin se eldke, jonka lisind takuuelike
myOnnetdin, ratkaisisi sen, kuinka takuuels-
ke ja sairauspdivdraha sovitetaan yhteen. Si-
ten kansanelidkelain mukaiseen tyokyvytto-
myyseldkkeeseen, lakisdédteiseen tdyteen tyo-
kyvyttomyyselidkkeeseen tai muuhun tdyden
tyokyvyttdmyyden perusteella maksettavaan
lakisddteiseen korvaukseen taikka luopumis-
tukeen maksettava lisi ei muodostuisi eldk-
keen taikka luopumistuen ja sairauspdivéra-
han yhteensovittamisen esteeksi. Sama kos-
kisi maahanmuuttajalle mySnnettivaid takuu-
elidketts silloin, kun se mydnnetéén tyokyvyt-
tomyyden perusteella.

1.2.3 Valtioneuvoston jisenen oikeudesta
eldkkeeseen ja hinen jilkeensd suoritettavas-
ta perhe-elikkeestd annetun lain mukaisen
vanhuuselikkeen ja varhennetun vanhuus-
elikkeen seki kansanedustajan eldkkeesti ja
sopeutumisrahasta annetun lain mukaisen
vanhuuselidkkeen, varhennetun vanhuuselik-
keen, sopeutumiseldkkeen ja sopeutumisra-
han suhde sairauspéiviarahaan

Voimassa olevan lain mukaan on episel-
vad, mikd on valtioneuvoston jasenen oikeu-
desta eldkkeeseen ja hdnen jélkeensd suori-
tettavasta perhe-eldkkeestd annetun lain
(870/1977) mukaisen vanhuuselikkeen ja
varhennetun vanhuuselikkeen ja kansanedus-

tajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta anne-
tun lain (329/1967) mukaisen vanhuuseldk-
keen, varhennetun vanhuuselikkeen, sopeu-
tumiselidkkeen ja sopeutumisrahan suhde sai-
rauspéivirahaan. Sairausvakuutuslain 8 lu-
vun 6 §:n 1 momentin 5 kohdan mukaan sai-
rauspdivdrahaan ei ole oikeutta vakuutetulla,
joka saa kansaneldkelain 10 §:n tai ty6eldke-
lakien mukaista vanhuuseliketti tai varhen-
nettua vanhuuseldkettd. Sairausvakuutuslain
1 luvun 4 pykélin 8 kohdan miiritelmén
mukaan tydeldkelaeilla tarkoitetaan tyonteki-
jan eldkelain (395/2006) 3 §:ssd mainittuja
lakeja. Viimeksi mainitussa lainkohdassa ei
mainita valtioneuvoston jdsenen oikeudesta
elikkeeseen ja hénen jilkeensd suoritettavas-
ta perhe-elikkeestd annettua lakia eikd kan-
sanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta
annettua lakia. Sen sijaan kansaneldkelain
(568/2007) 6 §:n 1 momentin 11 ja 12 koh-
dan mukaan tyGelikkeelld tarkoitetaan myos
viimeksi mainittujen lakien mukaisia tyo-
eldkkeita.

Jos kansanedustaja ei ole edustajantoimen
padttyessd saavuttanut eldkeikédd (65 vuotta),
hinelld on oikeus erdin edellytyksin sopeu-
tumisrahaan. Sopeutumisrahaa, joka koskee
vuonna 2011 eduskuntaan valittuja uusia
kansanedustajia, maksetaan enintdin yhden
vuoden ajan, mikili edustajantoimi on kesti-
nyt vdhintddn kolme vuotta. Aikaisemman
kansanedustajain eldkelain 2 §:n 2 momentin
mukaan kansanedustajalla oli vastaavassa ti-
lanteessa oikeus toistaiseksi maksettavaan
niin sanottuun sopeutumiselikkeeseen. So-
peutumisrahaa maksetaan enintdin kahden
vuoden ajan, mikili edustajantoimi on kesti-
nyt vdhintddn seitsemin vuotta ja enintdn
kolmen vuoden ajan, mikili edustajantoimi
on kestinyt vihintddn 15 wvuotta. Kansan-
edustajan sopeutumisraha on tyypiltiddn van-
huuselikkeeseen rinnastettava ansionmene-
tyskorvaus (lain 2 §:n 3 momentti). Sama
koskee niin sanottua sopeutumiselidkettd. Sai-
rastumistilanteessa ei ole perusteltua, ettid
henkilélle my6nnetddn jo mydnnetyn ansi-
onmenetyskorvauksen rinnalle toinen ansi-
onmenetyskorvaus ilman, ettd niitd sovite-
taan yhteen. My6s yhdenmukaisuus vaatii,
ettd samankaltaiset etuudet kdyttdytyvit yh-
denmukaisesti eri etuuksia sovitettaessa yh-
teen.
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Edelld olevan vuoksi sairausvakuutuslaissa
olevaa tyoeldkelakien médritelmdd ehdote-
taan tarkistettavaksi. Sairausvakuutuslain 1
luvun 4 §:n 8 kohtaan ehdotetaan lisdttaviksi
maininta siitd, ettd ty6elikelailla tarkoitetaan
my0Gs kansanedustajan eldkkeestd ja sopeu-
tumisrahasta annettua lakia ja valtioneuvos-
ton jdsenen oikeudesta elikkeeseen ja hinen
jilkeensd suoritettavasta perhe-elikkeesti
annettua lakia.

Sairausvakuutuslain 8 luvun 6 pykilin
mukaan pykéldan 1 momentin 5—8 kohdassa
tarkoitettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n
1 momentin nojalla my6nnettyd tyokyvytto-
myyseldkettd tai tydeldkelakien mukaista
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavalla 68
vuotta nuoremmalla vakuutetulla on kuiten-
kin oikeus sairauspdivdrahaan, jos hin eldk-
keelle siirtymisensd jalkeen on ty6ssé ja tulee
tySkyvyttomaksi tyshon, jota hdan elikkeelld
ollessaan vilittdmisti ennen tySkyvyttomyy-
den alkamista on tehnyt. Sairauspidivdrahan
miiré lasketaan téllin eldkkeelld oloaikana
ansaittujen tyStulojen perusteella siten kuin
11 luvussa sdddetdédn ottaen huomioon 12 lu-
vun 2 §:n sddnndkset. My6s kansanedustajan
elikkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain
mukaista eldkettd ja sopeutumisrahaa tai ai-
kaisempaa niin sanottua sopeutumiseldketti
saavalla sekd toisaalta valtioneuvoston jise-
nen oikeudesta eldkkeeseen ja hidnen jilkeen-
sd suoritettavasta perhe-eldkkeestd annetun
lain mukaista eldkettd saavalla olisi vastaa-
vasti tyoskennellessédéin oikeus sairauspdivi-
rahaan.

1.2.4 Isdn oikeus vanhempainrahaan hinen
tyoskennellessddn vanhempainrahakauden
aikana

Sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 2 mo-
mentin mukaan isdlld on oikeus vanhempain-
rahaan, jos hén osallistuu lapsen hoitoon eikd
ole tdnd aikana ansiotydssd tai muussa omas-
sa tydssd lukuun ottamatta omassa kotitalou-
dessa suoritettavaa tyStéd. Aidiltd sen sijaan ei
edellyteti tyOstd poissaoloa iitiys- ja van-
hempainrahaa saadakseen. Sairausvakuutus-
lain 11 luvun 8 §:n 1 momentin mukaan #iti-
ys- ja vanhempainraha maksetaan didille vi-
himmaiisméirén suuruisena, jos &iti on sa-
manaikaisesti ansiotyOssd tai omassa tyGssd

lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suo-
ritettavaa tyGtéd tai opiskelee pédtoimisesti ja
saa opintotukilain mukaista opintorahaa. Jos
molemmat vanhemmat ovat ansiotyOssi tai
omassa ty0ssd lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa ty6td tai opiskelevat
padtoimisesti ja saavat opintotukilain mu-
kaista opintorahaa vanhempainrahakauden
aikana, vanhemmat voivat sopia siitd, kum-
malle heistd vanhempainraha maksetaan vi-
himmaismiariiseni.

Mainitun 11 luvun 8 pykéldn 2 momentin
mukaan vanhempainraha maksetaan isélle
vahimm#ismddridn suuruisena, jos lapsen isd
vastaa yksin lapsen huollosta taikka jos lap-
sen isélld on &didin kuoleman vuoksi ditiysra-
hakaudella oikeus vanhempainrahaan, ja hén
opiskelee paidtoimisesti ja saa opintotukilain
mukaista opintorahaa tai tekee ansiotyotd tai
omaa tyStd lukuun ottamatta omassa kotita-
loudessa suoritettavaa tyota.

Oikeus vanhempainrahaan mééraytyy siten
isille ja dideille eri perustein. Mikéli diti on
tyOssd vanhempainrahaa saadessaan, van-
hempainraha voidaan maksaa didille tydsken-
telyajalta vdhimmdiism&édrdisend. Sen sijaan
isille etuutta ei voida padsddntdisesti maksaa
tyOsséoloajalta. Vain silloin, kun isd vastaa
yksin lapsen huollosta tai molemmat van-
hemmat tydskentelevit, voidaan vanhem-
painraha maksaa isédlle vdhimmaismardise-
nd. Vanhempia kohdellaan eri tavalla myds
silloin, kun 4iti tai isd opiskelee pddtoimisesti
etuuskaudella. Miehet on niissid tilanteissa
asetettu sairausvakuutuslaissa naisia epdedul-
lisempaan asemaan suoraan sukupuolen pe-
rusteella. Tasa-arvovaltuutettu on ké#ntynyt
sosiaali- ja terveysministerion puoleen katso-
en menettelyn téyttivin vilittdmén sukupuo-
lisyrjinndn tunnusmerkistén. Valtuutettu on
my0s katsonut menettelyn olevan ongelmal-
linen perustuslain 6 §:n syrjinnidn kieltojen
sekd tasa-arvon edistdmistd koskevien vel-
voitteiden ndkokulmasta. Tasa-
arvovaltuutettu on pyytinyt sosiaali- ja ter-
veysministeriotd ryhtymiin toimenpiteisiin
sairausvakuutuslain muuttamiseksi siten, ettid
isid ei aseteta vanhempainrahan saamisedel-
Iytysten suhteen ditejd epdedullisempaan
asemaan sukupuolen perusteella.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 2 mo-
mentti ehdotetaan kumottavaksi ja 11 luvun
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8 §:n 1 momentti muutettavaksi, jolloin myos
isdlld on, vastaavasti kuin #idilld jo nykyisin
on, oikeus vanhempainrahaan tydskentely-
ajalta ja opiskellessaan. Vanhempainraha
maksettaisiin isdlle vastaavasti kuin didille
tyOskentely- ja opintoajalta vahimméaismaa-
rdisend.

1.2.5 Vanhempainraha ja lapsen huostaanotto

Vanhempainrahaan ei ole sairausvakuutus-
lain 9 luvun 8 §:n 4 momentin mukaan oike-
utta, jos lapsi on otettu lastensuojelulain
(683/1983) mukaisesti huostaan. Vanhem-
painrahaa maksetaan kuitenkin sellaiselle
lapsen didille tai isélle, joka huostaanotosta
huolimatta osallistuu edelleen lapsen hoi-
toon. Lastensuojelulain 8 luvun 38 §:n mu-
kaan lapsi voidaan sijoittaa kiireellisesti per-
hehoitoon tai laitoshuoltoon taikka jarjestdd
muulla tavoin hénen tarvitsemansa hoito ja
huolto, jos lapsi on vilittomissd vaarassa tai
muutoin kiireellisen sijoituksen ja sijaishuol-
lon tarpeessa. Kiireellisestd sijoituksesta
paattdd kunnan sosiaalihuollosta vastaavan
toimielimen madrddma sosiaalityontekiji,
jonka péitoksen perusteella kiireellinen sijoi-
tus voi kestdi korkeintaan 30 pdivis.

Jos 30 péivad ei ole riittdvd aika lapsen
huostaanoton tarpeen selvittimiseksi, viran-
haltija voi tehdé paétoksen lapsen kiireellisen
sijoituksen jatkamisesta enintddn 30 pdivillad
edellyttden, ettd tarvittavista lastensuojelu-
toimenpiteistd ei ole mahdollista paattad il-
man lisdselvityksid ja vilttimattomid lisadsel-
vityksid ei ole mahdollista saada 30 péivéssd
kiireellisen sijoituksen alkamisesta ja ettd
jatkopddtds on lapsen edun mukainen. Kii-
reellinen sijoitus voi my6s jatkua ilman eri
pdatostd yli 30 piivéd, jos viranhaltija tekee
30 péivian kuluessa kiireellisen sijoituksen
alkamisesta huostaanottoa koskevan hake-
muksen hallinto-oikeudelle.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 4 mo-
mentin sanamuotoa ei ole tarkistettu sen jil-
keen, kun lastensuojelulaki muuttui. Sairaus-
vakuutuslain sddnn6sti on tulkittava siten, et-
td huostaanotolla tarkoitetaan lainvoimaisen
huostaanottopéitdksen olemassaoloa. Oikeus
vanhempainrahaan ei siten lakkaa, vaikka
lapsi olisi kiireellisesti sijoitettu perhe- tai
laitoshuoltoon. Huostaanotosta p#ittdd hal-

linto-oikeus kunnallisen viranhaltijan hake-
muksesta. Huostaanottop#itos tulee kisitelld
lastensuojelulain 88 §:n mukaisesti kiireelli-
send. Hallinto-oikeuden péidtokseen tyytymaé-
ton voi hakea siihen muutosta vield kor-
keimmalta hallinto-oikeudelta. Kiireellisestd
kasittelyvelvollisuudesta huolimatta lainvoi-
maisen huostaanottopéétoksen syntyminen
saattaa kestdd useita kuukausia. Niissé tilan-
teissa vanhempainrahaa voidaan joutua mak-
samaan pitkdltd ajalta perusteettomasti van-
hemmalle, joka ei tosiasiassa endd hoida las-
taan.

Sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 4 mo-
menttia ehdotetaan muutettavaksi siten, etti
vanhempainrahan maksaminen olisi mahdol-
lista lakkauttaa jo siitd hetkestd alkaen, kun
lapsi on lastensuojelulain 8 luvun 38 §:n no-
jalla padtetty kiireellisesti sijoittaa perhehoi-
toon tai laitoshuoltoon taikka jérjestdd muul-
la tavalla hinen tarvitsemansa hoito ja huol-
to. Lain 15 luvun 20 §:n 2 momenttia olisi
vastaavasti tdydennettidvi siten, ettd sosiaali-
huoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
kunnan toimielimen olisi maksutta ilmoitet-
tava lapsen kiireellisesti sijoittamisesta Kan-
saneldkelaitokselle, jos lapsen vanhemmat
eivit endi osallistu lapsen hoitoon.

1.2.6 Vanhempainrahajakson vihimmdispi-
tuus

Sairausvakuutuslain 9 luvun 8 §:n 5 mo-
mentin mukaan lapsen &iti ja isd voivat sopia
vanhempainrahakauden jakamisesta siten, et-
td vanhempainraha voidaan maksaa enintdén
kahdessa jaksossa kummallekin vanhemmal-
le. Ilman erityistd syytd vanhempainrahaa ei
kuitenkaan makseta 12 arkipdivéi lyhyem-
miltd ajalta. Tydsopimuslain (55/2001) 4 lu-
vun 1 §:n mukaan tyontekijélld on oikeus pi-
td4 vanhempainvapaa enintddn kahdessa
osassa, joiden tulee olla vdhintddn 12 arki-
pdivdn pituisia. Siten tydsopimuslaki estdd
vanhempainvapaan pilkkomisen lyhyihin
jaksoihin. Vastaavaa sddnndsti ei tarvita sai-
rausvakuutuslain puolella. Sairausvakuutus-
laki koskee kaikkia vanhempainrahan haki-
joita, myd&s niitd, joilla ei ole tyGnantajaa.
Sellaisia ovat esimerkiksi yrittdjdt ja opiske-
lijat. T#std syystd ehdotetaan, ettd jakson va-
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himmaispituudesta vanhempainrahan mak-
samisen edellytyksend luovutaan.

1.2.7 Aidin sairastaminen iitiysrahakaudella

Sairausvakuutuslain 9 luvun 13 §:n 1 mo-
mentin mukaan lapsen isélld on oikeus &itiys-
rahakaudella vanhempainrahaan, jos iti tu-
lee ditiysrahakauden aikana sairauden joh-
dosta kykeneméttdméksi hoitamaan lastaan
ja isd hoitaa lasta eikd ole ansiotyOssi tai
muussa omassa tydssd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyOta.
Isdin oikeus vanhempainrahaan alkaa aikai-
sintaan silloin, kun &idin sairaus jatkuu 8 lu-
vun 7 §:n 1 momentissa sdddetyn sairauspéi-
vdarahan omavastuuajan jidlkeen. Vanhem-
painrahaa voidaan maksaa isélle Hitiysraha-
kaudelta enintddn niin monelta arkipdivalta
kuin ditiysrahaa on jéényt didille maksamatta
sellaisen sairauden vuoksi, jonka johdosta 4i-
ti on kykeneméton hoitamaan lastaan.

Lainkohta edellyttdd #idin sairastuvan &i-
tiysrahakauden aikana. Ongelmallista on, jos
diti on sairas jo ennen ditiysrahakautta ja isé
joutuu d&itiysrahakaudella vastaamaan yksin
lapsen hoidosta. Voimassa oleva laki ei sa-
namuotonsa mukaan mahdollistaisi isélle oi-
keutta vanhempainrahaan ditiysrahakaudella
tallaisessa tapauksessa. Kansanelidkelaitos on
kuitenkin soveltanut sdinndsti siten, ettd
isdlld on oikeus iitiysrahakaudella vanhem-
painrahaan, jos 4iti on ditiysrahakauden aika-
na sairauden johdosta kykenemétén hoita-
maan lastaan. Ndin menetellddn siitd riippu-
matta, onko &iti sairastunut ditiysrahakaudel-
la tai ennen sitd. Lainsddnndsta tulisi tdsmen-
td4 vastaamaan sen soveltamisessa noudatet-
tua perusteltua tulkintaa.

Edelld olevan vuoksi ehdotetaan sairausva-
kuutuslain 9 luvun 13 §:n 1 momenttia tar-
kennettavaksi siten, ettd lapsen isdlld olisi di-
tiysrahakaudella oikeus vanhempainrahaan,
jos diti on ditiysrahakauden aikana sairauden
johdosta kykenemittn hoitamaan lastaan.

Mainittuun 1 momenttiin ehdotetaan lisdksi
tehtaviksi  sairausvakuutuslain = 9 luvun
8 §:44n ehdotettua muutosta vastaava muu-
tos. Sen mukaan isdlld olisi oikeus vdhim-
miismédrdiseen vanhempainrahaan tyGsken-
nellesséén.

1.2.8 Erityishoitorahan maksaminen lapsen
kouluun tai pdividhoitoon palaamisen ajalta

Erityishoitorahaa maksetaan sairausvakuu-
tuslain 10 luvun 2 §:n mukaan alle 16-
vuotiaan sairaan lapsen vanhemmalle, joka
osallistuu lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen
sairaalassa tai sairaalan poliklinikalla, sairaa-
la- tai poliklinikkahoitoon liittyvidn kotihoi-
toon tai lakiin perustuvalle sopeutumisval-
mennus- tai kuntoutuskurssille tai muuhun
niihin rinnastettavaan lakiin perustuvaan
kuntoutustoimintaan. Edellytyksend on, ettid
lasta hoitava henkild on hoitoon osallistumi-
sen vuoksi estynyt tekemésti ty6tidn eiké saa
palkkaa tiltd ajalta. Kun kysymys on koti-
hoidosta taikka seitsemin vuotta tdyttineen
lapsen sairaala- tai poliklinikkahoidosta, lap-
sen sairauden tulee olla vaikea, jotta erityis-
hoitorahaa voitaisiin maksaa.

Erityishoitorahaa voidaan maksaa kotihoi-
toon silloin, kun lapsi on kotona vanhemman
hoidettavana. Siti ei voida myontdd niiltd
pdiviltd, jolloin lapsi on kodin ulkopuolella
suorittamassa oppivelvollisuuttaan eikd van-
hempi siten varsinaisesti hoida lasta. Jos lap-
sen vointi on parantunut siind miirin, ettd
kouluun palaamista on voitu yrittdd, van-
hempien on edellytetty heti palaavan t6ihin.
Kéytdnnossd tdimd ei aina ole mahdollista,
silld lapsen terveydentila ja jaksaminen vaih-
televat pdivistd toiseen. Toihin paluu ei ole
mahdollista my&skéin hoitavan tahon edel-
lyttdessd vanhemman varallaoloa kotona sil-
loin, kun lapsen pitkdaikaisen ja vaikean sai-
rauden hoito on vield kesken, mutta lapsi voi
jo kokeilla paluuta omaan kouluunsa hoidol-
lisesti perustelluin rajoituksin. Riskind on
perheen toimeentulon vaarantuminen siirryt-
tdessd vaiheittain kotihoidosta koulunk&yn-
tiin.

Erityishoitorahan myd&ntdminen on nykyi-
sen lain mukaan rajoitettu tilanteisiin, joissa
lapsi on vanhemman hoidettavana siten, ettd
vanhempi on jatkuvasti ldsnd. Kédytinnossi
on ilmennyt tarve turvata erityishoitorahalla
vanhemman toimeentulo my6s siind tilan-
teessa, kun lapsi vaikean sairauden jatkuessa
kykenee ladkirin luvalla palaamaan kouluun
kokeiluluonteisesti, mutta kokopdiviisestd
koulunk&ynnistd suoriutuminen on hoidon
yhid jatkuessa vield epidvarmaa. Ongelmia
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seuraa reaalityéeldmén joustamattomuudesta.
Konkreettiset mahdollisuudet palata tydelad-
miin kokeilujakson aikana riippuvat tyon
luonteesta ja tyOpaikan olosuhteista. T#stéd
syysti sddnngstd tulisi tarkistaa siten, ettd eri-
tyishoitorahan my6ntdminen olisi erdin edel-
lytyksin mahdollista myds, kun lapsi on pa-
lannut kouluun tai paivdhoitoon kokeiluluon-
teisesti.

Sairausvakuutuslain 10 luvun erityishoito-
rahaa koskevia sddnnoksid ehdotetaan muu-
tettaviksi siten, ettd erityishoitorahaa voitai-
siin myontad erdissd tapauksissa vanhemmal-
le my6s niiltd pdiviltd, joina vakuutetun lapsi
osallistuu kouluopetukseen tai péividhoitoon
vaikean sairauden hoidon ollessa yhi kesken.

1.2.9 Péivdrahan médrdytyminen ulkomailla
ansaittujen tyStulojen perusteella

Sairausvakuutuslain mukaisen piivéraha-
etuuden perusteena olevina tyStuloina ote-
taan huomioon vain Suomessa vakuutettuna
olon ajalta ansaitut tulot (asetus (EY N:o
883/2004, 21 artikla ja (ETY) N:o 1408/71,
23 artikla). Jos ei sellaisia tuloja ole, van-
hempainpéivirahaa on vakiintuneen kéytin-
n6n mukaisesti maksettu vihimméiism&dran
suuruisena. Vakuutusoikeus on kuitenkin sit-
temmin katsonut Euroopan Unionin tuomio-
istuimen ennakkoratkaisuun C-257/10 (Berg-
strom) tukeutuen, ettd Kansanelidkelaitoksen
ei tule myontdd sellaisessa tilanteessa van-
hempainpdivirahaa vihimmaisméiirin suu-
ruisena. Sen tulee asetuksen (ETY) N:o
1408/71 3 artiklan 1 kohdassa vahvistetun
yhdenvertaisen kohtelun vaatimuksen téyt-
tamiseksi ottaa huomioon sellaisen henkilon
tulot Suomessa, joka tyOskentelee vastaavis-
sa tehtdvissd kuin hakija ja jolla on héineen
verrattavissa oleva kokemus ja pitevyys. Va-
kuutusoikeuden omaksuman tulkinnan mu-
kaisesti vastaavaa periaatetta tulee soveltaa
myds sairausvakuutuslain mukaista sairaus-
pidivirahaa myonnettiessa.

Voimassa olevassa sairausvakuutuslaissa ei
ole sddnndstd tyStulon madrdytymisestd sil-
loin, kun Euroopan unionin jdsenvaltiossa tai
valtiossa, jossa sovelletaan Euroopan unionin
lainsdadantod, tyoskennellyt henkild hakee
sairausvakuutuslain mukaista péivirahaa, ei-
ki hanelld ole esittdd mainitussa laissa tarkoi-

tettua verotuksessa todettua tydtuloa tai
Suomessa ansaittua tydtuloa tyokyvyttomyy-
den tai etuusoikeuden alkamista edeltineelti
ajalta. Sellainen sédinnds olisi kuitenkin vélt-
timiton edelld mainitun vakuutusoikeuden
omaksuman tulkinnan vuoksi. Sen johdosta
sairausvakuutuslain 11 luvun 4 pykéldssi eh-
dotetaan sdddettdviksi pdivdrahan midridy-
tymisestd kuvatunlaisessa tilanteessa.

1.2.10 Vanhempainpdivirahan miaaraytymi-
sen peruste, kun péiviraha voi médrdytyd
usean vaihtoehtoisen perusteen mukaan

Sairausvakuutuslain mukaan vanhempain-
pdivdrahan miird voi médrdytyd usean vaih-
toehtoisen perusteen mukaan. Siitd minké tu-
lon perusteella pdivdrahaetuus médrdytyy,
sdddetddn sairausvakuutuslain 11 luvun
3 §:ssd, 4 §:ssd ja 6 §:ssd.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 3 §:n mu-
kaan pédivirahaetuus madrdytyy tyokyvytto-
myyden tai vanhempainpdivirahaoikeuden
taikka erityishoitorahaoikeuden alkamista
edeltdneend vuonna toimitetussa verotukses-
sa todettujen, 2 §:n 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettujen tyStulojen perusteella. Vanhempain-
pidivirahaoikeuden alkamisajankohtana pide-
tdén sitd pdivéd, jolta vanhemmalle makse-
taan ensimmdiisen kerran vanhempainpdivi-
rahaa saman lapsen perusteella.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 1—5
momentin mukaan Kansaneldkelaitoksen on
hakemuksesta arvioitava, mitd on pidettiva
vakuutetun ty6tuloina hénen tyokyvyttomyy-
tensd tai vanhempainpdivirahaoikeutensa
taikka erityishoitorahaoikeuden alkamista vé-
littdémésti  edeltineiden kuuden kuukauden
aikana. Pidivirahaetuus midrdytyy vakuute-
tun luotettavasti selvittimien kuuden kuu-
kauden ty6tulojen perusteella edellyttien, et-
14 tyGtulot ovat jatkuvasti olleet kahdella ker-
rottuna vidhintddn 20 prosenttia suuremmat
kuin 3 §:ssd tarkoitetut, verotuksessa todetut
tyotulot, jotka on tarkistettu 1 §:n 3 momen-
tin mukaisesti palkkakertoimella. Edelld
mainitut tyStulot otetaan huomioon vain ajal-
ta, jona henkild on ollut sairausvakuutuslain
mukaisesti Suomessa vakuutettuna.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 §:n 6 mo-
mentin mukaan vanhempainpdividraha voi
tietyissd tilanteissa perustua edellisen van-
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hempainpdiviarahan perusteena olleisiin tyo-
tuloihin. S##dnndksen mukaan vanhempain-
pdivdrahan suuruus voidaan mairitd edelli-
sen vanhempainpdivirahan perusteena olleen
tyotulon mukaisesti, jos lapsi, jonka perus-
teella edellisen kerran on maksettu vanhem-
painpdivirahaa, ei ole tdyttinyt tai hdnen hoi-
toon ottamisestaan ei ole kulunut kolmea
vuotta ennen laskettua synnytysaikaa tai seit-
semid vuotta nuoremman lapsen hoitoon ot-
tamista.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 6 §:n mu-
kaan vakuutetulle maksettava sairaus- ja
vanhempainpdiviraha tai erityishoitoraha on
vahintddn 86 prosenttia hinelle maksetun
etuuden médristd, jos vakuutettu on sairaus-
tai vanhempainpdivirahaoikeuden tai erityis-
hoitorahaoikeuden alkamista edeltdvien nel-
jin kuukauden aikana saanut tySttomyystur-
valain mukaista ty6ttémyysetuutta. Pdivdraha
voi midrdytyd my0s opintorahan tai kuntou-
tusrahan mukaan, jos hakija on saanut opin-
torahaa etuuskauden alkamista edeltineiden
neljin kuukauden aikana tai kuntoutusrahaa
etuuskauden alkamista edeltdneiden kuuden
kuukauden aikana.

Sairausvakuutuslain 11 luvun 9 §mn ja
10 a §:n mukaan vanhempainpiiviraha on
samasta lapsesta koko vanhempainpiivira-
hakauden ajan saman suuruinen lukuun ot-
tamatta didin tydssdolopdivid sekd 11 luvun
1 §:n 2 momentissa sdddettyjd jaksoja, joilta
piiviraha maksetaan korotettuna.

Vanhempainpdivirahan méérd voi siis sa-
manaikaisesti méédraytyd useamman kuin yh-
den perusteen mukaan. Jos vanhempainpii-
vérahan hakija on esimerkiksi saanut etuus-
oikeuden alkamista edeltineiden neljan kuu-
kauden aikana tyottodmyysetuutta, mutta hi-
nelld on myds tyStuloja, voidaan pidivérahan
perusteena kayttds vaihtoehtoisesti joko edel-
tdvdd etuutta tai ty6tuloja. Tdllgin vanhem-
painpdiviraha mydnnetdsn sen perusteen
mukaan, joka on hakijalle edullisin. Laissa ei
kuitenkaan ole s##detty siitd, miten edul-
lisemmuusvertailu tulisi tehdd. Muutoksen-
hakuelimen ratkaisun mukaan edullisem-
muusvertailu tulee tehdd koko vanhempain-
pdividrahakaudella myo6nnettdvien etuuksien
médrin perusteella.

Aitiys- ja vanhempainrahaa tulee sairaus-
vakuutuslain mukaan hakea aina etukiteen.

Aitiysrahaa voi saada vain iiti, mutta van-
hempainrahaan on oikeus joko lapsen didilld
tai isélld. Vanhemmilla on my&ds mahdolli-
suus olla vuorotellen vanhempainvapaalla ja
nidin jakaa vanhempainrahakausi keskenién.
Mabhdollista on myds, etti molemmat van-
hemmat ovat samanaikaisesti osittaisella
vanhempainvapaalla saaden osittaista van-
hempainrahaa ja  tydskentelevdt  osa-
aikaisesti. Kéytdnnossd useimmiten &iti ha-
kee raskausaikana samalla kertaa seka ditiys-
ettd vanhempainrahan koko kaudelle, koska
perheen suunnitelmat vanhempainvapaan ja
isyysrahakauden pitdmisestd eivét vield ole
selvilld. Kansanelikelaitos antaa &itiys- ja
vanhempainrahapéditoksen didin hakemuksen
perusteella. Jos isdi myShemmin hakee van-
hempainrahaa, lyhenee didin vanhempainra-
hakausi ja didin p#atostd tarkistetaan. On
myds mahdollista, ettd &iti hakee pelkdn i-
tiysrahan ja isd vanhempainrahan, mutta
myShemmin perheen suunnitelmat muuttuvat
siten, etti diti pitddkin osan vanhempainraha-
kaudesta. Yleensd myoskddn #didin mahdolli-
nen tyGskentely vanhempainpdivirahakauden
aikana ei ole etuuden hakemisajankohtana
tiedossa, vaan etuuspditostd joudutaan taltd
osin tarkistamaan my6hemmin.
Vanhempainpdivirahan méérdytymisperus-
teiden edullisemmuusvertailun tekeminen
etuutta myonnettiessd on vaikeaa. Vanhem-
painpdivdrahan mairddn vaikuttavat sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 1 §:n 2 momentin mu-
kaiset jaksot, joilta etuus maksetaan korotet-
tuna, jos etuuden perusteena on kiytetty tyo-
tuloa. Lisiksi kokonaisarvioon vaikuttaa se,
miten vanhemmat tulevat jakamaan vanhem-
painrahakauden ja tullaanko vanhempainpéi-
vidraha maksamaan joltakin ajalta vdhim-
miismédrdisend &didin tyOskentelyn wvuoksi.
Koska etukiteen vanhempainpiivirahaa
myonnettdessd on mahdotonta tietdd milld
perusteella my6nnettynd koko kausi olisi ha-
kijalle edullisin, Kansaneldkelaitos on maéri-
tellyt pdivirahan sen perusteen mukaan, joka
johtaa suurimpaan pdivirahan méérdin etuu-
den alkamispdivinid. Kéytinnossd vanhem-
painpdividraha médrdytyy usein sairausvakuu-
tuslain 11 luvun 3 §:ssé tarkoitetun tyStulon
perusteella, koska 11 luvun 1 § 2 momentissa
sdddettyjd korotuksia voidaan soveltaa vain
tybtuloon perustuvaan pidivédrahaan, mutta ei
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edeltdvian etuuden perusteella maksettavaan
pdivdrahaan. Kuitenkin, jos diti pitdd itse ko-
ko ditiys- ja vanhempainrahakauden, saattaisi
joissakin tilanteissa olla hénelle edullisem-
paa, ettd pdiviraha médrdytyisikin edeltivin
etuuden perusteella.

Se mik& pdivdrahan peruste olisi ollut haki-
jalle edullisin, pystytddn toteamaan vasta jil-
kikidteen vanhempainpéiviarahakauden pé#i-
tyttyd. Lis#ksi sairausvakuutuslain 11 luvun
4 §n 6 momentin mukaisissa tilanteissa,
joissa perheeseen syntyy uusi lapsi, josta
maksettavan vanhempainpdivdrahan perus-
teena voitaisiin kdyttdd edellisen lapsen pe-
rusteella maksetun péivirahan perusteena ol-
leita ty6tuloja, edullisemmuusvertailu voitai-
siin tehd4 vasta tissé vaiheessa. Samaa ty6tu-
loa voidaan kidyttdd pdivdrahan perusteena
useampaan kertaan uuden lapsen syntyessd,
mikd on hakijalle usein edullista, jos hin on
ollut hoitovapaalla eikd hinelld ole ollut jat-
kuvia ty6tuloja ennen uuden lapsen synty-
mii. Sen sijaan jos pidivéraha on mééritelty
edeltdvian etuuden perusteella, ei tdtd tuloa
voi kdyttdd uuden lapsen syntyessa.

Jos vanhempainpdivdrahapditostd joudu-
taan jilkikéteen oikaisemaan silli perusteel-
la, ettd joku muu piivirahan peruste olisikin
ollut hakijalle edullisempi, aiheuttaa timé
toimeenpanossa moninkertaista tyotd. Koko
vanhempainpdividrahakauden péivdraha jou-
dutaan méiirittelemdidn uudelleen, mikd esi-
merkiksi didin osalta voi tarkoittaa erityiséi-
tiys-, ditiys- ja vanhempainrahapéétosten oi-
kaisua. Lis#ksi jos perhe on saanut vanhem-
painpdivirahakaudella muita tulosidonnaisia
etuuksia, joudutaan nimé etuuspditokset oi-
kaisemaan hakijan vahingoksi. Jos vanhem-
painpdivirahan méédrd nousee oikaisun joh-
dosta, pienence vastaavasti muiden tu-
losidonnaisten etuuksien midrd. Sairausva-
kuutuslain pdivdarahan madrdytymistd koske-
va monimutkainen ja tulkinnanvarainen
sdaannostod aiheuttaa epétietoisuutta myds asi-
akkaissa sekd lisdd muutoksenhakujen mai-
rad.

Edelld kuvatuista syistd sairausvakuutus-
laissa tulisi yksiselitteisesti sadtad siitd, min-
kd perusteen mukaan vanhempainpdivdraha
médrdytyy niissd tilanteissa, kun valittavana
on usea vaihtoehtoinen peruste. My®s saira-
usvakuutuksen toimeenpanon kannalta on

tarkedd, ettd p#atés voidaan tehdd niilld tie-
doilla, jotka ovat kdytettdvissd pddtosta teh-
tdessd. Sairausvakuutuslain 11 lukuun ehdo-
tetaan liséttavaksi uusi 6 a §, jonka mukaan
vanhempainpdivirahaetuus madrdytyy sa-
masta lapsesta koko vanhempainpéiviraha-
kauden ajan. Peruste médritellddn (4116in
etuusoikeuden alkamispdiviand kiytettidvissd
olevan tiedon mukaan.

1.2.11 Elidkkeen vaikutus vanhempainpdiva-
rahan méaarién

Sairausvakuutuslain 11 luvun 10 §:n mu-
kaan vanhempainpéiviraha maksetaan vi-
himmaiisméirén suuruisena, jos vakuutettu
saa vanhuuseldketti tai varhennettua van-
huuselidkettd, tyottomyyseldkettd tai tayttd
tySkyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain
12 §:n 1 momentin, tybeldkelakien, litkenne-
vakuutuslain tai tapaturmavakuutuslain pe-
rusteella.

Sdannostd perusteltiin (HE 124/1995) silld,
ettd vanhemmilla oli oikeus ditiys-, isyys ja
vanhempainrahaan riippumatta siitd, mitd
muita etuuksia he mahdollisesti saivat. Esi-
merkiksi tyokyvyttomyyseldkkeelld oleva
vanhempi saattoi saada vanhempainrahaa tu-
lojen perusteella. Koska titd ei hallituksen
esityksen mukaan pidetty tarkoituksenmukai-
sena ja asia oli ristiriidassa sen periaatteen
kanssa, ettd pdivdrahalla korvataan ansion-
menetysti, lakia ehdotettiin muutettavaksi si-
ten, ettd Hitiys-, isyys- ja vanhempainraha
maksettaisiin vihimmiismiirdisend mainit-
tujen lakien mukaista eldkettd saaville vakuu-
tetuille.

Eldkkeet, joiden perusteella vanhempain-
pdiviraha maksetaan vihimmaiismairiisen4,
on lueteltu pykélissa tyhjentdvésti. Hallituk-
sen esityksessd 124/1995 mainittu tavoite so-
veltuu my0s tdyttd tapaturmaeldkettd maata-
lousyrittdjien tapaturmavakuutuslain
(1026/1981), sotilastapaturmalain
(1211/1990), opiskeluun liittyvissd ty6hon
rinnastettavissa  olosuhteissa  syntyneen
vamman tai sairauden korvaamisesta annetun
lain (1318/2002) ja urheilijoiden tapaturma-
ja eldketurvasta annetun lain (276/2009) pe-
rusteella saaviin henkilSihin.

Sddnnoksessd mainittua tapaturmavakuu-
tuslakia ei ole mahdollista tulkita siten, ettid
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se pitdisi sisdllddn my6s mainitut muut lait.
Esimerkiksi maatalousyrittdjien tapaturma-
vakuutuslain 9 §:ssd kuitenkin sdddetddn, ettd
kyseisen lain mukaiset etuudet otetaan huo-
mioon muussa laissa s#ddettyd korvausta
maarittaessd samalla tavoin kuin tapaturma-
vakuutuslain mukaiset etuudet. Mainittujen
lakien mukaista tayttd tapaturmaeldkettd saa-
via henkilditd ei ole perusteltua pitdi eldkettd
ja vanhempainpiivédrahaa yhteen sovitettaes-
sa eri asemassa kuin tapaturmavakuutus- tai
lilkkennevakuutuslain mukaista tayttd tyoky-
vyttomyyseldkettd saavia henkilGitd. Téstd
johtuen sairausvakuutuslaissa olevaa yhteen-
sovitussddnnostd on tarpeen tarkistaa. Saira-
usvakuutuslain 11 luvun 10 §:44n ehdotetaan
lisdttiavaksi viittaus maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuslakiin, sotilastapaturmalakiin,
opiskeluun liittyvissd ty6hon rinnastettavissa
olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden
korvaamisesta annettuun lakiin ja urheilijoi-
den tapaturma- ja eldketurvasta annettuun la-
kiin. Muutoksen jilkeen suoritetaan mahdol-
linen vanhempainpéivdaraha mainittujen laki-
en mukaista tdyttd tySkyvyttomyyseldkettd
saavalle henkil6lle vihimmaismaérdisend.

Sairausvakuutuslain 1 luvun 4 §:n 8 koh-
taan tdssd hallituksen esityksessd ehdotettu
muutos aiheuttaa sen, ettd myds valtioneu-
voston jdsenen oikeudesta eldkkeeseen ja ha-
nen  jdlkeensd  suoritettavasta  perhe-
elakkeestd annetun lain mukainen vanhuus-
elike, varhennettu vanhuuselike, tdysi tyo-
kyvyttomyyseldke sekd kansanedustajan
elikkeestd ja sopeutumisrahasta annetun lain
mukaisen vanhuuseldke, varhennettu van-
huuselidke, tdysi tyokyvyttomyyseldke, niin
sanottu sopeutumiseldke ja sopeutumisraha
sovitetaan yhteen vanhempainpéivirahan
kanssa.

1.2.12 Sairauspdiviraha ja kansanelédkelain
mukainen tyokyvyttomyyselike, sairauspéi-
védrahan ja muun lain mukaisen korvauksen
suhde ja sairauspdivirahan maksaminen
muun lain mukaisen korvauksen viivistyessa

Sairauspdivdarahan suhteesta ty6eldkelain
mukaiseen tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeen
ja osatyokyvyttomyyselikkeeseen sédddetddn
12 luvun 3 ja 4 §:ssd. Kansaneldkelain mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen suhteesta

sairauspdivdrahaan ei ole omaa sddnndstid
sairausvakuutuslaissa.

Kansaneldkelain 12 §:n 1 momentin mu-
kainen tyokyvyttomyyseldke oli aikaisemmin
sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n mukaan
sairauspdivdrahan estdvd etuus, mutta sdin-
nds kumottiin 1 pdivdnd heindkuuta 2011
voimaan tulleella lailla (1247/2010). Jos kan-
saneldkelain mukainen tySkyvyttomyyselike
my0Onnetdin samalle ajalle, jolta on maksettu
sairauspdivérahaa, eldke vihennetdin saira-
uspidividrahasta. Tdstd ei kuitenkaan ole erik-
seen mainittu sairausvakuutuslaissa, vaan
vahentdminen perustuu 12 luvun 2 §mn
1 momentin yleissdinndksen soveltamiseen.
Selkeyden vuoksi sairausvakuutuslaissa eh-
dotetaan s#dddettdviksi, ettd kansaneldkelain
mukainen tySkyvyttdmyyseldke vihennetdédn
sairauspdivérahasta silloin, kun eldke my&n-
netddn saman tyokyvyttémyyden johdosta
samalle ajalle kuin sairauspiivdraha. Kan-
saneldkelain 70 §:ssé on sddnnds takautuvasti
myOnnetyn kansanelikkeen pidéttimisesti
samalle ajalle my6nnetyn sairauspdivdrahan
korvaamiseksi.

Sairausvakuutuslaissa ehdotetaan my6s
sdddettdaviksi, ettd kansaneldkelain 12 §:n
4 momentin mukaista pysyvisti sokealle tai
liikkuntakyvyttdmaille myonnettyd tyokyvyt-
tomyyseldkettd ei vdhennetd sairauspdivéra-
hasta. Jos pysyvisti sokea tai liikuntakyvytén
henkild hakee sairauspdivdrahaa, tyokyvyt-
tomyys johtuu yleensdi muusta syystd kuin
siitd, minkd perusteella kansanelike on
myonnetty.

Sairausvakuutuslain 12 luvun 2 §:n 1 mo-
mentissa sdddetddn yleisesti samalta ajalta ja
saman tyokyvyttdmyyden vuoksi muun lain
nojalla maksettavan etuuden ja sairauspdivi-
rahan suhteesta. Kun vakuutetulla on oikeus
saada korvausta samalta ajalta ja saman tyo-
kyvyttdmyyden vuoksi muun lain kuin saira-
usvakuutuslain nojalla, tdimi etuus vidhenne-
tddn hinelle maksettavasta sairauspdivéra-
hasta, jollei muualla toisin sééddetd. Sairaus-
pdivérahan ja muun lain mukaisten etuuksien
suhdetta tulisi tisment&4 erdiltd osin.

Epéselvyyttd on aiheuttanut mm. sairaus-
pdivirahan ja vahingonkorvauslain
(412/1974) mukaisen ansionmenetyskorva-
uksen suhde. Vahingonkorvauslain nojalla
korvataan tahallisuuteen tai tuottamukseen
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perustuvia vahinkoja. Korvausvelvollisella
on usein vastuuvakuutus, jonka perusteella
vahingoittunut voi saada korvausta mm. hen-
kilo- ja esinevahingoista. Vahingonkorvaus-
lain 1 luvun 1 §:n perusteella vahingon kor-
vaamiseen sovelletaan vahingonkorvauslain
saannoksid. Laki ei kuitenkaan koske muussa
laissa sdddettyd korvausvastuuta. Vahingon-
korvauslaki on siten my®0s toissijainen laki
suhteessa muuhun lainsdadantoon.

Vahingonkorvauslain mukaisen ansionme-
netyskorvauksen midrdytymisestd sdddetddn
lain 5 luvun 2 a §:ssd. Sen mukaan ansion-
menetyksestd méadrdtdin korvaus ottamalla
lihtokohdaksi arvio ansiotulosta, jonka va-
hinkoa karsinyt olisi ilman vahinkotapahtu-
maa saanut. Tistd vdhennetddn ansiotulo,
jonka vahinkoa kérsinyt vahinkotapahtumas-
ta huolimatta on saanut tai olisi voinut saada
taikka jonka hénen arvioidaan vastaisuudessa
saavan ottaen huomioon hinen tySkykynsi,
koulutuksensa, aikaisempi toimintansa, mah-
dollisuutensa uudelleen kouluttautumiseen,
ikdnsd, asumisolosuhteensa ja niihin verrat-
tavat muut seikat. Lain perusteluissa (HE
167/2003) on todettu mm. ettd vahinkoa kir-
sineelle tapaturmavakuutuslain, kansanelike-
lain ja muiden lakien nojalla maksettavat
tyokyvyttdmyyselidkkeet otetaan vihennyk-
send huomioon. Tamén perusteella olisi loo-
gista ja yhdenmukaista, ettd my&s sairauspdi-
véraha vidhennettiisiin vahingonkorvauslain
mukaisesta ansionmenetyskorvauksesta ja
vakuutettu saisi mahdollisen ansionmenetys-
korvauksen siltd osin kuin se ylittd4 péivéra-
han miarén.

Muun lain mukaisilla ensisijaisilla korva-
uksilla tarkoitetaan ldhinnd tapaturmavakuu-
tuslain, maatalousyrittdjien tapaturmavakuu-
tuslain, litkennevakuutuslain, sotilasvamma-
lain ja sotilastapaturmalain mukaisia korva-
uksia (HE 50/2004). Niitd sairauspdivira-
haan n#@hden ensisijaisia korvauksia koskevia
lakeja ei sairausvakuutuslaissa kuitenkaan
tyhjentdvésti luetella kuten esimerkiksi tyon-
tekijin eldkelaissa. My0s kansanelikelaissa
luetellaan kaikki kansanelidkkeeseen vaikut-
tavat eldketulot. Sairauspdivarahan ja muiden
tySkyvyttodmyyden perusteella maksettavien
korvausten yhteensovittamisen selkeyttdmi-
seksi sairausvakuutuslain 12 luvun 2 §:44 tu-
lisi tarkentaa siten, ettd siind luetellaan péiva-

rahasta vdhennettivit muun lain mukaiset
korvaukset. Pykéldn 1 momenttia ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siind luetellaan ne
muun lain mukaiset etuudet, jotka vihenne-
tddn pdivirahasta.

Edelld mainitun estimittd voidaan sairaus-
pdividraha maksaa sairausvakuutuslain 12 lu-
vun 2 §:n 2 momentin mukaan tdysimadrii-
send, jos muun korvauksen saaminen viivis-
tyy vakuutetusta riippumattomasta syysti.
Kansanelikelaitoksella on oikeus perid mai-
nitusta muun lain mukaisesta korvauksesta
maksettua sairauspdivdrahaa vastaava osuus.
Jos sairauspdivdrahaa on maksettu muun
korvauksen maksamisen viividstymisen vuok-
si ja vakuutettu on timin jilkeen saanut 1
momentissa tarkoitetun korvauksen muulta
korvausvelvolliselta, Kansaneldkelaitoksella
on oikeus perid maksettu sairauspédivdrahan
médrd takaisin vakuutetulta tdmén saaman
edelld tarkoitetun muun korvauksen méérdan
asti.

Siten jos sairauspdivirahaan nihden ensisi-
jaisen muun lain mukaisen etuuden késittely
viivdstyy, Kansaneldkelaitos voi maksaa va-
kuutetulle sairauspdivirahaa tdysimidrdisend
vakuutusyhtion antaman viivastymistodistuk-
sen perusteella. Vakuutusyhtion tulee maksaa
takautuvalta ajalta Kansanelikelaitokselle
pdivdrahaa vastaava osuus ja muu osa vakuu-
tetulle. Jos vakuutusyhtié kuitenkin antamas-
taan  viivdstymistodistuksesta  huolimatta
maksaa myontdméinsd korvauksen myds sai-
rauspéivirahaa vastaavalta osalta korvauksen
hakijalle, voimassa olevien sdinndsten mu-
kaan Kansaneldkelaitoksella on oikeus perid
lilkaa maksettu sairauspdivdrahaa vastaava
médrd vakuutetulta. Tosiasiassa kysymys on
vakuutusyhtion virheellisestd maksusta. Tas-
td johtuen vakuutusyhtion tulisi maksaa Kan-
saneldkelaitokselle sen maksamaa piivirahaa
vastaava osuus ja perid itse korvauksen saa-
neelta henkil6ltd hénelle virheellisesti mak-
settu osuus. Sairausvakuutuslain 12 luvun
2 §:n 2 momenttia on tarpeen tarkistaa tiltd
osin. Edelld olevan mukaisesti pykildn
2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd viivdstymistilanteissa Kansaneldkelaitos
perii maksamansa péivdrahan ensisijaisesti
vakuutusyhtioltd sen myshemmin samalle
ajalle maksamasta korvauksesta.
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Jos tilanteessa ilmenisi hankaluuksia, Kan-
saneldkelaitos voi kuitenkin sairausvakuutus-
lain 15 luvun 18 §:n takaisinperintds&adnnos-
ten perusteella perid vakuutetulta aiheetta
maksetun etuuden mééran.

1.2.13 Sairauspdivdrahan ja tapaturmavakuu-
tuslain 57 §:n ja maatalousyrittdjien tapatur-
mavakuutuslain 21 §:n mukaisen korvauksen
suhde

Tapaturmavakuutuslain mukaisten korva-
usten yhteensovittaminen sairauspdivédrahan
kanssa poikkeaa jossakin mé&drin muissa
etuuksissa sovellettavasta menettelystd. Ta-
paturmavakuutuslain 57 §:ssd sdéddetddn va-
paaehtoisesta vakuutuksesta. Tdm#n sdin-
noksen 1 momentin perusteella yrittdjd, hi-
nen perheenjidsenensd ja muut hdnen ty6s-
sddn olevat henkilot, jotka eivét tySsuhteen
perusteella kuulu pakollisen vakuutuksen pii-
riin, voivat saada vapaaehtoisen vakuutuksen
tyGtapaturman ja ammattitaudin varalle. Va-
kuutus kattaa samat etuudet kuin lakisadtei-
nen tyStapaturmavakuutus. Korvauksesta ei
tehdd vdhennyksid silld perusteella, ettid va-
hingoittunut olisi oikeutettu saamaan saman
tapaturman perusteella korvausta sairausva-
kuutuslain perusteella.

Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 1 momentin
mukainen vakuutus tulee ottaa myos erdille
erityisryhmille silloin, kun asianomaista toi-
mintaa koskevassa laissa on siddetty vakuut-
tamisvelvollisuudesta. Tillaisia ovat esim.
omaishoitajat, tyGtoimintaan ja tyGtapatur-
mavakuutuksen kuntoutuksen tydkokeiluun
osallistuvat. Kyseessd on tychon rinnastetta-
va toiminta, jossa ei kuitenkaan ole tydsuh-
detta. Niiden erityisryhmien vakuutusturva
on yhti laaja kuin tyontekijoiden vakuutus-
turva.

Sairauspdivdrahan soveltamiskdytdnndssi
sairauspdivédraha on myonnetty ilman yhteen-
sovitusta yrittdjélle ja hinen perheenjidsenel-
leen silloin, kun heiddt on vakuutettu tapa-
turmavakuutuslain 57 §:n 1 momentin sdin-
nosten perusteella. Yrittdjd tai perheenjidsen
saa tdlldin sekd sairauspdivdrahan ettd vakuu-
tuskorvauksen. Vastaavassa tilanteessa tapa-
turmavakuutuslain mukainen korvaus otetaan
kuitenkin huomioon kuntoutusrahassa, kan-
saneldkkeessd ja vammaisetuuksissa. Tapa-

turmavakuutuslain 57 §:n 1 momentin mu-
kainen korvaus vdhennetddn my6s tyGeldke-
lain mukaisesta tyokyvyttomyyseldkkeesta.

Sairauspédivdrahan suhdetta tapaturmava-
kuutuslain mukaiseen korvaukseen tulisi
tdsmentdd vastaavaksi kuin muussa sosiaali-
vakuutuslainsddddannossid. Ei ole perusteltua,
ettd henkilé voi saada saman ty6kyvytto-
myyden perusteella yhti aikaa kahta lakis&i-
teistd  korvausta. Tapaturmavakuutuslain
57 §:n 1 momentin mukainen korvaus ehdo-
tetaan  katsottavaksi  sairausvakuutuslain
12 luvun 2 §:n 1 momentin mukaiseksi ensi-
sijaiseksi etuudeksi suhteessa sairauspdivira-
haan ja se tulisi vihenti4 samalta ajalta mak-
settavasta sairauspiivirahasta.

Tapaturmavakuutuslain 57 §:n 2 momen-
tissa sdddetddn vapaa-ajan vakuutuksesta.
Yrittdjdn tapaturmavakuutus on yleensd voi-
massa sekd ty6- ettd vapaa-aikana. Vakuu-
tuksen voi ottaa myds pelkéstidin tybajalle.
Jos yrittdjille maksetaan tapaturmavakuutus-
lain 57 §:n 2 momentin mukaista korvausta
vapaa-ajan tapaturmasta, korvausta ei vihen-
nettdisi sairauspdivérahasta.

Vastaavasti maatalousyrittdjien tapaturma-
vakuutuslain 21 §:n 1 momentin mukaiseen
vapaachtoiseen tydajan vakuutukseen perus-
tuva tapaturmakorvaus kaksinkertaisen kom-
pensaation vilttimiseksi ehdotetaan vihen-
nettdviksi sairauspdivdrahasta silloin, kun
kysymys on ty®ssd sattuneesta tapaturmasta
tai ammattitaudista. Jos maatalousyrittijille
maksetaan maatalousyrittdjien tapaturmava-
kuutuslain 21§:n 5 momentin mukaiseen va-
kuutukseen perustuvaa korvausta vapaa-ajan
tapaturmasta, korvausta ei vihennettiisi sai-
rauspéivirahasta.

Erityisryhmid koskeva erityislainsdddan-
to0n perustuva tapaturmavakuutuslain 57 §:n
1 momentin mukainen tyStapaturmakorvaus
on sovitettu yhteen sairauspéivirahan kanssa.

1.2.14 Ulkomainen etuus

Sairausvakuutuslain 12 luvun 10 §:n mu-
kaan pidivdrahaetuutta myonnettiessd voi-
daan ottaa huomioon samaa etuutta tai muuta
timén lain mukaan huomioon otettavaa
etuutta vastaava ulkomailta maksettava
etuus. Etuuteen voidaan rinnastaa myos ul-
komaiselta tyOnantajalta tai kansainviliseltd
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jarjestoltd saatu etuutta vastaava palkka. Sai-
rauspdivdrahaa myo6nnettiessd muusta valti-
osta maksettava etuus voidaan ottaa huomi-
oon 2 §m mukaisesti, jos se rinnastetaan
muihin tyokyvyttdmyyden perusteella mak-
settaviin lakisddteisiin etuuksiin.

Sanamuoto “voidaan ottaa” antaa sovelta-
jalle harkintavaltaa, joka on ongelmallista,
kun tarkemmin ei ole séfdetty ja perusteltu,
kuinka harkintaa kiytetdfin. Muissa laeissa,
kuten kansaneldkelaki, tyoelidkelait ja Kelan
kuntoutuslaki ei lain sanamuoto sisdlld har-
kintaa, vaan ulkomainen etuus otetaan aina
huomioon. Kaytinndssd myos Kansanelike-
laitos on soveltanut puheena olevaa lainkoh-
taa ikdén kuin siind olisi sdidetty, ettd etuu-
det tulee aina ottaa huomioon. S&dnnosti eh-
dotetaan tarkistettavaksi vastaamaan muussa
lainsdddanndssd omaksuttua kirjoitustapaa ja
my0s sairausvakuutuslaissa noudatettua so-
veltamiskéytintoa.

1.2.15 Kunnan oikeus tydterveyshuollon
korvaukseen

Sairausvakuutuslain 13 luvun 8 §:n mu-
kaan terveyskeskusta ylldpitivalld kunnalla
on oikeus saada Kansanelikelaitokselta kor-
vausta tySterveyshuoltopalvelujen kustan-
nuksista, jos palvelut on annettu yrittéjélle tai
muulle omaa ty6tddn tekeville terveyden-
huoltolain (1326/2010) 18 §:n 2 momentin
mukaisesti. Korvausta suoritetaan enintédfn se
miérs, jonka Kansanelikelaitos olisi velvol-
linen suorittamaan vastaavana korvauksena
yrittdjille tai muulle omaa tyotédn tekeville.
Terveydenhuoltolain 18 §:n 2 momentin mu-
kaan kunnan on jirjestettdvd alueellaan toi-
miville yrittdjille ja muille omaa tyGtdédn te-
keville soveltuvin osin tySterveyshuoltolain
12 §:ssd ja sen nojalla annetuissa sdddoksissd
tarkoitettua tySterveyshuoltoa. Yrittdjélld on
sairausvakuutuslain mukaan kuitenkin oikeus
korvaukseen myds sairaanhoidosta ja muista
terveydenhuoltopalveluista, joista sédfddetddn
tyoterveyshuoltolain 14 §:ssd. Sadnndkset
yrittdjien sairaanhoidosta ja sen korvauksista
lisattiin tydterveyshuoltolakiin ja sairausva-
kuutuslakiin vuoden 2006 alusta.

Sairausvakuutuslain mukaisen ty&terveys-
huollon korvausjirjestelmén tavoitteena on
tukea hyvin tydterveyshuoltokédytinnén mu-

kaisen toiminnan jarjestdmistd ja toteutumis-
ta yrittdjien tyoterveyshuollossa. Kunnallinen
tyoterveyshuollon palvelujérjestelmé on kes-
keinen toimija pienissd asutuskeskuksissa ja
haja-asutusalueella, joissa ei ole vaihtoehtoi-
sia tydterveyshuollon palvelujen tuottajia.
Sairausvakuutuslaissa ei ole suoranaisesti
sdddetty kunnalle oikeutta korvaukseen yrit-
tdjén sairaanhoidon ja muun terveydenhoidon
kustannuksista. Koska yrittdjille on laissa
annettu vastaava oikeus korvaukseen, on pe-
rusteltua, ettd kunnalla on oikeus korvauk-
seen, jos se hakee korvausta yrittdjan sijasta.
Yhdenmukaisesti tdmédn nikemyksen kanssa
Kansanelidkelaitos on ilmoituksensa mukai-
sesti vakiintuneesti korvannut yrittdjien tyo-
terveyshuoltokorvauksina kunnille varsinais-
ten tydterveyshuoltopalvelujen lisdksi myos
sairaanhoitoa ja muita terveydenhuoltopalve-
luja, vaikka sairausvakuutuslain 13 luvun 8 §
on viitannut vain terveydenhuoltolain 18 §:n
2 momenttiin, jossa mainitaan vain varsinai-
nen tybterveyshuolto. Sairausvakuutuslain
13 luvun 8 §:34 tulisi tdydentdd viittaamalla
terveydenhuoltolain 18 §:n 3 momenttiin.

Sairausvakuutuslain 13 luvun 8 §:id4 ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd terveyskes-
kusta ylldpitavilld kunnalla on oikeus saada
Kansanelikelaitokselta korvausta tySterveys-
huoltopalvelujen kustannuksista my&s, jos
palvelut on annettu yrittdjille tai muulle
omaa tyOtddn tekevélle terveydenhuoltolain
18 §:n 3 momentin mukaisesti, toisin sanoen,
jos yrittdjille on annettu tySterveyshuolto-
palveluina sairaanhoitoa tai muita terveyden-
huoltopalveluita.

1.2.16 Tyonantajan oikeus hakea péivdrahaa

Sairausvakuutuslain 15 luvun 2 §:ssd sdi-
detddn korvauksen ja etuuden hakemisesta.
Vaikka tdstd ei ole nimenomaista sdannosti,
my0s tyGnantajan on katsottu voivan hakea
pdivdrahaetuutta silloin, kun se maksaa tyon-
tekijélle palkkaa sairauspoissaolon, d&itiys-,
isyys- vanhempainvapaan tai osittaisen van-
hempainvapaan ajalta. Sairausvakuutuslakia
tulisi tdsmentdi siten, ettd tyonantajan oikeu-
desta hakea piivirahaetuutta sédddettdisiin
laissa. Tyontekijalld ei aina ole intressid
etuuden hakemiseen silloin, kun hin saa tiy-
den palkan tyOstd poissaolon ajalta. Vastaava
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sddnnds tyonantajan oikeudesta hakea etuutta
on Kelan kuntoutuslain 41 §:ssi.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 2 §:n 1 mo-
menttiin ehdotetaan lisdttdviksi maininta sii-
td, ettd myds tyOnantaja on oikeutettu hake-
maan pdivdrahaetuutta silloin, kun silld on
7 luvun 4 §:n mukainen oikeus saada p#ivi-
rahaetuus maksetuksi itselleen maksamaansa
palkkaa vastaavalta osalta.

1.2.17 Tutkimuksiin médarddminen

Sairausvakuutuslain 15 luvun 13 §:n 1 ja 2
momentin mukaan vakuutetun on osallistut-
tava terveydentilan selvittimisti ja tydokyvyn
arvioimista varten Kansaneldkelaitoksen
madrddmiin  tutkimuksiin, Tutkimuskustan-
nukset maksetaan tutkimuksen tehneelle l44-
kérille tai terveydenhuollon toimintayksikdl-
le taikka tutkimuslaitokselle. Tutkimuksissa
kdynnistd aiheutuneet matkakustannukset
korvataan vakuutetulle siten kuin sairausva-
kuutuslain 4 luvussa sdddetddn. Vakuutetulla
on lisdksi oikeus saada tutkimukseen osallis-
tumisen ajalta pdivdrahaa, yomatkarahaa se-
kd majoittumiskorvausta. Jos vakuutettu on
tarvinnut saattajan, saattajalle korvataan
matkasta aiheutuneet kustannukset samojen
perusteiden mukaan kuin vakuutetulle. Vero-
hallinto antaa tarkemmat méadrdykset tutki-
muksiin médrddmisestd aiheutuvien matka-
kustannusten korvauksista.

Nykymuodossaan pykilissd todetaan, ettid
tutkimuksissa k#ynnisti aiheutuneet matka-
kustannukset korvataan vakuutetulle siten
kuin 4 luvussa sdddetddn. Nykyinen sana-
muoto tuli lakiin sairausvakuutuslakia uudis-
tettacssa vuoden 2005 alusta. Aiemmin mat-
kakustannusten korvaaminen oli sdddetty sai-
rausvakuutusasetuksen (473/1963) 21 §:ssd
seuraavasti: ”Jos vakuutettu on méadritty sai-
rausvakuutuslain 31 §:n 1 momentin mukai-
sesti tutkimukseen, on hinelld oikeus saada
korvaus tutkimuksesta aiheutuneista kustan-
nuksista sekd matkakustannusten Kkorvausta,
pdivirahaa ja yomatkarahaa ja majoittumis-
korvausta sen mukaan kuin Kansaneldkelai-
tos madrdd. Jos vakuutettu valttdimittd on
tarvinnut saattajan, korvataan hinelle mat-
kasta aiheutuneet kustannukset samojen pe-
rusteiden mukaan kuin vakuutetulle”.

Matkakustannusten korvaamisesta oli mai-
nitun asetuksen perusteella annettu tarkem-
mat ohjeet Kansanelédkelaitoksen lisdtyn hal-
lituksen paétokselld 19 pdivind kesidkuuta
1974. Sen mukaan tutkimuksiin ldhetetyn
vakuutetun matkakustannukset korvattiin il-
man omavastuuosuutta. Vakuutetulle makset-
tiin pdivdrahaa, yomatkarahaa ja majoittu-
miskorvausta kuten nykyisin verohallinnon
pddtoksen mukaisesti. Muutoin matkojen
korvaamisessa sovellettiin samoja periaattei-
ta kuin sairausvakuutuslain mukaisten sai-
rauden vuoksi tehtyjen matkojen korvaami-
seen.

Nykyinen viittaus 4 lukuun aiheuttaa sen,
ettd sdfinndksen sanallisen tulkinnan mukaan
tutkimuksiin méédrddmisen yhteydesséd aiheu-
tuneita matkakustannuksia korvattaessa tulisi
huomioon ottaa my&s 4 luvun 7 §. Sen mu-
kaan matkakustannukset korvataan kokonaan
siltd osin kuin ne yhdensuuntaiselta matkalta
ylittavdat 14.25 euron omavastuuosuuden.
Hallituksen esityksen 50/2004 perustelujen
mukaan ehdotettu pykéld vastaa aikaisempi-
en sairausvakuutuslain 31 §:n ja sairausva-
kuutusasetuksen 21 §:n sddnnoksii.

Edelld olevan mukaisesti sairausvakuutus-
lakiuudistuksen tarkoituksena ei néyttdisi ol-
leen siirtdé tutkimuksiin médrddmistd koske-
vassa tilanteessa omavastuuosuutta vakuute-
tun maksettavaksi. Kansanelikelaitos on
my0s lain sanamuodosta riippumatta ohjeis-
tanut organisaatiotaan siten, ettd korvaami-
sessa ei sovelleta omavastuuosuutta koskevaa
sddnnostd. Sairausvakuutuslain 15  luvun
13 §:n 2 momenttia tulisi selkeyttdd vastaa-
maan sen perusteltua vakiintunutta sovelta-
miskaytantod.

Sddnnokseen sisédltyy myds toinen sen sa-
namuotoa koskeva ongelma. Nykymuodos-
saan laista saa sen késityksen, ettd verohal-
linto antaisi tutkimuksiin maérattadvan vakuu-
tetun matkakustannusten korvaamisesta tar-
kempia sddnnoksid. Sadnnds viittaa kuitenkin
verohallinnon piditdkseen siltd osin kuin on
kysymys tutkimuksiin m#drdttdvin vakuute-
tun matkakustannuksina korvattavan piivi-
rahan, ydmatkarahan ja majoittumiskorvauk-
sen midrdstd. Verohallinnon pditds verova-
paista matkakustannusten korvauksista teh-
dddn wvuosittain. Aiemman sdidnndksen mu-
kaan vakuutetulla oli oikeus saada tutkimuk-
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seen osallistumisen ajalta pdivdrahaa, yomat-
karahaa sekd majoittumiskorvausta sen mu-
kaan kuin verohallituksen péaitskselld vero-
vapaista matkakustannusten korvauksista
miiritidn. Sddnndksen sanamuoto olisi sel-
keyden wvuoksi palautettava aikaisempaan
muotoonsa.

Sairausvakuutuslain 15 luvun 13 §:n
2 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettd vakuutetun tarpeelliset matkakustannuk-
set korvataan tdysimédrdisesti ilman omavas-
tuuosuutta silloin, kun Kansaneldkelaitos on
médrannyt hidnet osallistumaan hénen tervey-
dentilansa selvittimistd ja tyokyvyn arvioi-
mista varten tutkimuksiin. Lisdksi sddnndsti
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd vakuute-
tulla on oikeus saada tutkimuksiin osallistu-
misen ajalta pdivirahaa, yomatkarahaa ja ma-
joittumiskorvausta sen mukaan kuin verohal-
linnon padtokselld verovapaista matkakus-
tannusten korvauksista mégritian.

1.2.18 Opiskelijan sairauspédivaraha

Sairausvakuutuslain 8 luvun 4 §:n mukaan
vakuutetulla on oikeus sairauspéivirahaan
ajalta, jona hin on estynyt tekemistéd tyGtddn
sairaudesta  johtuvan  tyOkyvyttdmyyden
vuoksi. Tyokyvyttomyydelld tarkoitetaan sel-
laista sairaudesta johtuvaa tilaa, jonka kestéd-
essd vakuutettu on sairauden edelleen jatku-
essa kykenemiton tekemdidn tavallista tyo-
tdén tai ty6td, joka on siihen ldheisesti verrat-
tavaa.

Sairauspdivdarahaan oikeuttaa padtoiminen
opiskelu peruskoulussa, lukiossa tai ammat-
tikoulussa sekd korkea-asteen koulutus am-
mattikorkeakoulussa ja yliopistossa. Harras-
tusluonteista opiskelua esim. kansalaisopis-
tossa ei pidetd tySedellytyksen tayttdvand
tyond eikd se yksinddn oikeuta pdivirahaan.
Sairauspdivdrahan hakijan tyokyvyttomyytté
arvioidaan siihen tychon, jota hén pédasialli-
sesti tekee. Pddtoimisen opiskelijan tyokykyd
arvioidaan opiskelutyhén. Monet opiskelijat
kayvit ty6ssd opintojen ohella ja tekevit si-
ten kahta tyotd. Téllginkin tyckykyd arvioi-
daan pédasialliseen ty6hén, mutta arvioinnis-
sa otetaan huomioon kokonaistilanne. Kah-
den tyon tilanteessa sairauspdiviraha voidaan
my0ntié, jos henkilé on kykenemiton teke-

main padasiallista tyotddan. Héanen pitdd kui-
tenkin jaddd pois kummastakin ty6std. Vain
hyvin vihidinen tyoskentely, esimerkiksi 1—
2 tuntia viikossa on mahdollista. Jos opiskeli-
ja kdly tybssd opintojensa ohessa, hinen on
keskeytettdvd sekd tyo ettd opiskelu voidak-
seen saada sairauspdivdrahaa.

Opiskelija voi hakea sairauspdivérahaa, jos
hin sairastuu kesken opintojen. Lyhytaikai-
sen sairauden vuoksi hiinen ei tarvitse siirty4
sairauspdivérahalle, vaan hin voi halutessaan
nostaa opintotukea noin kahden kuukauden
ajan, vaikka hén ei tilapdisesti pystyisikédén
sairauden vuoksi harjoittamaan péaétoimisia
opintojaan. Opiskelija voi kuitenkin joutua
selvittdimidn, miksi opinnot eivit ole edisty-
neet riittdvasti. Jos opiskelijan sairaus estdd
padtoimisen opiskelun kahta kuukautta pi-
temmiltd ajalta, sairauspdivdraha turvaa
opiskelijan toimeentulon sairauden aikana.
Opiskelijan ei kannata kuluttaa opintotuki-
kuukausia, jos opinnot eivit sairauden vuoksi
edisty.

Sairauspdivdrahaa voidaan maksaa vain,
jos vakuutettu on poissa ty6std sairauden ai-
kana. Jos pdivédrahan saajan ty6kyky palautuu
ja hén menee takaisin ty6hon, sairauspdivé-
rahan maksaminen yleensd lakkaa. Sovelta-
miskdytinndssd on hyviksytty satunnainen
tyOskentely sairauspidivdrahakaudella siten,
ettd sairauspdivdrahaa ei makseta tydssdolo-
pdiviltd. Tilannetta seurataan ja jos ty6sken-
tely lisdiintyy, oikeus sairauspdivdrahaan ar-
vioidaan uudelleen. Timé menettely koskee
my0s opiskelijoita. Opiskelijan ty6 poikkeaa
kuitenkin palkkatydstd. Opinnot voivat edel-
lyttdad opiskelijan ldsndoloa tai opetusmuoto-
na voi olla esim. verkko-opiskelu ja siihen
liittyvd tenttiminen. Sen vuoksi on vaikea
eritelld yksittdisid opiskelupdivid, joilta sai-
rauspdivirahaa ei maksettaisi opiskelun
vuoksi.

Sairauspdivdrahan suuruus midrdytyy pai-
sdantoisesti tydtulojen mukaan. Jos péivira-
han saajalla ei ole ty6tuloja lainkaan tai ty6-
tulot ovat alle 1 385 euroa kuukaudessa, péi-
vdrahaa ei makseta. Vihimmaismadrdistd sai-
rauspdivdrahaa maksetaan, kun tyokyvytts-
myys on kestidnyt yhtdjaksoisesti 55 pdivai.
Jos tyokyvyttémyyden alkaessa on ilmeisti,
ettd tyokyvyttdmyys tulee jatkumaan enim-
miisajan, sairauspidividrahaa maksetaan sai-
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rastumispdivén ja 9 sitd seuraavan arkipdivén
jalkeen,

Sairauspéiviraha voi médrdytyd myos edel-
tdvidn etuuden perusteella. Jos sairauspdivé-
rahan hakijalla ei ole tyo6tuloja opiskelun
vuoksi, hdnelld on oikeus sairauspdivérahaan
edeltdvin opintotuen suuruisena. Pddtoimisen
opiskelijan sairauspdivdraha on vdhintddn
opintorahan kuukausiméirin kahdeskym-
menesviidesosa, jos hdn on saanut tyokyvyt-
tomyyden alkamista edeltivin neljin kuu-
kauden aikana opintotukilain mukaista opin-
torahaa. Opintorahaa maksetaan 298 euroa
kuukaudessa. Opiskelijalle maksettava opin-
torahan suuruinen p#iviraha on 11,92 euroa
arkipdivéd kohden. Jos opiskelijan tyokyvyt-
tomyys jatkuu yli 55 pdivid, hianelle makse-
taan vdhimmdaismadrdistd pdivdrahaa 23,92
euroa arkipdivilti.

Jos opiskelija kidy tybssd opintojen ohella,
hinen sairauspdividrahansa perusteena ote-
taan huomioon tyoStulot. Pdivdraha perustuu
pddsdintdisesti verotuksessa todettuihin tyo-
tuloihin, Pidivdrahan perusteena voidaan
kayttdad myos tySkyvyttomyyden alkamista
edeltdneen kuuden kuukauden ty&tuloja edel-
lyttden, ettd ne ovat vihintddn 20 prosenttia
suuremmat kuin verotuksessa todetut ty6tu-
lot. Jos opiskelija sivuty6n tulot ovat jatku-
via, eivitkd pelkdstddn kesidtyOstd ansaittuja,
hian voi esittdd kuuden kuukauden tyotulot
pdivdrahan perusteeksi.

Kelan kuntoutuslain perusteella Kansan-
eldkelaitos jérjestdd ammatillisena kuntou-
tuksena perus-, jatko- ja uudelleenkoulutusta
ammattiin tai ty6hon, joka sairauden, vian tai
vamman rajoitukset huomioon ottaen on va-
kuutetulle sopivaa. Ammatillisen kuntoutuk-
sen myoOntdminen edellyttd, ettd asiakkaan
ty0- tai opiskelukyky ja ansiomahdollisuudet
ovat olennaisesti heikentyneet tai niiden ar-
vioidaan ldhivuosina olennaisesti heikenty-
vian, Tamé edellytys tdyttyy, jos opintoihin
hakeutumisessa tai opinnoissa suoriutumises-
sa on ilmeisid vaikeuksia. Vihiinen opin-
noissa viivdstyminen tai jilkeen j&dminen ei
vield tarkoita, ettd opiskelukyky olisi olen-
naisesti heikentynyt. Toisaalta opiskelukyvyn
tukeminen kuntoutuksena edellyttds, ettd jal-
jelld oleva opiskelukyky mahdollistaa opin-
noista suoriutumisen kuntoutuksen avulla.

Ammatillisen kuntoutuksen koulutusp##tos
tehddén aina koko opintojen ajalle. Asiakas
vastaa itse opiskelupaikan hankkimisesta.
Ammatillisena kuntoutuksena tuettavaa kou-
lutusta voidaan myontdd sen jdlkeen, kun
asiakas on hyviksytty koulutukseen ja hénel-
1a on lddkdrintodistus koulutustarpeesta ja
soveltuvuudesta. Koulutuksen tukeminen
edellyttdd opintojen etenemistd opintosuunni-
telman mukaisesti. Opintojen etenemisti seu-
rataan. Jos opintojen viivdstyminen johtuu
opiskelijan sairaudesta tai vammasta, voi-
daan koulutuspaitoksen aikaa jatkaa niin, et-
td tavoite voidaan saavuttaa. Koulutuksen
myOntiminen ammatillisena kuntoutuksena
edellyttdd, ettd koulutusala on opiskelijalle
sairauden kannalta soveltuva. Tdmén johdos-
ta ammatillisen kuntoutuksen ulkopuolelle
jéisivit ne sairastuneet opiskelijat, joiden ei
voitaisi katsoa opiskelevan heille soveltuval-
la alalla sairaus huomioon ottaen.

Ammatillinen kuntoutus ei sovellu tilan-
teessa, jossa opiskelija sairastuu kesken opin-
tojen. Jos opiskelija on arvioitu sairauden
vuoksi tyokyvyttémiksi, on epaselvai, kyke-
neekd hidn tySkyvyttdmyysjakson aikana
opiskelemaan. Jos ammatillinen kuntoutus on
my0nnetty eivitkd opinnot etene, se voi tar-
koittaa koulutuspditoksen ja samalla kuntou-
tusrahan lakkauttamista. Tamé ei ole tarkoi-
tuksenmukaista opiskelijalle, joka yrittdd
tyokyvyttomyydestidén huolimatta vahdisessd
miérin opiskella. Téllaiseen tilanteeseen so-
pii paremmin se, ettd sairastunut opiskelija
voi opiskella sairauspéiviarahakaudella sen
verran kuin hdnen vointinsa sallii. Sairaus-
pdivirahakaudella arvioidaan myds henkilon
kuntoutustarve. Jos ammatillisen kuntoutuk-
sen myoOntoedellytykset tdyttyvit, sairauspii-
védrahalla oleville opiskelijoille tehddin jo
nykyisin ammatillisen kuntoutuksen koulu-
tuspaitos.

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sai-
rausvakuutuslakia siten, ettd pddtoiminen
opiskelija voisi sairauspdivirahakauden ai-
kana opiskella vihdisessd médrdssd. Sairas-
tumisen vuoksi opintonsa keskeyttineelle
opiskelijalle pitkdaikainen poissaolo opinto-
jen parista voi nostaa kynnystd palata koko-
pdivdiseen opiskeluun. Erityisesti mielenter-
veyden hiiridissd ja my6s muissa pitkittyvis-
sd sairauksissa asteittainen paluu opintojen
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pariin varmistaisi opintojen jatkumisen ja
ammattiin valmistumisen. Tall4 olisi suotuisa
vaikutus tyOeldmiin sijoittumisessa ja tyo-
urien pidentdimisessd. Sen vuoksi olisi tirke-
44, ettd vihiinen opiskelu sallittaisiin saira-
uspdivdrahakaudella silloin, kun se edistdd
opiskelijan toipumista ja parantaa hédnen
mahdollisuuksiaan palata takaisin normaalin
opiskeluun.

1.2.19 Virheelliset viittaussiddnnokset, etuu-
den nimen muutos, muuttunut viranomaisen
nimi

Edelld mainitun liséksi sairausvakuutusla-
kiin ehdotetaan tehtiviksi joukko muutoksia
siitd johtuen, ettd laissa viitataan vanhentu-
neisiin tai védriin lainsddnnoksiin, vanhentu-
neeseen etuuden nimeen ja erdin kohdin
my8s muuttuneisiin viranomaisten nimiin,
Muutoksia ehdotetaan tehtiviksi jéljempénd
kunkin pykéldn yksityiskohtaisissa peruste-
luissa kuvattavalla tavalla sairausvakuutus-
lain 7 luvun 1 §:84n, 3 §:n 1 momenttiin,
8 luvun 1 §:n 2 momenttiin, 5 §:d4n, 6 §:n
1 momenttiin ja 8 §:n 3 momenttiin, 9 luvun
8 §:n 4 momenttiin, 10 §:n 3 momenttiin,
10 luvun 2 §:4n 1 momenttiin, 11 [uvun 3 §:n
2 momenttiin, 4 §:n 7 momenttiin, 6 §:n
1 momentin 4 ja 5 kohtaan, 12 luvun 4 §mn
1 momenttiin ja 7 §:n 1 momenttiin, 16 luvun
1 §:n 3 momenttiin, 19 luvun 4 §:n otsikkoon
sekd 2 momenttiin, 3 ja 4 momenttiin, 5 §:n
6 kohtaan ja 6 §:4in.

Lapseksi  ottamisesta  annettu  laki
(153/1985) on kumottu 1 pdivdnd heindkuuta
2012 voimaan tulleella  adoptiolailla
(22/2012). Aikaisemman lapseksi ottamisen
sijasta puhutaan adoptiosta. My0s sanat otto-
lapsi, ottoiséd, ottovanhempi ja ottolapsitoi-
misto ovat muuttuneet adoptiolapseksi, adop-
tioisdksi, adoptiovanhemmaksi ja adoptio-
toimistoksi. Sairausvakuutuslain 9 ja 15 lu-
vussa esiintyvét aikaisemman lain mukaiset
ottolapsi- ottovanhempi -suhteeseen liittyvét
sekd lapseksi ottamista kisittelevdd viran-
omaista koskeva sana tulisi muuttaa vastaa-
maan uuden adoptiolain mukaisia sanontoja.
Muutoksia ehdotetaan tehtdviksi 9 luvun
1 §:n 2 ja 3 momenttiin, 11 §:n otsikkoon ja
pykidlddn, 12 §:n otsikkoon ja pykildén,
13 §:n 3 momenttiin, 14 §:mn otsikkoon ja

1 momentin  johdantokappaleeseen  sekd
2 momenttiin ja 15 luvun 20 §:n 2 moment-
tiin.

1.3 Laki Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista

1.3.1 Kuntoutusraha ulkomailla annetun kun-
toutuksen ajalta

Kelan kuntoutuslain 21§:n mukaan kuntou-
tusrahaa voidaan myontdd ulkomailla annet-
tavan kuntoutuksen ajalta, kun kuntoutus
tayttdd Kelan kuntoutuslain 16 §:ssd sédidetyt
korvaamisen edellytykset tai kysymyksessd
on lain 18 §:n 1 momentissa mainittuun la-
kiin tai sddnndkseen perustuva kuntoutustoi-
minta tai sisédlloltddn sitd vastaava Raha-
automaattiyhdistyksen rahoittama kuntoutus-
kurssi.

Kelan kuntoutuslain 16 §:n mukaan vakuu-
tetulla on oikeus korvaukseen toisessa Eu-
roopan unionin jisenvaltiossa annetusta am-
matillisesta kuntoutuksesta ja vaikeavam-
maisten ladkinnillisestd kuntoutuksesta ai-
heutuneista kustannuksista. Légdkinnillisen
kuntoutuksen korvaaminen edellyttdd, ettd
kuntoutus perustuu julkisen terveydenhuol-
lon yksikdssd tai vastaavassa ulkomaisessa
hoitoyksikdssd laadittuun kuntoutussuunni-
telmaan. Korvattavan kuntoutuksen tulee olla
kuntoutuslain mukaista kuntoutusta, ja sen
tulee perustua lain 45 §:ssi tarkoitettuun pés-
tokseen.

Vakuutetulle voidaan korvata muussa kuin
toisessa Euroopan unionin jdsenvaltiossa an-
nettu ammatillinen kuntoutus tai vaikea-
vammaisten avohoidossa toteutettu lddkin-
nillinen kuntoutus, jos kuntoutusta ei ole
voitu antaa Suomessa tai sen antamiseen ul-
komailla on muu erityinen syy. Vaikeavam-
maisen lddkinnillisen kuntoutuksen tulee pe-
rustua julkisen terveydenhuollon yksik&ssd
tai vastaavassa ulkomaisessa hoitoyksikossi
laadittuun kuntoutussuunnitelmaan. Korvat-
tavan kuntoutuksen tulee olla Kelan kuntou-
tuslain mukaista kuntoutusta, ja sen tulee pe-
rustua lain 45 §:ssd tarkoitettuun péétokseen.

Kelan kuntoutuslain 18 §:n 1 momentin
mukaan kuntoutusrahaan on oikeus, jos kun-
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toutus on tarpeellista kuntoutujan tydeldmais-
sd pysymiseksi, tydeldmidn palaamiseksi tai
tybeldmiin piadsemiseksi ja kuntoutusta an-
netaan seuraavan lain tai lainkohdan perus-
teella:

1) Kelan kuntoutuslain 2 luku;

2) terveydenhuoltolain (1326/2010) 29 §;

3) ty6terveyshuoltolain (1383/2001) 12 tai
14 §;

4) vammaisuuden perusteella jarjestettivis-
td palveluista ja tukitoimista annetun lain
(380/1987) 8 §:n 1 momentti sopeutumis-
valmennuksen osalta;

5) lastensuojelulaki (683/1983), kehitys-
vammaisten erityishuollosta annettu laki
(519/1977) tai paihdehuoltolaki (41/1986)
perhekuntoutuksen osalta.

Kelan kuntoutuslain 18 §:n 4 momentin
mukaan pdihdehuoltolain perusteella annetun
yksilokohtaisen laitosmuotoisen kuntoutuk-
sen ajalta kuntoutusrahaa myo6nnetiddn edel-
lyttden, ettd kuntoutus perustuu sosiaalihuol-
tolain (710/1982) perusteella laadittuun huol-
tosuunnitelmaan tai pidihdehuoltolain perus-
teella laadittuun kuntoutussuunnitelmaan,
josta on kdytdvd ilmi, miten pdihdekuntou-
tuksella pyritdén vaikuttamaan pidihdeongel-
man aiheuttamiin tyd- ja ansiokykyongelmiin
siten, ettd kuntoutus edistdd vakuutetun ty6-
eldaméddn tuloa, tyGeldmidssd pysymistd tai
sinne palaamista. Pdétos paihdehuoltolain pe-
rusteella annetun yksilkohtaisen kuntoutuk-
sen ajalta maksettavasta kuntoutusrahasta
tehdddn enintddn 75 arkipdiviksi kerrallaan.
Uuden paitoksen tekeminen edellyttdd aina
uutta huolto- tai kuntoutussuunnitelmaa.
Kuntoutusrahan myontdmisen edellytyksend
on lisdksi, ettd kuntoutus toteutetaan Kansan-
elikelaitoksen hyviksymissd pdihdehuollon
kuntoutuslaitoksessa.

Kelan kuntoutuslain 20 §:n mukaan amma-
tillisen kuntoutumisen varmistamiseksi ja
tySllistymisen edistamiseksi kuntoutusrahaa
myonnetddn 18 §:n 2 momentin estimittd
my0s 16 vuotta tdyttineelle vakuutetulle,
jonka tyokyky ja ansiomahdollisuudet tai
mahdollisuudet valita ammatti ja tyd ovat
sairauden, vian tai vamman vuoksi olennai-
sesti heikentyneet ja joka tehostetun tyoky-
vynarvioinnin perusteella tarvitsee tehostet-
tua kuntoutusta (nuoren kuntoutusraha). Li-
siksi edellytetddn, ettd vakuutetulle on laadit-

tu henkildkohtainen opiskelu- ja kuntoutu-
missuunnitelma.

Nuoren kuntoutusrahaa maksetaan enintééin
sen kuukauden loppuun, jona vakuutettu tayt-
tdd 20 vuotta. Jos vakuutettu 20 vuotta tiyt-
tdessdidn on kuntoutuksessa, kuntoutusrahan
maksamista jatketaan sen kuukauden lop-
puun, jona meneillddn oleva kuntoutus p#it-
tyy. Tilld tarkoitetaan koko sen opiskelu- ja
kuntoutumissuunnitelman mukaisen tutkin-
non suorittamista, johon vakuutettu on hy-
viksytty ennen kuin hdn on tdyttinyt 20
vuotta.

Kelan kuntoutuslain 21 §:n sanamuodon
mukaan ei kuntoutuja voi saada kuntoutusra-
haa ulkomailla annettavan yksilSkohtaisen
piihdekuntoutuksen tai ulkomailla annetta-
van, Suomessa nuoren kuntoutusrahaan oi-
keuttavan kuntoutuksen ajalta.

Kunnat tekevét paihdehuoltolain mukaisia
kuntoutuspéétoksia  ja  antavat  mak-
susitoumuksia toisessa maassa annettavaan
kuntoutukseen erityisesti maan lansirannikol-
la. Perusteena Ruotsissa sijaitsevassa laitok-
sessa annettavaan kuntoutukseen ldhettdmi-
seen voi olla kieli: Suomesta ei ldheltd 16ydy
asiakkaan didinkielelld palveluja antavaa
palveluntuottajaa. Kunnan asianmukaisesti
tekemén pidihdehuoltolain mukaisen kuntou-
tuspddtoksen perusteella kuntoutusrahaa on
Kansaneldkelaitos myéntinyt myds Ruotsis-
sa tapahtuvaan kuntoutukseen.

Nuoren kuntoutusrahaa my6nnetdin kun-
toutuslain 20 §:n perusteella ammatillista
kuntoutumista ja tyOllistymistd edistdviin
opiskeluun ja muuhun tydelimétavoitetta
edistivddn  toimintaan.  Kuntoutusrahaa
myonnetddn tyypillisesti esimerkiksi valmis-
tavan koulutuksen ja perustutkinnon muodos-
tamaan ammatillisen koulutuksen kokonai-
suuteen taikka lukiolaiselle, jonka suunni-
telman mukainen tavoite on lukion jilkeen
korkeakoulututkinnon suorittaminen. Sisélty-
essddn 20 §:ssd tarkoitettuun kotikunnan laa-
timaan henkilSkohtaiseen opiskelu- ja kun-
toutumissuunnitelmaan téllainen opiskelu on
nuoren kuntoutusta. Lukioon tai korkeakou-
luopiskeluun siséltyvédn tilapdiseen oppilas-
ja opiskelijavaihtoon osallistuminen voi osal-
taan edistdd ammatillista kuntoutumista sil-
loin, kun nuoren tarvitsemat tehostetun kun-
toutuksen palvelut ovat saatavilla my6s ul-
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komailla tapahtuvan opiskelun aikana. Jos
kuntoutuslain 21 §:44 tulkitaan sen sanamuo-
don mukaisesti ja irrallaan lain muista séén-
noksistd siten, ettd kuntoutusrahaa ei mil-
loinkaan olisi mahdollista myontdd muissa
kuin siind luetelluissa tilanteissa, Kansanel-
kelaitoksen tulisi keskeyttdd nuoren kuntou-
tusrahan maksaminen téllaisen henkiltkoh-
taiseen opiskelu- ja kuntoutumissuunnitel-
maan siséltyvin oppilas- tai opiskelijavaih-
don ajalle. Menettely olisi vastoin nuoren
kuntoutusrahan tavoitetta varmistaa nuoren
ammatillista kuntoutumista ja edistdd tyollis-
tymistid, eikd siten ole tarkoituksenmukainen.
Kelan kuntoutuslain 3 luvun 21 §:44 ehdo-
tetaan muutettavaksi siten, ettd kuntoutuja
voi saada kuntoutusrahaa ulkomailla annetun
yksilokohtaisen péihdekuntoutuksen sekd ul-
komailla annettavan, nuoren kuntoutusrahaan
Suomessa oikeuttavan kuntoutuksen ajalta.

1.3.2 Valtioneuvoston jdsenen oikeudesta
elikkeeseen ja hinen jilkeensi suoritettavas-
ta perhe-eldkkeestd annetun lain mukaisen
vanhuuselidkkeen ja varhennetun vanhuus-
eliakkeen sekd kansanedustajan elikkeestd ja
sopeutumisrahasta annetun lain mukaisen
vanhuuselikkeen, varhennetun vanhuuselik-
keen, sopeutumiselidkkeen, sopeutumisrahan
sekd takuueldkkeen suhde kuntoutusrahaan

Kelan kuntoutuslain 4 luvun 34 §:n mu-
kaan kuntoutusraha on piivdd kohden kah-
deskymmenesviidesosa kuukausittain mak-
settavien eldkkeiden yhteismidrin kymme-
nesosasta, jos kuntoutuja saa mm. tayttd tyo-
kyvyttomyyseldkettd tyoeldkelakien 3 §:ssd
mainittujen lakien nojalla.

Kelan kuntoutuslain 1 luvun 4 §:n 5 koh-
dan mukaan tydelékelaeilla tarkoitetaan tydn-
tekijédn elidkelain 3 §:ssd mainittuja yksityis-
ten ja julkisten alojen tyGeldkelakeja. Kelan
kuntoutuslain 22 §:n mukaan kuntoutusraha-
etuuteen ei ole oikeutta vakuutetulla, joka saa
vanhuuselidkettd tai varhennettua vanhuus-
elikettd kansanelidkelain tai tydelikelakien
taikka takuuelikettd takuueldkkeestd annetun
lain 7 §:n 1 momentin 1 kohdan tai 2 mo-
mentin 1 kohdan nojalla. Viimeksi mainittu-
jen lainkohtien mukaan takuueldkkeeseen on
oikeus henkil6lld, joka on tdyttinyt 62 vuotta
ja saa vanhuuselékettd tai varhennettua van-

huuselidkettd ja 65 vuotta tiyttineelld maa-
hanmuuttajalla. Saannds kattaa kansanelike-
lain 10 ja 11 §:n mukaisesti vanhuuselidketté
saavat. Sen sijaan on episelvid, mikd on val-
tioneuvoston jésenen oikeudesta elidkkeeseen
ja hédnen jidlkeensd suoritettavasta perhe-
elakkeestd annetun lain mukaisen vanhuus-
elikkeen ja varhennetun vanhuuselikkeen
sekd kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaisen niin sano-
tun sopeutumiseldkkeen ja sopeutumisrahan
suhde kuntoutusrahaan. Esimerkiksi kansan-
elikelaissa tyoelikkeelld tarkoitetaan my6s
edelld mainittujen lakien mukaisia eldkkeita.
Perusteita ei ole sille, ettd valtioneuvoston ji-
senen oikeudesta elikkeeseen ja hinen jil-
keensé suoritettavasta perhe-elikkeesté anne-
tun lain mukainen vanhuuselike, varhennettu
vanhuuselike tai kansanedustajien eldkkeestd
ja sopeutumisrahasta annetun lain mukainen
edelld mainittu eldke, niin sanottu sopeutu-
miseldke tai sopeutumisraha kayttiytyy eri
tavalla kuin tydeldkelakien mukainen van-
huuseldke suhteessa kuntoutusrahaan. Tastd
syystd sdadannosti tulisi tarkistaa.

Kelan kuntoutuslain 1 luvun 4 §:n 5 kohtaa
ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd tyoelike-
laeilla tarkoitetaan my6s kansanedustajan
elikkeestd ja sopeutumisrahasta annettua la-
kia ja valtioneuvoston jidsenen oikeudesta
elakkeeseen ja hinen jilkeensd suoritettavas-
ta perhe-clikkeestd annettua lakia. T&llin
kuntoutuslain 3 luvun 22 §:n mukaisesti van-
huuseliketti tai varhennettua vanhuuseliket-
td mainittujen lakien nojalla saava henkild ei
ole oikeutettu kuntoutusrahaan.

Kelan kuntoutuslain 3 luvun 22 §:d4n eh-
dotetaan lisdttiviksi, ettei kuntoutusrahaan
ole oikeutta henkil6lld, joka saa sopeutu-
miseléikettd tai sopeutumisrahaa kansanedus-
tajan elikkeestd ja sopeutumisrahasta anne-
tun lain nojalla.

Kuntoutuslain 4 luvun 34 §:n 1 kohdasta
ehdotetaan poistettavaksi viittaus tydelidkela-
kien 3 §:ssi mainittujen lakien mukaisiin
tyokyvyttomyyselidkkeisiin. Talloin pykila
kattaisi kuntoutuslain 1 luvun 4 §:n 5 koh-
taan ehdotetun muutoksen jilkeen myds kan-
sanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta
annetun lain ja valtioneuvoston jidsenen oi-
keudesta elikkeeseen ja hinen jilkeensd suo-
ritettavasta perhe-elidkkeestd annetun lain
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mukaisen tySkyvyttomyyseldkkeen. Pykildn
2 a kohtaa ehdotetaan tdsmennettiviksi siten,
ettd takuueldkkeelld siinid tarkoitetaan eldket-
td, jota myOnnetdfin pykildssd mainittujen
tyokyvyttomyyselikkeiden lisdksi. Talldin
huomioitaisiin takuueldkkeen luonne eldk-
keen lisand. Takuuelidke otettaisiin huomioon
elakkeensaajan  kuntoutusrahan  madréssa
vain silloin, kun sitd maksetaan sellaisten
elikkeiden lisdksi, jotka muuttavat kuntou-
tusrahan perusteen elikkeensaajan kuntou-
tusrahaksi.

Kuntoutuslain 4 luvun 38 §:n 1 momentin
1 kohtaa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
siind mainittua eldkettd ei yhteen soviteta
kuntoutusrahan kanssa, jos oikeus saada el-
kettd on alkanut ennen sen kalenterivuoden
alkua, jota koskevat ty6tulot ovat kuntoutus-
rahan médrittdimisen perusteena. Voimassa
olevan lain mukaan yhteensovitusta ei tehd4,
jos tyotulot olisivat kuntoutusrahan méérit-
tdmisen perusteena. Sdfinndksen sanamuoto
aiheuttaa tulkintaongelmia tilanteessa, jossa
kuntoutusrahan perusteena olevat tulot ovat
voineet madrdytyd vaihtoehtoisesti joko vero-
tuksessa todetun ty6tulon tai edeltdvin etuu-
den perusteella. Pykélin 1 momentin 2 koh-
taa ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd siind
mainitun kansaneldkelain 12 §:n 4 momentin
mukaisen pysyvisti sokealle tai liikuntaky-
vyttomille maksettavan tySkyvyttomyys-
elakkeen lisdksi maksettavaa takuueldkettd-
kédn ei véhennettiisi kuntoutusrahasta. [lman
muutosta kyseisen tyokyvyttomyyselikkeen
lisdksi maksettava takuuelike olisi vihennet-
tdvd kuntoutusrahasta kuntoutuslain 36 §:n
perusteella. Takuueldkkeen vaikutus mitétsi-
tyisi kuntoutusrahaa saavalla, mika ei takuu-
elikkeen luonne huomioiden ole tarkoituk-
senmukainen lopputulos.

1.3.3 Kuntoutuksen jérjestamistd ja korvaa-
mista koskeva rajoitus

Kelan kuntoutuslain 13 §:n 1 momentin
mukaan vakuutetulla ei ole oikeutta kuntou-
tukseen tai korvaukseen siitd, jos hénelld on
oikeus kuntoutukseen tai korvaukseen kun-
toutuksen aiheuttamista kustannuksista tapa-
turmavakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain nojalla. Laki on

tulkittu siten, ettd se kidsittdd myds maatalo-
usyrittdjien tapaturmavakuutuslain nojalla
my6nnetyn kuntoutuksen. Lakiin ehdotetaan
tehtidviksi tita koskeva selvennys.

1.3.4 Virheelliset viittaussdannokset

Lisdksi Kelan kuntoutuslakiin ehdotetaan
tehtidviksi viittaussdinndsten muutoksia, jot-
ka johtuvat muuttuneesta lainsdddénngsti.
Muutoksia ehdotetaan tehtdviksi lain 18 §:n
1 momentin 6 kohtaan, 38 §:n 1 kohtaan ja
65 §:44n.

2 Esityksen vaikutukset
2.1 Taloudelliset vaikutukset

Sairausvakuutusrahastosta rahoitettavat sai-
rausvakuutuslain ja Kelan kuntoutuslain mu-
kaiset etuus- ja korvausmenot rahoitetaan
sairausvakuutusrahaston omaisuuden ja tuot-
tojen vidhentdmisen jilkeen vakuutetun ja
tyOnantajan vakuutusmaksuilla, valtion mak-
suosuuksilla sekd muilla sairausvakuutusra-
hastoon kertyvilla tuotoilla.

Sairausvakuutuksen rahoitus jaetaan sai-
raanhoitovakuutuksen ja ty6tulovakuutuksen
rahoitukseen. Sairaanhoitovakuutuksen ra-
hoittavat vakuutetut ja valtio ja tyStulova-
kuutuksen rahoitus on jaettu tyOnantajien,
palkansaajien ja valtion kesken. Valtio osal-
listuu tyotulovakuutuksen rahoitukseen ra-
hoittamalla vdhimmdismadrdiset ansiopdivi-
rahat.

Vakuutetun sairaanhoitomaksu on 1,32
prosenttia kunnallisverotuksessa verotetta-
vasta ansiotulosta vuonna 2014. Verotettavis-
ta eldke- ja etuustuloista perittdvd maksu on
1,49 prosenttia. Tyotulovakuutuksen osalta
tyOnantajan sairausvakuutusmaksu on 2,14
prosenttia ja palkansaajien sek# yrittdjien
pdivdrahamaksu 0,84 prosenttia palkasta tai
tyOtulosta. Yrittdjdn eldkelain mukaisesti va-
kuutettujen yrittdjien maksama lisdrahoi-
tusosuus on 0,13 prosenttia tyGtulosta.

Lakien viittaussd@nndsten muuttamisesta
vastaamaan voimassa olevaa lainsdidant6a ei
aiheudu lisdmenoja sairausvakuutusjirjes-
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telmille. Myoskddn esitykseen siséltyvistd
muutosehdotuksista, joiden tarkoituksena on
tdsmentdd lakia vastaamaan vallitsevaa oike-
uskédytdntdd, ei aiheudu lisimenoja.

Ulkomailla ansaitun tyStulon huomioon ot-
taminen pdivdarahan perusteena tulisi sovel-
lettavaksi vain poikkeuksellisesti, kun muuta
perustetta paivdarahan madrittdmiseksi ei olisi
kaytettdvissd. Siten tapauksia, joihin uusi
sdannos tulisi sovellettavaksi, arvioidaan
olevan vuosittain vihin ja jirjestelmille ai-
heutuvat kustannukset olisivat vahiiset.

Ehdotetuista muutoksista etuuksien yhteen-
sovittamiseen saattaa aiheutua vihdisessd
méiirin sidstod sairausvakuutusjirjestelmille.
Myéskddn esitykseen sisdltyvisti ehdotuk-
sesta, jonka mukaan pditoimisen opiskelijan
sallittaisiin pdivdrahalla ollessaan opiskella
vihdisessd maidrdssd, ei arvioida aiheutuvan
lisikustannuksia, koska hén on jo sairauspdi-
vérahalla.

Péddtoiminen opiskelija saa sairauspdivira-
haa yleensd opintotuen suuruisena. Sairaus-
pdiviaraha maksetaan vdhimmaismadrdisend
sen jilkeen kun tyokyvyttomyys on kestdnyt
55 piivdd. Opintoraha on pdivdrahapdivid
kohden 11,92 euroa ja vihimméaisméirdinen
piiviraha 23,92 euroa.

Kouluun tai pdivihoitoon palaamisen ko-
keilujakso tulisi ldhinnd kyseeseen tilanteis-
sa, joissa erityishoitorahaa on jo mydnnetty
yli enimmdisajan pitkdaikaisen sairauden pe-
rusteella. Erityishoitorahaa myonnettiin yli

enimmdisajan 294  lapsesta  yhteensi
1 785 666 euroa vuonna 2012. Enimméisajan
ylittdvistd  erityishoitorahoista  valtaosa

myo6nnetddn kasvaimen perusteella, 180 lap-
sesta vuonna 2012 (1 362 994 euroa). Diag-
noosien C91 lymfaattinen leukemia sekéd C92
myelooinen leukemia perusteella my&nnet-
tiin erityishoitorahaa vuonna 2012 yhteensi
100 lapsesta (751 543 euroa).

Hoidollisesta syystd toteutettavan koulun
tai pédivdhoidon kokeilujakson mahdollista-
misen voidaan arvioida olevan kustannusvai-
kutukseltaan neutraalin. Lainmuutoksen tar-
koituksena ei ole pidentdd nykyisid erityis-
hoitorahan suoritusaikoja vaan mahdollistaa
joustavampi normaalieldimdédn palaaminen
pitkén erityishoitorahajakson loppuvaiheessa.
Erityishoitorahan maksamisen jatkaminen
kokeilujakson aikana edistdd nykyistd aikai-

semmassa vaiheessa tapahtuvaa kouluun tai
pdivihoitoon palaamista, kun sen kokeilemi-
nen voidaan hoidollisen tilanteen salliessa to-
teuttaa ilman toimeentuloturvan menettdmi-
sen uhkaa. Kokeilujakson onnistuessa myos
vanhemman tyShon palaamisen voidaan ar-
vioida aikaistuvan, mikéd puolestaan johtaisi
erityishoitorahan suoritusaikojen lyhenemi-
seen. Kokeilujakso olisi mahdollinen lapsen
ikdvaiheesta riippumatta, mutta muutos kos-
kisi harvemmin alle kolmevuotiaita, koska
heilld ei useinkaan ole tarvetta sosiaaliseen
ympéristoon palaamisen harjoitteluun.

Kansaneldkelaitoksen tilastojen mukaan
sairauspdividrahaa maksettiin 6 666 opiskeli-
jalle vuonna 2013. Néistd noin 2 750 opiske-
lijan sairauspdivdraha midrdytyi opintotuen
suuruisena. Muiden opiskelijoiden sairaus-
pdivdraha perustui ty6tuloihin. Sairauspdiv-
rahaa myonnettiin mielenterveyden héirioi-
den perusteella 3809 opiskelijalle, tuki- ja
liikkuntaelinsairauksien perusteella 891 opis-
kelijalle sekd vammojen ja sairauksien perus-
teella 1 167 opiskelijalle. Sairauspdivirahaa
maksettiin opiskelijoille yhteensd 16,3 mil-
joonaa euroa vuonna 2013, Korvattuja pdivi-
rahapdivid oli 562 000. Piivérahan perustee-
na kéytetty tyotulo oli keskiméérin 7 900 eu-
roa vuodessa. Pdivirahan méadrd pédivad koh-
den oli 28,98 euroa.

Kokonaisuutena ehdotetuilla muutoksilla ei
arvioida olevan merkittavid vaikutuksia sai-
rausvakuutuksen etuusmenoihin.

2.2 Muut vaikutukset

Esitykseen sisidltyy erditd etuuksien yhteen-
sovittamista koskevia ehdotuksia. Niille yh-
teisend piirteend on, ettd etuudet, joita ehdo-
tetaan yhteen sovitettaviksi pdivdarahaetuuk-
sien kanssa vastaavat etuuksia, joita jo saira-
uspdivdarahan ja kuntoutusrahan kanssa yh-
teen sovitetaan. Esimerkiksi tapaturmavakuu-
tuslain  mukaista tySkyvyttomyyselidkettd
saavan henkilén vanhempainraha maksetaan
vahimm#ismédrdisend, mutta on epéselvii,
tulisiko myds maatalousyrittdjien tapaturma-
vakuutuslain mukaista tyokyvyttomyyseld-
kettd saavan henkilon elike ja vanhempain-
rahaa yhteen sovittaa. Kuitenkin néissé tapa-
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uksissa on kysymys samankaltaisista etuuk-
sista. Kansanedustajan niin sanottua sopeu-
tumiseldkettd tai sopeutumisrahaa ei myos-
kddn lain mukaan yhteen soviteta sairauspéi-
virahan kanssa, vaan ensin mainittua etuutta
saava henkild voi saada tdysimdérdisen ansi-
onmenetyskorvauksen liséksi toista téysi-
maardistd ansionmenetyskorvausta, pdivéra-
haa. Yhteensovituksen tarkistaminen koske-
maan ehdotettuja etuuksia merkitsee etuu-
densaajien keskindisen yhdenvertaisuuden
toteutumista nykyiseen verrattuna. Sama pe-
ruste koskee my®s muita tdssd hallituksen
esityksessd ehdotettavia yhteensovitussdén-
ndsten muutoksia.

Esitykseen sisiiltyvi erityishoitorahaa kos-
keva muutosehdotus helpottaa vaikeasti sai-
raan lapsen hoidon ja hoitoon osallistuvan
vanhemman tydn yhteensovittamista ja
edesauttaa siten lapsen toipumista ja kouluun
palaamista vaikean sairauden jélkeen.

Kun vihdinen opiskelu mahdollistetaan sai-
rauspéivirahakauden aikana, silld on tera-
peuttista merkitystd erityisesti mielentervey-
den hairididen vuoksi sairastuneille opiskeli-
joille. Masennuksesta toipuminen vie aikaa.
Ilman hoitoa masennusjakso kestdd keski-
méérin vuoden ja alttius sairastua uudelleen
on erittdin suuri. Masennuksesta toipuminen
vie aikaa myds silloin, kun hoito on asian-
mukaisesti jarjestetty.

Masennuksen hoidossa tiarkedd on psy-
kososiaalinen hoito ja siihen tarvittaessa lii-
tettidvi lddkehoito. Toimintakyvyn tukeminen
ja aktivointi on keskeinen osa masennuksen
hoitoa. Sen vuoksi olisi tirke#dd, ettd vihéisen
opiskelun salliminen sairauspéivédrahalla ei
tarkoittaisi pelkdstdan opiskelijan taloudellis-
ta tukemista sairauden aikana. Opiskelijan
tueksi tarvitaan lisidksi opiskelijaterveyden-
huollon ja oppilaitosten tukea opiskelijan
toimintakyvyn palauttamisessa. Ongelmana
on, ettd kattava opiskelijaterveydenhuolto on
tarjolla vain korkeakouluopiskelijoille. Va-
kavasti sairastuneelle opiskelijalle opiskelu
voi olla kuntouttavaa toimintaa. Viahiisen
opiskelun avulla opiskelija pysyy mukana
opiskeluyhteisossd. Jos opiskelu katkeaa ko-
konaan, uudelleen aloittaminen voi pitkittyd
tai opinnot voivat péittyd kokonaan.

Opiskelijoilla tulee olla mahdollisuus opis-
keluun vihiisessd méirin riippumatta sairau-

desta tai opiskelualasta. Vdhidinen opiskelu
sairauspdivédrahakaudella voi olla terapeutti-
sesti tirkedd mielenterveydenhéiriiden ohel-
la my®6s tuki- ja liikuntaelinsairauksissa, syo-
pisairauksissa ja kroonisissa sairauksissa,
kuten reuma, astma tai neurologiset sairau-
det.

Osasairauspéivirahalla tuetaan tyontekijoi-
den ja yrittdjien ty6hon paluuta. Vastaava tu-
ki on tarpeen mydos opiskelijoille. Opiskelijan
taloudellista asemaa sairauden aikana ei kui-
tenkaan voitaisi turvata osasairauspéivirahal-
la. Sen vuoksi on tarpeen sallia vdhdinen
opiskelu sairauspdivdrahakaudella. Se helpot-
taa opiskelijan paluuta normaaliin opiskeluun
ja parantaa hidnen mahdollisuuksiaan saada
suoritettua opinnot loppuun. Esitys edisti4 si-
ten tavoitetta tydurien pidentdmiseksi.

3 Asian valmistelu

Esitys on valmisteltu sosiaali- ja terveys-
ministeridssd  yhteistydssd Kansaneldkelai-
toksen kanssa. Asian valmistelun yhteydessa
on kuultu keskeisid tyomarkkinajérjesttja se-
kd Maatalousyrittdjien elidkelaitosta. Niiden
esittdmdt ndkemykset on pyritty ottamaan
esityksessd huomioon.

Sosiaali- ja terveysministeriossd kdynnissd
olleessa OsatySkykyiset tydssd -ohjelmassa
on tehty ehdotuksia niistd lainsdddédnnollisis-
td muutoksista, joilla helpotetaan osatyoky-
kyisten ty6ssd jatkamista tai tyollistymisti.
Ohjelman raportissa ” OsatySkykyisten tydl-
listymistd edistdvien sddddsmuutosten ja pal-
velujen arviointi, Sosiaali- ja terveysministe-
rién raportteja ja muistioita 2013:37” on esi-
tetty, ettd sairauspdivirahalla olevan paétoi-
misen opiskelijan mahdollisuudet vihiiseen
opiskeluun sairauspdivdrahakauden aikana
tulee selvittdd. Raportin mukaan osapdivéi-
sen opiskelun sairauden aikana on katsottu
voivan edistdd kuntoutumista. Sairastumisen
vuoksi opiskelija voi olla pitké&in poissa
opintojen parista, jolloin my6s kynnys jatkaa
kokopdiviistd opiskelua voi nousta. Esimer-
kiksi masennuksen tai muiden mielentervey-
den hiirididen wvuoksi sairauspdivérahalla
olevien opiskelijoiden osittainen opintojen
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suorittaminen péivdrahakaudella ja asteittai-
nen paluu opintojen pariin voisi parantaa
heidédn mahdollisuuksiaan jatkaa opintoja ja
valmistua ammattiin seké myShemmin padsta
tybeldmiin nopeammin. Tdmé osaltaan pi-

dentdd tySuria. Padtoiminen opiskelija ei voi
saada osasairauspdivdrahaa. Sen vuoksi tyo-
ryhméssd on tuotu esiin ndkemys, ettid opis-
kelijalle tulisi sallia oikeus rajalliseen opiske-
luun sairauspéivirahan aikana.
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YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT

1 Lakiehdotusten perustelut
1.1 Sairausvakuutuslaki
1 luku

Lain tarkoitus ja sovelta-
misala

4 §. Mddritelmdt. Pykilan 8 kohtaa ehdote-
taan muutettavaksi siten, ettd sithen lisdtd4n
tydeldkelakeihin rinnastettavana eldkelakina
kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisra-
hasta annettu laki ja valtioneuvoston jdsenen
oikeudesta eldkkeeseen ja hidnen jilkeensi
suoritettavasta perhe-elidkkeestd annettu laki.
Talloin sairauspdivdrahan estdvini etuutena
olisi sairausvakuutuslain 8 luvun 6 §:n
1 momentin 4 kohdan mukaan my&s mainit-
tujen lakien mukainen vanhuuseldke ja var-
hennettu vanhuuseléke.

7 luku Piivirahaetuuksien saamisen
yleiset edellytykset

1 §. Oikeus pdivdrahaetuuteen tyctulon pe-
rusteella. Pykildssd sidfidetdin vihimmadis-
tyGtulosta, joka oikeuttaa sairauspdivdrahaan.
Pykildan 1 momentissa oleva viittaus sairaus-
vakuutuslain 11 luvun 2 §:ssid tarkoitettuun
vuosityStuloon pitiisi olla viittaus 11 luvun
3 §:44n, koska 2 §:ssd on sairausvakuutuslain
mukaisen tyStulon mééritelméd. Vuosituloa
koskee sen sijaan 3 §. Samoin perustein py-
kéldan 2 momentissa olevan viittauksen 11 lu-
vun 2 §:ssi tarkoitettuun vuosity6tuloon tuli-
si olla viittaus 3 §:44n. Pykilin 3 momentissa
sdddetdfin pdivirahan laskennassa kiytettavi-
en verotuksessa todettujen vuosityotulojen
madrdan tarkistamisesta palkkakertoimella.
Palkkakertoimesta sdddetddn sairausvakuu-
tuslain 11 luvun 1 §:n 3 momentissa, joten
viittauksen tulisi olla 2 momentin sijasta 3
momenttiin.

3 §. Oikeus vdihimmdismdcdrdiseen pdivd-
rahaetuuteen. Pykilin 1 momentin mukaan
oikeus vihimmdismidrdiseen piivirahaetuu-
teen alkaa sen jilkeen, kun sairaudesta johtu-
va tyOkyvyttdmyys on kestényt yhdenjaksoi-
sesti vihintdéin 55 pdivad. Pykaldssi viitataan

sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 3 moment-
tiin. Mainitusta 55 pdivdn omavastuuajasta
sdddetddn sanotun 8 luvun 7 §:n 4 momentis-
sa. Siten viittauksen tulisi olla 3 momentin
sijasta 4 momenttiin.

8 luku Sairauspiiviraha ja osasai-
rauspéiviraha

1 §. Sairauspdiviraha. Pykilan 2 momen-
tissa oleva lain nimi ehdotetaan muutettavak-
si ihmisen elimien, kudosten ja solujen léike-
tieteellisestd kiytostd annetuksi laiksi.

4 a §. Opiskelijan sairauspdiviraha. Pyka-
lassd sdddettdisiin opiskelijan oikeudesta sai-
rauspdivdrahaan, vaikka hin opiskelisi vihéi-
sessd médridssd sairauspdivdrahan aikana.
Opiskelijan oikeus sairauspéivirahaan arvioi-
taisiin kuten t#hinkin saakka. Pidividrahan
saaminen edellyttds, ettd opiskelija on kyke-
nemitén opiskeluty6hén. Sairauspdivdrahaa
myonnettdessid opiskelijan tyokyky arvioitai-
siin ladkdrintodistuksen tai -lausunnon perus-
teella. Opiskelijan opiskelua ei erikseen sel-
vitettdisi sairauspdivirahaa haettaessa eikd
sairauspdivdrahakauden aikana, jos héntd
voidaan lddkdrinlausunnon perusteella pitdd
tyokyvyttoména.

Jos opiskelijan terveydentila kohentuisi
pdivdrahakauden aikana siind mdiérin, ettid
hin voisi vihiisessd méérdssé opiskella, se ei
olisi esteend sairauspdivirahan maksamiselle.
Vahiiselld opiskelulla tarkoitettaisiin opiske-
lua, joka olisi médrdltdan enintddn 40 pro-
senttia ohjeellisesta lukukauden tai lukuvuo-
den tavoitteesta. Opiskelijan tulisi itse arvi-
oida, milloin opiskelu on lisddntynyt siini
médrin, ettd hanen tulisi siirtyé takaisin opin-
totuelle. Sairausvakuutuslaki edellyttds, ettd
vakuutettu ilmoittaa Kansanelikelaitokselle,
jos hén ryhtyy piivdarahakaudella ansiotyo-
hon tai palaa opiskelemaan. Opiskelijan tulisi
ilmoittaa vastaavasti Kansanelidkelaitokselle,
jos opiskelu ylittdisi vihdisen médran,

Monet opiskelijat ovat opintojen ohella si-
vutoimisesti palkkaty6ssd. Jos péadtoiminen
opiskelija tekee sivuty6ti opintojensa ohessa,
hinen tySkykyédin arvioidaan ldhinné opiske-
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lutyhén huomioiden kokonaistilanne. Jos
sivutyotd tekeville opiskelijalle my6nnetdan
sairauspdivéraha, hin voisi jatkossa opiskella
pdividrahakaudella  vidhidisessi  midrissi.
Lainmuutos ei kuitenkaan mahdollistaisi si-
vutyon jatkamista sairauspdiviarahakaudella.

5 §. Sairauspdivirahan maksamisen rajoi-
tukset. Pykildan 1 kohdan viittaus rangaistus-
ten tiytdntdOnpanosta annetun lain 2 §:44n
ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi mai-
nitun lain sijaan tulleen vankeuslain 4 luvun
1 §:d8n. Vankeuslaki kdyttdd rangaistuslai-
toksen sijasta ilmaisua “vankila”, josta johtu-
en vastaavaa ilmaisua ehdotetaan kiytettd-
viksi myds sairausvakuutuslain viittaussidin-
noksessd. Pykilidn 2 kohta ehdotetaan kumot-
tavaksi, koska siind mainittu laki on kumottu.
Samalla pykildén jaa aikaissmman 3 kohdan
sijasta 2 kohtaa, koska aikaisempi 3 kohta
ehdotetaan siirrettdviksi 2 kohdaksi. Nykyi-
sessd asevelvollisuuslaissa (1438/2007) on
“varareservi” tullut “nostovden” sijaan. Py-
kdlddn ehdotetaan tehtdviksi titd koskeva
tarkistus. Muulta osiltaan sé@dnnds séilyisi en-
tiselldan.

6 §. Sairauspdivirahan estdvit etuudet.
Pykilinl momenttia ehdotetaan muutetta-
vaksi siten, etti momentin nykyinen 2 kohta
siirretddn lailla 1640/2009 kumotun momen-
tin 1 kohdan tilalle 1 kohdaksi ja momentin
kukin seuraava kohta siirtyy yhtd ylemmaksi.
Nykyinen 8 kohta siirtyy kuitenkin 6 koh-
daksi, koska 7 kohta on kumottu lailla
1247/2010.

Pykdlin 1 momentin 3 kohdaksi siirtyvéd
entistd 4 kohtaa ehdotetaan tismennettaviksi
siten, ettd oikeutta sairauspdivdrahaan ei ole,
jos henkils saa maatalousyrittdjien tapatur-
mavakuutuslain kuntoutusta koskevien sdin-
ndsten perusteella ansionmenetyskorvausta.
Muutos on tekninen selvennys. Se vastaa lain
tulkintaa.

Edelld olevan mukaisesti 1 momentin
4 kohdaksi siirtyvdstd entisestd 5 kohdasta
ehdotetaan poistettavaksi viittaus kansaneld-
kelain 10 §:d4n. T#ll6in kohta kattaa sairaus-
pdivdrahan estdviénd etuutena sekd kansan-
eldkelain 10 §:n ettd 11 §:n mukaisen van-
huuselidkkeen. Samoin kohta sisiltdisi esté-
vénd etuutena myds valtioneuvoston jdsenen
oikeudesta eldkkeeseen ja hidnen jilkeensi
suoritettavasta perhe-elidkkeestd annetun lain

sekd kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaisen vanhuus-
elikkeen ja varhennetun vanhuuselikkeen,
kun 1 luvun 4 §:n tyGeldkelakien médritel-
mii ehdotetaan samalla tarkistettavaksi.

Ehdotuksen mukaisesti 1 momentin 6 koh-
daksi siirtyvddn entiseen 8 kohtaan ehdote-
taan lisattdviksi, ettei takuuelidke estd pdivi-
rahan saamista silloin, kun se myd&nnetééin
tyoeldkelakien mukaisen tiyden tyOkyvytto-
myyseldkkeen, kansaneldkelain mukaisen
tyokyvyttomyyseldkkeen, muun tdyden tyo-
kyvyttomyyden perusteella maksettavan laki-
sadteisen korvauksen taikka maatalouden
harjoittamisesta luopumisen tukemisesta an-
netun lain 612/2006 taikka maatalousyrittiji-
en luopumistuesta annetun lain (1293/1994)
mukaisen luopumistuen liséksi taikka maa-
hanmuuttajalle tySkyvyttémyyden perusteel-
la. Tam& on tarpeen sen vuoksi, ettd edelld
mainitut tyokyvyttomyyseldkkeet, korvauk-
set ja tuet eivit ole sairauspdivdrahan my6n-
tdmisen esteend. Yhdenmukaisesti tdmén
kanssa ei myoskdidn maahanmuuttajalle tys-
kyvyttomyyden perusteella maksettava ta-
kuueldke olisi sairauspdivdrahan myontami-
sen esteend. Takuuelidke olisi sairauspéivira-
han estédvi etuus vain silloin, kun se my&nne-
tddn vanhuuselikkeen, varhennetun vanhuus-
elakkeen tai ty6ttomyyseldkkeen rinnalla tai
65 vuotta téyttineelle maahanmuuttajalle.

Edelleen 1 momenttiin ehdotetaan lisétta-
viksi uusi 7 kohta, jonka mukaan kansan-
edustajan eldkelain mukainen niin sanottu
sopeutumiselike ja kansanedustajan elik-
keestd ja sopeuttamisrahasta annetun lain
mukainen sopeutumisraha ovat sairausp#iv-
rahan mydntdmisen estdvid etuuksia. Pykéldn
1 momenttiin ehdotetuista muutoksista joh-
tuu, ettd myOs pykilin 3 momentissa olevaa
viittausta 1 momentin 5—8 kohtaan tulisi
tarkistaa viittaukseksi 1 momentin 4—7 koh-
taan.

8 §. Sairauspdivirahan enimmdisaika. Sai-
rausvakuutuslain mukaista pdividrahaa mak-
setaan enintdfn noin vuoden ajalta. Sairaus-
vakuutuslain 8 luvun 8 §:n 1 momentin mu-
kaan sairauspdivdrahan enimmdiisaika tayttyy
sen kalenterikuukauden lopussa, jota seuraa-
van kuukauden aikana sairauspdivirahapéi-
vien méédri nousisi 300 arkipdividn. Pykildan
2 momentin mukaan sairauspdivirahan
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enimmdiisaikaa laskettaessa otetaan huomi-
oon kaikki sairauspdivdrahapdivit kahden
edeltdneen vuoden ajalta sellaisen tyokyvyt-
tomyyden alkamisesta, johon sovelletaan sai-
rausvakuutuslain mukaista omavastuuaikaa.

Pykéldan 3 momentin 1 kohdan mukaan sai-
rauspdivdrahan enimmdisaikaa laskettaessa
otetaan huomioon myds paivit, joilta saira-
uspdivirahaa ei ole maksettu sen vuoksi, ettid
vakuutetun tyStulojen méérd on jddnyt alle
sairausvakuutuslain 11 luvun 1 pykilassa
sdddetyn  vdhimmiismddrdn.  Viitatussa
11 luvun 1 §:ssd ei kuitenkaan sdddetd mi-
tddn tyStulojen vdhimmiismadrastd, vaan
sddnnos siséltyy sairausvakuutuslain 7 luvun
1 §:n 1 momenttiin. Sen mukaan vakuutetulla
on oikeus sairauspiivirahaan ty&tulojen pe-
rusteella, jos hédnen sairausvakuutuslaissa
tarkoitetut vuosityStulonsa ovat véhintdédn
1264 eurca. Pykdlin 3 momentissa oleva
virheellinen viittaus ehdotetaan muutettavak-
si viittaukseksi sairausvakuutuslain 7 luvun
1 §:n 1 momenttiin. Muulta osiltaan pykald
sdilyisi entiselldén,

9 §. Sairauspdiviraha enimmdisajan jdl-
keen. Pykéldn 2 momenttiin ehdotetaan teh-
tdviksi tekninen selvennys, jonka mukaan
pykidldn 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikana rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut ansionmenetyskorvausta maa-
talousyrittdjien tapaturmavakuutuslain kun-
toutusta koskevien sddnnésten nojalla.

9 luku Vanhempainpéivirahat

1 §. Oikeus vanhempainpdivirahaan. Lap-
seksi ottamisesta annettu laki (153/1985) on
kumottu 1 pdivdni heindkuuta 2012 voimaan
tulleella adoptiolailla (22/2012). Pykélén 2 ja
3 momentissa olevat sanat ottoisi ja ottovan-
hempi ehdotetaan muutettaviksi adoptioisak-
si ja adoptiovanhemmaksi. Nami muutoseh-
dotukset ovat teknisid ja muilta osin pykéldsn
ei ehdoteta muutoksia.

8 §. Vanhempainraha. Pykilén 2 momentti
ehdotetaan kumottavaksi. Tdmén seuraukse-
na isdlld on tydskentelystddn huolimatta oi-
keus vanhempainrahaan vastaavasti kuin lap-
sen didilld on tydskentelystddn huolimatta
oikeus pédivdrahaan. Vanhempainrahaa mak-
settaisiin isélle tyOskentelyajalta 11 luvun
8 §:n mukaisesti vihimmaismésraisen4.

Pykdlin 4 momenttiin siséltyvd viittaus
vuoden 1983 lastensuojelulakiin (683/1983)
ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi vuo-
den 2007 lastensuojelulakiin (417/2007).
Vanhempainrahaan ei olisi endi oikeutta, jos
lapsi on lastensuojelulain 38 §:n mukaisesti
padtetty kiireellisesti sijoittaa perhehoitoon
tai laitoshuoltoon taikka jéarjestdd muulla ta-
voin hénen tarvitsemansa hoito ja huolto ja
diti tai isd ei endd osallistu lapsen hoitoon.
Vanhempainrahan maksamisen keskeyttdmi-
nen tulisi voida liittd4 kiireellisen sijoituksen
tapahtumiseen, jos diti tai isd ei osallistu si-
joituksen tapahduttua lapsen hoitoon. Kan-
sanelidkelaitoksen tulisi edelleen selvittdi,
osallistuuko lapsen iiti tai isd lapsen hoitoon
lapsen kiireellisesti sijoituksesta tehdyn pdi-
toksen jdlkeen. Hoitoon osallistumista tulkit-
taisiin tdlloin joustavasti. Sill4 tarkoitettaisiin
esimerkiksi sitd, ettd diti tai isd kdy jokseen-
kin sddnnéllisesti katsomassa lastaan lapsen
sijoituspaikassa. Jos ndin olisi, ei vanhem-
painrahan maksamista keskeytettiisi.

Vaatimus vanhempainrahajakson 12 arki-
pdivin vdhimmdispituudesta ei ole joustava
ja saattaa aiheuttaa perheille ylldttavia tilan-
teita menetysten muodossa, jos jakso jadd 12
arkipdivid Iyhyemmaéksi. Sen vuoksi pykilan
5 momentin viimeinen lause ehdotetaan pois-
tettavaksi.

10 §. Vanhempainrahakausi. Vanhempain-
rahaa maksetaan sairausvakuutuslain 9 luvun
10 §:n 1 momentin mukaan enintddn 158 ar-
kipéivalta vilittomasti ditiysrahakauden péit-
tymisestd lukien. Pykildn 2 momentin mu-
kaan vanhempainrahakautta pidenneté#n niin
monella arkipdivilld kuin ditiysrahakausi on
alkanut 30 arkipdivad aikaisemmalta ajalta,
jos ditiysrahakausi on alkanut lapsen ennen-
aikaisen syntymén vuoksi aikaisemmin kuin
30 arkipdivdid ennen laskettua synnytysaikaa.
Pykildan 3 momentin mukaan vanhempainra-
hakautta pidennetdén 60 arkipdivilld kutakin
yhtd useampaa lasta kohti, jos samalla kertaa
syntyy useampia lapsia. Lapsen &iti tai iséd
voi pitdd 2 momentissa tarkoitetun vanhem-
painrahakauden pidennyksen myds kokonaan
tai osittain ditiys- tai vanhempainrahakauden
aikana.

Hallituksen esityksen 50/2004 yksityiskoh-
taisten perustelujen mukaan pykildn 3 mo-
mentissa sdfdettdisiin vanhempainrahakau-
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den pidennyksestd, kun lapsia syntyy samalla
kertaa useampia. Vanhempainrahan pidennys
voidaan maksaa joko &itiys- tai vanhempain-
rahakaudella tai vanhempainrahakauden jat-
kona. Pykildn 3 momentissa oleva viittaus
saman pykéldn 2 momenttiin on virheellinen.
Tosiasiassa on tarkoitettu viitata samassa
3 momentissa olevaan vanhempainrahakau-
den pidennykseen. Tistd syystd momentissa
oleva viittaus ehdotetaan muutettavaksi muo-
toon: “Lapsen 4iti tai isd voi pitdé tdssd mo-
mentissa tarkoitetun vanhempainrahakauden
pidennyksen myds kokonaan tai osittain jo
ditiys- tai vanhempainrahakauden aikana”.
Muulta osiltaan pykéld sdilyisi entiselldén.

11 §. Adoptiovanhemman vanhempain- ja
isyysraha. Lapseksi ottamisesta annettu laki
(153/1985) on kumottu 1 pdivdnd heindkuuta
2012 voimaan tulleella  adoptiolailla
(22/2012). Pykilan otsikossa ja varsinaisessa
pykaldssd esiintyvit sanat ottolapsi, ottoisi ja
ottovanhempi  ehdotetaan = muutettaviksi
adoptiolapseksi, adoptioiséksi ja adoptiovan-
hemmaksi. Muutokset ovat teknisid ja muilta
osin pykilddn ei ehdoteta muutoksia. Myds
viittaus kumottuun lapseksiottamisesta annet-
tuun lakiin ehdotetaan korjattavaksi viittauk-
seksi adoptiolakiin.  Ottolapsineuvonnan,
kansainvilisen lapseksiottamispalvelun ja
lapseksiottamisasioiden lautakunnan sijaan
ovat tulleet adoptioneuvonta, kansainvélinen
adoptiopalvelu ja adoptiolautakunta. My®6s
ndm#d muutosehdotukset ovat teknisid ja
sddnnds pysyisi muutoin entiselldén.

12 §. Adoptiovanhemman vanhempainra-
hakausi. Vastaavasti kuin edellisessd pyka-
lassd, myOs tdmidn pykilidn otsikossa ja var-
sinaisessa pykéldssi esiintyvit sanat ottolapsi
ja ottovanhempi ehdotetaan muutettaviksi
adoptiolapseksi ja  adoptiovanhemmaksi.
Muutosehdotukset ovat teknisid ja muilta
osin pykéldén ei ehdoteta muutoksia.

13 §. Aidin sairastuminen tai kuolema diti-
vs- tai vanhempainrahakaudella. Pykilédn
1 momenttia ehdotetaan muutettavaksi siten,
ettdi isdlld olisi oikeus ditiysrahakaudella
vanhempainrahaan, jos diti on &itiysrahakau-
della sairauden johdosta kykenemitsén hoi-
tamaan lastaan. Isén oikeus vanhempainra-
haan alkaisi — kuten se alkaa voimassa ole-
van lain mukaan — kun #idin sairaus jatkuu
sairausvakuutuslain 8 luvun 7 §:n 1 momen-

tissa sdddetyn sairauspdivdrahan omavastuu-
ajan jilkeen. Vanhempainrahaa maksettaisiin
isdlle — kuten sitd maksetaan voimassa ole-
van lain mukaan — enintdfin niin monelta
arkipdivilté kuin ditiysrahaa on jddnyt didille
maksamatta sellaisen sairauden vuoksi, jonka
johdosta #iti on kykeneméton hoitamaan las-
taan.

Tdmén luvun 8 pykilddn ehdotetaan muu-
tosta, jonka mukaan vanhempainrahaa saa-
dakseen isén ei tarvitse olla pois tyOstid ja
osallistua lapsen hoitoon, Pykilan 1 moment-
tiin ehdotetaan tehtdvéksi vastaava tarkistus.

Pykildn 3 momentissa esiintyvét ottoditi ja
ottoisd ehdotetaan muutettaviksi adoptiodi-
diksi ja adoptioisidksi. Muutosehdotus on
tekninen.

14 §. Lapsen kuoleman tai lapsen adop-
tiolapseksi luovuttamisen vaikutus vanhem-
painpdivirahaan.  Pykidlin  otsikossa ja
I momentin  johdantokappaleessa  sekéd
2 momentissa esiintyvd sana ottolapsi ehdo-
tetaan muutettavaksi adoptiolapseksi. My0s
ndmi muutosehdotukset ovat teknisia.

17 §. Adoptio rekisterdidyssd parisuhtees-
sa. Pykdlan otsikossa ja varsinaisessa pyka-
ldssd esiintyvit sanat lapseksi ottaminen, ot-
tolapsi ja ottovanhempi ehdotetaan muutetta-
viksi adoptioksi, adoptiolapseksi ja adop-
tiovanhemmaksi. Muutosehdotukset ovat
teknisid ja muilta osin pykilddn ei ehdoteta
muutoksia.

10 luku Erityishoitoraha

2 §. Erityishoitorahan maksamisen edelly-
tykset. Pykildan 1 momentin vanhentunut viit-
taus vanhuksen, vammaisen tai pitkéaikais-
sairaan kotihoidon tukeen ehdotetaan piivi-
tettdviksi viittaukseksi omaishoidon tuesta
annetun lain (937/2005) mukaiseen omais-
hoidon tukeen.

Pykéldn 2 momentin 3 ja 4 kohtaan ehdo-
tettavien muutosten mukaisesti erityishoito-
rahaa voitaisiin mydntdid vanhemmalle, joka
estyy tyOstéin hoidollisesti perustellun varal-
laolon vuoksi kouluun tai pdivihoitoon pa-
laamisen kokeilun aikana. Kouluun palaami-
sen kokeilujakson tavoitteena olisi edistda
lapsen palaamista omassa koulussa tai esi-
opetuksessa annettavaan opetukseen vaikean
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sairauden hoidon ollessa yhd kesken, lapsen
voinnin salliessa kouluun palaamisen yritt4-
misen, muttei vield oppivelvollisuuden suo-
rittamista tdydessi laajuudessaan. Vastaavas-
ti voitaisiin kokeilla pdivdhoidossa olevan
lapsen paluuta normaaliin arkeen.

Kouluun palaamisen kokeilujaksolla tar-
koitettaisiin lapsen kouluun palaamista yksi-
16llisesti hoidolliset vaatimukset huomioon
ottaen suunnitellun aikataulun mukaisesti.
Kokeilujakso olisi erityishoitorahan tarkoitus
huomioon ottaen lyhytaikainen ja tilapdinen.
Tavoitteena olisi, ettd kokeilujakson jélkeen
lapsi kykenisi suorittamaan oppivelvollisuut-
taan ikidistensd tavoin. Yleensd kuukauden-
kahden kokeilujakson aikana selvidd, onko
kouluun palaaminen tdysipainoisesti jakson
jilkeen mahdollista. Vastaavasti péivihoi-
dossa olevan lapsen sosiaaliseen ympéristéon
palaamisella on suotuisat vaikutukset toipu-
miselle. Varallaololla tarkoitettaisiin kouluun
tai piivihoitoon palaamisen kokeilujakson
aikaista vanhemman ty0std poissaoloa, jonka
aikana vanhemman tulee olla valmis reagoi-
maan nopeasti lapsen tilassa mahdollisesti
tapahtuviin #killisiin muutoksiin sekd osallis-
tumaan lapsen hoitoon ja tilanteen seurantaan
olematta kuitenkaan koulussa lidsnid. Van-
hemman tyon luonteesta ja tydpaikan olosuh-
teista riippuu, onko varallaolo mahdollista
suorittaa ty6ssd ollessa. Erityishoitorahalla
voitaisiin turvata vain sellaista varallaoloa,
joka hoidon ja lapsen sairauden tila huomi-
oon ottaen on vilttim&tontd. Arvio varalla-
olon tarpeesta seké tarpeen seuranta tapahtui-
si lasta hoitavassa erikoissairaanhoidon toi-
mintayksikdssa.

Kokeilujakso olisi mahdollinen lapsen iké-
vaiheesta riippumatta, mutta muutos koskisi
harvemmin alle 3-vuotiaita, koska heilld ei
useinkaan ole tarvetta sosiaaliseen ympéris-
t66n palaamisen harjoitteluun.

Erityishoitorahan myd&ntdminen ja maksa-
minen kouluun tai péivihoitoon palaamisen
kokeilujaksolla voisi tulla kyseeseen joissa-
kin sairausvakuutuslain toimeenpanosta an-
netun asetuksen (1335/2004) 4 §:ssd maini-
tuissa vaikeissa sairauksissa ja vammoissa
sekd niihin rinnastettavissa sairauksissa,
vammoissa ja sairauden tiloissa, esimerkiksi
leukemiassa ja vaikeissa psyykkisissd saira-
uksissa.

Leukemian ja pahanlaatuisten kasvainten
hoitokdytannst ovat kehittyneet. Lapsi pyri-
tdén palauttamaan normaaliin elim&in mah-
dollisimman pian. Intensiivisessi lddkehoi-
dossa oleva lapsi ei kuitenkaan heti jaksa
tdysipainoisesti osallistua ikdistensd toimin-
toihin, vaikka hdnen kuntonsa hoidon kesti-
essd paranisikin riittdvasti ja mahdollistaisi
kouluun tai piividhoitoon palaamisen kokei-
lun hoitavan lddkérin méddrittdmien infek-
tiorajoitusten puitteissa. Palaamismahdolli-
suudet riippuisivat aina yksildllisistd seikois-
ta kuten lapsen kunnosta, koulun tai pdivi-
hoitopaikan sijainnista, luokka- tai ryhmai-
koosta ja kiytdnndn resursseista jdrjestdd
toiminta siten, etti infektiorajoituksia voi-
daan noudattaa.

Ehdotus kouluun tai paivdhoitoon palaami-
sen kokeilujaksosta erityishoitorahalla tuet-
tuna vaiheena edellyttdisi hoitavan tahon
méiirittimien rajoitusten noudattamista.

3 §. Erityishoitorahan maksaminen. Eri-
tyishoitorahaa maksetaan sairausvakuutuslain
10 luvun 3 §:n 1 momentin 2 kohdan mukaan
kotihoidon ajalta enintddn 60 arkipdiviltd ja
erityisestd hoidollisesta syystd lisdksi enin-
tddn 30 arkipdivalta. Liséksi erityishoitorahaa
maksetaan pidemmiltd ajalta painavien l44-
ketieteellisten syiden perusteella, jos lapsen
vaikeaan sairauteen liittyvin hoidon toteut-
taminen tai sairauden odottamaton pahene-
minen edellyttdd edelleen vanhemman jatku-
vaa ldsndoloa. Tdhén rinnastettaisiin varalla-
olo piivihoitoon tai kouluopetukseen palaa-
misen kokeiluvaiheessa.

11 luku Piivirahaetuuksien miiri
3 §. Toimitettuun verotukseen perustuva

tyotulo. Pykildan 2 momenttiin sisdltyvd viit-
taus tyontekijdin elikelain 5 b §:44n muutet-
taisiin  viittaukseksi tydntekijan eldkelain
35 §:@4n. Muulta osiltaan pykéld sdilyisi en-
tiselladn.

4 §. Vakuutetun esittimd tyotulo ja van-
hempainpdivirahan suuruus edeltdvan van-
hempainpdivéirahan perusteena olleiden tyo-
tulojen mukaan. Pykildn otsikkoon ehdote-
taan tehtidviksi tekninen korjaus.

Tyontekijin eldkelain mukaisesta palkka-
kertoimesta sdfdetddn tyOntekijin eldkelain
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96 §:ssd. Pykidlan 7 momenttiin ehdotetaan
tehtdviaksi tdtd koskeva muutos.

Pykdlddn ehdotetaan liséttiviksi  uusi
8 momentti, jonka mukaan vakuutettu voi
esittdd pdivdarahan perusteena kaytettiviksi
tyStulon, joka on ansaittu toisessa Euroopan
unionin jdsenvaltiossa tai valtiossa, jossa so-
velletaan Euroopan unionin lainsdadantoa.
Huomioon otettavia ulkomailla ansaittuja tu-
loja arvioitaisiin soveltuvin osin samoin pe-
rustein kuin Suomessa ansaittuja ty6tuloja.
Edellytyksend olisi, ettd henkild on ennen ul-
komailla tyoskentelyd ollut Suomessa vakuu-
tettu ja palaa Suomen vakuutukseen.

Pédivdrahaetuus méadrdytyisi  vakuutetun
esittimin ulkomaan tyStulon perusteella kui-
tenkin vain, jos hinelld ei olisi timén luvun
3 §:ssé tarkoitettua verotuksessa todettua tyo-
tuloa tai 6 kuukauden tuloksi arvioitavaa
Suomessa ansaittua tydtuloa. Vakiintuneen
soveltamiskdytinnén  mukaan  Suomeen
muuttoa pidetddn tdmin pykilin 4 momen-
tissa tarkoitettuun ammatin vaihtumiseen
rinnastettavana  seikkana. Jos vakuutettu
Suomeen palattuaan ehtisi lyhytaikaisesti
tyoskennelld Suomessa, n#itd Suomessa an-
saittuja tuloja kdytettiisiin jatkossakin p#ivi-
rahaetuuden perusteena.

Pédivdrahaetuuden perusteena kaytettdviit
ulkomailla ansaitut tyStulot otettaisiin huo-
mioon soveltuvin osin samoin perustein kuin
Suomessa ansaitut tyStulot. Ulkomailla an-
saituista tyGtuloista huomioitaisiin etuuden
perusteeksi sellaiset tulot, joita Suomessa pi-
detddn sairausvakuutuslain mukaisina ty&tu-
loina.

Jos ulkomailla ansaitut tydtulot olisivat
huomattavasti matalammat tai korkeammat
kuin Suomessa vastaavassa tydssi ansaittavat
tulot, piivirahaetuuden perusteena kiytetts-
vit tulot voitaisiin arvioida vastaavasta ty§sti
Suomessa ansaittavien tyStulojen mukaan.
Arvio tehtdisiin silloin, jos tulot on ansaittu
maassa, jonka yleinen palkkataso poikkeaa
huomattavasti Suomen palkkatasosta. Vertai-
lussa kéytettdisiin esimerkiksi Tilastokeskuk-
sen ammattiluokituksen mukaisia palkkati-
lastoja.

Vakuutetun tulisi esittdd luotettava selvitys
tuloistaan. Vakuutetun esittdimin selvityksen
perusteella tehtdisiin kokonaisarvio, jossa
huomioidaan hinen koulutustasonsa, edelti-

vd tyokokemuksensa sekd se, millaisiin teh-
taviin hin voisi Suomessa sijoittua.

Jos Suomessa ei ole vastaavaa ty6td, jota
vakuutettu on ulkomailla tehnyt, kokonaisar-
vio perustuisi vakuutetun koulutukseen ja
tyokokemukseen. Esimerkiksi 6ljynporaus-
lautalla tydskennelleen henkilon piiviraha-
etuuden perusteena kiytettdvien tulojen arvi-
oinnissa kiytettidisiin saman koulutuksen ja
yhtd pitkédn tyGuran omaavan henkilén kes-
kimé#drdistd ansiota Suomessa. Jos vakuute-
tun pitevyys ei riittdisi Suomessa esimerkiksi
puutteellisesta kielitaidosta johtuen samoihin
tehtdviin, joita hadn on ulkomailla tehnyt,
huomioitaisiin kokonaisarviossa se palkkata-
so, jonka mukaisiin tehtdviin hdnen pétevyy-
tensd ja kokemuksensa Suomessa riittdisivat.

Vakuutetun Suomeen muuton jilkeen saa-
man péivdrahaetuuden laskennan perusteena
kdytetddn tuloja tdssd pykildssd sdddetylld
tavalla, jos hidn on vilittdmisti ennen Suo-
meen muuttoa saanut timin lain mukaista
pdivirahaa vastaavaa etuutta toisesta maasta,
eikd hinelld ole 3 §:ssé tarkoitettua verotuk-
sessa todettua tydtuloa.

6 §. Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja
erityishoitoraha edeltdvdn etuuden perusteel-
la. Pykidlan 1 momentin 4 ja 5 kohdassa
muutosturvan ansio-osa ja muutosturvalisid
on mainittu erind, joita ei huomioida tyotto-
myysetuuden laskennassa silloin, kun paivi-
rahaetuus madrdytyy edeltdvin tydttomyys-
etuuden suuruisena. Tyottdomyysturvalakia
(1290/2002) on muutettu vuoden 2014 alusta
lukien lailla 1049/2013. Tyo6ttdmyysturvan
yksinkertaistamiseksi  ansioturvan  etuus-
tasojen madrdd vdhennettiin kolmesta kah-
teen ja eri perustein mydnnettdvien pdivéra-
haetuuksien méird viidesti kolmeen. Lain-
muutoksessa  luovuttiin  peruspiivérahan
muutosturvalisiistd ja ansiopédivdrahan muu-
tosturvan ansio-osasta. Koska muutosturvan
ansio-osa ja muutosturvalisd eivdt ole endd
tySttomyysturvassa kdytdssd, pitdisi ne pois-
taa myds sairausvakuutuslain 11 luvun
6 §:sti.

6 a §. Vanhempainpdivirahan mddrdyty-
minen erddssd tapauksessa. Lukuun ehdote-
taan lisdttaviksi uusi 6 a §, jonka mukaan
vanhempainpéivirahaetuuden perusteeksi
otettaisiin se sairausvakuutuslain 11 luvun 3,
4 tai 6 §:n mukainen tulo taikka etuus, joka
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on etuusoikeuden alkamispdivdnd suurin.
Etuusoikeuden alkamispdivdnd pidetddn sitéd
pdivdd, jolta vanhemmalle maksetaan en-
simmiisen kerran vanhempainpiivirahaa
saman lapsen perusteella. Vanhempainp#ivi-
raha maksettaisiin siten koko vanhempain-
pdividrahakaudelta sen perusteen mukaisena,
joka olisi etuuden alkamisajankohtana haki-
jalle edullisin.

8 §. Ansiotydssd ja omassa tydssd olon vai-
kutus vanhempainpdivirahan mdcdrddn. Py-
kdldn 1 momenttiin ehdotettavan lisdyksen
mukaisesti vanhempainraha maksettaisiin
vihimmaismadrdisen suuruisena, jos isd on
vanhempainrahaa saadessaan samanaikaisesti
ansiotyOssd tai omassa tyOssd lukuun otta-
matta omassa kotitaloudessa suoritettavaa
tyOtd tai opiskelee pédtoimisesti ja saa opin-
totukilain mukaista opintorahaa. Pyké&ldn
I momentin 2 virke tulee tarpeettomaksi,
koska vanhempainrahaa maksetaan tyGsken-
telyn perusteella kummallekin vanhemmista.
Ehdotettu muutos liittyy 9 luvun 8 §:4én eh-
dotettuun muutokseen, jonka mukaan isdn
tydskentely vanhempainrahakaudella ei es-
tdisi vanhempainrahan myontdamistid. Samalla
pykilidn 2 momentti ehdotetaan kumottavak-
si, koska siind mainittujen erityistilanteiden
sddntely tulisi tarpeettomaksi niiden sisdlty-
essd 1 momenttiin ehdotettuun muutokseen.

10 §. Eldkkeen vaikutus vanhempainpdiivd-
rahan mddrddn. Voimassa olevassa sairaus-
vakuutuslaissa mainitaan yhteen sovitettava-
na etuutena mm. tapaturmavakuutuslain mu-
kainen tdysi tyokyvyttomyyselike. Maatalo-
usyrittdjid, sotilaita, opiskeluun liittyvissé
toissd kdyvid ja ammattiurheilijoita koskevat
omat lakinsa. Heitd koskien ei ole sairausva-
kuutuslaista 16ytyvéd perustetta maksaa pii-
vdraha vihimmaiismiirdisend. Tamid seikka
asettaa maatalousyrittdjéit, sotilaat, opiske-
luun liittyvissd toissd kdyvit ja ammattiurhei-
lijat parempaan asemaan kuin muiden alojen
tyontekijat. Heiddn vanhempainpdivérahansa
maksettaisiin vihimméismééridisend. Koska
perusteita erilaiseen menettelyyn maatalous-
yrittdjien, sotilaiden, opiskeluun liittyvissd
toissd kdyvien ja ammattiurheilijoiden osalta
ei voida katsoa olevan, pykilddn ehdotetaan
lisattavaksi viittaus maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuslakiin, sotilastapaturmalakiin,
opiskeluun liittyvissd tyShon rinnastettavissa

olosuhteissa syntyneen vamman tai sairauden
korvaamisesta annettuun lakiin seki urheili-
joiden tapaturmaturma- ja eliketurvasta an-
nettuun lakiin. T&llin my6s mainitun lain
soveltamisalaan kuuluvat vakuutetut saisivat
kyseisen lain mukaista eldkettd saadessaan
heille mahdollisesti mydnnettdvdn vanhem-
painpdividrahan vihimmdismairdiseni.

12 luku Piivirahaetuuden suhde mui-

hin etuuksiin

2 §. Sairauspdivirahan suhde muihin tyo-
kyvyttomyyden perusteella maksettaviin laki-
sddteisiin  etuuksiin. Pykéldn 1 momenttia
ehdotetaan tdsmennettiviksi siten, ettd siind
luetellaan ne muun lain mukaiset etuudet,
jotka vdhennetddn sairauspdivdrahasta. Muu-
toksen tarkoituksena on selkeyttdd pHivéra-
han ja muiden saman tyokyvyttdmyyden pe-
rusteella maksettavien etuuksien yhteensovi-
tusta ja yhdenmukaista menettelyd muun so-
siaalivakuutuslainsdddannon kanssa.

Pykéldan 1 momentin 2 kohta kattaisi paitsi
pakollisen vakuutuksen, my®s kaikki nykyis-
ten vapaaehtoisten ty6ajan vakuutusten (tapa-
turmavakuutuslain 57 §:n 1 momentti) mu-
kaiset tyStapaturman ja ammattitaudin perus-
teella maksettavat ansionmenetyskorvaukset.
Vapaachtoisella tydajan vakuutuksella voi-
daan vakuuttaa yrittdjd, hinen perheen-
jdsenensd ja muut hinen tyOssdin olevat
henkil6t, jotka eivit kuulu pakollisen turvan
piiriin. Lis#ksi voidaan vakuuttaa erdét eri-
tyisryhmit, jotka niitd koskevan lainsdddéan-
nén mukaan on vakuutettava tapaturmava-
kuutuslain 57 §:n 1 momentin mukaisella
tybajan vakuutuksella. Vapaaehtoisesta tyo-
ajan vakuutuksesta korvataan pakollisen va-
kuutuksen tapaan ainoastaan tyGtapaturmia ja
ammattitauteja. Madritelméllisesti myds eri-
tyisryhmien osalta korvattavat vahingot ovat
tyOtapaturmia ja ammattitauteja. TyGtapa-
turma on médritelty tapaturmavakuutuslain
4 §:ssd ja ammattitauti  ammattitautilain
(1343/1988) 1 §:ssd

Vihennystd ei tehtdisi vapaaehtoisista va-
paa-ajan vakuutuksista. T4lld hetkelld vapaa-
ajan vakuutuksen perusteella maksettavasta
korvauksesta tehdddn laskennallinen (ke-
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la)vahennys. Vidhennys perustuu yhtididen
vakuutusehtoihin.

Opiskelijoiden ja urheilijoiden osalta tarvit-
taisiin omat sddnnoksensi (2 §:n 1 momentin
4 ja 5 kohdat).

Pykildn 2 momentista ehdotetaan viimei-
nen lause muutettavaksi. Muutoksen tarkoi-
tuksena on kohdistaa liikamaksun takaisinpe-
rintd vakuutetulta pykildn tarkoittamissa ta-
pauksissa liikamaksun aiheuttaneelle korva-
usjérjestelmaille.

4 §. Sairauspdivirahan suhde tyoeldkela-
kien mukaiseen osatyokyvytiémyyselikkee-
seen. Pykidldn 1 momenttiin siséltyvi viittaus
tyontekijdin eldkelain 5 b §:44n muutettaisiin
viittaukseksi tyontekijin eldkelain 35 §:d4n.
Muulta osaltaan pykild sdilyisi entisell4édn.

7 §. Sairauspdiviraha ja rikoksella aiheu-
tettu vahinko. Pykidlin 1 momentissa viita-
taan vuoden 1973 rikosvahinkolakiin. Se on
korvattu vuoden 2006 alusta voimaan tulleel-
la rikosvahinkolailla (1204/2005). Mainitussa
lainmuutoksessa on tulojen ja elatuksen vi-
heneminen korvattu sanoilla “’korvaus ansi-
onmenetyksestd”. Pykilddn ehdotetaan tehti-
viksi vastaavat tarkistukset. Lisdksi pykildn
alusta ehdotetaan poistettavaksi maininta
”sen estdméttd, mitd 2 §:ssd sdddetddn”. Ta-
mi johtuu edelld ehdotetusta 2 §:n rakennetta
koskevasta muutoksesta.

10 §. Ulkomainen etuus. Voimassa olevan
lain mukaan péivdrahaetuutta mydnnettiessa
voidaan ottaa huomioon samaa etuutta tai
muuta sairausvakuutuslain mukaan huomi-
oon otettavaa etuutta vastaava ulkomailta
maksettava etuus. Sairauspdivdrahaa myon-
nettidessd voidaan ottaa huomioon muusta
valtiosta maksettava etuus, jos se rinnaste-
taan muihin tySkyvyttdmyyden perusteella
maksettaviin lakisaiteisiin etuuksiin. Kan-
saneldkelaissa, tyoelikelaeissa ja Kelan kun-
toutuslaissa ei lain sanamuoto sisélld harkin-
taa, vaan ulkomainen etuus otetaan aina
huomioon. Sairausvakuutuslain 12 luvun 10
§:44 chdotetaan muutettavaksi vastaamaan
kansaneldkelaissa, tydeldkelaeissa ja kuntou-
tuslaissa olevaa vastaavaa sddnnOstd. Sen
mukaan péivdrahaetuutta mydnnettiessd ote-
taan huomioon samaa etuutta tai muuta sai-
rausvakuutuslain mukaan huomioon otetta-
vaa etuutta vastaava ulkomailta maksettava
etuus.

13 luku Tydterveyshuoltoa koskevat

korvaukset

8 §. Kunnan oikeuskorvaukseen tyiterveys-
huollosta. Pykiladn ehdotetaan liséttiviksi
viittaus tyo6terveyshuoltolain 18 §:n 3 mo-
menttiin, jolloin kunnalla on oikeus korvauk-
seen my6s yrittdjille tySterveyshuoltona jir-
jestimistddn sairaanhoidosta ja muista ter-
veydenhuoltopalveluista.

15 luku Toimeenpanoa koskevat séiiin-
nokset

2 §. Korvausten ja etuuksien hakeminen ja
velvollisuus tietojen antamiseen. Pykilddn
ehdotetaan liséttiviksi maininta siitd, ettid
myGs tyonantaja on oikeutettu hakemaan
pdivdrahaetuutta silloin, kun silld on 7 luvun
4 §:n mukainen oikeus saada pdivirahaetuus
maksetuksi itselleen maksamaansa palkkaa
vastaavalta osalta. Pykilin 2 momentin vii-
meistd lausetta ehdotetaan tarkennettavaksi
siten, ettd siind mainitaan hakijan sijasta va-
kuutettu.

13 §. Tutkimuksiin mdcrcidminen. Pykdlan
2 momentista ehdotetaan tarkennettavaksi
viittausta sairausvakuutuslain 4 lukuun. Va-
kuutetulle ja jos timi on tarvinnut matkalle
mukaansa saattajan, saattajalle korvataan tar-
peelliset matkakustannukset tutkimukseen
kokonaan ilman matkakustannusten omavas-
tunosuutta. Vakuutetulla on lisiksi oikeus
saada tutkimukseen osallistumisen ajalta pii-
vdrahaa, yomatkarahaa sekd majoittumiskor-
vausta sen mukaan kuin verohallinnon p#s-
tokselld  verovapaista matkakustannusten
korvauksista madratadn.

20 §. llmoitukset olosuhteiden muutoksista.
Pykiildan 2 momenttiin sisiltyy sosiaalihuolto-
lain 6 §:n 1 momentissa tarkoitettua kunnan
toimielintd tai lapseksi ottamisesta annetun
lain 17 §:n 2 momentissa tarkoitettua ottolap-
sitoimistoa velvoittava méérdys ilmoittaa las-
tensuojelulain  mukaisesta lapsen huos-
taanotosta tai lapsen luovuttamisesta ottolap-
seksi. Lapseksi ottamisesta annettu laki
(153/1985) on kumottu 1 pdivdnd heindkuuta
2012 voimaan tulleella  adoptiolailla
(22/2012). Pykildan ehdotetaan tehtdviksi
lain nimen muuttumisesta johtuva muutos
sekd ottolapsitoimiston nimi muutettaisiin
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adoptiotoimistoksi. Nama muutokset olisivat
teknillisig.

Vanhempainrahaan ei olisi endd oikeutta
9 luvun 8 §:n 4 momenttiin ehdotetun muu-
toksen mukaan, jos lapsi on lastensuojelulain
38 §:n mukaisesti paétetty kiireellisesti sijoit-
taa perhehoitoon tai laitoshuoltoon taikka jér-
jestdd muulla tavoin hdnen tarvitsemansa
hoito ja huolto ja &iti tai isd ei end4 osallistu
lapsen hoitoon. Téstd johtuen nyt kéisiteltd-
vénd olevaan 15 luvun 20 §:n 2 momenttiin
tulisi lisdtd vastaavasti, ettd sosiaalihuoltolain
6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toi-
mielimen olisi maksutta ilmoitettava Kan-
saneldkelaitokselle, jos vanhemmat eiviit
osallistu lapsen hoitoon, paitsi lapsen huos-
taanotosta, myos siitd, jos lapsi on piitetty
sijoittaa kiireellisesti perhehoitoon tai laitos-
huoltoon taikka jérjestdd muulla tavoin hdnen
tarvitsemansa hoito ja huolto.

16 luku Tyb6paikkakassat

1 §. Tyopaikkakassa. Pykdldan 3 momenttiin
sisdltyvd viittaus vuoden 1978 osakeyhtislain
(734/1978) 1 luvun 3 pykilddn ehdotetaan
muutettavaksi viittaukseksi vuoden 2006
osakeyhti6lain (624/2006) 8 luvun 12 §:4in.
Muulta osiltaan pykéld sdilyisi entiselldén.

19 luku Tietojen saamista ja luovut-
tamista koskevat siifinnékset

4 §. Tiedot hoitolaitoksilta, vankiloilta ja
Sosiaali- ja terveysalan lupa ja valvontavi-
rastolta. Pykilan 2 momenttiin siséltyva viit-
taus vaarallisten rikoksenuusijain eristimi-
sestd annetun lain 1 §:n mukaiseen pakkolai-
tokseen poistettaisiin. Vankeuslaki kéyttdd
rangaistuslaitoksen sijasta ilmaisua “vanki-
la”, josta johtuen rangaistuslaitoksen sijasta
vastaavaa ilmaisua kéytettdisiin my6s tdmén
pykéldan otsikossa ja 2 momentin sdannds-
tekstissd. Pykildn otsikkoon sekd 3 ja 4 mo-
menttiin sisdltyvd viittaus Terveydenhuollon
oikeusturvakeskukseen ehdotetaan muutetta-
vaksi viittaukseksi nykyiseen Sosiaali- ja ter-
veysalan lupa- ja valvontavirastoon. Muulta
osiltaan pykéld sdilyisi entiselldén.

5 §. Tietojen luovuttaminen erdissd tapauk-
sissa. Voimassa olevan 1 momentin 6 koh-
dan mukaan Kansaneldkelaitoksella on oike-

us antaa salassapitosddnndsten ja muiden tie-
don saantia koskevien rajoitusten estimétti
julkisia terveyspalveluja antaville yksikoille
15 luvun 16 a §:n 1 momentissa tarkoitettu-
jen kustannusten korvaamiseksi tiedot henki-
16n kuulumisesta toisen valtion sosiaaliturva-
jirjestelmdn piiriin. Kyseisen pykildn mu-
kaan Kansaneldkelaitos korvaa valtion va-
roista julkisia terveyspalveluja antavalle yk-
siklle kustannukset, jotka ovat aiheutuneet
neuvoston asetuksesta 1408/71 tai Suomea
sitovan kansainvilisen sosiaaliturva- tai sai-
raanhoitosopimuksen perusteella muualla
kuin Suomessa vakuutetulle henkil6lle anne-
tuista sairaus- tai ditiysetuuksista. Sairausva-
kuutuslain 15 luvun 16 a § on kumottu vuo-
den 2014 alusta voimaan tulleella lailla sai-
rausvakuutuslain muuttamisesta (1203/2013)
ja siihen sisdltynyt sddnnds sisdltyy uuden ra-
jat ylittdvéstd terveydenhuollosta annetun
lain (1201/2013) 20 §:&&n. Pykéldin ehdote-
taan tehtdviksi muuttuneesta lainsdddannosta
aiheutuva muutos.

6 §. Tiedot ulosottoviranomaiselle. Pyki-
l44n sisdltyvd viittaus vuoden 1895 ulosotto-
lain (37/1895) 4 luvun 7 §:34n ehdotetaan
muutettavaksi viittaukseksi vuoden 2007
ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:44n.
Muulta osiltaan pykéld sdilyisi entiselldén.

1.2 Laki Kansanelikelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusraha-
etuuksista

1 luku Yleiset siiinnokset

4 §. Mddritelmdt. Pykdldan sisdltyviat Ke-
lan  kuntoutuslain mé&éritelmit. Kohdan

5 mukaan kuntoutuslaissa tarkoitetaan tyo-

elikelaeilla tyOntekijin eldkelain 3 §:ssé

mainittuja yksityisten ja julkisten alojen tyo-
elakelakeja. Pykdldn 5 kohtaa ehdotetaan
muutettavaksi siten, ettd siihen lisdtdédn tyo-
elakelakeihin  rinnastettavana eldkelakina
kansanedustajan elidkkeestd ja sopeutumisra-
hasta annettu laki ja valtioneuvoston jdsenen
oikeudesta eldkkeeseen ja hidnen jilkeensd
suoritettavasta perhe-elidkkeestd annettu laki.

Talloin mainittujen lakien mukainen van-

huuselike tai varhennettu vanhuuselike esté-

vét kuntoutuslain 3 luvun 22 §:n mukaan oi-
keuden kuntoutusrahaan vastaavasti kuin
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tydeldkelakien mukainen vanhuuselike tai
varhennettu vanhuuseldke estdvdt oikeuden
kuntoutusrahaan. Liséksi mainittujen lakien
mukainen tédysi tyokyvyttdmyyselike huomi-
oitaisiin lain 4 luvun 34 §:n mukaan eldk-
keensaajan kuntoutusrahassa vastaavasti kuin
tydeldkelakien mukaiset tdydet tyokyvytto-
myyseldkkeet huomioidaan. Eldkkeensaajan
kuntoutusraha olisi pidivdd kohden kahdes-
kymmenesviidesosa eldkkeensaajan kuukau-
sittain saamien, viimeksi mainitussa pykélés-
sd mainittujen eldkkeiden yhteisméérian
kymmenesosasta.

2 luku Kuntoutus

13 §. Jarjestamistd ja korvaamista koske-
van rajoitus. Maatalousyrittdjien tapaturma-
vakuutuslain 9 §:n nojalla korvauksesta on
voimassa, mité tapaturmavakuutuslain perus-
teella korvattavasta kuntoutuksesta annetussa
laissa sdddetidn. Kuntoutus my6nnetdin kui-
tenkin maatalousyrittdjien tapaturmavakuu-
tuslain nojalla, jonka vuoksi pykildn 1 mo-
menttiin ehdotetaan liséttdviksi nimenomai-
nen maininta maatalousyrittijien tapaturma-
vakuutuslaista.
3 luku Kuntoutusrahaetuuden saa-
misen edellytykset

18 §. Kuntoutusraha lakisddteisen kuntou-
tuksen agjalta. Pykilinl momentin 6 kohtaan
siséltyvé viittaus vuoden 1983 lastensuojelu-
lakiin (683/1983) ehdotetaan muutettavaksi
viittaukseksi vuoden 2007 lastensuojelulakiin
(417/2007). Pykildn 1 momenttia ehdotetaan
lisdksi muutettavaksi siten, etti momentin
nykyinen 4 kohta siirretdin lailla 1333/2010
kumotun momentin 3 kohdan tilalle 3 koh-
daksi ja momentin kukin seuraava kohta siir-
tyy yhtd ylemmdiksi. Muulta osiltaan pykald
sdilyisi entiselldén,

21 §. Kuntoutusraha ulkomailla annetun
kuntoutuksen gjalta. Pykilddn ehdotetaan li-
sittdviksi viittaus kuntoutuslain 18 §:n
4 momenttiin ja 20 §:din, jolloin kuntoutuja
voi saada kuntoutusrahaa ulkomailla annetun
yksilokohtaisen péihdekuntoutuksen sekd ul-
komailla annettavan nuoren kuntoutusrahaan
Suomessa oikeuttavan kuntoutuksen ajalta.

22 §. Estavdt etuudet ja korvaukset. Pyki-
lan 1 momenttiin ehdotetaan lisattaviksi kun-
toutusrahan estdviksi etuudeksi kansanedus-
tajan niin sanottu sopeutumiselidke sekéd so-
peutumisraha.

4 luku Kuntoutusrahan méiri ja
suhde muihin etuuksiin

34 §. Eldkkeensaajan kuntoutusraha. Hen-
kilon tulee pykildn mukaan saada téyttd tyo-
kyvyttomyyseldkettd tyoeldkelakien 3 §:ssd
mainittujen lakien perusteella. Tyoeldkelaki-
en 3 §:ssd ei mainita kansanedustajan eldk-
keestd ja sopeutumisrahasta annettua lakia ja
valtioneuvoston jisenen oikeudesta elikkee-
seen ja hinen jilkeensd suoritettavasta perhe-
elakkeestd annettua lakia. Edelld 1 luvun
4 §:ssd kuvatun tavoitteen kanssa yhdenmu-
kaisesti ehdotetaan, ettd kuntoutuslain 4 lu-
vun 34 §:std poistetaan pykiliviittaus tydelé-
kelakien 3 §:44n. Kun kansanedustajan eldk-
keestd ja sopeutumisrahasta annettu laki ja
valtioneuvoston jasenen oikeudesta elikkee-
seen ja hdnen jilkeensd suoritettavasta perhe-
elakkeestd annettu laki ehdotetaan 1 luvun
4 §:ssd rinnastettaviksi tyOeldkelakeihin, tu-
levat niiden mukaiset tidydet tySkyvytto-
myyseldkkeet rinnastettaviksi tydelikelakien
mukaisiin tdysiin tyokyvyttdmyyseldkkeisiin
kuntoutuslain 4 luvun 34 §:44 sovellettaessa.

Takuueldkkeestd annetun lain (703/2010)
mukaisen takuuelikkeen suhteesta Kelan
kuntoutuslain mukaiseen kuntoutusrahaan on
sdddetty samanaikaisesti  takuueldkelain
kanssa. Takuuelidke on kuntoutusrahan estiavi
etuus silloin, kun sitd myonnetdédn henkildlle,
joka on tayttdnyt 62 vuotta ja saa vanhuus-
elikettd tai varhennettua vanhuuseldketta.
Samoin 65 vuotta tiyttineelle maahanmuut-
tajalle myonnettivi takuueldke estdéd kuntou-
tusrahan myoéntdmisen. Takuueldkkeen esté-
véstd vaikutuksesta kuntoutusrahaan on séé-
detty kuntoutuslain 22 §:ssi.

Muu kuin kuntoutuslain 22 §:ssd mainittu
takuueldke tulee kuntoutuslain 34 §:n mu-
kaan elikkeensaajan kuntoutusrahan perus-
teeksi. Sddnnos johtaa nykymuodossaan on-
gelmiin silloin, kun takuueldkettd myd&nne-
tddn kansaneldkelain (568/2007) 12 §:nn
4 momentin mukaisen pysyvisti sokealle tai
liilkuntakyvyttdmalle myOnnettivin tyoky-
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vyttomyyseldkkeen taikka maatalouden har-
joittamisesta luopumisen tukemisesta anne-
tun lain (612/2006) tai maatalousyrittdjien
luopumistuesta annetun lain (1293/1994)
mukaisen luopumistuen lisdksi. Ndmé etuu-
det eivdt kuntoutuslain 34 §:n mukaan tule
elakkeensaajan kuntoutusrahan perusteeksi,
joten niiden lisdksi maksettavaa takuueldket-
tdkddn ei voida muuttaa elikkeensaajan kun-
toutusrahaksi.

Pykdlin nykyistd 2 a kohtaa ehdotetaan
tdsmennettiviksi siten, ettd takuuelidkkeelld
tarkoitetaan siind eldkettd, jota myoSnnetddn
pykdldssd mainittujen tyokyvyttomyyseldk-
keiden liséksi. Siten sellaisen elidkkeen lisdk-
si myonnettivd takuueldke, joka ei muuta
kuntoutusrahan perustetta, ei my6skéddn vai-
kuttaisi kuntoutusrahan perusteeseen. Luo-
pumistukea taikka kansaneldkelain 12 §:n
4 momentin perusteella tyokyvyttomyyseld-
kettd saavalla olisi siten jatkossakin oikeus
saada kuntoutusrahaa ty&tulojen perusteella.

Pykilin 3 kohdan mukaan kuntoutusraha
on péivad kohden kahdeskymmenesviidesosa
kuukausittain maksettavien pykildssd tarkoi-
tettujen eldkkeiden yhteismadrin kymmenes-
osasta, jos kuntoutuja saa sukupolvenvaih-
doseldkettd maatalousyrittdjien eldkelain
(467/1969) tai maatalousyrittdjien sukupol-
venvaihdoselikkeestd annetun lain
(1317/1990) perusteella. Nididen lakien mu-
kaista sukupolvenvaihdoseldkettd ei ole endd
maksussa, joten viittauksesta ehdotetaan luo-
vuttavaksi. Samalla nykyinen 2 a kohta ehdo-
tetaan muutettavaksi 3 kohdaksi.

38 §. Maksaminen ilman yhteensovitusta.
Pykélan 1 momentin 1 kohdan mukaan kun-
toutusrahasta ei tietyin edellytyksin vihenne-
tdi muiden muassa tyOntekijdin elikelain
5b §:ssé tarkoitettua osatySkyvyttomyyseld-
kettd. Viittaussddnnds ehdotetaan muutetta-
vaksi nykyiseksi tyontekijin eldkelain
35 §:ksi.  Kuntoutuslain puheena olevan
38 §:n 1 momentin mukaan osa-aikaeldkettd,
edelld muutettavaksi ehdotetun viittausséén-
noksen mukaista osatySkyvyttomyyseldkettd
tai sitd vastaavaa muuta kuin tiyttd tyokyvyt-
tomyyseldkettd ei vihennetd kuntoutusrahas-
ta, jos oikeus saada mainittua eldkettd on al-
kanut ennen sen kalenterivuoden alkua, jota
koskevat tyStulot olisivat kuntoutusrahan
méiirittimisen perusteena.

Pykdlda koskevan hallituksen esityksen
(HE 3/2005) yksityiskohtaisten perustelujen
mukaan yhteensovitusta ei tehtdisi sellaisen
osa-aika- tai osatyOkyvyttomyyselikkeen
kanssa, joka on alkanut ennen sitid kalenteri-
vuotta, jota koskevat tyStulot ovat kuntoutus-
rahan madrdytymisen perustana. Perustelujen
ja itse lakitekstin eroavaisuudesta huolimatta
molemmilla tarkoitettaneen sité, ettd eldkettd
ei vdhennetd kuntoutusrahasta, jos oikeus
saada mainittua eldkettd on alkanut ennen si-
td kalenterivuotta, jota koskevat tydtulot ovat
kuntoutusrahan midrdytymisen perusteena.
Vastaavanlainen sdinnGs sairauspédivdrahan
osalta on sairausvakuutuslain 12 luvun 4 §:n
2 momentin ensimmdiisessid virkkeessd. Sen
mukaan sairauspdivirahasta ei vihenneti
osatyokyvyttomyyseldkettd, jos vakuutettu
saa 1 momentin mukaista osatyokyvytto-
myyseldkettd tai sitd vastaavaa muuta kuin
tayttd tyokyvyttomyyselédketti ja oikeus osa-
tyokyvyttdmyyselidkkeeseen on alkanut en-
nen sen kalenterivuoden alkua, jota koskevat
tyStulot ovat sairauspdivdrahan midrddmisen
perusteena.

Pykélan 1 momentin 2 kohtaan ehdotetaan
lisdttavaksi maininta kohdassa tarkoitetun
elikkeen lisdiksi maksettavasta takuuelidk-
keestd. Tarkoitus olisi huomioida takuueldk-
keen luonne eldkkeen lisdnd. Kansaneldke-
lain 12 §:n 4 momentin mukaisen tyokyvyt-
tomyyseldkkeen lisdksi maksettavaa takuu-
elidkettd ei otettaisi huomioon kuntoutusrahan
mairassa.

7 luku Tietosuojaa koskevat séfin-
nokset
65 §. Tietojen antaminen ulosottoviran-

omaisille. Pykildan siséltyvi viittaus vuoden
1895 ulosottolain (37/1895) 4 luvun 7 §:44n
ehdotetaan muutettavaksi viittaukseksi vuo-
den 2007 ulosottokaaren (705/2007) 4 luvun
48 §:dan. Muulta osiltaan pykild sdilyisi en-
tiselladn.

2 Voimaantulo
Sairausvakuutuslakiin ja Kelan kuntoutus-

lakiin ehdotetut muutokset ovat tarkoitetut
tulemaan voimaan mahdollisimman pian.
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Sairausvakuutuslain 11 luvun 4 pykildédn
chdotettujen muutosten mukaisesti toisessa
Euroopan unionin jisenvaltiossa tai valtiossa,
jossa sovelletaan Euroopan unionin lainséi-
dént6d, ansaittu tyStulo voitaisiin esittdd pii-
véarahan perusteeksi. Muuttunutta sddanndsti
ehdotetaan sovellettavaksi sairauspéivéra-
haan, jos tyokyvyttomyys alkaa lain voi-
maantulon jilkeen. Mainittu tyStulo voitai-
siin esittdd vanhempainpdivirahan perusteek-
si, jos oikeus vanhempainpdivirahaan alkaa
lain voimaantulon jilkeen.

Sairausvakuutuslain 12 luvun 2 §:d4n eh-
dotettujen muutosten mukaisesti muun muas-
sa tapaturmavakuutuslain 57 §:n 2 momentin
mukainen tydajan vakuutukseen perustuva
ansionmenetyskorvaus sovitettaisiin yhteen
sairauspdivdrahan kanssa. S#innostd sovel-
lettaisiin sairauspdividrahaan, jos tyokyvyt-
tomyys alkaisi lain voimaantulon jilkeen.

Edelld esitetyn perusteella annetaan edus-
kunnan hyvaksyttiviksi seuraavat lakiehdo-
tukset:
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Lakiehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 8 §:n 2 momentti,

muutetaan lain 1 luvun 4 §:n 8 kohta, 7 luvun 1 §, 3 §:n 1 momentti, 8 luvun 1 §:n 2 mo-
mentti, 5 §, 6 §:n 1 ja 3 momentti, 8 §:n 3 momentti, 9 §:n 2 momentti, 9 luvun 1 §:n 2 ja
3 momentti, 8§ §:n 4 ja 5 momentti, 10 §:n 3 momentti, 11 §, 12 §, 13 §:n 1 ja 3 momentti,
14 §:n otsikko ja 1 momentin johdantokappale sekd 2 momentti ja 17 §, 10 luvun 2 §:n 1 mo-
mentti ja 2 momentin 3 kohta, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 11 luvun 3 §:n 2 momentti, 4 §:n otsikko
ja 7 momentti, 6 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta, 8 § ja 10 §, 12 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentti,
4 §:n 1 momentti, 7 §:n 1 momentti, 10 §, 13 luvun 8 §, 15 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentti, 13 §:n
2 momentti, 20 §:n 2 momentti, 16 luvun 1 §:n 3 momentti sekd 19 luvun 4 §:n otsikko ja 2—
4 momentti, 5 §:n 1 momentin 6 kohta ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 §:n 8 kohta ja 11 luvun 10 § laissa 1364/2007, 7 luvun
1 § osaksi laissa 1142/2010, 8 luvun 6 §:n 1 momentti osaksi laeissa 1640/2009, 708/2010 ja
1247/2010, 6 §:n 3 momentti laissa 1247/2010, 8 luvun 8 §:n 3 momentti laissa 19/2012 ja
9 §:n 2 momentti laissa 936/2012, 9 luvun 11 § osaksi laeissa 1247/2010 ja 903/2012, 12 §
osaksi laissa 912/2007 ja 17 § laissa 903/2012, 11 luvun 6 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta laissa
1246/2010, 13 luvun 8 § laissa 1334/210 ja 15 luvun 13 §:n 2 momentti laissa 513/2010 sekd
19 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1203/2007,

liscitdiéin lain 8 lukuun uusi 4 a §, 10 luvun 2 §:n 2 momenttiin uusi 4 kohta, 11 luvun
4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 155/2005 ja 1246/2010, uusi 8 momentti sekd
11 lukuun uusi 6 a §:

1 Tuku 7 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala Piiviirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
Iytykset
438
1§
Meédritelmdit
Oikeus pdivirahaetuuteen tyétulon perus-
Tissd laissa tarkoitetaan: teella

8) tyodeldkelaeilla tyontekijin elidkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja sekd
kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutumisra-
hasta annettua lakia (329/1967) ja valtioneu-
voston jdsenen oikeudesta elikkeeseen ja hi-
nen  jilkeensd  suoritettavasta  perhe-
elikkeestd annettua lakia (870/1977); ja

Vakuutetulla on oikeus sairauspéivirahaan
tyStulojen perusteella, jos hdnen 11 luvun
3 §:ssé tarkoitetut vuosityStulonsa tai 11 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitetut arvioidut vuositydtu-
lonsa ovat vihintddn 1 264 euroa. Lisidksi va-
kuutetun on tiytettdva 8 luvun 3 §:ssi sdddet-

ty tyGedellytys.
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Vanhempainpdivdarahaan ja erityishoitora-
haan vakuutetulla on oikeus ty6tulojen perus-
teella edellyttden, ettd hidnen 11 luvun 3 §:ssd
tarkoitetut vuosityStulonsa tai 11 luvun
4 §:ssd tarkoitetut arvioidut vuosityGtulonsa
oikeuttavat 3 §:ssd sdddettyd vahimmaismaa-
rdistd pdivdarahaetuutta suurempaan etuuteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ty6tulon
madrd tarkistetaan siten kuin 11 luvun 1 §:n
3 momentissa sdddetédin.

38

Oikeus vahimmdiismdidrdiseen pdiviraha-
etuuteen

Vakuutetun oikeus saada sairauspiiviraha
vahimm#ismédrdisen pdivdrahaetuuden suu-
ruisena alkaa 8 luvun 7 §:n 4 momentissa
tarkoitetun omavastuuajan jilkeen, jos hanel-
14 ei ole oikeutta sairauspéivirahaan ty6tulo-
jen eikd pdivirahaoikeutta edeltdvin etuuden
perusteella taikka pédivdraha jdisi vihim-
maismadrdistd pdivdrahaetuutta pienemmak-
si.

8 luku

Sairauspéiviiraha ja osasairauspiiviiraha

1§
Sairauspdiviraha

Mitd tdsséd laissa sdddetddn sairauspdivéra-
hasta, koskee soveltuvin osin my&s tartunta-
tautilain (583/1986) 27 §:n 1 momentissa ja
ihmisen elimien, kudoksien ja solujen l4dke-
tieteellisestd ~ kdytdstd  annetun  lain
(101/2001) 18 §:n 2 momentissa tarkoitettua
pdividrahaa.

4a§
Opiskelijan sairauspdiviraha
Sen estamittd, mitd 4 §:ssd sdddetidiin,

opiskelija voi sairauspiivirahakauden aikana
opiskella vihiisessd médrissi.

58
Sairauspdivirahan maksamisen rajoitukset

Sairauspéivirahaa ei makseta vakuutetulle,
joka on:

1) suorittamassa hédnelle tuomittua vanke-
usrangaistusta vankeuslain (767/2005) 4 lu-
vun 1 §:ssé tarkoitetussa vankilassa lukuun
ottamatta sakon muuntorangaistusta; tai

2) varusmiespalveluksessa vakinaisessa vi-
essd, varusmiespalvelusta vastaavassa vapaa-
chtoisessa asepalveluksessa, aseettomana, re-
servildisend tai varareserviin kuuluvana puo-
lustusvoimien palveluksessa taikka siviili-
palveluksessa.

68
Sairauspdivirahan estdavdt etuudet

Sairauspéivirahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulla, joka saa:

1) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa;

2) tydeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa,
osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948), maa-
talousyrittdjien tapaturmavakuutuslain
(1026/1981), litkennevakuutuslain
(279/1959), sotilasvammalain (404/1948) tai
sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntoutusta
koskevien s#dnnosten perusteella ansionme-
netyskorvausta;

4) kansanelidkelain (568/2007) tai tyoelike-
lakien mukaista vanhuuseldkettd tai varhen-
nettua vanhuuselikettd taikka kansanelike-
lain voimaanpanosta annetun lain (569/2007)
2 §:n, merimieseldkelain (1290/2006), tyon-
tekijén eldkelain 3 §:n 2 momentin 1 ja 3—7
kohdassa mainittujen lakien, ty6ntekijan eld-
kelain voimaanpanolain (396/2006) 28 §:n,
yrittdjdn eldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1273/2006) 28 §:n, maatalousyrittdjan
elikelain voimaanpanosta annetun lain
(1281/2006) 27 §:n tai valtion elidkelain voi-
maanpanosta annetun lain  (1296/2006)
14 §:n mukaista tySttomyyselakettd;

5) tyoeldkelakien mukaista
aikaelidketti;

osa-
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6) takuuelidkkeestd annetun lain (703/2010)
7 §:n 1 momentin 1 tai 5 kohdan tai 2 mo-
mentin 1 kohdan mukaista takuuelidketti;

7) kansanedustajan elikkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaista sopeutu-
miseldkettd tai sopeutumisrahaa.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoi-
tettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n
1 momentin nojalla mydnnettyd tyokyvytto-
myyseldkettd tai tydeldkelakien mukaista
tayttd tyokyvyttomyyseldkettd saavalla 68
vuotta nuoremmalla vakuutetulla on kuiten-
kin oikeus sairauspdivdrahaan, jos hin eldk-
keelle siirtymisensi jilkeen on tyGssi ja tulee
tyokyvyttomiksi ty6hon, jota hin elikkeelld
ollessaan vilittdmisti ennen tySkyvyttomyy-
den alkamista on tehnyt. Sairauspdivérahan
méidrd lasketaan tdllin eldkkeelld oloaikana
ansaittujen tyStulojen perusteella siten kuin
11 luvussa sdddetéin ottaen huomioon 12 lu-
vun 2 §:n sddnnokset.

8§
Sairauspdivirahan enimmdisaika

Enimmdisaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon my0s pédivit, joilta sairauspiivirahaa
ei ole maksettu 5 §:ssd sdddettyjen maksa-
misrajoitusten tai 5 a §:ssd sdddetyn maksa-
misen keskeytyksen vuoksi tai sen vuoksi, et-
ti:

1) vakuutetun ty6tulojen médrd on jadnyt
alle 7 luvun 1 §:n 1 momentissa sdfdetyn vi-
himmaiismiirin;

2) vakuutettu ei ole tdyttinyt 3 §:n mukais-
ta tydedellytysta;

3) vakuutetulla on oikeus tyokyvyttomyy-
den vuoksi muun lain perusteella sairauspii-
virahaa suurempaan ansionmenetyskorvauk-
seen;

4) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta
vanhempainpdivirahaa; tai

5) hakemus sairauspdivirahan saamiseksi
on myShastynyt.

9§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tyoky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansanelédkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain tai tyGeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kun-
tousutusavustuksena maksettavaa kuntoutus-
rahaa taikka ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain, maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuslain, liitkennevakuutuslain tai
sotilasvammalain  kuntoutusta  koskevien
sddnnosten nojalla tai jona vakuutettu on ol-
lut oikeutettu tySttomyysturvalain mukaiseen
etuuteen tydttomyysturvalain 3 luvun 3 §:n
3 momentin nojalla. Sitd vastoin aikaa, jolta
vakuutettu on saanut kansaneldkelain 12 §:n
1 momentissa tarkoitettua tydkyvyttomyys-
elikettd tai tydelikelakien mukaista tdyttd
tySkyvyttomyyseldkettd, ei rinnasteta 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan.

9 luku

Vanhempainpéivirahat

1§
Oikeus vanhempainpdivdrahaan

Isdlld ja adoptioisélld on oikeus vanhem-
painrahaan ja isyysrahaan, vaikka &idilld ei
olisi ~ vanhempainpiivirahaoikeutta  asu-
misedellytyksen puuttumisen wvuoksi. Isdn
vanhempainrahakausi alkaa tillin 75 arki-
pdivin kuluttua lapsen todellisesta syntymi-
paivista.

Vanhempainpidividrahaa koskevia sddnnok-
sid sovelletaan isdin ja adoptioiséén, joka on
avioliitossa lapsen 4didin kanssa eikd asu vili-
en rikkoutumisen vuoksi hénesti erillddn. Li-
siksi vanhempainpdivdrahaa koskevia sddn-
noksid sovelletaan vakuutettuun, joka avio-
liittoa solmimatta jatkuvasti eldd lapsen #idin
kanssa yhteisessd taloudessa avioliitonomai-
sissa olosuhteissa, ei kuitenkaan vakuutet-
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tuun, joka avioliittoa solmimatta jatkuvasti
eldd adoptiovanhemman kanssa yhteisessi ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

8§
Vanhempainraha

Vanhempainrahaan ei ole oikeutta, jos lapsi
on otettu lastensuojelulain (417/2007) 9 lu-
vun mukaisesti huostaan tai 8 luvun mukai-
sesti padtetty sijoittaa kiireellisesti perhehoi-
toon tai laitoshuoltoon taikka jérjestid muul-
la tavoin hinen tarvitsemansa hoito ja huolto.
Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin sel-
laiselle lapsen didille tai isille, joka huos-
taanotosta tai kiireellisestd sijoituksesta huo-
limatta osallistuu edelleen lapsen hoitoon.

Lapsen iiti ja isd voivat sopia vanhempain-
rahakauden jakamisesta siten, etti vanhem-
painraha voidaan maksaa enintdidn kahdessa
jaksossa kummallekin vanhemmalle.

10 §

Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahakautta pidennetdin 60 ar-
kip4ivilla kutakin yhtd useampaa lasta kohti,
jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia.
Lapsen #iti tai isd voi pitdd tdssd momentissa
tarkoitetun vanhempainrahakauden piden-
nyksen my6s kokonaan tai osittain jo #itiys-
tai vanhempainrahakauden aikana.

11§

Adoptiovanhemman vanhempain- ja isyysra-
ha

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus va-
kuutetulla, joka on ottanut hoitoonsa seitse-
mii vuotta nuoremman lapsen adoptiotarkoi-

tuksessa edellyttden, ettd hidn osallistuu lap-
sen hoitoon eikd ole ansioty6ssd tai muussa
omassa ty6ssid lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa tyotd. Oikeutta adop-
tiovanhemman vanhempainrahaan ei kuiten-
kaan ole vakuutetulla, joka on ottanut adop-
tiolapsekseen vuotta vanhemman lapsen ja
on avioliitossa tai avioliittoa solmimatta elda
adoptiolapsen vanhemman tai adoptiovan-
hemman kanssa yhteisessi taloudessa.

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan oi-
keutetulla adoptioisdlld on oikeus isyysra-
haan siten kuin 6 ja 7 §:ssd sdddetddn.

Adoptiovanhemman vanhempainrahan tai
osittaisen vanhempainrahan edellytyksend
on, etti adoptiovanhempi esittdd lapsen hoi-
toon ottamisesta adoptiolaissa (22/2012) tar-
koitetun adoptioneuvonnan tai kansainvili-
sen adoptiopalvelun antajan todistuksen.
Kansainvilisessi adoptiossa  adoptiovan-
hemman vanhempainrahan tai osittaisen van-
hempainrahan edellytyksend on, ettd adop-
tiovanhemmalle tai lapseksiottajalle on
myonnetty adoptiolain 41 §:ssd tarkoitettu
adoptiolautakunnan lupa.

12 §
Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi

Adoptiolapsen hoidon johdosta adop-
tiovanhemmalle tai hinen aviopuolisolleen
maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa ajalta, jonka lapsen hoito
jatkuu, kunnes lapsen syntymistd on kulunut
234 arkipdivad. Vanhempainrahaa maksetaan
kuitenkin aina véhintddn 200 arkipdivad. Jos
lapsi otetaan hoitoon myShemmin kuin 54
arkipdivén kuluttua lapsen syntymisté, van-
hempainrahaa maksetaan 200 arkip&ivilti.
Vanhempainrahakautta pidennetddn siten
kuin 10 §:n 3 momentissa sdddetddn, jos sa-
malla kertaa on otettu hoidettavaksi useam-
pia adoptiolapsia.

Jos adoptiovanhemman vanhempainraha-
kaudella alkaa oikeus uuteen #itiys- tai van-
hempainrahaan taikka adoptiovanhemman
vanhempainrahaan, edellisen vanhempainra-
han maksaminen pddttyy uuden &itiys- tai
vanhempainrahakauden tai adoptiovanhem-
man vanhempainrahakauden alkaessa.
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13§

Aidin sairastuminen tai kuolema ditiys- tai
vanhempainrahakaudella

Lapsen isélld on oikeus ditiysrahakaudella
vanhempainrahaan, jos diti on &itiysrahakau-
den aikana sairauden johdosta kykeneméton
hoitamaan lastaan. Isén oikeus vanhempain-
rahaan alkaa aikaisintaan silloin, kun &idin
sairaus jatkuu 8 luvun 7 §:n 1 momentissa
sdddetyn sairauspdivdrahan omavastuuajan
jilkeen. Vanhempainrahaa voidaan maksaa
isdlle ditiysrahakaudelta enintdén niin monel-
ta arkipdivaltid kuin #itiysrahaa on jdidnyt #i-
dille maksamatta sellaisen sairauden vuoksi,
jonka johdosta iiti on kykenemiton hoita-
maan lastaan.

Mitd tdssd pykidldssd sdddetddn didistd ja
isdstd, sovelletaan myGs adoptioditiin ja
adoptioisdén.

14 §

Lapsen kuoleman tai lapsen adoptiolapseksi
luovuttamisen vaikutus vanhempainpdivdra-
haan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi
tai adoptiolapsi kuolee

Jos lapsi luovutetaan pois ditiysrahakauden
aikana tarkoituksella antaa hinet adoptiolap-
seksi, ditiysrahaa maksetaan ditiysrahakau-
den loppuun. Jos luovutus tapahtuu isyys- tai
vanhempainrahakauden taikka osittaisen
vanhempainrahakauden aikana, oikeusvan-
hempainpéivirahaan péittyy luovuttamispéi-
vai seuraavasta pdivisti lukien.

17§
Adoptio rekisterdidyssd parisuhteessa

Mitéd edelld 11 ja 12 §:ssd tai muualla tdssd
luvussa sédddetddn adoptiovanhemman isyys-
ja vanhempainrahasta, sovelletaan my6s 16
§:ssd tarkoitetun rekisterdidyn parisuhteen
osapuoleen, joka ottaa adoptiolapsekseen pa-

risuhteen toisen osapuolen lapsen, joka ei ole
vuotta vanhempi. Vanhempainpdivérahapéi-
vien madrdd 7 ja 12 §:n mukaisesti lasketta-
essa huomioon otetaan saman lapsen hoidon
vuoksi parisuhteen osapuolelle jo mydnnetyt
vanhempainpdivirahat, kuitenkin siten, ettd
parisuhteen osapuolille maksettavien van-
hempainpdivirahapédivien yhteisméira on ai-
na vihintdin 200 arkipéivdd. Jos parisuhteen
toiselle osapuolelle on myéGnnetty A&itiysra-
haa, my&nnetéifin vanhempainrahaa kuitenkin
aina enintddn 158 arkipdivdd, jolloin adop-
tiovanhemman oikeus vanhempainrahaan al-
kaa ditiysrahan pddttymisestd lukien.

10 Tuku

Erityishoitoraha
28

Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan vakuutetulle,
joka on alle 16-vuotiaan lapsensa sairaanhoi-
toon liittyvéidn, nopeasti kehittyvéén tai vaa-
tivaan hoidolliseen vaiheeseen osallistumisen
tai lapsensa kuntoutuksen vuoksi lyhytaikai-
sesti tai tilapdisesti estynyt tekemistd omaa
tai toisen tyStd ja jolla ei ole tdltd ajalta tyo-
tuloja. Vahiinen ty6tulo ei kuitenkaan estd
erityishoitorahan maksamista. Ty6tulona ei

oteta huomioon omaishoidontukea eikd
myoskddn perhehoidosta maksettavaa hoito-
palkkiota.

Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla,
joka osallistuu:

3) lakiin perustuvalle lapsensa sairauden tai
vamman vuoksi jérjestetylle sopeutumisval-
mennus- tai kuntoutuskurssille tai muuhun
niihin rinnastettavaan lakiin perustuvaan
kuntoutustoimintaan;

4) lapsensa vaikean sairauden tai vaikean
vamman | kohdassa mainittuun hoitoon tai
kuntoutukseen liittyvddn, hoidollisin syin pe-
rusteltuun, kouluun tai pdivdhoitoon palaa-
misen kokeilujaksoon olemalla varalla, jos
lasta hoitava lddkédri katsoo varallaolon tar-
peelliseksi.



44 HE 63/2014 vp

38
Erityishoitorahan maksaminen

Erityishoitorahaa maksetaan hoidollisen ta-
sapainon saavuttamiseksi lasta kohden saman
sairauden perusteella:

1) 2 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisessa
hoitopaikassa annetun hoidon sekid kuntou-
tuskurssien ajalta yhteensd enintdin 60 arki-
paiviltd;

2) kotihoidon ja varallaolon ajalta yhteensa
enintddn 60 arkipdivilti ja erityisestd hoidol-
lisesta syysté liséiksi enintédén 30 arkipdivalta.

Erityishoitorahaa maksetaan 1 momentin
estamittd pidemmiltd ajalta painavien lddke-
tieteellisten syiden perusteella, jos lapsen
vaikeaan sairauteen liittyvdn hoidon toteut-
taminen tai sairauden odottamaton pahene-
minen edellyttdd edelleen vanhemman jatku-
vaa ldsndoloa taikka kouluopetukseen tai
pdivdhoitoon palaamisen kokeiluvaiheessa
varallaoloa.

11 luku

Piivirahaetuuksien méiri

38§
Toimitettuun verotukseen perustuva tyotulo

Jos vakuutetun oikeus tyontekijan eldkelain
35 §:n mukaiseen osatyokyvyttomyyselik-
keeseen on alkanut sind verovuonna, jolta
tybtulot on otettava 1 momentin mukaan
etuuden perusteeksi, sairauspdiviraha masra-
tddn edellisen verovuoden tyGtulojen perus-
teella edellyttden, ettd ne ovat suuremmat
kuin osatySkyvyttomyyseldkkeen alkamis-
vuoden mukaiset tyStulot.

48§

Vakuutetun esittdmd tyotulo ja vanhempain-
pdivdrahan suuruus edeltdvin vanhempain-
pdivdrahan perusteena olleiden tyotulojen
mukaan

Edelld 6 momentissa tarkoitettua etuuden
perusteena olevaa tyStuloa tarkistetaan siind
suhteessa kuin vanhempainpéivirahaoikeu-
den alkamisajankohdalle vahvistettu tyonte-
kijan eldkelain 96 §:ssi tarkoitettu palkkaker-
roin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta.

Sen estimittd mitd 1 momentissa sdide-
tddn, vakuutettu voi esittdd 2 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun ty6tulon ajalta, jolloin
hin ei ole ollut Suomessa vakuutettuna. Ty6-
tulon voi esittdd aikaisemmin Suomessa va-
kuutettuna ollut henkils, joka on ansainnut
tulon tySskennellessdin toisessa Euroopan
unionin jidsenvaltiossa tai valtiossa, jossa so-
velletaan Euroopan unionin lainsdadantod, ja
joka on tullut uudelleen Suomessa vakuute-
tuksi. Jos ulkomailla ansaitut ty&tulot olisivat
huomattavasti matalammat tai korkeammat
kuin Suomessa vastaavassa tydssi ansaittavat
tulot, piivirahaetuuden perusteena kiytetts-
vét tulot voidaan arvioida vastaavasta tydstd
Suomessa ansaittavien ty6tulojen mukaan ot-
taen huomioon sellaisen henkilon tulot, joka
tyOskentelee Suomessa vastaavissa tehtdvissa
ja jolla on vakuutettuun verrattava kokemus
ja pitevyys. Pidivdarahaetuus méadriytyy va-
kuutetun esittdimén tydtulon perusteella so-
veltuvin osin siten kuin tdssd pykéldssd sds-
detddn, jos vakuutetulla ei ole 3 §:ssé tarkoi-
tettua verotuksessa todettua ty6tuloa eikd
Suomessa ansaittua tyokyvyttomyyden tai
etuusoikeuden alkamista edeltdneelti ajalta
esitettyi tyGtuloa.

68§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
pdivirahaoikeuden tai erityishoitorahaoikeu-
den alkamista edeltivien neljin kuukauden
aikana saanut tyottomyysturvalain mukaista
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tySttomyysetuutta, hdnelle maksettava saira-
us- ja vanhempainpdiviraha tai erityishoito-
raha on vihintdén 86 prosenttia hinelle mak-
setun etuuden médrdstd. Talldin ei ty6tts-
myysetuuden midrdd laskettaessa oteta huo-
mioon:

4) tydttdmyysturvalain 6 luvun 2 §:n
2 momentin mukaan midrdytyvid korotettua
ansio-osaa siltd osin kuin sen mééra ylittaa
mainitun pykilin 1 momentin mukaan mii-
rdytyvin ansio-osan;

5) tyottémyysturvalain 6 luvun 1 §n
2 momentin mukaan médraytyvdd peruspii-
vérahan korotusosaa eikd mainitun lain 7 lu-
vun 4 §:n 1 momentin mukaan madrdytyvii
tyomarkkinatuen korotusosaa.

6al

Vanhempainpdivdrahan mddrdytyminen
erddssd tapauksessa

Jos vakuutetulla on oikeus vanhempainpéi-
vdrahaan samanaikaisesti 11 luvun, 4 ja 6 §:n
perusteella, vanhempainpdiviraha maardytyy
samasta lapsesta koko vanhempainpdivira-
hakauden ajan samalla perusteella, joka maa-
ritellddn etuusoikeuden alkamispdivin mu-
kaan.

8§

Ansiotydssd ja omassa tydssd olon vaikutus
vanhempainpdivdrahan mdcdirddn

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan #idil-
le vahimmé&ismadrén suuruisena, jos &iti on
samanaikaisesti ansiotydssd tai omassa tyds-
si lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa
suoritettavaa tyoti tai opiskelee pdidtoimisesti
ja saa opintotukilain mukaista opintorahaa.
Vastaavasti menetellddn isdlle maksettavan
vanhempainrahan osalta. Mit4 tdssd pykilds-
sd sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta osittai-
seen vanhempainrahaan.

10 §

Eldikkeen vaikutus vanhempainpdivérahan
mddrddn

Vanhempainpdivdraha maksetaan vihim-
maismédrdn suuruisena, jos vakuutettu saa
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuus-
elikettsd, tySttomyyseldketta tai tiyttd tyoky-
vyttdmyyseldkettd kansaneldkelain 12 §:n
1 momentin, tydelékelakien, liikennevakuu-
tuslain tai, tapaturmavakuutuslain, maatalo-
usyrittdjien tapaturmavakuutuslain
(1026/1981), sotilastapaturmalain, opiske-
luun liittyvissd ty6hon rinnastettavissa olo-
suhteissa syntyneen vamman tai sairauden
korvaamisesta annetun lain (1318/2002) tai
urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta anne-
tun lain (276/2009) perusteella.

12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

28

Sairauspdivdrahan suhde muihin tyckyvyt-
tomyyden perusteella maksettaviin lakisdd-
teisiin etuuksiin

Tamin lain nojalla maksettavasta sairaus-
pdivdrahasta vihennetdén seuraavat samalta
ajalta ja saman tySkyvyttdmyyden vuoksi
muun lain nojalla maksettavat etuudet:

1) kansanelidkelain (568/2007) 12 §:n mu-
kainen tySkyvyttomyyseldke lukuun ottamat-
ta pykidldn 4 momentin mukaista eldketts;

2) tyGtapaturman ja ammattitaudin perus-
teella mySnnettivd tapaturmavakuutuslain
mukainen péiviraha, tapaturmaelike ja elin-
korko;

3) ty6tapaturman ja ammattitaudin perus-
teella mydnnettdvd maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuslain mukainen pdivéraha ja ta-
paturmaeléke;

4) opiskeluun liittyvissd ty6hon rinnastet-
tavissa olosuhteissa syntyneen vamman tai
sairauden korvaamisesta annetun lain mukai-
nen péivdraha ja tapaturmaelike;

5) urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta
annetun lain mukainen tapaturmaelike;
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6) sotilastapaturmalain (1211/1990) mu-
kainen pidivéraha ja tapaturmaelike seki soti-
lasvammalain (404/1948) mukainen elinkor-
ko;

7) liikennevakuutuslain (279/1959) mukai-
nen ansionmenetyskorvaus ja tyokyvytto-
myyselike.

Sen estimiittd, mitd 1 momentissa sidide-
tdén, voidaan sairauspdividraha maksaa tiy-
simédérdisend, jos 2—7 kohdassa mainitun
muun lain mukaisen etuuden saaminen vii-
véstyy vakuutetusta riippumattomasta syysta.
Kansaneldkelaitoksella on oikeus perid mai-
nitusta 1 momentin 2—7 kohdan mukaisesta
muun lain mukaisesta etuudesta maksettua
sairauspdivdrahaa vastaava osuus etuuden
maksajalta.

48§

Sairauspdivirahan suhde tyoeldkelakien mu-
kaiseen osatyokyvyttomyyseldkkeeseen

Ensisijaisuusaikaa ei sovelleta tyontekijén
eldkelain 35 §:n tarkoittamaan osatySkyvyt-
tomyyselidkkeeseen tai sitd vastaavaan muu-
hun kuin tidyteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen.

78

Sairauspdiviraha ja rikoksella aiheutettu
vahinko

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivdrahaan,
vaikka tyokyvyttomyys on aiheutettu rikok-
sella ja vakuutetulla on oikeus saada korva-
usta tyOkyvyttomyyden aiheuttamasta ansi-
onmenetyksesti vahingonkorvauslain
(412/1974) tai rikosvahinkolain (1204/2005)
perusteella.

10§
Ulkomainen etuus
Pdivdrahaetuutta myonnettdessd otetaan

huomioon samaa etuutta tai muuta timén lain
mukaan huomioon otettavaa etuutta vastaava

ulkomailta maksettava etuus. Etuuteen rin-
nastetaan myds ulkomaiselta tyénantajalta tai
kansainviliseltd jarjestSltd saatu etuutta vas-
taava palkka.

Sairauspédivirahaa myOnnettiessd muusta
valtiosta maksettava etuus otetaan huomioon
2 §:n mukaisesti, jos se rinnastetaan muihin
tySkyvyttomyyden perusteella maksettaviin
lakisdateisiin etuuksiin.

13 luku

Tydoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

8§

Kunnan oikeus korvaukseen tyoterveyshuol-
losta

Terveyskeskusta ylldpitdvilld kunnalla on
oikeus saada Kansanelédkelaitokselta korva-
usta tyOterveyshuoltopalvelujen kustannuk-
sista, jos palvelut on annettu yrittdjille tai
muulle omaa ty6tddn tekeville terveyden-
huoltolain 18 §:n 2 tai 3 momentin mukaises-
ti. Korvausta suoritetaan enintddn se méiri,
jonka Kansaneldkelaitos olisi velvollinen
suorittamaan vastaavana korvauksena edelld
tarkoitetulle yrittdjille tai muulle omaa tyo-
tddn tekeville.

15 luku

Toimeenpanoa koskevat séiéinnokset

28

Korvausten ja etuuksien hakeminen ja velvol-
lisuus tietojen antamiseen

Korvausta tai etuutta on haettava kirjalli-
sesti Kansaneldkelaitokselta. Péivdrahaetuut-
ta voi hakea my&s vakuutetun tydnantaja sil-
loin, kun tydnantajalla on oikeus saada péi-
vérahaetuus 7 luvun 4 §:n mukaisesti. Haki-
jan on annettava Kansanelikelaitokselle
etuuden tai korvauksen myOntdmiseksi ja
maksamiseksi tarvittavat tiedot.

Hakemus voidaan ratkaista kiytettdvissd
olevien tietojen perusteella, vaikka hakija
kieltdytyisi antamasta tarvittavia tietoja tai
esittimistd selvitystd, joka héneltd voidaan
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kohtuudella vaatia tai jos vakuutettu kieltay-
tyy 13 §:n mukaisista tutkimuksista.

13 §
Tutkimuksiin mddrddminen

Vakuutetulle  korvataan  tutkimuksissa
kdynnistd aiheutuneet matkakustannukset si-
ten kuin 4 luvussa sdddetdin. Korvaamiseen
ei kuitenkaan sovelleta 7 §:ssi sdddettyd
omavastuuosuutta. Vakuutetulla on lisdksi
oikeus saada tutkimukseen osallistumisen
ajalta pdivdrahaa, yomatkarahaa sekid majoit-
tumiskorvausta sen mukaan kuin verchallin-
non pé#itokselld verovapaista matkakustan-
nusten korvauksista méiritiadan. Jos vakuutet-
tu on tarvinnut saattajan, saattajalle korva-
taan matkasta aiheutuneet kustannukset sa-
mojen perusteiden mukaan kuin vakuutetulle.

20§

Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos lapsen vanhempi luovuttaa pois lapsen-
sa tarkoituksenaan antaa hénet adoptiolap-
seksi, on sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun kunnan toimielimen tai
adoptiolain 22 §:ssé tarkoitetun adoptiotoi-
miston maksutta ilmoitettava tdstd Kansan-
eldkelaitokselle. Jos lapsi on otettu lastensuo-
jelulain nojalla huostaan, péitetty sijoittaa
kiireellisesti perhehoitoon tai laitoshuoltoon
tai jérjestdid muulla tavoin hinen tarvitse-
mansa hoito ja huolto, eikd vanhempi osallis-
tu lapsen hoitoon, on sosiaalihuoltolain 6 §:n
1 momentissa tarkoitetun kunnan toimieli-
men maksutta ilmoitettava tidstd Kansanels-
kelaitokselle.

16 luku

Tyopaikkakassat

1§
Tyopaikkakassa

Mitd edelld sdddetddn, sovelletaan vastaa-
vasti vakuutuskassaan, jonka toimintapiiriin
kuuluvat henkil6t ovat sellaisten tySnantajien
palveluksessa, jotka kuuluvat osakeyhtitlain
(624/2006) 8 luvun 12 §:ssd tarkoitettuun
samaan konserniin. Vaikka edelld tarkoitettu
konserniedellytys ei tiyttyisi, suostumus tyo-
paikkakassana toimimiseen voidaan antaa,
jos tydnantajilla on sellainen taloudellinen tai
toiminnallinen yhteys keskendin, ettd jérjes-
telyd voidaan pitdd kassan hoitamisen ja kas-
sassa vakuutettujen kannalta tarkoituksen-
mukaisena.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sédiinndkset

48§

Tiedot hoitolaitoksilta, vankiloilta ja Sosiaa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta

Vankilalla on velvollisuus ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimitti tdmin lain mukaisten etuuksien
tdytintdonpanoa varten tiedot rangaistuksen
alkamisesta ja pésttymisesti.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rastolla on velvollisuus ilmoittaa Kansanela-
kelaitokselle salassapitosddnndsten ja muiden
tiedon saantia koskevien rajoitusten estimit-
td timén lain mukaisten etuuksien tdytin-
toonpanoa varten terveydenhuollon ammatti-
henkildistd annetun lain 24 a §:n 2 momentin
1 ja 3 kohdassa mainitut terveydenhuollon
ammattihenkildiden keskusrekisteriin merki-
tyt tiedot seké niisséd tapahtuneet muutokset
lddkareistd, hammasladkéreistd, psykologeis-
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ta, puhe-, toiminta- ja psykoterapeuteista se-
kd 1 luvun 4 §:n 1 momentin 2 kohdassa
mainituista muista terveydenhuollon ammat-
tihenkiloista.

Kansanelidkelaitoksella on oikeus saada
tassd pykildssd mainitut tiedot maksutta. Jos
3 momentissa tarkoitetut tiedot tarvitaan tie-
tyssd médratyssd muodossa ja siitd aiheutuu
Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvontavi-
rastolle olennaisia lisikustannuksia, kustan-
nukset on kuitenkin korvattava.

58§
Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa

Kansaneldkelaitoksella on oikeus antaa sa-
lassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamitti:

6) julkisia terveyspalveluja antaville yksi-
koille rajat ylittavasta terveydenhuollosta an-
netun lain (1201/2013) 20 §:ssd tarkoitettujen
kustannusten korvaamiseksi tiedot henkilon
kuulumisesta toisen valtion sosiaaliturvajér-
jestelmiin piiriin.

6§
Tiedot ulosottoviranomaiselle

Kansanelékelaitoksella on oikeus salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdmittd asianomaisen vi-
ranomaisen pyynnostd luovuttaa ulosottoa
varten tiedot timén lain mukaisten etuuksien
méiéristd, ei kuitenkaan niistd etuuksista, joita
ei oteta huomioon ulosottokaaren (705/2007)
4 luvun 48 §:ssd tarkoitettua suojaosuutta
laskettaessa. Lisdksi Kansaneldkelaitoksella
on oikeus ilmoittaa tiedossaan olevat muut
elikkeitd ja muita sosiaalietuuksia maksavat
laitokset.

Tama laki tulee voimaan paivini
kuuta 20 .

Lain 11 luvun 4 §:n 8 momenttia ei sovel-
leta sairauspdivérahaan, jos tySkyvyttomyys
on alkanut ennen tidmin lain voimaantuloa,
eikd vanhempainpidivirahaan, jos oikeus sii-
hen on alkanut ennen tdmén lain voimaantu-
loa.

Jos tySkyvyttomyys on alkanut ennen ti-
mién lain voimaantuloa, sovelletaan 12 luvun
2 §:n 1 ja 2 momenttia sellaisina kuin ne oli-

vat timén lain voimaan tullessa.
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Laki

Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) 4 §:n 5 kohta, 13 §:n 1 momentti, 18 §:n 1 momentti, 21 §, 22 §:n 1 momentti,

34 §, 38 §:n 1 momentti ja 65 §,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 5 kohta laissa 579/2007, 18 §:n 1 momentti osaksi laissa
1333/2010, 22 §:n 1 momentti laissa 711/2010, 34 § laeissa 579/2007 ja 711/2010 seki 38 §:n

1 momentti osaksi laissa 579/2007, seuraavasti:

43§
Mcddritelmdit

Téssd laissa tarkoitetaan:

5) tyoeldkelaeilla tyontekijin elidkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja yksityisten ja
julkisten alojen tyGelidkelakeja sekd kansan-
edustajan elidkkeestd ja sopeutumisrahasta
annettua lakia (329/1967) ja valtioneuvoston
jasenen oikeudesta elikkeeseen ja hdnen jil-
keensd suoritettavasta perhe-clikkeestd an-
nettua lakia (870/1977).

13§

Jdrjestamistd ja korvaamista koskevan rajoi-
tus

Vakuutetulla ei ole oikeutta timén luvun
mukaan jérjestettyyn kuntoutukseen tai kor-
vaukseen siitd, jos hdnelld on oikeus tarvit-

semaansa kuntoutukseen tai korvaukseen
kuntoutuksen aiheuttamista kustannuksista
jonkin seuraavan lain nojalla:

1) laki tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta (625/1991);

2) maatalousyrittdjien tapaturmavakuutus-
laki (1026/1981);

3) laki liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta (626/1991);

4) sotilasvammalaki (404/1948);

5) sotilastapaturmalaki (1211/1990).

18§

Kuntoutusraha lakisddteisen kuntoutuksen
ajalta

Kuntoutusrahaan on oikeus, jos kuntoutus
on tarpeellista kuntoutujan tySeldmissi py-
symiseksi, ty0elimiin palaamiseksi tai tyo-
elaméddn pddsemiseksi ja kuntoutusta anne-
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taan seuraavan lain tai lainkohdan perusteel-
la:

1) timén lain 2 luku;

2) terveydenhuoltolain (1326/2010) 29 §;

3) tyoterveyshuoltolain (1383/2001) 12 tai
14 §;

4y vammaisuuden perusteella jarjestettavis-
td palveluista ja tukitoimista annetun lain
(380/1987) 8 §:n 1 momentti sopeutumis-
valmennuksen osalta;

5) lastensuojelulaki (417/2007), kehitys-
vammaisten erityishuollosta annettu laki
(519/1977) tai paihdehuoltolaki (41/1986)
perhekuntoutuksen osalta.

21§

Kuntoutusraha ulkomailla annetun kuntou-
tuksen gjalta

Kuntoutusrahaa voidaan myo6ntdd myds ul-
komailla annettavan kuntoutuksen ajalta.
Kuntoutusrahan mydntdminen edellyttis, ettd
ulkomailla annettava kuntoutus téyttad
16 §:ssi sdddetyt korvaamisen edellytykset
tai kysymyksessd on 18 §:n 1 tai 4 momen-
tissa mainittuun lakiin tai sidnndkseen perus-
tuva kuntoutustoiminta tai sisdlloltdan sitd
vastaava Raha-automaattiyhdistyksen rahoit-
tama kuntoutuskurssi taikka 20 §:ssd tarkoi-
tettuun henkilokohtaiseen opiskelu- ja kun-
toutussuunnitelmaan perustuva opiskelu.

22§
Estavdit etuudet ja korvaukset

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulla, joka saa vanhuuseldkettd tai varhennet-
tua vanhuuselikettd kansanelédkelain, tyoelé-
kelakien tai takuueldkettd takuuelidkkeestd
annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin
1 kohdan tai 2 momentin 1 kohdan nojalla
taikka sopeutumiseldkettd tai sopeutumisra-
haa kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain nojalla.

34 §
Eldkkeensaajan kuntoutusraha

Kuntoutusraha on piivaid kohden kahdes-
kymmenesviidesosa kuukausittain maksetta-
vien tédssd pykildssi tarkoitettujen elikkeiden
yhteismédran kymmenesosasta, jos kuntoutu-
ja saa:

1) tayttd tyokyvyttomyyseldkettd tybelike-
lakien perusteella taikka ty6ttomyyseliketté
merimieseldkelain (1290/2006), tyontekijén
eldkelain 3 §:n 2 momentin 1 ja 3—7 koh-
dassa mainittujen tydeldkelakien, tyontekijén
elikelain  voimaanpanolain  (396/2006)
28 §:n, yrittdjin eldkelain voimaanpanosta
annetun lain (1273/2006) 28 §:n, maatalous-
yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1281/2006) 27 §:n tai valtion eldkelain
voimaanpanosta annetun lain (1296/2006)
14 §:n perusteella;

2) tySkyvyttomyyseldkettd kansanelidkelain
(568/2007) 12 §:n perusteella lukuun otta-
matta 4 momentin mukaista tySkyvytto-
myyseldkettd tai kansaneldkelain voimaan-
panosta annetun lain (569/2007) 2 §:n perus-
teella tySttomyyselédketti;

3) takuueldkkeestd annetun lain mukaista
takuueldkettd, jota myOnnetddn tdssd pyka-
ldssd mainittujen eldkkeiden lisdksi.

38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vihennetd seuraavia
kuntoutujan saamia etuuksia:

1) osa-aikaelike, tyontekijin elidkelain
35 §:ssd tarkoitettu osatyOkyvyttomyyselike
tai sitd vastaavaa muu kuin tdysi tyokyvyt-
tomyyseldke, jos oikeus saada mainittua ela-
kettd on alkanut ennen sen kalenterivuoden
alkua, jota koskevat tydStulot ovat tdmén lain
32 §:ssé tarkoitetun kuntoutusrahan mé&érit-
tdmisen perusteena;

2) tyokyvyttomyyselike kansanelidkelain
12 §:n 4 momentin nojalla ja sen lisdksi mak-
settava takuuelike;

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mu-
kaan médritty vanhempainpéiviraha.
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65§
Tietojen antaminen ulosottoviranomaisille

Kansanelédkelaitoksella on oikeus salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdmittd asianomaisen vi-
ranomaisen pyynnostd luovuttaa ulosottoa
varten tiedot timin lain mukaisten etuuksien
ja korvausten médristd, ei kuitenkaan niistd

Helsingissé 15 pdivini toukokuuta 2014

etuuksista, joita ei oteta huomioon ulosotto-
kaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssé tarkoitet-
tua suojaosuutta laskettaessa. Lisdksi Kan-
saneldkelaitoksella on oikeus ilmoittaa tie-
dossaan olevat muut kuntoutusetuuksia seki
elakkeitd ja muita sosiaalietuuksia maksavat
laitokset.

Tdama laki tulee voimaan
kuuta 20 .

paivind

Padiministerin sijainen, valtiovarainministeri

JUTTA URPILAINEN

Sosiaali- ja terveysministeri Paula Risikko
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Liite
Rinnakkaistekstit

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 9 luvun 8 §:n 2 momentti,

muutetaan lain 1 luvun 4 §:n 8 kohta, 7 luvun 1 §, 3 §:n 1 momentti, 8 luvun 1 §:n 2 mo-
mentti, 5 §, 6 §:n 1 ja 3 momentti, 8 §:n 3 momentti, 9 §:n 2 momentti, 9 luvun 1 §:n 2 ja
3 momentti, 8§ §:n 4 ja 5 momentti, 10 §:n 3 momentti, 11 §, 12 §, 13 §:n 1 ja 3 momentti,
14 §:n otsikko ja 1 momentin johdantokappale sekd 2 momentti ja 17 §, 10 luvun 2 §:n 1 mo-
mentti ja 2 momentin 3 kohta, 3 §:n 1 ja 2 momentti, 11 luvun 3 §:n 2 momentti, 4 §:n otsikko
ja 7 momentti, 6 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta, 8 § ja 10 §, 12 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentti,
4 §:n 1 momentti, 7 §:n 1 momentti, 10 §, 13 luvun 8 §, 15 luvun 2 §:n 1 ja 2 momentti, 13 §:n
2 momentti, 20 §:n 2 momentti, 16 luvun 1 §:n 3 momentti sekd 19 luvun 4 §:n otsikko ja 2—
4 momentti, 5 §:n 1 momentin 6 kohta ja 6 §,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 4 §:n 8 kohta ja 11 luvun 10 § laissa 1364/2007, 7 luvun
1 § osaksi laissa 1142/2010, 8 luvun 6 §:n 1 momentti osaksi laeissa 1640/2009, 708/2010 ja
1247/2010, 6 §:n 3 momentti laissa 1247/2010, 8 luvun 8 §:n 3 momentti laissa 19/2012 ja
9 §:n 2 momentti laissa 936/2012, 9 luvun 11 § osaksi laeissa 1247/2010 ja 903/2012, 12 §
osaksi laissa 912/2007 ja 17 § laissa 903/2012, 11 luvun 6 §:n 1 momentin 4 ja 5 kohta laissa
1246/2010, 13 luvun 8 § laissa 1334/210 ja 15 luvun 13 §:n 2 momentti laissa 513/2010 seké
19 luvun 5 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 1203/2007,

liscitéicin lain 8 lukuun uusi 4 a §, 10 luvun 2 §:n 2 momenttiin uusi 4 kohta, 11 luvun
4 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 155/2005 ja 1246/2010, uusi 8 momentti sekd
11 lukuun uusi 6 a §:

Voimassa oleva laki Ehdotus
1 luku 1 luku
Lain tarkoitus ja soveltamisala Lain tarkoitus ja soveltamisala
4% 4§
Mdidgritelmcdit Mdadritelmcit
Téssé laissa tarkoitetaan: Téssa laissa tarkoitetaan:

8) tyoeldkelacilla tyOntekijin elidkelain  8) tydelidkelaeilla tyontekijin elidkelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja; ja (395/2006) 3 §:ssd mainittuja lakeja sekd
kansanedustajan elikkeestd ja sopeutumisra-
hasta annettua lakia (329/1967) ja valtioneu-
voston jdsenen oikeudesta eldkkeeseen ja hd-
nen  jdlkeensd  suoritettavasta  perhe-

eldkkeestd annettua lakia (870/1977); ja
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7 luku

Piiviirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
Iytykset

1§

Oikeus pdivirahaetuuteen tydtulon perusteel-
la

Vakuutetulla on oikeus sairauspéivérahaan
tyStulojen perusteella, jos hdnen 11 luvun
2 §:ssd tarkoitetut vuosityStulonsa tai 11 lu-
vun 4 §:sséd tarkoitetut arvioidut vuosityotu-
lonsa ovat vihintddn 1 264 euroa. Liséksi va-
kuutetun on tidytettdvi 8 luvun 3 §:ssé sdddet-
ty tybedellytys.

Vanhempainpdivdrahaan ja erityishoitora-
haan vakuutetulla on oikeus ty&tulojen perus-
teella edellyttien, ettd hdnen 11 luvun 2 §:ssd
tarkoitetut vuosityStulonsa tai 11 luvun
4 §:ssd tarkoitetut arvioidut vuosity6tulonsa
oikeuttavat 3 §:ssd sdddettyd vahimmaismaa-
rdistd pdivdarahaetuutta suurempaan etuuteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ty6tulon
médrd tarkistetaan siten kuin 11 luvun 1 §:n
2 momentissa sdddetddn.

38

Oikeus vihimmdismddrdiseen pdivdrahaetuu-
teen

Vakuutetun oikeus saada sairauspiivdraha
vahimmiismadrdisen piiviarahaetuuden suu-
ruisena alkaa 8 luvun 7 §:n 3 momentissa tar-
koitetun omavastuuajan jilkeen, jos hénelld ei
ole oikeutta sairauspéivirahaan ty6tulojen ei-
ki piivdrahaoikeutta edeltivin etuuden pe-
rusteella taikka pdivdraha jdisi vdhimmais-
madrdista paivirahaetuutta pienemméksi.

53
Ehdotus
7 Tuku
Piivirahaetuuksien saamisen yleiset edel-
lytykset

1§
Oikeus pdivdrahaetuuteen tyétulon perusteel-

la

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivérahaan
tydtulojen perusteella, jos hdnen 11 luvun
3 §:ssé tarkoitetut vuositydtulonsa tai 11 lu-
vun 4 §:ssé tarkoitetut arvioidut vuosityotu-
lonsa ovat vahintddn 1 264 euroa. Lisidksi va-
kuutetun on tiytettiva 8 luvun 3 §:ssd sdddet-
ty tyGedellytys.

Vanhempainpéivdrahaan ja erityishoitora-
haan vakuutetulla on oikeus ty6tulojen perus-
teella edellyttien, ettd hidnen 11 luvun 3 §:ssd
tarkoitetut vuosityStulonsa tai 11 luvun
4 §:ssé tarkoitetut arvioidut vuosityStulonsa
oikeuttavat 3 §:ssd sdddettyd vahimmaismaa-
rdistd pdivdrahaetuutta suurempaan etuuteen.

Edelld 1 momentissa tarkoitetun ty&tulon
maird tarkistetaan siten kuin 11 luvun 1 §:n
3 momentissa sdddetddn.

38

Oikeus vihimmdismddrdiseen pdivdraha-
etuuteen

Vakuutetun oikeus saada sairauspdivdraha
vihimmdismidrdisen pdivdrahaetuuden suu-
ruisena alkaa 8 luvun 7 §:n 4 momentissa
tarkoitetun omavastuuajan jélkeen, jos hinel-
14 ei ole oikeutta sairauspdivirahaan tyotulo-
jen eikd piivirahaoikeutta edeltdvin etuuden
perusteella taikka pédivdraha jidisi vdhim-
maismagdrdistd pdivdrahaetuutta pienemmak-
si.
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8 luku

Sairauspéiviiraha ja osasairauspiiviraha

1§
Sairauspdiviraha

Miti tdsséd laissa sdfdetddn sairauspdivira-
hasta, koskee soveltuvin osin myd&s tartunta-
tautilain (583/1986) 27 §:n 1 momentissa ja
ihmisen elimien ja kudoksien lddketieteelli-
sestd kdytostd annetun lain (101/2001) 18 §:n
2 momentissa tarkoitettua pdivirahaa.

58
Sairauspdivirahan maksamisen rajoitukset

Sairauspéivdrahaa ei makseta vakuutetulle,
joka on:

1) suorittamassa hénelle tuomittua vankeus-
rangaistusta rangaistusten tdytdntdonpanosta
annetun lain 2 §:sséd tarkoitetussa rangaistus-
laitoksessa lukuun ottamatta sakon muunto-
rangaistusta;

2) vaarallisten rikoksenuusijain eristdmi-
sestd annetun lain 1 §:n nojalla pakkolaitok-
sessa; taikka

3) varusmiespalveluksessa vakinaisessa vi-
essd, varusmiespalvelusta vastaavassa vapaa-
chtoisessa asepalveluksessa, aseettomana, re-
servildisend tai nostovikeen kuuluvana puo-
lustusvoimien palveluksessa taikka siviilipal-
veluksessa.
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Ehdotus

8 luku

Sairauspéiviraha ja osasairauspiiviraha

1§
Sairauspdiviraha

Mit4 tdssd laissa sdddetdéin sairauspéivira-
hasta, koskee soveltuvin osin myds tartunta-
tautilain (583/1986) 27 §:n 1 momentissa ja
ihmisen elimien, kudoksien ja solujen 14ike-
tieteellisestd ~ kdyt6std  annetun lain
(101/2001) 18 §:n 2 momentissa tarkoitettua
paivirahaa.

4a§
Opiskelijan sairauspdiviraha

Sen estamdittd, mitd 4 §:ssd sdddetdidn,
opiskelija voi sairauspdivirahakauden aika-
na opiskella vihdisessd mddrdssd.

58§
Sairauspdivirahan maksamisen rajoitukset

Sairauspdivirahaa ei makseta vakuutetulle,
joka on:

1) suorittamassa hénelle tuomittua vanke-
usrangaistusta vankeuslain (767/2005) 4 lu-
vun 1 §$:ssd tarkoitetussa vankilassa lukuun
ottamatta sakon muuntorangaistusta; tai

2) varusmiespalveluksessa vakinaisessa vi-
essd, varusmiespalvelusta vastaavassa vapaa-
ehtoisessa asepalveluksessa, aseettomana, re-
servildisend tai varareserviin kuuluvana puo-
lustusvoimien palveluksessa taikka siviilipal-
veluksessa.
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68
Sairauspdivirahan estdavdt etuudet

Sairauspéivdrahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulla, joka saa:

2) Kansanelidkelaitoksen kuntoutusetuuksis-
ta ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa;

3) tybelikelakien mukaista kuntoutusrahaa,
osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa;

4) tapaturmavakuutuslain (608/1948), lii-
kennevakuutuslain  (279/1959), sotilasvam-
malain (404/1948) tai sotilastapaturmalain
(1211/1990) kuntoutusta koskevien sddnnos-
ten perusteella ansionmenetyskorvausta;

5) kansaneldkelain (568/2007) 10 ¢:n tai
tyoeldkelakien mukaista vanhuuselikettd tai
varhennettua vanhuuselikettd taikka kansan-
elikelain  voimaanpanosta annetun lain
(569/2007)y 2 §:n, merimieseldkelain
(1290/2006), tyontekijan eldkelain 3 §:n
2 momentin 1 ja 3—7 kohdassa mainittujen
lakien, tyontekijin elidkelain voimaanpanolain
(396/2006) 28 §:n, yrittdjin eldkelain voi-
maanpanosta annetun lain  (1273/2006)
28 §:n, maatalousyrittdjin eldkelain voimaan-
panosta annetun lain (1281/2006) 27 §:n tai
valtion eldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1296/2006) 14 §:n mukaista tyStto-
myyseliketti;

6) tyoeldkelakien
aikaeldketti;

8) takuueldkkeestd annetun lain (703/2010)
mukaista takuueldketts.

mukaista osa-

Edelld 1 momentin 5—8 kohdassa tarkoitet-
tua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n 1 mo-
mentin nojalla myOnnettyd tyokyvyttomyys-
elikettd tai tyoelikelakien mukaista tayttd
tySkyvyttomyyseldkettd saavalla 68 vuotta
nuoremmalla vakuutetulla on kuitenkin oike-
us sairauspéivérahaan, jos hin eldkkeelle siir-
tymisensd jilkeen on tyGssi ja tulee tySkyvyt-
toméksi tyohon, jota hin elikkeelld ollessaan

Ehdotus

6§
Sairauspdivirahan estivdit etuudet

Sairauspdivirahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulla, joka saa:

1) Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuk-
sista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain
(566/2005) mukaista kuntoutusrahaa;

2) tyoeldkelakien mukaista kuntoutusrahaa,
osakuntoutusrahaa tai kuntoutusavustuksena
maksettavaa kuntoutusrahaa;

3) tapaturmavakuutuslain (608/1948), maa-
talousyrittdjien tapaturmavakuutuslain
(1026/1981), liikkennevakuutuslain
(279/1959), sotilasvammalain (404/1948) tai
sotilastapaturmalain (1211/1990) kuntoutusta
koskevien sddnndsten perusteella ansionme-
netyskorvausta;

4) kansaneldkelain (568/2007) tai tyoelidke-
lakien mukaista vanhuuselikettd tai varhen-
nettua vanhuuseldkettd taikka kansanelike-
lain voimaanpanosta annetun lain (569/2007)
2 §:n, merimieseldkelain (1290/2006), tyon-
tekijan eldkelain 3 §:n 2 momentin 1 ja 3—7
kohdassa mainittujen lakien, ty6ntekijan eld-
kelain voimaanpanolain (396/2006) 28 §:n,
yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1273/2006) 28 §:n, maatalousyrittdjan
elikelain voimaanpanosta annetun lain
(1281/2006) 27 §:n tai valtion eldkelain voi-
maanpanosta annetun lain  (1296/2006)
14 §:n mukaista tySttomyyseldketti;

5) tydeldkelakien mukaista osa-
aikaeldkettd;

6) takuueldkkeestd annetun lain (703/2010)
7 o:n I momentin 1 tai 5 kohdan tai 2 mo-
mentin 1 kohdan mukaista takuuelcdkettc;

7) kansanedustajan eldkkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain mukaista sopeutu-
miseldkettd tai sopeutumisrahaa.

Edelld 1 momentin 4—7 kohdassa tarkoi-
tettua eldkettd, kansaneldkelain 12 §:n 1 mo-
mentin nojalla myonnettyd tyokyvyttomyys-
elikettd tai tyOelikelakien mukaista tdyttd
tydkyvyttomyyselidkettd saavalla 68 vuotta
nuoremmalla vakuutetulla on kuitenkin oike-
us sairauspdivdrahaan, jos hin eldkkeelle siir-
tymisensd jilkeen on tyGssé ja tulee tyoky-
vyttoméiksi tyohon, jota hin eldkkeelld olles-
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valittdmaisti ennen tySkyvyttdmyyden alka-
mista on tehnyt. Sairauspdivdrahan m#ird
lasketaan télldin eldkkeelld oloaikana ansait-
tujen ty6tulojen perusteella siten kuin 11 lu-
vussa sdddetddn ottaen huomioon 12 luvun
2 §:n sddnnokset.

8§
Sairauspdivirahan enimmdisaika

Enimmadisaikaa laskettaessa otetaan huomi-
oon myd0s pdivit, joilta sairauspdivirahaa ei
ole maksettu 5 §:ssd sdddettyjen maksamisra-
joitusten tai 5 a §:ssé s#iddetyn maksamisen
keskeytyksen vuoksi taikka sen vuoksi, etté:

1) vakuutetun ty6tulojen médrd on jddnyt
alle 11 luvun 1 §:ssid sdfdetyn vidhimmais-
madrin;

2) vakuutettu ei ole tiyttéinyt 3 §:n mukaista
tySedellytysti;

3) vakuutetulla on oikeus tydkyvyttomyy-
den vuoksi muun lain perusteella sairauspii-
virahaa suurempaan ansionmenetyskorvauk-
seen;

4) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta
vanhempainpdivirahaa; taikka

5) hakemus sairauspdivdrahan saamiseksi
on myShéstynyt.

9§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansaneldkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain tai tyoeldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kun-
tousutusavustuksena maksettavaa kuntoutus-
rahaa taikka ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain, liikennevakuutuslain tai
sotilasvammalain  kuntoutusta  koskevien
sddnndsten nojalla tai jona vakuutettu on ollut
oikeutettu ty6ttomyysturvalain  mukaiseen
etuuteen tySttomyysturvalain 3 luvun 3 §:n

Ehdotus

saan vilittdmisti ennen tySkyvyttomyyden
alkamista on tehnyt. Sairauspdivdrahan m#i-
rd lasketaan télloin eldkkeelld oloaikana an-
saittujen tydtulojen perusteella siten kuin
11 luvussa sdddetddn ottaen huomioon 12 lu-
vun 2 §:n sddnndkset.

8§
Sairauspdivirahan enimmdisaika

Enimmadisaikaa laskettaessa otetaan huo-
mioon my0s péivit, joilta sairauspdivirahaa
ei ole maksettu 5 §:ssi sdddettyjen maksa-
misrajoitusten tai 5 a §:ssé sdddetyn maksa-
misen keskeytyksen vuoksi tai sen vuoksi, et-
téa:

1) vakuutetun tyStulojen médrd on jddnyt
alle 7 luvun 1 §:n I momentissa séiddetyn va-
himméismairin;

2) vakuutettu ei ole tdyttdnyt 3 §:n mukais-
ta tyoedellytysti;

3) vakuutetulla on oikeus tyokyvyttomyy-
den vuoksi muun lain perusteella sairauspéi-
virahaa suurempaan ansionmenetyskorvauk-
seen;

4) vakuutetulle on suoritettu samalta ajalta
vanhempainpdivirahaa; tai

5) hakemus sairauspdivdrahan saamiseksi
on myd&histynyt.

93§
Sairauspdiviraha enimmdisajan jilkeen

Edelld 1 momentissa tarkoitettuun tydky-
kyisyysaikaan rinnastetaan aika, jolta vakuu-
tettu on saanut Kansanelidkelaitoksen kuntou-
tusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista an-
netun lain tai ty6eldkelakien mukaista kun-
toutusrahaa, osakuntoutusrahaa tai kun-
tousutusavustuksena maksettavaa kuntoutus-
rahaa taikka ansionmenetyskorvausta tapa-
turmavakuutuslain, maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuslain, liikennevakuutuslain tai
sotilasvammalain  kuntoutusta  koskevien
sédnnosten nojalla tai jona vakuutettu on ol-
lut oikeutettu tySttomyysturvalain mukaiseen
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3 momentin nojalla. Sitd vastoin aikaa, jolta
vakuutettu on saanut kansaneldkelain 12 §:n
1 momentissa tarkoitettua tyokyvyttomyys-
elikettd tai tyoelikelakien mukaista tayttd
tyokyvyttdomyyselidkettd, ei rinnasteta 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tyokykyisyysaikaan.

9 luku

Vanhempainpéivirahat

1§
Oikeus vanhempainpdivdrahaan

[sdll4 ja ottoisélld on oikeus vanhempainra-
haan ja isyysrahaan, vaikka idilld ei olisi
vanhempainpiivirahaoikeutta asumisedelly-
tyksen puuttumisen vuoksi. Isin vanhempain-
rahakausi alkaa téll6in 75 arkipdivin kuluttua
lapsen todellisesta syntymépdivasta.

Vanhempainpidivirahaa koskevia sddnnok-
sid sovelletaan isddn ja ottoisdin, joka on
avioliitossa lapsen #idin kanssa eikd asu véli-
en rikkoutumisen vuoksi hénestd erillddn. Li-
siksi vanhempainpdivdrahaa koskevia s#in-
noksid sovelletaan vakuutettuun, joka avioliit-
toa solmimatta jatkuvasti eldd lapsen didin
kanssa yhteisessd taloudessa avioliitonomai-
sissa olosuhteissa, ei kuitenkaan vakuutet-
tuun, joka avioliittoa solmimatta jatkuvasti
eldd ottovanhemman kanssa yhteisessi talou-
dessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

8§
Vanhempainraha

Isdlli on oikeus vanhempainrahaan, jos
hdn osallistuu lapsen hoitoon eikd ole tdnd
aikana ansiotydssd tai muussa omassa tyossd
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suo-
ritettavaa tyétda. Osittaiseen vanhempainra-
haan isdlld on kuitenkin oikeus 9 $:n mukai-
sesti osa-aikatyotd tehdessddn. Jos isd yksin

Ehdotus

etuuteen tySttdmyysturvalain 3 luvun 3 §:n
3 momentin nojalla. Sitd vastoin aikaa, jolta
vakuutettu on saanut kansaneldkelain 12 §:n
1 momentissa tarkoitettua tyokyvyttomyys-
elikettd tai tyOelikelakien mukaista tdyttd
tyokyvyttomyyseldkettd, ei rinnasteta 1 mo-
mentissa tarkoitettuun tydkykyisyysaikaan,

9 luku

Vanhempainpéivirahat

1§
Oikeus vanhempainpdivdrahaan

Isdlld ja adoptioisdlld on oikeus vanhem-
painrahaan ja isyysrahaan, vaikka #idilld ei
olisi  vanhempainpéivirahaoikeutta  asu-
misedellytyksen puuttumisen vuoksi. Iséin
vanhempainrahakausi alkaa tillin 75 arki-
pdivéan kuluttua lapsen todellisesta syntymai-
paivista.

Vanhempainpéivirahaa koskevia sddnnok-
sid sovelletaan iséin ja adoptioisdicin, joka on
avioliitossa lapsen didin kanssa eikd asu vili-
en rikkoutumisen vuoksi hénestd erilldédn. Li-
siksi vanhempainpdivirahaa koskevia sédin-
noksid sovelletaan vakuutettuun, joka avio-
liittoa solmimatta jatkuvasti eldd lapsen didin
kanssa yhteisessd taloudessa avioliitonomai-
sissa olosuhteissa, ei kuitenkaan vakuutet-
tuun, joka avioliittoa solmimatta jatkuvasti
eldd adoptiovanhemman kanssa yhteisessi ta-
loudessa avioliitonomaisissa olosuhteissa.

8§
Vanhempainraha

(kumotaan)
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vastaa lapsen hoidosta, ja hdn on ansiotyossd
tai muussa omassa 1yossd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyotd,
hdnelld on kuitenkin oikeus vanhempainra-
haan.

Vanhempainrahaan ei ole oikeutta, jos lapsi
on otettu lastensuojelulain (683/1983) mukai-
sesti huostaan. Vanhempainrahaa maksetaan
kuitenkin sellaiselle lapsen &idille tai isille,
joka huostaanotosta huolimatta osallistuu
edelleen lapsen hoitoon.

Lapsen 4iti ja isa voivat sopia vanhempain-
rahakauden jakamisesta siten, ettd vanhem-
painraha voidaan maksaa enintdin kahdessa
jaksossa kummallekin vanhemmalle. //man
erityistd syytd vanmhempainrahaa ei kuiten-
kaan makseta 12 arkipdivdd Iyhyemmdltdi
ajalta.

10 §

Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahakautta pidennetdin 60 ar-
kipdivalla kutakin yhtd useampaa lasta kohti,
jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia.
Lapsen iiti tai isd voi pitdd 2 momentissa tar-
koitetun vanhempainrahakauden pidennyksen
my0s kokonaan tai osittain jo ditiys- tai van-
hempainrahakauden aikana.

11§

Ottovanhemman vanhempain- ja isyysraha

Ottovanhemman vanhempainrahaan ja osit-
taiseen vanhempainrahaan on oikeus vakuute-
tulla, joka on ottanut hoitoonsa seitsemii
vuotta nuoremman lapsen tarkoituksenaan ot-
taa hidnet ottolapsekseen edellyttden, ettd hin
osallistuu lapsen hoitoon eiké ole ansioty6ssé
tai muussa omassa ty0ssd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa suoritettavaa tyota.
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Vanhempainrahaan ei ole oikeutta, jos lapsi
on otettu lastensuojelulain (417/2007) 9 lu-
vun mukaisesti huostaan tai 8 luvun mukai-
sesti pdditetty sijoittaa kiireellisesti perhehoi-
toon tai laitoshuoltoon taikka jérjestdd muul-
la tavoin héimen tarvitsemansa hoito ja huol-
to. Vanhempainrahaa maksetaan kuitenkin
sellaiselle lapsen #idille tai isélle, joka huos-
taanotosta fai kiireellisestd sijoituksesta huo-
limatta osallistuu edelleen lapsen hoitoon.

Lapsen #iti ja isd voivat sopia vanhempain-
rahakauden jakamisesta siten, ettd vanhem-
painraha voidaan maksaa enintddn kahdessa
jaksossa kummallekin vanhemmalle.

10 §

Vanhempainrahakausi

Vanhempainrahakautta pidennetdian 60 ar-
kipdivalld kutakin yhtd useampaa lasta kohti,
jos samalla kertaa syntyy useampia lapsia.
Lapsen diti tai isd voi pitd4 tdssd momentissa
tarkoitetun vanhempainrahakauden piden-
nyksen my6s kokonaan tai osittain jo ditiys-
tai vanhempainrahakauden aikana.

11§

Adoptiovanhemman vanhempain- ja isyys-
raha

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan ja
osittaiseen vanhempainrahaan on oikeus va-
kuutetulla, joka on ottanut hoitoonsa seitse-
méi vuotta nuoremman lapsen adoptiotarkoi-
tuksessa edellyttiden, ettd hin osallistuu lap-
sen hoitoon eikd ole ansiotyGssd tai muussa
omassa ty6ssd lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa ty6td. Oikeutta adop-
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Oikeutta ottovanhemman vanhempainrahaan
ei kuitenkaan ole vakuutetulla, joka on otta-
nut ottolapsekseen vuotta vanhemman lapsen
ja on avioliitossa tai avioliittoa solmimatta
eldd ottolapseksi otettavan lapsen vanhem-
man tai ottovanhemman kanssa yhteisessé ta-
loudessa.

Ottovanhemman vanhempainrahaan oikeu-
tetulla ottoisélld on oikeus isyysrahaan siten
kuin 6 ja 7 §:ssd sdddetddn.

Ottovanhemman vanhempainrahan tai osit-
taisen vanhempainrahan edellytyksend on, et-
td ottovanhempi esittdd lapsen hoitoon otta-
misesta lapseksiottamisesta annetussa laissa
(153/1985) tarkoitetun ottolapsineuvonnan tai
kansainvilisen lapseksiottamispalvelun anta-
jan todistuksen. Kansainvilisessd lapseksiot-
tamisessa ottovanhemman vanhempainrahan
tai osittaisen vanhempainrahan edellytykseni
on, ettd ottovanhemmalle tai lapseksiottajalle
on myonnetty lapseksiottamisesta annetun
lain 25 §:mn 1 momentissa tarkoitettu lapsek-
siottamisasioiden lautakunnan lupa.

12§
Ottovanhemman vanhempainrahakausi

Ottolapsen hoidon johdosta ottovanhem-
malle tai hdnen aviopuolisolleen maksetaan
vanhempainrahaa tai osittaista vanhempain-
rahaa ajalta, jonka lapsen hoito jatkuu, kun-
nes lapsen syntymistd on kulunut 234 arki-
pdivdd. Vanhempainrahaa maksetaan kuiten-
kin aina vdhintddn 200 arkipdivdd. Jos lapsi
otetaan hoitoon myshemmin kuin 54 arkipii-
véan kuluttua lapsen syntymdstd, vanhempain-
rahaa maksetaan 200 arkipdivilti. Vanhem-
painrahakautta pidennetiin siten kuin 10 §:n
3 momentissa sdfdetdin, jos samalla kertaa
on otettu hoidettavaksi useampia ottolapsia.

Jos ottovanhemman vanhempainrahakau-
della alkaa oikeus uuteen ditiys- tai vanhem-
painrahaan taikka ottovanhemman vanhem-
painrahaan, edellisen vanhempainrahan mak-
saminen p#ittyy uuden ditiys- tai vanhem-
painrahakauden tai ottovanhemman vanhem-
painrahakauden alkaessa.
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tiovanhemman vanhempainrahaan ei kuiten-
kaan ole vakuutetulla, joka on ottanut adop-
tiolapsekseen vuotta vanhemman lapsen ja on
avioliitossa tai avioliittoa solmimatta eldd
adoptiolapsen vanhemman tai adoptiovan-
hemman kanssa yhteisessi taloudessa.

Adoptiovanhemman vanhempainrahaan oi-
keutetulla adoptioisclld on oikeus isyysra-
haan siten kuin 6 ja 7 §:ssé sdddetéin.

Adoptiovanhemman vanhempainrahan tai
osittaisen vanhempainrahan edellytyksend
on, ettd adoptiovanhempi esittdd lapsen hoi-
toon ottamisesta adoptiolaissa (22/2012) tar-
koitetun adoptioneuvonnan tai kansainvili-
sen adoptiopalvelun antajan todistuksen.
Kansainvilisessd  adoptiossa  adoptiovan-
hemman vanhempainrahan tai osittaisen van-
hempainrahan edellytyksend on, etti adop-
tiovanhemmalle tai lapseksiottajalle on
myonnetty adoptiolain 41 §:ssd tarkoitettu
adoptiolautakunnan lupa.

12 §
Adoptiovanhemman vanhempainrahakausi

Adoptiolapsen hoidon johdosta adop-
tiovanhemmalle tai hidnen aviopuolisolleen
maksetaan vanhempainrahaa tai osittaista
vanhempainrahaa ajalta, jonka lapsen hoito
jatkuu, kunnes lapsen syntyméstd on kulunut
234 arkipdivdd. Vanhempainrahaa maksetaan
kuitenkin aina v#hintddn 200 arkipdivaid. Jos
lapsi otetaan hoitoon myShemmin kuin 54
arkipdivdn kuluttua lapsen syntyméstd, van-
hempainrahaa maksetaan 200 arkipdivilti.
Vanhempainrahakautta pidennetdin siten
kuin 10 §:n 3 momentissa sdddetdin, jos sa-
malla kertaa on otettu hoidettavaksi useampia
adoptiolapsia.

Jos adoptiovanhemman vanhempainraha-
kaudella alkaa oikeus uuteen itiys- tai van-
hempainrahaan taikka adoptiovanhemman
vanhempainrahaan, edellisen vanhempainra-
han maksaminen pddttyy uuden d&itiys- tai
vanhempainrahakauden tai adoptiovanhem-
man vanhempainrahakauden alkaessa.
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13§

Aidin sairastuminen tai kuolema ditiys- tai
vanhempainrahakaudella

Lapsen isdlld on oikeus ditiysrahakaudella
vanhempainrahaan, jos #iti tulee ditiysraha-
kauden aikana sairauden johdosta kykenemdt-
toméksi hoitamaan lastaan ja isd hoitaa lasta
eikd ole ansioty§ssé tai muussa omassa ty9ssé
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suo-
ritettavaa tyotd. Isdn oikeus vanhempainra-
haan alkaa aikaisintaan silloin, kun &idin sai-
raus jatkuu 8 luvun 7 §:n 1 momentissa sdi-
detyn sairauspdivirahan omavastuuajan jil-
keen. Vanhempainrahaa voidaan maksaa isil-
le ditiysrahakaudelta enintddn niin monelta
arkipdivéltd kuin ditiysrahaa on jaanyt didille
maksamatta sellaisen sairauden vuoksi, jonka
johdosta &iti on kykenemiton hoitamaan las-
taan.

Mitd tdssd pykildssd sdddetddn didistd ja
isdstd, sovelletaan my®s ottoditiin ja ot-
toisdan.

14 §

Lapsen kuoleman tai lapsen ottolapseksi luo-
vuttamisen vaikutus vanhempainpdivdirahaan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi
tai ottolapsi kuolee

Jos lapsi luovutetaan pois &itiysrahakauden
aikana tarkoituksella antaa hénet ottolapseksi,
ditiysrahaa maksetaan ditiysrahakauden lop-
puun. Jos luovutus tapahtuu isyys- tai van-
hempainrahakauden taikka osittaisen van-
hempainrahakauden aikana, oikeus vanhem-
painpdivdrahaan péddttyy luovuttamispdivdd
seuraavasta pidivisti lukien.
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13§

Aidin sairastuminen tai kuolema ditiys- tai
vanhempainrahakaudella

Lapsen isédlld on oikeus #itiysrahakaudella
vanhempainrahaan, jos &iti on &itiysrahakau-
den aikana sairauden johdosta kykenemiton
hoitamaan lastaan. Isén oikeus vanhempain-
rahaan alkaa aikaisintaan silloin, kun &idin
sairaus jatkuu 8 luvun 7 §mn 1 momentissa
sdddetyn sairauspdivdrahan omavastuuajan
jilkeen. Vanhempainrahaa voidaan maksaa
isélle ditiysrahakaudelta enintddn niin monel-
ta arkipdiviltd kuin ditiysrahaa on jdidnyt di-
dille maksamatta sellaisen sairauden vuoksi,
jonka johdosta diti on kykenemitdn hoita-
maan lastaan.

Mitd tdssd pykildssd sdddetddn didistd ja
isdstd, sovelletaan myds adoptioditiin  ja
adoptioisdin,

14§

Lapsen kuoleman tai lapsen adoptiolapseksi
luovuttamisen vaikutus vanhempainpdivdira-
haan

Jos lapsi syntyy kuolleena taikka jos lapsi
tai adoptiolapsi kuolee

Jos lapsi luovutetaan pois ditiysrahakauden
aikana tarkoituksella antaa hinet adoptiolap-
seksi, ditiysrahaa maksetaan ditiysrahakau-
den loppuun. Jos luovutus tapahtuu isyys- tai
vanhempainrahakauden taikka osittaisen
vanhempainrahakauden aikana, oikeus van-
hempainpéivdrahaan péidttyy luovuttamispéi-
viid seuraavasta paivasti lukien.
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17 §

Lapseksi ottaminen rekisterdidyssd parisuh-
teessa

Mitéd edelld 11 ja 12 §:ssé tai muualla tdssd
luvussa sdddetddn ottovanhemman isyys- ja
vanhempainrahasta, sovelletaan my0s
16 §:ssi tarkoitetun rekisterdidyn parisuhteen
osapuoleen, joka ottaa ottolapsekseen pa-
risuhteen toisen osapuolen lapsen, joka ei ole
vuotta vanhempi. Vanhempainpivérahapii-
vien madrdd 7 ja 12 §:n mukaisesti laskettaes-
sa huomioon otetaan saman lapsen hoidon
vuoksi parisuhteen osapuolelle jo mySnnetyt
vanhempainpiivirahat, kuitenkin siten, ettd
parisuhteen osapuolille maksettavien van-
hempainpdivirahapdivien yhteismddrd on ai-
na vihintddn 200 arkipdivdd. Jos parisuhteen
toiselle osapuolelle on myOnnetty ditiysrahaa,
myOnnetdin vanhempainrahaa kuitenkin aina
enintddn 158 arkipiivé, jolloin ottovanhem-
man oikeus vanhempainrahaan alkaa ditiysra-
han paittymisesté lukien.

10 luku

Erityishoitoraha
28

Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan vakuutetulle,
joka on alle 16-vuotiaan lapsensa sairaanhoi-
toon liittyvdidn, nopeasti kehittyviin tai vaa-
tivaan hoidolliseen vaiheeseen osallistumisen
tai lapsensa kuntoutuksen vuoksi lyhytaikai-
sesti tai tilapdisesti estynyt tekeméistd omaa
tai toisen ty6td ja jolla ei ole tdltd ajalta tyotu-
loja. Vdhidinen ty6tulo ei kuitenkaan estd eri-
tyishoitorahan maksamista. TyG6tulona ei oteta
huomioon vanhuksen, vammaisen tai pitkiai-
kaissairaan kotihoidon tukea eikd my&skésin
perhehoidosta maksettavaa hoitopalkkiota.

Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla,
joka osallistuu:

3) lakiin perustuvalle lapsensa sairauden tai
vamman vuoksi jérjestetylle sopeutumisval-

Ehdotus

17 §

Adoptio rekisterdidyssd parisuhteessa

Mitd edelld 11 ja 12 §:ssd tai muualla tdssd
luvussa sdddetddn adoptiovanhemman isyys-
ja vanhempainrahasta, sovelletaan myds
16 §:ssé tarkoitetun rekisterdidyn parisuhteen
osapuoleen, joka ottaa adoptiolapsekseen pa-
risuhteen toisen osapuolen lapsen, joka ei ole
vuotta vanhempi. Vanhempainpdivirahapéi-
vien mdardd 7 ja 12 §:n mukaisesti lasketta-
essa huomioon otetaan saman lapsen hoidon
vuoksi parisuhteen osapuolelle jo mydnnetyt
vanhempainpdivérahat, kuitenkin siten, ettd
parisuhteen osapuolille maksettavien van-
hempainpéivdrahapdivien yhteismééra on ai-
na vdhintddn 200 arkipdivdid. Jos parisuhteen
toiselle osapuolelle on my&nnetty #itiysrahaa,
myo6nnetddn vanhempainrahaa kuitenkin aina
enintdin 158 arkipdivad, jolloin adoptiovan-
hemman oikeus vanhempainrahaan alkaa #i-
tiysrahan padttymisesté lukien.

10 luku

Erityishoitoraha
28

Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaa maksetaan vakuutetulle,
joka on alle 16-vuotiaan lapsensa sairaanhoi-
toon liittyvddn, nopeasti kehittyvéén tai vaa-
tivaan hoidolliseen vaiheeseen osallistumisen
tai lapsensa kuntoutuksen vuoksi lyhytaikai-
sesti tai tilapdisesti estynyt tekeméstd omaa
tai toisen ty6td ja jolla ei ole tdltd ajalta tyo-
tuloja. Vahiinen tydtulo ei kuitenkaan estd
erityishoitorahan maksamista. Tyotulona ei

oteta huomioon omaishoidontukea eikd
my6skéddn perhehoidosta maksettavaa hoito-
palkkiota.

Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla,
joka osallistuu:

3) lakiin perustuvalle lapsensa sairauden tai
vamman vuoksi jirjestetylle sopeutumisval-
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mennus- tai kuntoutuskurssille tai muuhun
niihin rinnastettavaan lakiin perustuvaan kun-
toutustoimintaan.

38
Erityishoitorahan maksaminen

Erityishoitorahaa maksetaan hoidollisen ta-
sapainon saavuttamiseksi lasta kohden saman
sairauden perusteella:

1) 2 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisessa
hoitopaikassa annetun hoidon sek# kuntou-
tuskurssien ajalta yhteensd enintiddn 60 arki-
paiviltd;

2) kotihoidon ajalta enintdén 60 arkipdivaltd
ja erityisestd hoidollisesta syystd lisdksi enin-
tdan 30 arkipdivalta.

Erityishoitorahaa maksetaan 1 momentin
estamittd pidemmdlta ajalta painavien lddke-
tieteellisten syiden perusteella, jos lapsen
vaikeaan sairauteen liittyvdn hoidon toteut-
taminen tai sairauden odottamaton pahenemi-
nen edellyttdd edelleen vanhemman jatkuvaa
ldsnidoloa.

11 luku

Piivirahaetuuksien mairi

38
Toimitettuun verotukseen perustuva tyotulo

Jos vakuutetun oikeus tyontekijdin eldke-
lain 5 b §:n mukaiseen osatyokyvyttomyys-
eldkkeeseen on alkanut sind verovuonna, jolta
tyotulot on otettava 1 momentin mukaan
etuuden perusteeksi, sairauspaiviaraha maara-
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mennus- tai kuntoutuskurssille tai muuhun
nithin rinnastettavaan lakiin perustuvaan
kuntoutustoimintaan;

4) lapsensa vaikean sairauden tai vaikean
vamman 1 kohdassa mainittuun hoitoon tai
kuntoutukseen liittyvddn, hoidollisin syin pe-
rusteltuun, kouluun tai pdivdhoitoon palaa-
misen kokeilujaksoon olemalla varalla, jos
lasta hoitava lddkdri katsoo varallaolon tar-
peelliseksi.

38
Erityishoitorahan maksaminen

Erityishoitorahaa maksetaan hoidollisen ta-
sapainon saavuttamiseksi lasta kohden saman
sairauden perusteella:

1) 2 §:n 2 momentin 1 kohdan mukaisessa
hoitopaikassa annetun hoidon sekid kuntou-
tuskurssien ajalta yhteensi enintddn 60 arki-
paivilta;

2) kotihoidon ja varallaolon ajalta yhteensi
enintddn 60 arkipdiviltd ja erityisestd hoidol-
lisesta syysta lisdksi enintddn 30 arkipéivalta.

Erityishoitorahaa maksetaan 1 momentin
estdmittd pidemmiltd ajalta painavien ladke-
tieteellisten syiden perusteella, jos lapsen
vaikeaan sairauteen liittyvdn hoidon toteut-
taminen tai sairauden odottamaton pahene-
minen edellyttdd edelleen vanhemman jatku-
vaa ldsnéoloa taikka kouluopetukseen tai pdi-
véahoitoon palaamisen kokeiluvaiheessa va-
rallaoloa.

11 luku

Piivirahaetuuksien mairi

38
Toimitettuun verotukseen perustuva tyotulo

Jos vakuutetun oikeus tyontekijan eldkelain
35 §:n mukaiseen osatyokyvyttomyyseldk-
keeseen on alkanut sind verovuonna, jolta
tyStulot on otettava 1 momentin mukaan
etuuden perusteeksi, sairauspdiviraha maara-
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tddn edellisen verovuoden tyStulojen perus-
teella edellyttien, etti ne ovat suuremmat
kuin osatyokyvyttomyyseldkkeen alkamis-
vuoden mukaiset tyStulot.

48§

Vakuutetun esittimd tyotulo ja vanhempain-
pdivdrahan suuruus edeltivin vanhempain-
pdivdrahan perusteena olleiden tyétulojen
perusteella

Edelld 6 momentissa tarkoitettua etuuden
perusteena olevaa tyStuloa tarkistetaan siind
suhteessa kuin vanhempainpdivdrahaoikeu-
den alkamisajankohdalle vahvistettu tyonteki-
jéin eldkelain 7 b §:ssé tarkoitettu palkkaker-
roin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta.

63
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tddn edellisen verovuoden tydtulojen perus-
teella edellyttden, ettd ne ovat suuremmat
kuin osatyokyvyttomyyseldkkeen alkamis-
vuoden mukaiset tyStulot.

48

Vakuutetun esittdimd tyotulo ja vanhempain-
pdivirahan suuruus edeltdvdn vanhempain-
pdivdrahan perusteena olleiden tyétulojen
mukaan

Edelld 6 momentissa tarkoitettua etuuden
perusteena olevaa tyStuloa tarkistetaan siind
suhteessa kuin vanhempainpidivirahaoikeu-
den alkamisajankohdalle vahvistettu #ydnreki-
jdn eldkelain 96 §:ssd tarkoitettu palkkaker-
roin poikkeaa edelliselle kalenterivuodelle
vahvistetusta palkkakertoimesta.

Sen estdmdttd mitd 1 momentissa sddde-
tadn, vakuutettu voi esittdda 2 §:n 1 momentin
1 kohdassa tarkoitetun tyotulon ajalta, jol-
loin hdn ei ole ollut Suomessa vakuutettuna.
Tydtulon voi esittid aikaisemmin Suomessa
vakuutettuna ollut henkilo, joka on ansainnut
tulon tydskennellessddn toisessa Euroopan
unionin jasenvaltiossa tai valtiossa, jossa so-
velletaan Euroopan unionin lainsddddntod,
ja joka on tullut uudelleen Suomessa vakuu-
tetuksi. Jos ulkomailla ansaitut tyctulot olisi-
vat huomattavasti matalammat tai korkeam-
mat kuin Suomessa vastaavassa 1yossd an-
saittavat tulot, pdivirahaetuuden perusteena
kaytettiavdt tulot voidaan arvioida vastaavas-
ta tyostd Suomessa ansaittavien tyétulojen
mukaan ottaen huomioon sellaisen henkilon
tulot, joka tyoskentelee Suomessa vastaavissa
tehtavissd ja jolla on vakuutettuun verrattava
kokemus ja pdtevyys. Pdivirahaetuus mdd-
raytyy vakuutetun esittcimdn tyotulon perus-
teella soveltuvin osin siten kuin tdssd pykd-
lassa  sdddetddn, jos vakuutetulla ei ole
3 $:ssd - tarkoitettua  verotuksessa  todettua
tyotuloa eikd Suomessa ansaittua tyokyvyt-
tomyyden tai etuusoikeuden alkamista edel-
taneeltd ajalta esitettyd tyotuloa.
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68§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
pdivdrahaoikeuden tai erityishoitorahaoikeu-
den alkamista edeltivien neljin kuukauden
aikana saanut ty6ttomyysturvalain mukaista
tyottdmyysetuutta, hinelle maksettava saira-
us- ja vanhempainpdivdraha tai erityishoito-
raha on vihintddn 86 prosenttia hanelle mak-
setun etuuden miadrdstd. Talloin ei ty6tto-
myysetuuden méfrdd laskettaessa oteta huo-
mioon:

4y ty6ttomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
2 momentin mukaan m#drdytyvidd korotettua
ansio-osaa eikd tydttomyysturvalain 6 luvun
2 §:n 3 momentin mukaista muutosturvan an-
sio-osaa siltéd osin kuin niiden mésrat ylittiavit
mainitun lain 6 luvun 2 §:n 1 momentin mu-
kaan médrdytyvan ansio-osan;

5) tydttdmyysturvalain 6 luvun 1 §:n
2 momentin mukaan m&drdytyvdd peruspdi-
vdrahan korotusosaa ja muutosturvalisdé eikd
ty6ttdmyysturvalain 7 luvun 4 §:n 1 momen-
tin mukaan médrdytyvid tydmarkkinatuen ko-
rotusosaa.
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68§

Sairaus- ja vanhempainpdiviraha ja erityis-
hoitoraha edeltdvin etuuden perusteella

Jos vakuutettu on sairaus- tai vanhempain-
pdivdrahaoikeuden tai erityishoitorahaoikeu-
den alkamista edeltivien neljin kuukauden
aikana saanut ty6ttomyysturvalain mukaista
ty6ttdmyysetuutta, hinelle maksettava saira-
us- ja vanhempainpiivéraha tai erityishoito-
raha on vihintddn 86 prosenttia hdnelle mak-
setun etuuden médrdstd. TallGin ei tyotto-
myysetuuden miirdéd laskettaessa oteta huo-
mioon:

4) tydttomyysturvalain 6 luvun 2 §:n
2 momentin mukaan m#drdytyvdd korotettua
ansio-osaa siltd osin kuin sen mddrd ylittdc
mainitun pykdldn 1 momentin mukaan mii-
rdytyvin ansio-osan;

5) tydttémyysturvalain 6 luvun 1 §:n
2 momentin mukaan médrdytyvid peruspii-
virahan korotusosaa eikd mainitun lain 7 lu-
vun 4 §:n 1 momentin mukaan midrdytyvad
tydmarkkinatuen korotusosaa.

6al

Vanhempainpdivirahan midrdytyminen
erdidissi tapauksessa

Jos vakuutetulla on oikeus vanhempainpdii-
varahaan samanaikaisesti 11 luvun 3, 4 ja
6 s:n  perusteella, vanhempainpdiviraha
mddrdytyy samasta lapsesta koko vanhem-
pain-pdivirahakauden ajan samalla perus-
teella, joka mddritellddn etuusoikeuden al-
kamispdivdn mukaan.
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8§

Ansiotydssd ja omassa tydssd olon vaikutus
vanhempainpdivdrahan mdcdirddn

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan #idil-
le vahimmdismédrdn suuruisena, jos #iti on
samanaikaisesti ansioty0ssi tai omassa ty$ssd
lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa suo-
ritettavaa tyOtd tai opiskelee pditoimisesti ja
saa opintotukilain mukaista opintorahaa. Jos
molemmat vanhemmat ovat ansiotydssd tai
omassa tyossd lukuun ottamatta omassa koti-
taloudessa suoritettavaa tyotd tai opiskelevat
pddtoimisesti ja saavat opintotukilain mukais-
ta opintorahaa vanhempainrahakauden aika-
na, vanhemmat voivat sopia siitd, kummalle
heistd vanhempainraha maksetaan vdhim-
méismaddrdisend. Mitd tdssd momentissa on
sdddetty, ei kuitenkaan sovelleta osittaiseen
vanhempainrahaan.

Jos lapsen isd vastaa yksin lapsen huollosta
taikka jos isdlld didin kuoleman vuoksi on di-
tiysrahakaudella oikeus vanhempainrahaan
siten kuin 9 luvun 13 §:n 2 momentissa sdid-
detddn, vanhempainraha maksetaan isdlle
véhimmdismddrdn suuruisena, jos hdn opis-
kelee pdcditoimisesti ja saa opintotukilain mu-
kaista opintorahaa tai tekee ansiotyotd taikka
omaa tyotd lukuun ottamatta omassa kotita-
loudessa suoritettavaa tyotd.

10 §

Eldikkeen vaikutus vanhempainpdivdrahan
mddrddn

Vanhempainpdiviraha maksetaan vihim-
midismédrdn suuruisena, jos vakuutettu saa
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuuseld-
kettd, ty6ttomyyselidkettd tai tayttd tyokyvyt-
tomyyseldkettd kansanelikelain 12 §:n
1 momentin, tyoeliékelakien, liikennevakuu-
tuslain tai tapaturmavakuutuslain perusteella.
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8§

Ansiotydssd ja omassa tydssd olon vaikutus
vanhempainpdivdrahan mdcdirddn

Aitiys- ja vanhempainraha maksetaan #idil-
le vahimmiismdirdn suuruisena, jos diti on
samanaikaisesti ansiotyOssi tai omassa tyOs-
sd lukuun ottamatta omassa kotitaloudessa
suoritettavaa tyOti tai opiskelee pddtoimisesti
ja saa opintotukilain mukaista opintorahaa.
Vastaavasti menetelldcn isdlle maksettavan
vanhempainrahan osalta. Mita tassd pykalds-
sd sdddetddn, ei kuitenkaan sovelleta osittai-
seen vanhempainrahaan.

10 §

Eldkkeen vaikutus vanhempainpdivirahan
mddrddn

Vanhempainpéiviraha maksetaan vihim-
maismédran suuruisena, jos vakuutettu saa
vanhuuseldkettd tai varhennettua vanhuus-
elikettd, tyottomyyseldkettd tai tayttad tyoky-
vyttomyyseldkettd kansaneldkelain 12 §:n
1 momentin, tydelikelakien, liikennevakuu-
tuslain, tapaturmavakuutuslain, maatalous-
yrittdjien tapaturmavakuutuslain
(1026/1981), sotilastapaturmalain, opiske-
luun liityyvissd tyohon rinnastettavissa olo-
suhteissa syntyneen vamman tai sairauden
korvaamisesta annetun lain (1318/2002) tai
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12 luku

Paivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

28§

Sairauspdivirahan suhde muihin tyckyvytto-
myyden perusteella maksettaviin lakisdcitei-
siin etuuksiin

Jos vakuutetulla on oikeus saada korvausta
samalta ajalta ja saman tyokyvyttdmyyden
vuoksi muun lain kuin tdmén lain nojalla, té-
méi etuus vdhennetddn hinelle maksettavasta
sairauspdivérahasta, jollei muualla toisin sda-
detd.

Sen estiméttd, mitd 1 momentissa sddde-
tddn, voidaan sairauspdivdraha maksaa taysi-
madrdisend, jos muun korvauksen saaminen
viivdstyy  vakuutetusta  riippumattomasta
syystid. Kansaneldkelaitoksella on oikeus pe-
rid mainitusta muun lain mukaisesta korvauk-
sesta maksettua sairauspdivirahaa vastaava
osuus. Jos sairauspdivdrahaa on maksettu
muun korvauksen maksamisen viivdstymisen
vuoksi ja vakuutettu on tdmin jidlkeen saanut
1 momentissa tarkoitetun korvauksen muualta
korvausvelvolliselta, Kansanelikelaitoksella
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urheilijan tapaturma- ja eldketurvasta anne-
tun lain (276/2009) perusteella.

12 luku

Piivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin

28

Sairauspdivirahan suhde muihin tyokyvytto-
myyden perusteella maksettaviin lakisdcitei-
siin etuuksiin

Téimdn lain nojalla maksettavasta sairaus-
pdivdrahasta vihennetdcin seuraavat samalta
agjalta ja saman tyokyvyttémyyden vuoksi
muun lain nojalla maksettavat etuudet.

1) kansaneldikelain 12 §:n mukainen tyoky-
wttomyyselike lukuun ottamatta pykdlin 4
momentin mukaista eldkettd;

2) tydtapaturman ja ammattitaudin perus-
teella myonnettivd tapaturmavakuutuslain
mukainen pdiviraha, tapaturmaeldke ja elin-
korko,

3) wotapaturman ja ammattitaudin perus-
teella myonnettdvd maatalousyrittdjien tapa-
turmavakuutuslain mukainen pdiviraha ja
tapaturmaeldke;

4) opiskeluun liittyvissd tyéhon rinnastetia-
vissa olosuhteissa syntyneen vamman tai sai-
rauden korvaamisesta annetun lain mukainen
pdivdraha ja tapaturmaeldke;

5) wrheilijan tapaturma- ja eldketurvasta
annetun lain mukainen tapaturmaeldke;

6) sotilastapaturmalain mukainen pdivira-
ha ja tapaturmaeldike sekd sotilasvammalain
mukainen elinkorko,

7) litkennevakuutuslain mukainen ansion-
menetyskorvaus ja tyokyvyttomyyseldke.

Sen estiméttd, mitd 1 momentissa sdidde-
tddn, voidaan sairauspdivdraha maksaa tdy-
simddrdisend, jos 2—7 kohdassa mainitun
muun lain mukaisen etuuden saaminen vii-
vistyy vakuutetusta riippumattomasta syysté.
Kansanelédkelaitoksella on oikeus perid mai-
nitusta / momentin 2—7 kohdan mukaisesta
muun lain mukaisesta etuudesta maksettua
sairauspdivirahaa vastaava osuus efuuden
maksajalta.
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on oikeus perid maksettu sairauspiivérahan
médrd takaisin vakuutetulta timin saaman
edelld tarkoitetun muun korvauksen mé&rdan
asti.

Jos sairauspidivdrahaa tulee maksettavaksi
tyOnantajalle, ty6nantajalle ei makseta saira-
uspdivdrahaa 2 momentin mukaisessa viivis-
tymistilanteessa.

48§

Sairauspdivirahan suhde tyoelikelakien mu-
kaiseen osatyokyvyttomyyseldkkeeseen

Ensisijaisuusaikaa ei sovelleta tyontekijiin
eldkelain 5 b §:n tarkoittamaan osatySkyvyt-
tomyyselidkkeeseen tai sitd vastaavaan muu-
hun kuin tdyteen tydkyvyttomyyseldkkee-
seen.

78

Sairauspdiviraha ja rikoksella aiheutettu va-
hinko

Sen estdmittd, mitd 2 §:ssd sdddetdin, va-
kuutetulla on oikeus sairauspdivirahaan,
vaikka ty6kyvyttdmyys on aiheutettu rikok-
sella ja vakuutetulla on oikeus saada korvaus-
ta tyokyvyttdmyyden aiheuttamasta tulojen
tai elatuksen v#hentymisestd vahingonkor-

vauslain  (412/1974) tai rikosvahinkolain
(935/1973) perusteella.
10 §

Ulkomainen etuus

Péivirahaetuutta mydnnettiessid voidaan ot-
taa huomioon samaa etuutta tai muuta timén
lain mukaan huomioon otettavaa etuutta vas-
taava ulkomailta maksettava etuus. Etuuteen
voidaan rinnastaa my6s ulkomaiselta tydnan-
tajalta tai kansainviliseltd jarjestoltd saatu
etuutta vastaava palkka.
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48§

Sairauspdivirahan suhde tyoeldkelakien mu-
kaiseen osatyokyvyttomyyselcikkeeseen

Ensisijaisuusaikaa ei sovelleta ty6ntekijan
elikelain 35 §:n tarkoittamaan osatytkyvyt-
tomyyseldkkeeseen tai sitd vastaavaan muu-
hun kuin tiyteen tyokyvyttomyyseldkkee-
seen.

78§

Sairauspdiviraha ja rikoksella aiheutettu
vahinko

Vakuutetulla on oikeus sairauspdivdrahaan,
vaikka tySkyvyttémyys on aiheutettu rikok-
sella ja vakuutetulla on oikeus saada korva-
usta tyokyvyttdmyyden aiheuttamasta ansi-
onmenetyksestd vahingonkorvauslain
(412/1974) tai rikosvahinkolain (1204/2005)
perusteella.

10§
Ulkomainen etuus

Pédivdarahaetuutta myoSnnettiessd ofefaan
huomioon samaa etuutta tai muuta timén lain
mukaan huomioon otettavaa etuutta vastaava
ulkomailta maksettava etuus. Etuuteen rin-
nastetaan myos ulkomaiselta tyonantajalta tai
kansainvéliseltd jirjestoltd saatu etuutta vas-
taava palkka.
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Sairauspdivdrahaa myonnettdessd muusta
valtiosta maksettava etuus voidaan ottaa
huomioon 2 §:n mukaisesti, jos se rinnaste-
taan muihin tyokyvyttémyyden perusteella
maksettaviin lakisddteisiin etuuksiin.

13 luku

Tydterveyshuoltoa koskevat korvaukset

8§

Kunnan oikeus korvaukseen tyoterveyshuol-
losta

Terveyskeskusta ylldpitavallda kunnalla on
oikeus saada Kansaneldkelaitokselta korvaus-
ta tydterveyshuoltopalvelujen kustannuksista,
jos palvelut on annettu yrittdjille tai muulle
omaa tyGtddn tekeville terveydenhuoltolain
18 §:n 2 momentin mukaisesti. Korvausta
suoritetaan enintddn se médrd, jonka Kansan-
eldkelaitos olisi velvollinen suorittamaan vas-
taavana korvauksena edelld tarkoitetulle yrit-
tdjélle tai muulle omaa ty6tiin tekeville.

15 luku

Toimeenpanoa koskevat séiéinnokset

28

Korvausten ja etuuksien hakeminen ja velvol-
lisuus tietojen antamiseen

Korvausta tai etuutta on haettava kirjallises-
ti Kansaneldkelaitokselta. Hakijan on annet-
tava Kansanelédkelaitokselle etuuden tai kor-
vauksen myOntdmiseksi ja maksamiseksi tar-
vittavat tiedot.

Hakemus voidaan ratkaista kiytettdvissd
olevien tietojen perusteella, vaikka hakija
kieltdytyisi antamasta tarvittavia tietoja tai
esittimastd selvitystd, joka hidneltd voidaan
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Sairauspdivdrahaa myonnettdessd muusta
valtiosta maksettava etuus ofetaan huomioon
2 §:n mukaisesti, jos se rinnastetaan muihin
tydkyvyttoémyyden perusteella maksettaviin
lakisddteisiin etuuksiin.

13 luku

Tyoterveyshuoltoa koskevat korvaukset

8§

Kunnan oikeus korvaukseen tyoterveyshuol-
losta

Terveyskeskusta ylldpitavilld kunnalla on
oikeus saada Kansaneldkelaitokselta korvaus-
ta tyoterveyshuoltopalvelujen kustannuksista,
jos palvelut on annettu yrittdjille tai muulle
omaa ty6tddn tekeville terveydenhuoltolain
18 §:n 2 tai 3 momentin mukaisesti. Korva-
usta suoritetaan enintddn se méidrd, jonka
Kansaneldkelaitos olisi velvollinen suoritta-
maan vastaavana korvauksena edelld tarkoi-
tetulle yrittdjille tai muulle omaa ty&tidén te-
keviille.

15 luku

Toimeenpanoa koskevat séidinnikset
28

Korvausten ja etuuksien hakeminen ja velvol-
lisuus tietojen antamiseen

Korvausta tai etuutta on haettava kirjalli-
sesti Kansaneldkelaitokselta. Pdivdrahaetuut-
ta voi hakea myos vakuutetun tyonantaja sil-
loin, kun tyonantajalla on oikeus saada pdii-
varahaetuus 7 luvun 4 §:n mukaisesti. Haki-
jan on annettava Kansaneldkelaitokselle
etuuden tai korvauksen myoOntimiseksi ja
maksamiseksi tarvittavat tiedot.

Hakemus voidaan ratkaista kéytettdvissd
olevien tietojen perusteella, vaikka hakija
kieltdytyisi antamasta tarvittavia tietoja tai
esittimastd selvitystd, joka hineltd voidaan
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kohtuudella vaatia tai jos hidn kieltdytyy
13 §:n mukaisista tutkimuksista.

13§

Tutkimuksiin mdicirciciminen

Tutkimuksissa kdynnistd aiheutuneet mat-
kakustannukset korvataan vakuutetulle siten
kuin 4 luvussa sdddetddan. Vakuutetulla on li-
siksi oikeus saada tutkimukseen osallistumi-
sen ajalta péivirahaa, yomatkarahaa sekid ma-
joittumiskorvausta. Jos vakuutettu on tarvin-
nut saattajan, saattajalle korvataan matkasta
aiheutuneet kustannukset samojen perustei-
den mukaan kuin vakuutetulle. Verohallinto
antaa tarkemmat maérdykset tutkimuksiin
méadrddmisestd aiheutuvien matkakustannus-
ten korvauksista.

20§

llmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos lapsen iiti tai isd luovuttaa pois lapsen-
sa tarkoituksenaan antaa hinet ottolapseksi tai
lapsi on otettu lastensuojelulain mukaisesti
huostaan eika 4iti osallistu lapsen hoitoon, on
sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momentissa tarkoi-
tetun kunnan toimielimen tai lapseksi ottami-
sesta annetun lain 17 §:n 2 momentissa tar-
koitetun ottolapsitoimiston maksutta ilmoitet-
tava tistd Kansanelidkelaitoksen toimistoon.
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kohtuudella vaatia tai jos vakuutettu kieltay-
tyy 13 §:n mukaisista tutkimuksista.

13§

Tutkimuksiin mdicirciciminen

Vakuutetulle  korvataan  tutkimuksissa
kdaynnistd aiheutuneet matkakustannukset si-
ten kuin 4 luvussa sdddetéicn. Korvaamiseen
ei kuitenkaan sovelleta 7 §:ssd sdddettyd
omavastuuosuutta. Vakuutetulla on lisidksi
oikeus saada tutkimukseen osallistumisen
ajalta pdivdrahaa, ydomatkarahaa sekd majoit-
tumiskorvausta sen mukaan kuin verohallin-
non pdcdtokselld verovapaista matkakustan-
nusten korvauksista mdidrdtddn. Jos vakuu-
tettu on tarvinnut saattajan, saattajalle korva-
taan matkasta aiheutuneet kustannukset sa-
mojen perusteiden mukaan kuin vakuutetulle.

20 §

Ilmoitukset olosuhteiden muutoksista

Jos lapsen vanhempi luovuttaa pois lapsen-
sa tarkoituksenaan antaa hinet adoptiolap-
seksi, on sosiaalihuoltolain 6 §:n 1 momen-
tissa tarkoitetun kunnan toimielimen tai
adoptiolain 22 §:ssd tarkoitetun adoptiotoi-
miston maksutta ilmoitettava tdstd Kansan-
eldkelaitokselle. Jos lapsi on otettu lasten-
suojelulain nojalla huostaan, pdcditetty sijoit-
taa kiireellisesti perhehoitoon tai laitoshuol-
toon tai jdrjestdd muulla tavoin hinen tarvit-
semansa hoito ja huolto, eikdi vanhempi osal-
listu lapsen hoitoon, on sosiaalihuoltolain
6 §:n 1 momentissa tarkoitetun kunnan toi-
mielimen maksutta ilmoitettava téstd Kan-
sanelikelaitokselle.



70
Voimassa oleva laki

16 luku

Ty6paikkakassat

1§
Tyopaikkakassa

Mitd edelld sdddetddn, sovelletaan vastaa-
vasti vakuutuskassaan, jonka toimintapiiriin
kuuluvat henkil6t ovat sellaisten tydnantajien
palveluksessa, jotka kuuluvat osakeyhtitlain
(734/1978) 1 luvun 3 §:ssd tarkoitettuun sa-
maan konserniin. Vaikka edelld tarkoitettu
konserniedellytys ei tdyttyisi, suostumus tyo-
paikkakassana toimimiseen voidaan antaa, jos
tyOnantajilla on sellainen taloudellinen tai
toiminnallinen yhteys kesken#én, etti jérjes-
telyd voidaan pitdd kassan hoitamisen ja kas-
sassa vakuutettujen kannalta tarkoituksenmu-
kaisena.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdiinndkset

48§

Tiedot hoito- ja rangaistuslaitoksilta sekd
Terveydenhuollon oikeusturvakeskukselta

Rangaistuslaitoksella ja vaarallisten rikok-
senuusijain eristdmisestd annetun lain 1 §:sséd
tarkoitetulla pakkolaitoksella on velvollisuus
ilmoittaa Kansaneldkelaitokselle salassapito-
sddnnosten ja muiden tiedon saantia koskevi-
en rajoitusten estimittd tdmén lain mukaisten
etuuksien tédytdntoénpanoa varten tiedot ran-
gaistuksen alkamisesta ja padttymisesti.

Terveydenhuollon oikeusturvakeskuksella
on velvollisuus ilmoittaa Kansanelikelaitok-
selle salassapitosddnndsten ja muiden tiedon
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16 luku

Ty6paikkakassat

1§
Tyopaikkakassa

Mitd edelld sdddetddn, sovelletaan vastaa-
vasti vakuutuskassaan, jonka toimintapiiriin
kuuluvat henkil&t ovat sellaisten tynantajien
palveluksessa, jotka kuuluvat osakeyhti6lain
(624/2006) 8 luvun 12 ¢:ssd tarkoitettuun
samaan konserniin. Vaikka edelld tarkoitettu
konserniedellytys ei tiyttyisi, suostumus ty6-
paikkakassana toimimiseen voidaan antaa,
jos tyonantajilla on sellainen taloudellinen tai
toiminnallinen yhteys keskendin, ettd jérjes-
telyd voidaan pitdd kassan hoitamisen ja kas-
sassa vakuutettujen kannalta tarkoituksen-
mukaisena.

19 luku

Tietojen saamista ja luovuttamista koske-
vat sdiinnokset

48§

Tiedot hoitolaitoksilta, vankiloilta ja Sosiaa-
li- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastolta

Vankilalla on velvollisuus ilmoittaa Kan-
saneldkelaitokselle salassapitosddnndsten ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimittd timin lain mukaisten etuuksien
tdytdntoonpanoa varten tiedot rangaistuksen
alkamisesta ja padttymisesta.

Sosiaali- ja terveysalan lupa- ja valvonta-
virastolla on velvollisuus ilmoittaa Kansan-
elikelaitokselle  salassapitosddnndsten  ja
muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten
estimittd timin lain mukaisten etuuksien
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saantia koskevien rajoitusten estimittd tdmén
lain mukaisten etuuksien tdytdnt6Snpanoa
varten terveydenhuollon ammattihenkil6istd
annetun lain 24 a §:n 2 momentin 1 ja 3 koh-
dassa mainitut terveydenhuollon ammattihen-
kiloiden keskusrekisteriin merkityt tiedot se-
kéd niissd tapahtuneet muutokset ladkareista,
hammasladkdreistd, psykologeista, puhe-,
toiminta- ja psykoterapeuteista sekd 1 luvun
4 §&:n 1 momentin 2 kohdassa mainituista
muista terveydenhuollon ammattihenkilGista.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada tés-
sd pykidldssd mainitut tiedot maksutta. Jos
3 momentissa tarkoitetut tiedot tarvitaan tie-
tyssd muodossa ja siitd aiheutuu Terveyden-
huollon oikeusturvakeskukselle olennaisia li-
sdkustannuksia, on kustannukset Kkuitenkin
korvattava.

58§
Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa

Kansaneldkelaitoksella on oikeus antaa sa-
lassapitosdéinndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estamtti:

6) julkisia terveyspalveluja antaville yksi-
koille 15 luvun 16 a §:n 1 momentissa tarkoi-
tettujen kustannusten korvaamiseksi tiedot
henkilén kuulumisesta toisen valtion sosiaali-
turvajérjestelmén piiriin.

6§
Tiedot ulosottoviranomaiselle

Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimitti asianomaisen vi-
ranomaisen pyynndsti luovuttaa ulosottoa
varten tiedot timén lain mukaisten etuuksien
madristd, ei kuitenkaan niistd etuuksista, joita
ei oteta huomioon ulosottolain (37/1895)
4 luvun 7 §:ssid tarkoitettua suojaosuutta las-
kettaessa. Lisdksi Kansaneldkelaitoksella on
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tdytant6onpanoa varten terveydenhuollon
ammattihenkilGistd annetun lain 24 a §:n
2 momentin 1 ja 3 kohdassa mainitut tervey-
denhuollon ammattihenkildiden keskusrekis-
teriin merkityt tiedot sekd niissd tapahtuneet
muutokset l#dkireistd, hammaslddkireisti,
psykologeista, puhe-, toiminta- ja psykotera-
peuteista sekd 1 luvun 4 §n 1 momentin
2 kohdassa mainituista muista terveyden-
huollon ammattihenkil&ist.

Kansaneldkelaitoksella on oikeus saada
tdssd pykildssd mainitut tiedot maksutta. Jos
3 momentissa tarkoitetut tiedot tarvitaan
mdidrdtyssd muodossa ja siitd aiheutuu Sosi-
aali- ja terveysalan lupa- ja valvontavirastol-
le olennaisia lisdkustannuksia, kustannukset
on kuitenkin korvattava.

5§
Tietojen luovuttaminen erdissd tapauksissa

Kansaneldkelaitoksella on oikeus antaa sa-
lassapitosdénndsten ja muiden tiedon saantia
koskevien rajoitusten estimétti:

6) julkisia terveyspalveluja antaville yksi-
koille rajat ylittivdsti  terveydenhuollosta
annetun lain (1201/2013) 20 §:ssd tarkoitet-
tujen kustannusten korvaamiseksi tiedot hen-
kilon kuulumisesta toisen valtion sosiaalitur-
vajirjestelmén piiriin.

63§
Tiedot ulosottoviranomaiselle

Kansanelikelaitoksella on oikeus salassapi-
tosddnnosten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estimitti asianomaisen vi-
ranomaisen pyynndstd luovuttaa ulosottoa
varten tiedot tdimén lain mukaisten etuuksien
madristd, ei kuitenkaan niistd etuuksista, joita
ei oteta huomioon wlosottokaaren (705/2007)
4 luvun 48 §:ssd tarkoitettua suojaosuutta
laskettaessa. Lisdksi Kansaneldkelaitoksella
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oikeus ilmoittaa tiedossaan olevat muut eldk-
keitd ja muita sosiaalietuuksia maksavat lai-
tokset.
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on oikeus ilmoittaa tiedossaan olevat muut
elakkeitd ja muita sosiaalietuuksia maksavat
laitokset.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

Lain 11 luvun 4 §:n 8 momenttia ei sovelle-
ta sairauspdivdrahaan, jos tyokyvyttémyys on
alkanut ennen tamdn lain voimaantuloa, eikd
vanhempainpdivirahaan, jos oikeus siihen
on alkanut ennen (dmdn lain voimaantuloa.

Jos tyokyvyttémyys on alkanut ennen tdmdin
lain voimaantuloa, sovelletaan 12 luvun
2 $:n 1 ja 2 momenttia sellaisina kuin ne oli-
vat tamdn lain voimaan tullessa.

pdivind
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Kansaneliikelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain muut-
tamisesta

Eduskunnan p#itoksen mukaisesti

muutetaan Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) 4 §:n 5 kohta, 13 §:n 1 momentti, 18 §:n 1 momentti, 21 §, 22 §:n 1 momentti,
34 §, 38 §:n 1 momentti ja 65 §,

sellaisina kuin niistd ovat 4 §:n 5 kohta laissa 579/2007, 18 §:n 1 momentti osaksi laissa
1333/2010, 22 §:n 1 momentti laissa 711/2010, 34 § laeissa 579/2007 ja 711/2010 sek&d 38 §:n
1 momentti osaksi laissa 579/2007, seuraavasti:

Voimassa oleva laki Ehdotus
4% 4§
Mdidgritelmdit Mddritelmcit
Téssé laissa tarkoitetaan: Téssa laissa tarkoitetaan:

5) tyoeldkelacilla ty6ntekijin elikelain  5) tyOeldkelaeilla tyOntekijin elikelain
(395/2006) 3 §:ssd mainittuja yksityisten ja (395/2006) 3 §:ssd mainittuja yksityisten ja
julkisten alojen ty6elidkelakeja. julkisten alojen tyoeldkelakeja sekd kansan-

edustajan eldkkeestd ja sopeutumisrahasta
annettua lakia (329/1967) ja valtioneuvoston
Jjdsenen oikeudesta eldikkeeseen ja hinen jdl-
keensd suoritettavasta perhe-eldkkeestd an-
nettua lakia (870/1977).
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13§

Jdrjestdmistd ja korvaamista koskevan rajoi-
tus

Vakuutetulla ei ole oikeutta tdmédn luvun
mukaan jérjestettyyn kuntoutukseen tai kor-
vaukseen siitd, jos hinelld on oikeus tarvit-
semaansa kuntoutukseen tai korvaukseen
kuntoutuksen aiheuttamista kustannuksista
jonkin seuraavan lain nojalla:

1) laki tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta (625/1991);

2) laki liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta (626/1991);

3) sotilasvammalaki (404/1948);

4y sotilastapaturmalaki (1211/1990).

18§

Kuntoutusraha lakisdiciteisen kuntoutuksen
ajalta

Kuntoutusrahaan on oikeus, jos kuntoutus
on tarpeellista kuntoutujan tydeldaméssd py-
symiseksi, tydelamddn palaamiseksi tai tyd-
eldaméddn piddsemiseksi ja kuntoutusta anne-
taan seuraavan lain tai lainkohdan perusteella:

1) timén lain 2 luku;

2) terveydenhuoltolain (1326/2010) 29 §;

4y tydterveyshuoltolain (1383/2001) 12 tai
14 §;

5) vammaisuuden perusteella jérjestettivis-
td palveluista ja tukitoimista annetun lain
(380/1987) 8 §:n 1 momentti sopeutumisval-
mennuksen osalta;

6) lastensuojelulaki (683/1983), kehitys-
vammaisten erityishuollosta annettu laki
(519/1977) tai piihdehuoltolaki (41/1986)
perhekuntoutuksen osalta.

HE 63/2014 vp

Ehdotus

13§

Jdrjestdamistd ja korvaamista koskevan rajoi-
tus

Vakuutetulla ei ole oikeutta tdméin luvun
mukaan jdrjestettyyn kuntoutukseen tai kor-
vaukseen siitd, jos hinelld on oikeus tarvit-
semaansa kuntoutukseen tai korvaukseen
kuntoutuksen aiheuttamista kustannuksista
jonkin seuraavan lain nojalla:

1) laki tapaturmavakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta (625/1991),

2) maatalousyrittdjien tapaturmavakuutus-
laki (1026/1981);

3) laki liikennevakuutuslain perusteella
korvattavasta kuntoutuksesta (626/1991),

4) sotilasvammalaki (404/1948);

3) sotilastapaturmalaki (1211/1990).

18§

Kuntoutusraha lakisdciteisen kuntoutuksen
ajalta

Kuntoutusrahaan on oikeus, jos kuntoutus
on tarpeellista kuntoutujan tyGeldméssi py-
symiseksi, tydeldmidn palaamiseksi tai tyo-
eldiméddn padsemiseksi ja kuntoutusta anne-
taan seuraavan lain tai lainkohdan perusteel-
la:

1) timin lain 2 luku;

2) terveydenhuoltolain (1326/2010) 29 §;

3) tydterveyshuoltolain (1383/2001) 12 tai
14 §:

4) vammaisuuden perusteella jirjestettivis-
td palveluista ja tukitoimista annetun lain
(380/1987) 8 §:n 1 momentti sopeutumis-
valmennuksen osalta;

3) lastensuojelulaki (417/2007), kehitys-
vammaisten erityishuollosta annettu laki
(519/1977) tai piihdehuoltolaki (41/1986)
perhekuntoutuksen osalta.
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21§

Kuntoutusraha ulkomailla annetun kuntou-
tuksen gjalta

Kuntoutusrahaa voidaan myo6ntdd myos ul-
komailla annettavan kuntoutuksen ajalta.
Kuntoutusrahan myontiminen edellyttis, ettd
ulkomailla annettava kuntoutus tdyttad
16 §:ssi sdddetyt korvaamisen edellytykset tai
kysymyksessd on 18 §:n 1 momentissa mai-
nittuun lakiin tai sd@nndkseen perustuva kun-
toutustoiminta tai sisdlloltddn sitd vastaava
Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama kun-
toutuskurssi.

22§
Estavdit etuudet ja korvaukset

Kuntoutusrahaetuuteen ei ole oikeutta va-
kuutetulla, joka saa vanhuuseldkettd tai var-
hennettua vanhuuselikettid kansanelikelain tai
tyoeldkelakien taikka takuuelidkettd takuu-
elikkeestd annetun lain (703/2010) 7 §n
1 momentin 1 kohdan tai 2 momentin 1 koh-
dan nojalla.

34§
Eldkkeensaajan kuntoutusraha

Kuntoutusraha on piivdd kohden kahdes-
kymmenesviidesosa kuukausittain maksetta-
vien tdssd pykildssd tarkoitettujen eldkkeiden
yhteismadrdn kymmenesosasta, jos kuntoutu-
ja saa:

1) tayttd tydkyvyttomyyselikettd tyoelike-
lakien 3 §:ssd mainittujen lakien perusteella
taikka tySttomyyseldkettd merimieseldkelain
(1290/2006), tyontekijan eldkelain 3 §:n
2 momentin 1 ja 3—7 kohdassa mainittujen
tyoeldkelakien, tyontekijin eldkelain voi-
maanpanolain (396/2006) 28 §:n, yrittdjin
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21§

Kuntoutusraha ulkomailla annetun kuntou-
tuksen gjalta

Kuntoutusrahaa voidaan my6ntdd myds ul-
komailla annettavan kuntoutuksen ajalta.
Kuntoutusrahan mydntiminen edellyttéd, ettd
ulkomailla annettava kuntoutus tAyttdd
16 §:ssd sdddetyt korvaamisen edellytykset
tai kysymyksessd on 18 §:n 1 fai 4 momen-
tissa mainittuun lakiin tai sédnndkseen perus-
tuva kuntoutustoiminta tai sisélloltddn sitd
vastaava Raha-automaattiyhdistyksen rahoit-
tama kuntoutuskurssi taikka 20 §$:ssd tarkoi-
tettuun henkilokohtaiseen opiskelu- ja kun-
toutussuunnitelmaan perustuva opiskelu.

22§
Estavdt etuudet ja korvaukset

Kuntoutusrahaan ei ole oikeutta vakuute-
tulla, joka saa vanhuuselédkettd tai varhennet-
tua vanhuuselidkettd kansanelikelain, tyoeld-
kelakien tai takuuelikettd takuuelikkeestd
annetun lain (703/2010) 7 §:n 1 momentin
1 kohdan tai 2 momentin 1 kohdan nojalla
taikka sopeutumiseldikettd tai sopeutumisra-
haa kansanedustajan eldikkeestd ja sopeutu-
misrahasta annetun lain nojalla.

34§
Eldkkeensaajan kuntoutusraha

Kuntoutusraha on piivdd kohden kahdes-
kymmenesviidesosa kuukausittain maksetta-
vien tédssd pykildssd tarkoitettujen eldkkeiden
vhteismédran kymmenesosasta, jos kuntoutu-
ja saa:

1) tayttd tyokyvyttdmyyselikettd tydeldike-
lakien perusteella taikka ty6ttomyyselikettd
merimieseldkelain (1290/2006), tyontekijén
elakelain 3 §:n 2 momentin 1 ja 3—7 koh-
dassa mainittujen tygeldkelakien, tyontekijén
elikelain ~ voimaanpanolain  (396/2006)
28 §:n, yrittdjdn eldkelain voimaanpanosta
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eldkelain  voimaanpanosta annetun lain
(1273/2006) 28 §:n, maatalousyrittdjan eldke-
lain voimaanpanosta annetun lain
(1281/2006) 27 §:n tai valtion eldkelain voi-
maanpanosta annetun lain (1296/2006) 14 §:n
perusteella;

2) tyokyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain
(568/2007) 12 §:n perusteella lukuun ottamat-
ta 4 momentin mukaista tydkyvyttomyysela-
kettd tai kansaneldkelain voimaanpanosta an-
netun lain (569/2007) 2 §:mn perusteella tyot-
tomyyselakettd;

2 a) takuueldkkeestd annetun lain mukaista
takuueldkettd;

3) sukupolvenvaihdoseldkettd maatalous-
yrittdjien eldkelain (467/1969) tai maatalous-
yrittdjien sukupolvenvaihdoseliikkeestd anne-
tun lain (1317/1990) perusteella.

38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vidhennetd seuraavia
kuntoutujan saamia etuuksia:

1) osa-aikaeldke, tyontekijdin elidkelain
5 b §:ssé tarkoitettu osatydkyvyttomyyselike
tai sitd vastaavaa muu kuin taysi tyokyvytto-
myyselédke, jos oikeus saada mainittua eldket-
td on alkanut ennen sen kalenterivuoden al-
kua, jota koskevat tyStulot olisivat timén lain
32 §:ssd tarkoitetun kuntoutusrahan miarit-
tdmisen perusteena;

2) tyokyvyttomyyselidke
12 §:n 4 momentin nojalla;

kansanelidkelain

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mu-
kaan médritty vanhempainpéiviraha.

65§
Tietojen antaminen ulosottoviranomaisille

Kansaneldkelaitoksella on oikeus salassapi-
tosddnndsten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdmittd asianomaisen vi-
ranomaisen pyynndsti luovuttaa ulosottoa
varten tiedot timén lain mukaisten etuuksien

Ehdotus

annetun lain (1273/2006) 28 §:n, maatalous-
yrittdjan eldkelain voimaanpanosta annetun
lain (1281/2006) 27 §:n tai valtion eldkelain
voimaanpanosta annetun lain (1296/2006)
14 §:n perusteella;

2) tyokyvyttomyyseldkettd kansaneldkelain
(568/2007) 12 §:n perusteella lukuun otta-
matta 4 momentin mukaista tyokyvytto-
myyselidkettd tai kansaneldkelain voimaan-
panosta annetun lain (569/2007) 2 §:n perus-
teella tysttomyyselédkettd;

3) takuueldkkeestd annetun lain mukaista
takuueldkettd, jota myonnetddn tdssd pyka-
1dssd mainittujen eldkkeiden lisdksi.

38§
Maksaminen ilman yhteensovitusta

Kuntoutusrahasta ei vdhennetd seuraavia
kuntoutujan saamia etuuksia:

1) osa-aikaeldke, tyontekijin elidkelain
35 §:ssé tarkoitettu osatyOkyvyttomyyselike
tai sitd vastaavaa muu kuin tdysi tyokyvyt-
tomyyseldke, jos oikeus saada mainittua ela-
kettd on alkanut ennen sen kalenterivuoden
alkua, jota koskevat ty6tulot ovat timin lain
32 §:ssd tarkoitetun kuntoutusrahan madrit-
tdmisen perusteena;

2) tyokyvyttdomyyseldke kansaneldkelain
12 §:n 4 momentin nojalla ja sen lisciksi mak-
settava takuuelcike;

3) sairausvakuutuslain 11 luvun 8 §:n mu-
kaan mééritty vanhempainpéiviraha.

65 §
Tietojen antaminen ulosottoviranomaisille

Kansanelikelaitoksella on oikeus salassapi-
tosddnnssten ja muiden tiedon saantia koske-
vien rajoitusten estdméttd asianomaisen vi-
ranomaisen pyynndstd luovuttaa ulosottoa
varten tiedot timén lain mukaisten etuuksien
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ja korvausten méidristd, ei kuitenkaan niistd
etuuksista, joita ei oteta huomioon ulosotto-
lain (37/1895) 4 luvun 7 §:ssd tarkoitettua
suojaosuutta laskettaessa. Lisiksi Kansaneld-
kelaitoksella on oikeus ilmoittaa tiedossaan
olevat muut kuntoutusetuuksia sekd eldkkeitd
ja muita sosiaalictuuksia maksavat laitokset.

77
Ehdotus

ja korvausten miiristd, ei kuitenkaan niistd
etuuksista, joita ei oteta huomioon ulosotto-
kaaren (705/2007) 4 luvun 48 §:ssd tarkoitet-
tua suojaosuutta laskettaessa. Lisdksi Kan-
saneldkelaitoksella on oikeus ilmoittaa tie-
dossaan olevat muut kuntoutusetuuksia sekd
elakkeitd ja muita sosiaalietuuksia maksavat
laitokset.

Tamd laki tulee voimaan
kuuta 20 .

pdivdnd
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