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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till
lag om fdndring av 9 § i semesterlagen for sjomén

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I propositionen foreslés det att semesterla-
gen for sjdmén dndras. Det foreslas att den
paragraf som giller arbetstagares ritt att fa
sin semester eller en del av den framflyttad
pa grund av en period av arbetsoformaga
som infallit under semestern foreslas bli dnd-

rad sé att rétten att f4 semestern flyttad ska
gélla redan den forsta dagen da arbetstagaren
ar sjuk.

Lagen avses tridda i kraft sa snart som moj-
ligt.

MOTIVERING

1 Nulige och foreslagna dndringar

I 9 § 1 semesterlagen for sjomén
(433/1984) finns bestimmelser om vilka
verkningar arbetsoférméga under semester-
perioden har pa semestern. | paragrafen fore-
skrivs att om arbetstagaren, nir semestern el-
ler del av semestern borjar, ar arbetsoformo-
gen till foljd av sjukdom, barnsbord eller
olycksfall, skall semestern framskjutas, om
arbetstagaren begér det. Arbetstagaren har
motsvarande ritt att f4 semester eller del dér-
av framskjuten om det, ndr semestern eller en
del av den bdrjar, dr kdnt att arbetstagaren
under semestern kommer att f& sadan sjuk-
vard eller annan darmed jimforlig véard att
han under tiden for varden ar arbetsoformo-
gen.

Om arbetstagaren pd grund av sjukdom,
barnsbdrd eller olycksfall blir arbetsoférmo-
gen under semestern eller en del av den och
arbetsoformégan fortgir utan avbrott langre
an sju dagar, skall den del av tiden for ar-
betsoformagan som Gverskrider ndmnda tid
inte inrdknas i semestern, sdvida arbetstaga-
ren utan obefogat dr6jsmal anhéller ddrom.
Vid sddan arbetsoférmaga under semestern
som beror péd sjukdom utgdr de forsta sju da-
garna av den s.k. karensdagar som inte kan
flyttas fram.

Europeiska unionens domstol har i malet
C-78/11 (Anged) tagit stdllning till arbetsta-
garens ritt att flytta fram sin semester eller
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en del av semestern i de fall da arbetstagaren
blir tillfélligt arbetsoformdgen under semes-
tern. Enligt domen ska artikel 7 i arbetstids-
direktivet tolkas pa sa sitt att den utgor hin-
der for att tillimpa nationella bestimmelser
enligt vilka en arbetstagare, som befinner sig
1 en situation med arbetsoférmaga som upp-
statt under perioden for arlig betald semester,
inte har rétt att senare ta ut ndmnda arliga
semester, som sammanfaller med perioden av
arbetsoforméaga.

Bestdmmelser om sjoméns ritt till semester
finns i sjoarbetstidsdirektivet (radets direktiv
1999/63/EG, #ndrat genom radets direktiv
2009/13/EG). Ordalydelsen i arbetstidsdirek-
tivet och sjoarbetstidsdirektivet skiljer sig
frdn varandra. De dndringar som det ovan
ndmnda avgorandet av EU-domstolen forut-
satter har i friga om arbete till lands genom-
forts nationellt genom en dndring av semes-
terlagen som tridde i kraft den 1 maj 2013.
Aven om man inte vet vilken slags tolkning
som EU-domstolen skulle gora i frdga om
arbete till havs, finns det inte nadgon anled-
ning att i Finland behandla sjopersonalen pa
annat sitt dn Oovriga arbetstagare.

Det foreslés att 9 § 1 mom. i semesterlagen
for sjomén dndras sa att rétten att flytta fram
semestern géller sddan arbetsoforméiga pa
grund av sjukdom, olycksfall eller forloss-
ning som infaller antingen vid semesterns
borjan eller under semestern. Rétten att fa
semestern flyttad fram ska gélla de dagar av
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arbetsoformaga som infaller samtidigt med
semestern och forutsitter en uttrycklig bega-
ran frén arbetstagarens sida att f4 semestern
framflyttad.

Det foreslds att bestimmelsen om s.k. ka-
rensdagar i 9 § 2 mom. ska strykas.

Bestimmelser om tidpunkten for uttagning
av de semesterdagar som flyttats fram finns i
9 § 3 mom. i semesterlagen for sjomén. Det
foreslds att en hénvisning till 2 mom. ska
strykas ur bestimmelsen, eftersom bestim-
melsen om s.k. karensdagar foreslés bli stru-
ken ur 2 mom.

For att semestern eller en del av den ska
kunna flyttas fram forutsitts sadan arbets-
oférméga som utgér grund for betalning av
l6n for sjukdomstiden enligt 2 kap. 10 § i la-
gen om sjOarbetsavtal (756/2011) och att ar-
betstagaren utan onddigt dréjsmal begér att
fd semestern framflyttad. Arbetstagaren ska
pa arbetsgivarens begidran visa sin arbets-
oférméga med nédgon tillforlitlig utredning.
Som sadan utredning skulle i forsta hand ett
intyg eller annan utredning som avtalats i det
relevanta kollektivavtalet kunna komma i
fraga.

Arbetstagaren ska ha rétt till 16n for sjuk-
franvarodagarna enligt vad som foreskrivs i
lagen om sjoarbetsavtal eller i det kollektiv-
avtal som ingétts pd basis av 13 kap. 9§ i
nimnda lag.

Enligt huvudregeln i 2 kap. 13 § i lagen om
sjoarbetsavtal ansvarar arbetsgivaren for
kostnaderna for hogst 112 dagar av véard av
en arbetstagare som insjuknat medan anstall-
ningsforhdllandet varar. Enligt den undan-
tagsbestimmelse som finns i paragrafen ar
arbetsgivaren dock inte skyldig att betala ar-
betstagarens sjukvardskostnader, om arbets-
tagaren insjuknar under familjeledighet pa
heltid, semester eller permittering och det
inte kan bevisas att sjukdomen eller skadan
berott pa forhillanden som héanfor sig till ar-
betet. Den ovan ndmnda undantagsbestim-
melsen foreslas inte bli &ndrad i detta skede.

2 Propositionens konsekvenser

En andring av 9 § i semesterlagen for sjo-
man skulle i och med slopandet av de sju ka-
rensdagarna medfora merkostnader for ar-
betsgivarna, men det dr dock mycket svart att

uppskatta kostnadernas storlek. Merkostna-
dernas storlek kan i princip uppskattas utifran
det genomsnittliga antalet sjukfranvarodagar
inom sjofartssektorn. Enligt de uppgifter som
erhéllits av rederierna varierade antalet sjuk-
frAnvarodagar per arsverke stort. Ar 2013 va-
rierade antalet sjukfranvarodagar mellan 6,3
och 15,7 per arsverke. Flest sjukfrénvaroda-
gar hade de som arbetar ombord pa passage-
rarfartyg eller ropax-fartyg och minst sjuk-
frinvarodagar de som arbetar ombord pé
fraktfartyg.

De merkostnader som medfors for arbets-
givarna paverkas av manga faktorer, sdsom i
hur stor utstrickning sjukfranvarodagarna in-
faller under semesterperioden och i hur stor
utstrackning de arbetstagare som insjuknat
under semestern begér att fa semestern eller
en del av den framflyttad. Om berékningarna
utgar fran antagandet att sjukfranvarodagarna
infaller jimt under é&ret, skulle i genomsnitt
en sjukfrdnvarodag infalla under semestern.
Da kostnaden for en sjukfrdnvarodag &r 230
euro och antalet arsverken i sjdmansyrken ar
2012 uppgick till 6 470, kommer man fram
till en kostnad pa 1 488 100 euro, men det &r
dock ganska osannolikt att kostnaderna skul-
le forverkligas till fullo.

Kostnaderna i pengar har uppskattats med
tanke pd lagstadgad semester. Arbetsmark-
nadsorganisationerna inom sjofarten har dock
i ett kollektivavtal, som giller tiden
1.3.2014—28.2.2017 och som omfattar han-
delsfartyg i utlandstrafik samt passagerarfar-
tyg, kommit overens om att den foreslagna
bestammelsen i 9 § i semesterlagen for sjo-
mén pa basis av bestimmelserna i kollektiv-
avtalet ocksa ska tillimpas pa avtalsbaserad
semester. | kollektivavtalet har det inte till
denna del avtalats om erséttande av de kost-
nader for sjukvérd som uppstér vid sjukdom
under semestern.

3 Beredningen av propositionen

Propositionen har beretts vid arbets- och
niringsministeriet. Propositionen har behand-
lats 1 delegationen for sjomansérenden, i vil-
ken ingar foretrddare for Rederierna i Finland
rf, Finlands Skeppsbefilsforbund rf, Finlands
Maskinbefélsforbund rf och Finlands Sjo-
mans-Union FSU rf.
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Lontagarorganisationerna har under bered-
ningens géng foreslagit att kostnaderna for
sjukvard ska ersittas till fullo ocksa i de fall
dé arbetstagaren insjuknar under semestern.

4 Ikrafttridande

Lagen foreslas trdda i kraft s& snart som
mojligt.

I 4 § i semesterlagen for sjomén finns be-
stimmelser om rétten till semester. Arbetsta-
gare har ritt till semester sedan sex fulla kva-
lifikationsmanader gétt fran borjan av arbets-
forhallandet, och darefter alltid med sex ma-
naders intervaller frn det att den tidigare rét-
ten till semester uppkom. Kvalifikationsperi-

oden for arbetstagare ska alltsd bestdmmas
individuellt for varje arbetstagare pa basis av
tidpunkten da arbetsstagarens anstillnings-
forhallande borjade. Bestimmelserna om
kvalifikationsperiod i semesterlagen for sjo-
min skiljer sig alltsd fran kvalifikationsperi-
oden enligt semesterlagen som borjar vid in-
gangen av april. Av denna orsak finns det
ingen anledning att binda ikrafttradandet av
semesterlagen for sjomédn vid ingéngen av
april i likhet med semesterlagen som omfat-
tar arbete till lands.

Med stod av vad som anforts ovan fore-
laggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagférslag

Lag

om dndring av 9 § i semesterlagen for sjoméin

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1 semesterlagen for sjomén (433/1984) 9 § som foljer:

93§
Framskjutande av semester

Om arbetstagaren pé grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall dr arbetsoférmogen
nir semestern eller en del av semestern bor-
jar eller under semestern, ska semestern pa
arbetstagarens begéran flyttas fram till en se-
nare tidpunkt. Arbetstagaren har pa egen be-
géran ritt att flytta fram semestern eller en
del av den, om det &r kint att arbetstagaren
under semestern kommer att undergd sédan
sjukvard eller annan ddrmed jamforbar vard

Helsingfors den 24 april 2014

att arbetstagaren &r arbetsformdgen medan
varden pagar.

Arbetstagaren ska pa arbetsgivarens begé-
ran ldgga fram tillforlitlig utredning 6ver sin
arbetsoformaga.

Semester som flyttats fram i1 de fall som
avses i | mom. ska ges senast i samband med
den semester som foljer p4 den semester som
flyttats fram. Semester som flyttats fram pa
grund av ett alterneringssystem som baserar
sig pé ett kollektivavtal ska dock ges fore den
30 september, om det &r mojligt.

Denna lag triader i kraft den 20 .

Statsminister

JYRKI KATAINEN

Arbetsminister Lauri Thalainen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om Andring av 9 § i semesterlagen for sjomén

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i semesterlagen for sjomén (433/1984) 9 § som foljer:

Gdllande lydelse
93§

Framskjutande av semester

Ar arbetstagaren, nir semestern eller del av
semestern borjar, arbetsoformdgen till f6ljd
av sjukdom, barnsbord eller olycksfall, skall
semestern framskjutas, om arbetstagaren be-
gir det. Arbetstagaren har motsvarande ritt
att f4 semester eller del dérav framskjuten om
det, nédr semestern eller delen dérav borjar, ar
ként att arbetstagaren under semestern kom-
mer att fa sadan sjukvard eller annan darmed
jamforlig vard att han under tiden for varden
ar arbetsoformdgen.

Om arbetstagaren pd grund av sjukdom,
barnsbord eller olycksfall blir arbetsoférmo-
gen under semestern och arbetsoférmdgan
fortgdr utan avbrott lingre dn sju dagar,
skall den del av tiden for arbetsoformdgan
som Overskrider nimnda tid inte inrdknas i
semestern, savida arbetstagaren utan obefo-
gat dréjsmal anhdller ddrom. Pa anfordran av
arbetsgivaren &r arbetstagaren skyldig att fo-
rete ldkarintyg eller annan tillforlitlig utred-
ning om sin arbetsoformaga.

Semester som framskjutits i de fall som av-
ses i1 och 2 mom. skall ges senast i samband
med den semester som foljer pd den fram-
skjutna semestern. Semester som framskjutits
pa grund av ett pd kollektivavtal baserat av-
l6sningssystem skall likvdl om mojligt ges

Foéreslagen lydelse
98§

Framskjutande av semester

Om arbetstagaren pé grund av forlossning,
sjukdom eller olycksfall ar arbetsoférmogen
nér semestern eller en del av semestern borjar
eller under semestern, ska semestern pa ar-
betstagarens begéran flyttas fram till en sena-
re tidpunkt. Arbetstagaren har pé egen begé-
ran rétt att flytta fram semestern eller en del
av den, om det ar ként att arbetstagaren under
semestern kommer att undergd sadan sjuk-
véard eller annan dirmed jimforbar vérd att
arbetstagaren dr arbetsformdgen medan vér-
den pagar.

Arbetstagaren ska pd arbetsgivarens begd-
ran ldgga fram tillforlitlig utredning over sin
arbetsoférmdga.

Semester som flyttats fram i de fall som
avses i 1 mom. ska ges senast i samband med
den semester som foljer pad den semester som
flyttats fram. Semester som flyttats fram pa
grund av ett alterneringssystem som baserar
sig pa ett kollektivavtal ska dock ges fore den
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Gdllande lydelse

fore den 30 september.
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Foreslagen lydelse

30 september, om det dr mojligt.

Denna lag trdder i kraft den 20 .
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